04.03.2026 tarihli ve 2026/ 149 say:ii Yonetim Kurulu karar ekidir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ TESKILATI CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumu merkez
tegkilatimin etkin ve verimli ¢aligmasini temin etmek igin merkez teskilatinin idari
yapilanmasi, personelin yetki ve sorumluklari ile galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu merkez teskilat: ile merkez
teskilat1 personelini kapsar.

Dayanak ,

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 409 uncu, 410 uncu, 413 iincii ve 796
nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmni,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligini,

c) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

¢) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliini,

d) Birim: Kurumun merkez tegkilati1 hizmet birimleri ile I¢ Denetim Birimini,

€) Birim amiri: Kurumun merkez teskilati hizmet birimlerinin ydneticileri ile I¢ Denetim
Birimi yoneticisini,

f) Daire bagkani: Genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde kurulan
daire bagkanliklarinin yéneticilerini,

g) Daire bagkanligi: Genel miidiirliikkler ile Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesinde
kurulan daireleri,

g) Grup: Birimin gorev alammna giren konularda yiiriitillen hizmetlere iliskin olarak
uzmanhk gerektiren ve siirekli olarak ytiriitiilen isleri ifa etmek iizere birim/daire bagkanlig
biinyesinde kurulan alt hizmet yapilarina,

h) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumuna,

1) Miistakil daire bagkanligi: 4 sayili Cumhurbagkanhg) Kararnamesinde adlar: belirtilen
daire baskanliklarin,

1) Servis: Birimlerin veya sube miidiirliigtiniin belirli gérev ve islemlerini yiiriiten ve
uygulayan alt hizmet béliimlerini,

j) Sube miidiirliigti: Belirli gorev ve islemlerini yiiriiten ve uygulayan alt hizmet
birimlerini,

k) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

Temel ilkeler
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MADDE 5- (1) Baskanlik merkez teskilat1 idari yapilanmasinda, kanunilik ve kamu
hizmetinin gerekleri esastir.

(2) Birimler, uhdesine verilen gorevieri hizmet gereklerine uygun sekilde etkinlik ve
verimlilik esaslarina gére yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Birimler, uhdesine verilen gorevleri yerine getirirken ve projeleri gerceklestirirken
Kurumun stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve temel degerlerini esas alirlar. Birim
amirleri gorevlerini yaparken veya yetkilerini kullanitken bu hususlan gézetmekle
yukiimliidiir.

(4) Birimler birbirleriyle, her birimdeki hiyerarsik kademeler de kendi aralarmda uyum
ve igbirligi igerisinde ¢alisir.

(5) Her kademedeki yoneticiler, maiyetindeki personele esitlik ve adalet 6lciileri
icerisinde davranmakla yiikiimliidiirler.

(6) Birimlerdeki personel, Kurumun tinvan bazinda is/gdrev tanimlar1 ve ilgili mevzuat
dogrultusunda vazifelerini yapmak, amirleri tarafindan kendilerine dogrudan veya dolaylh
olarak verilen yazil/sdzlii emir ve talimatlar1 geciktirmeksizin yerine getirmekle
miikelleftirler.

IKINCi BOLUM
Merkez Teskilati Birimleri

Merkez teskilati
MADDE 6- (1) Bagkanlik merkez teskilati, hizmet birimleri ile I¢ Denetim Birimi
Baskanligindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

b) Sigorta Primleri Genel Miidiirltigii

c¢) Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii

¢) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigi

d) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

e) Aktiierya ve Fon Yoénetimi Daire Bagkanligi

f) Strateji Gelistirme Baskanligi

g) Personel Daire Bagkanhi

g) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

h) Insaat ve Emlak Daire Bagkanlig1

1) Egitim, Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlig1
i) Hukuk Miisavirligi

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

UCUNCU BOLUM
Merkez Teskilati Birimlerinin Gérevleri ve Idari Yapilanmasi

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii
MADDE 8- (1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliiiiniin gérevleri sunlardir:
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a) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan tescil, hizmet ve bor¢lanma islemlerini
yiirtitmek.

b) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emekliiik islemlerini yiiriitmek.

c) Sigortal1 ve hak sahiplerine y6nelik hizmetler ile her tiirlii iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde ytiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak. .

¢) Bedeli Hazine tarafindan kargilanmak suretiyle ilgili Kanunlar uyarinca Kurumca
yapilmasi diizenlenen aylik baglama ve 6deme iglemlerini yapmak.

d) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

¢) Yabanc tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmelerine iligkin gerekli calismalart
ylirtitmek.

f) Diger mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili uygulamalan izlemek ve gelistirmek.

g) Sigortall ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri
konusunda bilgilendirmek.

h) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri yiirlitmek {izere
asagidaki daire bagkanliklarindan olusur:

a) Evrak ve Dosya Koordinasyon Daire Bagkanlig1

b) Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Emeklilik Daire Bagkanlig:

c¢) Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlif

¢) Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi -

d) Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanlig

e¢) Kamu Gérevlileri Odemeler Daire Baskanlig

f) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanhgt

g) Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanlig

&) Risk Yonetimi ve Proje Daire Baskanlig

h) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1

1) Yurtdis1 Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Bagkanh@i

Evrak ve Dosya Koordinasyon Daire Baskanhg

MADDE 9- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliglin arsiv islemlerini yiirtitmek.

b) Genel Miidiirliigiin evrak sevk ve idare islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliige ait argivlerde bulunan sigortalVistirak¢i ve emekli dosyalar ile
defter, klasor ve diger evraki muhafaza etmek, bunlardan islem yapilacak olanlar giinliik olarak
diger daire bagkanliklarina géndermek, islemleri biten dosyalar1 bélmelerinde arsivlemek.

¢) Ulusal Yarg: Ag Bilisim Sistemi (UYAP) 6ncesi icra daireleri tarafindan génderilmis
ve kayitlara iglenmis icra talimatlarindan, hatal oldugu tespit edilen kayitlar: diizelterek ilgili
daire bagkanligina bildirmek.

d) Sigortali/igtirak¢i dosyalarinda bulunan, mahkeme veya yetkili makamlar ya da
sigortalt/istirakei, emekli, dul ve yetimler tarafindan talep edilen belgelerle ilgili olarak gerekli
yazismalar1 yapmak.

e) Genel Miudiirliigiin gorev alanmina girmeyen evraka iligskin yazigsma islemlerini yapmak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve dnerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.
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g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Cahsanlar Emeklilik Daire Baskanhg

MADDE 10- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5510 sayih Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortalilarin, uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlara iligkin kanunlarda 6ngériilen
sartlan yerine getirip getirmediklerini tespit etmek.

b) Gelir ve aylik baglama iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Bagkanligin gérev alamina giren konulardaki riicu davalarma esas pesin sermaye
degerlerinin hesaplanmasi iglemlerini yiiriitmek.

¢) Sigortali veya hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklarin her ay diizenli bir sekilde
6denmesini saglamak.

d) Baglanan gelir ve ayliklarin durdurulmasi, kesilmesi, durum degisiklikleri ve kesilen
gelir ve ayliklarin yeniden baglatilmasi iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Evlenme ve cenaze 6denegi ile toptan 6deme islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) 2829 sayili Kanuna gére emekli, dul ve yetimlere baglanan miisterek ayliklar i¢indeki
sandik/Kurum hissesine goére belirlenen tutarlarin tespitini yaparak muhasebe birimine
iletilmesini saglamak.

g) Banka ve adres degisikligi iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Gelir ve ayhk sahiplerinin kimlik ve ddeme bilgilerinin giincel tutulmasim saglamak.

h) 5510 sayil1 Kanunun ek 18 inci maddesine gore 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerine tabi emekli, dul ve yetimlerine Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami’nda
bayram ikramiyesi 6demek.

1) Diger mevzuatta yer alan ve gérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

i) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazih talep, ihbar, sikayet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

j) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yaymnlari, uygulamalar: ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Bagmmsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Tescil ve Hizmet Daire Bagkanhg

MADDE 11- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardur:

a) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortalilarin tescil ve hizmet kayitlarina iliskin i veislemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, sosyal giivenlik destek primi kapsaminda ¢aligsanlarin 01/03/2016 tarihinden
once tescil, terk ve yeniden sigortalilik iglemlerinin yapilmasim saglamak.

c) 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasimn (a) ve (b) bendi
kapsamundaki sigortalilarin tescil ve hizmet kayitlarimi tutmak, miikerrer tescil ve hizmet
kayitlarm diizeltmek, eksik girilen veya hig girilmeyen bilgilerin tescil ve hizmet kiitiiklerine
iglenmesini ve tek hizmet kiitiigii olusturulmasim saglamak. .

¢) Birden fazla sigortalilik statiisiine tabi olanlarin esas statiisiiniin tespitini yapmak,
gegerli olmayan statiide gegen hizmet stirelerinin esas alinan statiiye aktarilmasi islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak.

d) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi olan
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sigortalilarin yurtdisi borglanma hari¢ olmak: tizere borglanma iglemleri ile ihya islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

e) 5510 sayil1 Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasimin (b) bendine tabi sigortalilarin
meslek kodunun belirlenmesini ve degigikliklerin yapilmasim saglamak.

f) Devredilmemis banka sandiklarinin sigortalilik, borglanma, hizmet bildirme ve
birlestirme ile ilgili islemlerine iligkin tereddiit edilen hususlar hakkinda goriis bildirmek.

g) 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda olup Kuruma devredilen
sigortalilarin tescil islemleri ile hizmet bildirme ve birlestirme iglemlerini yiirlitmek.

g) 2925 sayilh Kanun ile 5510 sayili Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddeleri
kapsamindaki sigortalilarin tescil, terk ve hizmet kayitlarma iliskin i§ ve islemlerin yapilmasim
saglamak.

h) 5510 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinn (a) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammina Veya itibari hizmet siiresine tabi olup olmadiklarinin
tespiti ile bu kapsamdaki isyerlerinden yapilan bildirimlerin takip iglemlerini yiirtitmek.

1) 5510 sayil: Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmin (a) veya (b) bentleri
kapsaminda bulunan ve baska birinin stirekli bakimina muhtag derecede agir engelli gocugu
olan kadin sigortalilar hakkinda, Kanunun 28 inci maddesi uyarinca gerekli islemleri yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda idari para cezasi uygulanmasi gereken fiillerin tespitini
yapmak ve bu fiillere iligkin idari para cezalarmnin tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasi
icin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

j) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

k) Gorev alamna giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuatt
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu Gdérevlileri Emeklilik Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) Daire Bagskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamindaki
kamu gérevlilerinin kendilerine ve vefatlar1 halinde hak sahiplerine ilk 6deme niteligindeki
emeklilik/yaghilik (5510 sayili Kanunun miilga ek 3 tincii maddesi kapsaminda ilave aylik),
malulliik, dul ve yetim/6liim ayliklarim baglamak ve odemek, gerekli hallerde artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmas islemlerini yapmak veya toptan deme (5510 sayili
Kanunun miilga ek 3 iincii maddesi kapsaminda ilave toptan 6deme) kararlarim ¢ikarmak.

b) 5434 sayili Kanunun 56 nc1, miilga 45 inci ve 64 tincii maddeleri, 5510 sayili Kanunun
47 nci maddesi ve 2330 sayth Kanun veya 2330 sayili Kanun hikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlar kapsamina girenlerin kendilerine, vefatlar1 halinde hak
sahiplerine ilk 6deme niteligindeki vazife ve harp malulliigti ayligi/vazife ve harp malulliigi
dul ve yetim ayhigimi baglamak ve 6demek, gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmas: (emsal aylik
girislerinin yapilmasinmin saglanmasi, buna iligkin tadil kararlarinin ¢ikarilmasi), kesilmesi ve
yeniden baglanmasi islemlerini yapmak.

¢) 5434 sayili Kanunun ek 79 uncu maddesine istinaden, vazife ve harp malullerinin
kendilerine, vefat edenlerin dul ve yetimlerine/hak sahiplerine iliskin ek 6deme kararlarini
olusturmak, gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden tahakkuk islemlerini
yapmak.

¢) Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan Vazife Malulliigti Tespit Kurulu marifetiyle
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vazife malulltigiiniin tespitini yapmak ve buna iliskin islemleri yiiriitmek.

d) Vazife ve harp malullerinin 5434 sayih Kanunun ek 77 nci maddesi kapsaminda intibak
islemlerini yapmak.

e) Cumhurbagkani, TBMM Bagkam, Bagbakan, Cumhurbagkani1 Yardimcilari, Bakanlar,
Yasama Orgam tiyeleri, belediye bagkanlari, il enciimeninin se¢imle gelen iiyeleri ile bunlarin
vefatlarn halinde hak sahiplerine ilk ddeme niteligindeki ayliklarim baglamak ve Sdemek,
gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmas, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemlerini yapmak
veya toptan 6deme kararlarim ¢gikarmak.

f) 5510 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortahlarin kendilerine veya vefatlan halinde hak sahiplerine ilk 6deme niteligindeki emekli
ikramiyelerini 6demek.

g) 5510 say1l1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki hak
sahipleri hakkinda ilgili mevzuat: uyarinca evlenme ikramiyesi, evlenme 6denegi kararlarini
cikarmak.

g) 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
emeklilik/yashlik, malulliik, vazife ve harp malulliigii ile dul ve yetim/6liim aylig: alanlardan,
makam, yiiksek hakimlik, temsil, gérev veya kadrosuzluk tazminati ile 5434 sayili Kanunun ek
81 inci, ek 84 iincii, ek 85 inci ve ek 86 nc1 maddelerine gore ddenen ek 6demeler gibi her tiirlii
zam, tazminat ve Sdemelere ilgili mevzuat: uyarinca hak kazananlarin bu 6demelerine iliskin
kararlar: gikarmak ve ilk 6deme niteligindeki s6z konusu 6demeleri yapmak, gerekli hallerde
artirilmasi, azaltilmas, kesilmesi ve yeniden 6denmesi islemlerini yapmak.

h) Sosyal giivenlik sozlesmesi yapilan iilkelerde ¢aligmakta olan vatandaslarimizdan
¢aligmaya baglamadan dnce 5510 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsaminda veya 5510
say1l: Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine tabi ilk defa hizmeti olanlarin
birlestirilmis hizmetleri iizerinden veya yurtdisinda gegen siirelerini borglanmak (borglanma
islemleri haric) suretiyle, aylik baglanmasina hak kazananlarin kendilerine, vefatlar1 halinde
hak sahiplerine ilk 6deme niteligindeki emeklilik/yashlik, malulliik, vazife malulliigii, dul ve
yetim/6lim ayliklarini baglamak ve §demek, gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmas iglemleri ile kismi ayliklarin tam ayhga yiikseltilmesi islemlerini yapmak.

1) Miilga 2829 sayili Kanuna gore 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki hizmetler kullamlmak suretiyle 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsamundaki bankalar, sigorta ve reasiirans girketleri, ticaret odalari, sanayi
odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler tarafindan aylik baglananlara iliskin
kayitlarin girisini yapmak.

i) Iigili mevzuatinda bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle Kurumca 6denmesi
diizenlenen ayliklarin baglanmasi, ilk 6deme niteligindeki 6demeler ile tazminat ve 6lim
yardim yapilmasi, ayliklarin gerekli hallerde kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemlerini
yapmak.

j) Fatural1 alacaklar olarak tabir edilen ve ilgili kanunlarda diizenlenen aylik, tazminat,
emekli ikramiyesi ve ek 6deme ile diger 6demeler ve yardimlarin tahakkuklarim olusturmak,
itirazlar1 degerlendirip sonu¢landirmak.

k) Gorev alamina giren konulardaki il miidiirliiklerince yiiriitiilen riicu davalarma esas
pesin sermaye degerlerinin hesaplanmas: iglemlerini yiiriitmek.

1) Diger mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve iglemleri yapmak.

m) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikiyet ve 6nerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

n) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlar, uygulamalar1 ve mevzuati
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izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.
0) Genel Mudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanhg

MADDE 13- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5510 sayih Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlar ile hak sahiplerinin tescil ve hizmet kayitlarim olusturmak.

b) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlar ile hak sahiplerinin hizmet bilgilerinin hizmet baglangi¢ tarihinden itibaren
ilgili kurumlarca elektronik ortamda Hizmet Takip Programina (HITAP) girilmesini takip
etmek.

¢) 5434 sayilh Kanunun miilga 105 inci veya 5510 sayili Kanunun 57 nci maddeleri
uyarinca emeklilikte gecerli dogum tarihlerini tespit etmek.

¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin hizmet tespiti, sosyal giivenlik sozlesmesi yapilan iilkelerde gecen hizmetler dahil
hizmet birlestirmesi, tasfiye olan hizmetlerin ihyasi, kazanglarin tespiti ve intibak islemlerini
yapmak. .

d) 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararamelere tabi kurumlarda ¢alisan personel
ile diger kurumlarda ¢ahigan sozlesmeli personelin statiisiinii tespit etmek ve &zellestirme
kapsamindaki kurumlarda ¢aliganlarin tescil ve hizmet islemlerini yapmak.

e) 5434 sayili1 Kanunun miilga 12 nci maddesinin son fikrasi, ek 71, miilga ek 76, miilga
gecici 192 ve miilga gegici 218 inci maddéleri ile kadro ihdas1 yapilmamus olmakla birlikte
kurulug kanunlan geregince 5434 sayili Kanuna tabi olanlarin derece-kademe, ek gosterge,
kidem aylifina esas hizmet yilm tespit ederek Kurumla ilgilerini kurmak, toplam hizmet
stireleri ile emeklilikte tabi olacaklar: yas hadlerini belirlemek.

f) 5510 sayilh Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin fiili hizmet stiresi.zammu veya itibari hizmet siiresine tabi olup olmadiklari ile bu
kapsamdaki igyerlerinden yapilan bildirimlerin takip iglemlerini yiirtitmek.

g) 5510 sayil1 Kanunun4 fincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin memuriyetleri -esnasinda acikta gegen siirelerinin fiili hizmetten sayilip
sayllmayacagina iliskin islemleri yapmak.

g) 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
bulunan ve bagka birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli gocugu olan kadin
sigortalilar hakkinda, Kanunun 28 inci maddesi uyarinca gerekli iglemleri yapmak.

h) 01.08.2019 tarihinden sonra yapilan yurtdisi bor¢lanma bagvurulari hari¢ olmak tizere
5510 sayih Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
yetki devri yapilincaya kadar borglanma islemlerinin tahakkukunu yapmak.

1) Haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanan sigortalilarin personel mevzuatina
gore ayliksiz izinde gecen slirelerinin hizmet olarak alinmasina iligkin tahakkuk islemlerini
yapmak.

i) Gorev alamna giren konularda idari para cezast uygulanmasi gereken fiillerin tespitini
yapmak ve bu fiillere iligkin idari para cezalarmn tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasi
igin ilgili birimlere gonderilmesini sagiamak.

) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢alismalarini yapmak ve kamu kurum.ya
da kuruluglarina goriis bildirmek veya goriis almak.

k) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazih talep, ihbar, sikayet ve dnerileri
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degerlendirerek sonuglandirmak.

1) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar: ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

m) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu Gérevlileri Odemeler Daire Baskanhg

MADDE 14- (1) Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
kamu gdrevlilerinin kendilerine ve vefatlani haliride hak sahiplerine baglanmis olan
emeklilik/yaslihk, malulliik, dul ve yetim/6liim ayliklarina iliskin tadil kararlari dolayisiyla
ortaya ¢ikan aylik, ikramiye, tazminat, ek 6deme ve benzeri 6demelere iliskin fark 6demelerini
yapmak, fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek borg ¢ikarmak, toptan 6deme kararlan ile
tahakkuk ettirilen 6demeleri yapmak.

b) Emeklilik sonrasi yeniden gdreve girmeleri nedeniyle ayligi kesilen 5510 sayih
Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kamu goérevlilerinin
ikinci emeklilik iglemlerine iligkin aylik baflama kararlan kapsaminda aylik ve emekli
ikramiyesi 6deme iglemlerini yapmak. -~

¢) 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda kamu
gorevlilerinin kendilerine veya vefatlar1 halinde hak sahiplerine baglanan emeklilik/yashlik,
malulliik, vazife malulliigii (harp malulligii ile 2330 ve 3713 sayili Kanunlar kapsaminda
baglanmus olan ayliklar dahil), dul ve yetim/61liim ayliklarim gerekli hallerde kesmek.

¢) 5434 sayili Kanunun ek 79 uncu maddesine istinaden ek ddeme ile egitim ve 6gretim
yardim: yapmak.

d) 5434 sayilh Kanunun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 iincii maddelerine, 5510 sayih
Kanunun 47 nci maddesine ve 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun hikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasim gerektiren kanunlar kapsamina girenlere baglanan vazife
malulliigii ayliklarina iligkin tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan fark 6demelerini (emsal
aybk farki, 5434 sayih Kanunun ek 77 nci maddesi geregince olusan farklar vb.)
gerceklestirmek ya da fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek bor¢ ¢ikarmak.

e) Cumhurbaskani, TBMM Bagkam, Bagbakan, Cumhurbagkam Yardimeilari, Bakanlar,
Yasama Organt Uiyeleri, belediye baskanlari, il enciimeninin se¢imle gelen iiyeleri ile bunlarin
vefatlar1 halinde hak sahiplerinin ayliklarina iligkin tadil kararlan dolayisiyla ortaya ¢ikan fark
ddemelerini yapmak, fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek bor¢ ¢ikarmak, bu ayliklar
gerekli hallerde kesmek.

f) Evlenme ikramiyesi, evlenme ddenegi ve her tiirlii zam ve tazminat ile diger 6demelere
(makam veya yliksek hakimlik, gérev veya temsil tazminati, kadrosuzluk tazminati ve 5434
sayil1 Kanunun ek 81 inci, ek 84 {lincii, ek 85 inci ve ek 86 nc1 maddelerine gére ek 6deme)
iligkin kararlar/tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan fark odemelerini yapmak, fazla veya
yersiz demeleri tespit ederek borg ¢cikarmak, bu ayliklar1 gerekli hallerde kesmek.

g) Sosyal giivenlik s6zlesmesi yapilan lilkelerde ¢alismakta olan vatandaslarimizdan daha
once Emekli Sandifina veya ilk kez 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine tabi hizmeti olanlarmn birlestirilmis hizmetleri tizerinden veya yurtdiginda gecen
stirelerini bor¢lanmak suretiyle, aylik baglanmasina hak kazananlarn kendilerine veya vefatlarn
halinde hak sahiplerine baglanan ayliklara iligkin tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan fark
odemelerini yapmak, fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek bor¢ ¢ikarmak, bu ayliklarn
gerekli hallerde kesmek.
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g) Agilan davalar kapsanunda tahakkuk ettirilen emekii ikramiyelerini veya emekli
ikramiye farklarini 6demek.

h) Tlgili kanunlarinda bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle Kurumca 6denmesi
diizenlenen ayliklart 6demek, tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan aylik, tazminat ve benzeri
Odemelere iliskin fark 6demelerini yapmak, fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek borg
cikarmak.

1) Oliim yardim1 veya cenaze 6denegi 6deme islemlerini gerceklestirmek.

i) Toplu Konut Idaresi Tarafindan Sehit Ailelerine Harp ve Vazife Malulleri ile Dul ve
Yetimlerine Agilacak Faizsiz Konut Kredisi Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

J) 5510 sayili Kanunun ek 18 inci maddesine gore 4 tincii maddenin birinci fikrasimn (c)
bendine tabi emekli, dul ve yetimlerine Ramazan Bayramm ve Kurban Bayrami’nda bayram
ikramiyesi 6demek.

k) Ayliklarn nakil iglemleri ile ayliklarini yurtdisindan almak isteyenlerin transfer bilgi
giriglerini yapmak.

1) Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanhigi tarafindan yapilan ilk 6deme
niteligindeki 6demeler dahil giinliikk §demelere, devre ayliklarina ve gérev alanindaki her tiirlii
odemelere iligkin olarak 5018 sayili Kanuna gore 6deme belgesi diizenlemek.

m) Diger mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri
yapmak.

n) Gorev alanna giren konularda Kuruma yapilan yazih talep, ihbar, sikayet ve dnerileri
degerlendirerek sonuglandirmak. -

0) Gorev alanina giren konular iie ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay: gelistirici tekliflerde bulunmak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanhg

MADDE 15- (1) Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Gegici is goremezlik ve emzirme 6deneginin tespitine iligkin iglemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Is kazalarinin tespiti ile i kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirimine iligkin islemlerin
yiirtitiilmesini saglamak.

c) Gegici iy goremezlik Odeneklerine iligkin riicu iglemelerine esas tutarlarin
belirlenmesine yonelik iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Mevzuat alanina giren konularda idari para cezalarmin tespitine yonelik islemlerin
ytiriitiilmesini saglamak.

d) Diger mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve iglemleri yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yaplan yazih talep, ihbar, sikayet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

f) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

9/49



04.03.2026 tarihli ve 2026/ 149 sayili Yonetim Kurulu karari ekidir.

Maluliyet ve Saghk Kurullari Daire Bagkanhg:

MADDE 16- (1) Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen malul sayilma ve maluliyet kontrol

‘1glemleri ile ilgili mevzuat ¢aligmalarini yapmak.

b) Meslek hastalifi tespiti ile is kazas1 ve meslek hastaligina bagh meslekte kazanma giicti
kayb1 orani tespit ve kontrol iglemleri ile ilgili mevzuat ¢aligmalarini yapmak.

¢) 5510 say1h Kanunun 28 inci maddesinde belirtilen ¢alisma giicii kaybi, erken yaslanma
ve agir engellilik tespit ve kontrol islemleri ile ilgili mevzuat ¢aligmalarini yapmak.

¢) Meslekte kazanma giicii kayb1 oram ile malulliik, vazife malulliigii, calisma giicii
kaybi, erken yaslanma ve agir engellilik durumlarimin tespitine esas saglik kurulu raporlarimin
usul ve esaslarimn belirlenmesine iligkin mevzuat ¢aligmalarim yapmak.

d) Bilimsel komisyonlar kurarak maluliyet ve ¢alisma giicii kayb: ile meslekte kazanma
giicti kaybi oran tespitlerine esas tibbi mevzuat ¢alismalarim yiiriitmek.

€) 5510 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gére malulliik, calisma giicti kaybi orani, erken
yaslanma, agir engellilik halleri ve meslekte kazanma giicii kaybt orant tespitlerini yapmak.

) Kurum Saglik Kurullarinin gorev, yetki, caligma usul ve esaslarina iliskin mevzuat
caligmalarini yapmak.

g) Kurum Saglik Kurullarinin-olusturulmasi, kapatilmasi ve ihtiya¢ dogrultusunda ayni
yerde birden fazla kurul kurulmasi ¢alismalarin1 yapmak.

g) Bagkanhik biinyesinde olusturulacak Kurum Saghk Kurulu iiyelerini belirlemek;
Kurum tagra teskilati biinyesindeki Kurum Saglik Kurulu iyelerine iliskin il miidiirliigii
teklifini degerlendirmek; uygun goriilenleri Genel Miidiir onayina sunmak.

h) Kurum Saghk Kurullanmn calismalariu koordine etmek, sonuglari analiz edip
degerlendirerek raporlamak, ilgili birimlerle paylagsmak, kurul ¢alismalarinda etkinligi artirici
politikalar geligtirmek ve uygulamadaki eksiklikleri giderici tedbirleri almak.

1) Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun gérev, yetki, calisma usul ve esaslarina iliskin
mevzuat ¢caligmalarin1 yapmak.

i) Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun olusumu ve/veya tiyelerin belirlenmesine
iligkin yazigmalar1 yapmak.

j) Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurul sekretaryasin olusturmak ve sekretarya islemlerini
ylriitmek, Kurul kararlarim analiz edip degerlendirerek raporlamak ve ilgili birimlerle
paylasmak.

k) Diger mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazih talep, ihbar, sikdyet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

m) Gorev.alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yaymlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay1 gelistirici tekliflerde bulunmak.

n) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Risk Yénetimi ve Proje Daire Baskanhg

MADDE 17- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine
ederek birim risk raporunu olusturmak, Strateji Gelistirme Baskanligina géndermek, belirlenen
riskleri ve ilgili raporlart idare tarafindan belirlenecek periyotlarla gézden gegirmek, izlemesini
ve degerlendirmesini yapmak. :
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b) Emeklilik hizmetlerine iliskin kullanilacak Kurum i¢i ve Kurum dist her tiirlii veriyi
toplamak, bu verileri analiz etmek, istatistiki bilgileri iiretmek, sonuglari degerlendirerek
raporlamak, ilgili birimlerle paylasmak ve izlemek.

c¢) Genel Mudiirliigiin gorev alanna giren konularda, diger kurum ve kuruluslar ile
yapilacak protokol islemlerinde koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporlarim, stratejik plani, eylem plami ile performans
programina iligkin islerinde daire bagkanliklar1 arasinda koordinasyon saglamak ve bunlarin
sonuglarini takip etmek.

d) Kurum i¢i ve Kurum disina verilecek olan Genel Miidiirliigiin gérev alanlarma iliskin
verilerin tek elde toplanarak raporlanmasi islemlerini yiiriitmek.

e) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili yenilik¢i projeler gelistirmek ve
yiriitiilmesini saglamak.

f) Genel Miidiirliiglin gorev alamna giren konulara iligkin mevzuat ¢alismalarinm
koordinasyonunu saglamak.

g) Genel Miidiirligiin gérev alanina giren konularda Kurumca paylasilacak/aktarilacak
verilere dair is ve islemleri yiiriitmek.

g) Il Koordinasyon Toplantis1 sonucu gelen raporlarin daire bagkanliklar ile paylasilmasi,
sonuglarimin izlenmesi ve ilgili birimler ile koordinasyonun yiiriitiilmesini saglamak.

h) Genel Miidiirliigiin gdrev alanina giren konularda Sayistay tarafindan istenen bilgi ve
belgelerin hazirlanmasin saglamak ve Kamu Denet¢iligi Kurumu’na verilen cevaplar toplayip
degerlendirmek.

1) Genel Midiirliigii ilgilendiren soru 6nergelerinin ilgili daire bagkanliklar ile koordineli
olarak stiresi i¢erisinde cevaplanmasim saglamak.

i) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve énerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

j) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yaynlari, uygulamalar1 ve mevzuatt
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay geligtirici tekliflerde bulunmak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 18- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin biitge planlamasim yapmak.

b) Genel Miidiirltigiin ihtiyag duydugu tefrigat, biiro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerin teminini saglamak ve satin alma islemlerini yapmak.

¢) Genel Mudiirliigiin personel ve egitim islemlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
yurlitimiinii saglamak.

¢) Genel Midiirliiglin taginir kayitlarini tutmak ve taginirlarin muhafazasim saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin donamim ihtiyaglarim belirlemek ve bilgi islem altyapas: ile ilgili
tiim is ve islemlerin yiiriitimiini saglamak.

€) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve dnerileri
degerlendirerek sonuclandirmak.

1) Genel Midiirliigiin Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi kayitlarinin giincelliginin
saglanmas igin Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numaras: ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalan ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
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uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

£) Birden fazla daire baskanligim ilgilendiren konularda koordinasyonu saglamak.

h) Genel Miidiirliigtin gérev alanina giren konularda Cumhurbagkanhg letisim Merkezi
(CIMER), TBMM, Bakanhk ile Calisma Hayau iletisim Merkezi ALO 170 hattindan gelen
talep, Oneri, sikdyet, bagvuru, bilgi edinme talebi ve benzeri yazlarin ilgili daire
bagkanliklarinca siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasim saglamak.

1) Sigortali ve hak sahiplerinin sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklan ve sdevleri
konusunda bilgilendirilmelerini saglamak.

i) Sosyal giivenlik sézlesmeleriyle ilgili yurt digindan gelen heyetlerin kabulii ve
agirlanmasiyla ilgili hazirliklarda bulunmak.

j) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Yurtdisi Sézlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanhg

MADDE 19- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ikili ve ¢ok tarafli sosyal giivenlik sozlesmelerinin hazirlik ¢alismalarimin yapilmasi,
akde hazir hale getirilmesi, tadili ve yenilenmesi konularinda yaganan sorunlarin ¢dziimii,
ayrica yabanci lilke irtibat kurumlar ile yapilacak miizakerelere iliskin is ve islemlerin yerine
getirilmesi amaciyla esglidiim ve koordinasyonun saglanmasi, akit taraflar ile her tiirlii temas
kurulmasi, toplantilarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi konularin ilgili diger birim ve kuruluslarla
igbirligi icerisinde ytiriitmek.

b) Uluslararas: ve ikili SOSYdl giivenlik sozle@melenm uygulamak ve uygulanmasini
saglamak. '

¢) Yurtdiginda gegen siirelerin borglandirtlmast ve kamu gorevlileri haric bu
borglanmalara gore ayhk baglanmas: islemlerini yiriitmek ve/veya yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yurt disinda galigan Tiirk vatandaslarinin sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in caligmalar yapmak ve sosyal giivenlik s6zlesmeleri kapsaminda
tlkemizde ¢alisan yabancilarin sosyal giivenlikle ilgili islemlerini yiiriitmek ve/veya
yiirtitiilmesini saglamak.

d) Vatandaglarimiza yabanei ilkelerce baglanan gelir ve ayliklar ile yapilan diger
yardimlarin {ilkemizde 6denmesine aracilik etmek.

e) Yurtdis1 bor¢lanma ve sézlesmelere gére yabanci iilkelerde bulunanlara Kurumumuzca
baglanan gelir ve ayliklarin yurtdisina transferini saglamak.

f) Diger mevzuatta yer alan ve gérev alanina giren hususlarla ilgili ig ve islemleri yapmak.

g) Gorev alanmina giren konularda Kuruma yapilan yazil: talep, ihbar, sikayet ve dnerileri
degerlendirerek sonug¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Sosyal giivenlik sdzlesmeleriyle ilgili yurt disindan gelen heyetlerin kabulii ve
agirlanmasi islemlerinin, ilgili diger birimlerle birlikte koordineli bir gekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiintin gérevleri sunlardar:

a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarimin tahakkuk ve tahsilatini yapmak;
tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger alacaklart gecikme siiresi ve miktarina gére
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siniflandirarak takibine 6ncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime
iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak borglular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak,
bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayamlarak ¢aligtirilan
sdzlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasim ve
sonuglandirlmasim saglamak tizere Hukuk Miisavitligine iletilmesini saglamak.

b) 4447 sayil1 Kanun geregi tahsil edilmesi gereken igsizlik sigortas: primlerinin tahsil ve
takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim
ve prime iliskin alacaklar ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin
tahsilat islemlerini, yapilan protokoller ¢ergevesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirmek.

¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan genel saglik sigortalilarimin ve isyerlerinin
islemlerini re’sen sonuglandirmak, kayit dist ¢alismanin &nlenmesi amaciyla diger kamu
idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve her tiirlii gercek
ve tiizel kigilerle sigortalilik ve is yeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi
yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dofan haklar1 ve &devleri konusunda
bilgilendirmek.

e) Diger mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Sigorta Primleri Genel Midiirliigii kendisine verilen gérevleri yiiriitmek {izere
asagidaki daire baskanliklarindan olusur:

a) Asgari Iscilik Daire Bagkanlign

b) Genel Saglik Sigortas1 Tescil ve Prim Daire Bagkanlig

¢) Icra Daire Baskanlig

¢) Prim Tegvikleri Daire Bagkanligi

d) Isverenler Daire Bagkanlig:

e) Kayit Dig1 Istihdamla Miicadele Daire Bagkanlig:

f) Primler Daire Baskanlii

g) Risk Yonetimi ve Proje Daire Bagkanlifi

§) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Asgari Iscilik Daire Baskanhg

MADDE 21- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar
ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gére yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki ingaat
islerinden dolayr bu isleri yapan igveren tarafindan yeterli igcilik bildirilmis olup
olmadiginin Kurumca arastirilmasina iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kuruma yeterli is¢ilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin aragtirilmasinda, isin
yiirtitimii i¢in gerekli olan asgari ig¢ilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari is¢ilik
oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranlarma vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmas1 amaciyla Kurum biinyesinde bir veya birden fazla kurulacak Asgari Iscilik
Tespit Komisyonunun olusumunu, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesine “iliskin
gerekli caligmalar ylirlitmek.
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¢) Gorev alanina giren konularda idari para cezasi uygulanmasi gereken fiillerin
tespitini yapmak ve bu fiillere iligkin idari para cezalarinin tahakkuk islemlerinin
yapilmasim teminen ilgili birimlere aktariimasini saglamak.

¢) Asgari Iscilik Tespit Komisyonlarinin gorevlerinin yerine getirilmesinde
esglidiimii saglamak.

d) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca tespit edilen cesitli iskollarina ait islerin
asgari ig¢ilik oranlarinin yayimlanmasini saglamak.

e) Asgari ig¢ilik oranlar belirlenmemis olan is kollari ile ilgili birimlerden gelen
dosyalari, varsa eksikleri gidererek Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonuna intikal ettirmek.

f) Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonunca yapilacak inceleme sonucuilave bilgi ve belge
teminine ihtiya¢ duyulmas: halinde s6z konusu eksikliklerin giderilmesini saglamak.

g) Asgari Iscilik Tespit Komisyonu tarafindan tespiti yapilan asgari ig¢ilik
oranlarinin ilgili birime génderilmesini saglamak.

g) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun talebi tizerine Komisyon adina gerektiginde
ilgili meslek veya kamu kuruluglarindan yazi ile goriis istemek.

h) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun verdigi kararlar ve verilen kararlara yapilan
itirazlar hakkinda gerekli koordinasyon iglemlerini yiiriitmek.

1) Asgari iscilik yontemleri. hakkinda  aragtirmalar yapmak, bu yontemleri
geligtirmeye yonelik projeler yapmak.

i) Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonunun karar ve ¢alismalarini tasnif ederek istatistiki
olarak degerlendirip her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunmak.

j) Ihale yoluyla yapilan islerle ilgili olarak igverenlerin hak edislerinin 6denmesi,
teminatlarin iade edilmesi veya nakde c¢evrilmesine iliskin iglemlerin yapilmasim
saglamak.

k) Borcu yoktur uygulamasina iligkin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve
onerileri degerlendirerek sonuglandirmak.

m) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve
mevzuati izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak mevzuat ve uygulamay: gelistirici tekliflerde bulunmak.

n) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici tekliflerde
bulunmak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Genel Saghk Sigortasi Tescil ve Prim Daire Bagkanhg

MADDE 22- (1) Daire Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Genel saglik sigortalilarinin tescil iglemlerini yiiriitmek.

b) 5510 sayil1 Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi olanlarin prim ve primlerine iligskin alacaklarinin tahakkuk ve tahsilat
islemlerinin yapilmasini saglamak.

¢) 5510 sayil1 Kanunun 3 iincli maddesinin {igiincii fikrasi kapsamina girenler hari¢ olmak
iizere; 88 inci maddenin dordiincii fikrast kapsaminda ¢alisanlarin eksik giinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerinin tahakkuk ve tahsilét iglemlerinin yapilmasim saglamak.

¢) Ana veya babasi iizerinden bakmakla yilikiimlii olunan kisi sayilmayanlardan; lise ve
dengi &grenimden mezun olanlar 20 yasimi, yiiksek6grenimden mezun olanlar ise 25 yasim
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geememek sartryla mezun olduklan tarihi izleyen giinden itibaren iki yil siireyle gelir tespiti
yaptlmaksizin birinci fikranin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortast tescil islemlerini yapmak.

d) 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 73 tincii maddesi geregi ilgili sosyal
yardimlagma ve dayanigma vakiflar tarafindan yapilan gelir testi sonuglarina gore genel saglik
sigortalilarinin tescil islemlerinin yapilmasini saglamak.

e) Gorev alania giren konularda idari para cezasi uygulanmasi gereken fiillerin tespitini
yapmak ve bu fiillere iligkin idari para cezalarimn tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasini
teminen ilgili birimlere aktarilmasim saglamak.

f) Gorev alamna giren primlerin ve idari para cezalarimn terkin ve zamanasimina iliskin
mevzuatin hazirlanmasi ile bu konulara iligkin is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

g) 5510 sayilh Kanun geregi genel saglik sigortalis: sayiimayanlara iliskin ilgili
kurumlarca elektronik ortamda bildirim yapilmasim saglamak.

g) Gorev alanina giren prim ve diger alacaklardan tahsil edilemeyenleri gecikme siiresi
ve miktarina gére simflandirarak takibine 6ncelik vermek suretiyle icraya intikal ettirilmesi i¢in
tasra tegkilatina bildirimde bulunmak.

h) Gorev alanma giren konularda, diger kurum ve kuruluslarla miisterek yliriitiilecek
caligmalarda koordinasyonu saglamak.

1) Gérev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazil talep, ihbar, gikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

i) Gorev alamna giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlar, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yi1hmn sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artiric: tekliflerde
bulunmak.

k) Saghik miistahaklik ve aktivasyon islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

1) 2918 sayili Kanunun 98 inci maddesi hitkkmii geregince sigorta sirketleri ve Giivence
Hesab: tarafindan Kurumumuza aktarilmas: gereken tutarlarin tahakkuk ve tahsilat islemlerini

ylirtitmek.
m) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Icra Daire Baskanhg

MADDE 23- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve idari para cezasi alacaklan ile takip ve tahsili ¢esitli kanunlarla
Kuruma verilen diger alacaklarin kisa stirede ve etkin bir sckilde, 6183 sayili Kanuna gére takip
ve tahsilinin yapilmasin1 saglamak.

b) 11 miidiirliikklerince yiiriitiilen icra takip, haciz ve satis islemlerini izlemek, bununla
ilgili mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek ve icra takip, haciz ve satig
islemlerinin etkinligini artirmaya yonelik 6nlemler almak.

c) Isverenlerin Kuruma olan borglarindan, il miidiirliiklerinin yetkisini aganlarin tecil ve
taksite baglanmasina iligkin taleplerini degeriendirerek sonuglandirmak.

¢) Kurumun icra takibine konu prim ve diger alacaklariyla ilgili verileri incelemek, analiz
etmek ve tahsil oranlanmin ve tutarlannm artirilmas: yoniinde periyodik olarak
degerlendirmelerde bulunup yillik rapor hazirlamak.

d) Kurum alacaklarinin takibine esas mevzuatin olusturulmasim ve yiiriitiilecek takip
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islemlerinde ilgili daire bagkanlikiar ile koordinasyonu saglamak.

¢) Yasal siiresinde tahsil edilemeyen Kurum alacaklarimin takip ve tahsilini
kolaylagtirmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile protokol yapilmasim teminen ilgili
daire baskanliklar ile koordineli ¢alismak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve énerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalan ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Gorev alamina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artiric1 tekliflerde
bulunmak.

h) Genel Mudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Prim Tegvikleri Daire Baskanhg

MADDE 24- (1) Daire Bagkanligimn gérevleri sunlardir:

a) 5510 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinei. fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali ¢alistiran igverenlere yonehk uygulanan sigorta prim te§V1kler1ne iligkin is ve iglemleri
ylrtitrnek.

b) Sigorta prim tesviklerinden yersiz yararlanilmasini-6nlemek igin gerekli tedbirleri
almak.

¢) Diger mevzuatta yer alan gérev alanma giren konularla ilgili mevzuat galismalan
yapmak ve kamu kurum kuruluslarina goriis bildirmek ve gériis almak.

¢) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

d) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda ger¢eklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirica tekliflerde
bulunmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevieri yapmak.

Isverenler Daire Baskanhg:

MADDE 25- (1) Daire Bagkanlhifinin gorevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali ¢alistiran igyerlerinin kapsama alimp alinmayacagimi belirlemek, isyerlerinin
tescillerine, devrine, nakline, intikaline iligkin is ve igslemlerin yapilmasini saglamak.

b) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda
sigortall ¢calistiran igyerlerinin Kanun kapsamindan ¢ikarilmasini ve iz iglemlerine iliskin is ve
iglemlerin yapilmasint saglamak.. -

c) Isveren, isveren vekili, gegici is iliskisi kurulan igveren ve alt igveren kavramlarina
iliskin esaslar1 belirlemek.

¢) Gorev alanina giren sigortalilarin sigorta primine esas kazanglar ile sigorta primine
tabi tutulacak ve tutulmayacak olan 6demeleri belirlemek.
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d) 5510 sayith Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilara iligkin prim ve bunlara iligkin fer’i alacaklar ile fiili hizmet zammi ve
itibari hizmet siirelerinin primlerine iligkin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasin
saglamak.

¢) Kurumca yanhs veya yersiz tahsil edilmig primlerin iptal ve iadesine iliskin is ve
islemlerin yapilmasini saglamak.

f) Afet ve diger miicbir sebep hallerinde belgelerin verilme siiresi ve primlerin
ertelenmesine iligkin is ve islemlerin yapilmasim saglamak.

g) I§ kolu kodunun belirlenmesi ve degisiklik durumlarn ile ilgili diizenlemeleri yapmak.

g) 4447 sayih Kanun geregi, tahsil edilmesi gercken igsizlik sigortasi primlerinin
tahakkuk ve tahsil islemlerinin yapilmasim saglamak.

h) Kurum Yo6netim Kurulu Kararina gére prim borcu bulunan igverenleri kamuoyuna
aciklamak.

1) Prim alacaklarnin katma deger vergisi iadesi alacaklarindan mahsup edilmesi suretiyle
tahsil edilmesi islemlerinin yapilmasim saglamak.

1) Gorev alanina giren konularda idari para cezas: uygulanmasi gereken fiillerin tespitini
yapmak ve bu idari para cezalarinin tahakkuk ve tahsilatiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

j) Primlerin ve idari para cezalarmin terkin ve zamanagimina iligkin mevzuatin
hazirlanmas: ile bu konulara iligkin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

k) Gorev alantyla ilgili aylik prim ve hizmet belgeleri ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin diizenlenmesi, Kuruma verilmesi ve igleme alinmasi hususlarindaki is ve
islemler ile ilgili birimler tarafindan beyannamelerin/belgelerin diizenlenmesi, verilmesi ve
isleme alinmasu ile ilgili verilecek kurallar dogrultusunda is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

1) Eksik giin uygulamasina iligkin i ve iglemlerin yapilmasim saglamak.

m) Gorev alamna giren konularda e-tebligat islemlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

n) Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali ¢alistiranlara iligkin tescil, prim
tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yiiriitmek.

0) Gorev alamna giren prim ve diger alacaklardan yasal siiresi icerisinde 8denmeyenlerin
otomatik icra programi ile icra havuzuna atilmasim saglamak.

0) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Snerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

r) Gorev alanma giren konularda ger¢eklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Bagkanh@min etkinligini artirici tekliflerde
bulunmak.

s) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kayit Dis1 istihdamla Miicadele Daire Baskanhg

MADDE 26- (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kayit dig1 istihdamin Onlenmesi amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, araci
kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluglari ve her tiirli gergek ve tiizel kisilerle
sigortalilik ve is yeri denetimine iligkin verilerin alinmasi ve kontrolii konularinda protokol
yapmak ve buna iligkin diger iglemleri yiirtitmek.

b) Kayit dist istihdamla miicadele kapsaminda sektorel denetim programlan olusturmak.
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¢) Ust politika ve strateji belgelerinde kayit digt istihdamla miicadele ile ilgili olarak
Kurumun gorev alanina giren islemleri takip etmek ve bunlarin gerceklesme durumlarim
raporlamak.

¢) Sosyal giivenlik il miidurliklerinin kayit dis1 istihdamla miicadele kapsamindaki
faaliyetlerini koordine etmek, sonuglari analiz ederek raporlamak ve ilgili birimlerle
paylasmak.

d) Il/sosyal giivenlik merkez miidiirliiklerinde bulunan kayit digi1 istihdamla miicadele
servislerinin gorev alanina giren konularda gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Isverenlerin, sigortalilarin ve kamuoyunun sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri ile
kayith istihdamin &nemi konularinda bilgilendirilmelerini saglamak.

f) Gérev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlar, uygulamalari: ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

§) Gorev alamina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanlifinin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanhigmmn etkinligini artiric1 tekliflerde
bulunmak.

h) 26/05/2011 tarihli ve 27945 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik
Denetmenligi Yonetmeligi hitkiimlerinin uygulanmasma iliskin gerekli koordinasyonu
saglamak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Primler Daire Baskanhg

MADDE 27- (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi ile gegici 4 iincii
madde kapsaminda sigortali galigtiran kamu idarelerinin is yeri tescil islemleri ile kanun
kapsamindan ¢ikarma islemlerini ytirlitmek.

b) 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrastmin (b) ve (c) bentleri
kapsaminda bulunan sigortalilar ile istege bagli sigortalilarin, 5 inci maddesinin birinci
fikrasimin (g) bendi kapsaminda, 51 inci maddesinin 3 tincii fikrasi kapsaminda istege bagh
sigortal1 olanlar ile ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeleri kapsamindaki sigortalilarin, 506 sayih
Kanunun miilga 85 inci ve 86 nci1 maddeleri kapsaminda sigortali olanlarin ve 2925 sayili
Kanun kapsamindaki sigortalilarin prim ve prime iliskin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
yapilmasini saglamak. Bu sigortalilik tiirleri kapsaminda uygulanan sigorta prim tesviklerine
iliskin is ve iglemleri yiirtitmek.

¢) Gorev alanina giren sigortalilarla ilgili, afet ve diger miicbir sebep hallerinde belgelerin
verilme siresi ve primlerin ertelenmesine iligkin is ve islemlerin yapilmasim saglamak.

¢) Gorev alanina giren sigortalilarin sigorta primine esas kazanglari, emeklilik kesenegi
ve kurum karsilik tutarlan ile sigorta primine tabi tutulacak ve tutulmayacak olan édemeleri
belirlemek.

d) 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin son fikrasi, ek 71, miilga ek 76, milga
gecici 192 ve miilga gecici 218 inci maddeleriyle kadro ihdas1 yapilmamig olmakla birlikte
kurulus kanunlar geregince 5434 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in 6denmesi gereken genel saglik
sigortast primleri, emeklilik kesenegi ve kurum karsilik tutarlarinin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini yiiriitmek.
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€) 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasimn (h) bendine istinaden 6denen
ek kargilik primlerinin tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasini saglamak.

f) 5510 sayilt Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi kapsamindaki
sigortahilarin, yurtdis1 bor¢lanmalar harig, borglanmalarina iliskin olarak gesitli kanunlar geregi
uygulanan gecikme zammi, faiz ve cezalarin tabsili ile borglanma tutarlarinin tahsil ve takibini
yapmak.

g) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin prim borglarimn, sattiklar1 tarimsal iiriin bedellerinden
kesinti yapilmak suretiyle tahsilatinin yapilmasim saglamak ve kesinti sorumlularinca yapilan
kesintilerin tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yiiriitmek. .

g) Gorev alamna giren konularda prim ve idari para cezalarinin terkin ve zamanasimu ile
idari para cezas1 uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak ve idari para cezalarinin
tahakkuk ve tahsilatiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

h) 233 ve 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamelere tabi kurumlarda ¢alisan personel
ile diger kurumlarda ¢alisan s6zlesmeli personelin prim ve prime iliskin iglemlerini yiiriitmek.

1) 5510 sayih Kanunun 4 {inci maddesinin birinei fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin ~ fiili  hizmet stiresi zammindan veya itibari hizmet siiresinden
yararlandirilacaklarin primlerine iligkin islemleri yiiriitmek.

i) 5434 say1hh Kanunun miilga ek 67 nci maddesinden kaynaklanan ek gésterge farklarinin
tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yiiriitmek.

j) Gorev alamina giren primler ve diger alacaklardan tahsil edilemeyenleri gecikme siiresi
ve miktarina gore simflandirarak takibine dncelik vermek suretiyle icraya intikal ettirmek.

k) Yersiz olarak 6denen emekli kesenegi ve kurum kargiliklari veya primlerin iade
islemlerini yapmak.

1) Gorev alamna giren konularla ilgili mevzuat ¢aligmalarini yapmak ve kamu kurum ya
da kuruluslarina gériig bildirmek veya goriis almak.

m) Gdrev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

n) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

0) Gorev alanmna giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanhgmnin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirica tekliflerde
bulunmak.

8) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Proje Daire Bagkanhg

MADDE 28- (1) Daire Bagkanhgmnin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigtin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine
ederek birim risk raporunu olusturmak, Strateji Gelistirme Bagkanlifina géndermek, belirlenen
riskleri ve ilgili raporlari idare tarafindan belirlenecek perlyotlarla gbzden gecirmek, izlemesini
ve degerlendirmesini yapmak.

b) Genel Mudiirliigiin gorev alanina giren uygulamalarina yoénelik risk kriterleri ve
senaryolarini belirlemek, Kurum verilerine siirekli ve dogrudan erisim saglayarak veriler
lizerinden risk analizlerini gergeklestirmek, sonuglart ilgili birimlerle paylagsmak ve izlemek.

¢) Genel Miidiirliigiin risk modelini olusturmak, risk modeli olugturmaya yoénelik gerekli
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proje yatiimlarini gergeklestirmek, risk modelinin giincelliginin saglanmasina yonelik gerekli
caligmalan yiiriitmek.

¢) Genel Mudiirltiglin gorev alanma giren konularina yénelik olarak kullanilacak, Kurum
i¢i ve Kurum dist her tiirlii veriyi ilgili diger daire bagkanhklar ile belirleyerek, Aktiierya ve
Fon Yonetimi Daire Bagkanhigina bildirmek, istatistiki sonuglarim izlemek ve degerlendirmek.

d) Genel Midiirliiglin gérev alamna giren konularda Kurumca paylasilacak/aktarilacak
verilere dair ig ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirligiin gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla
vapilacak veri paylasimina iliskin protokol islemlerini yiiriitmek.

f) Genel Miidiirltigiin gorev alanina giren konularla ilgili yenilik¢i projeler gelistirmek ve
yiiriitiilmesini saglamak.

g) Genel Miidiirliigiin y1lhik faaliyet raporlarin, stratejik plan, eylem plam ile performans
programina iliskin islerinde daire bagkanliklar1 arasinda koordinasyon saglamak ve bunlarin
sonuclarini takip etmek.

g) Genel Miidiirliiiin gorev alanina giren konularda olusturulacak politikalar hakkinda
goriis hazirlamak, raporlamak ve Genel Miidiirlilk Makamina sunmak.

h) Kurum i¢i ve Kurum digina verilecek olan Genel Miidiirliigiin gorev alanlarina iliskin
verilerin tek elde toplanarak raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

i) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanma giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Bagkanliiin etkinligini artinc: tekliflerde
bulunmak.

k) Kurumun prim ve prime iligkin alacaklarm ilgili birimlerle koordine ederek
raporlamak.

1) Genel Miidiirliigiin gorev alam ile ilgili mevzuatin (kanun, yénetmelik, tiiziik, teblig,
genelge, genel yazi, usul esas vb.) koordinasyon islemlerini yiiriitmek. /

m) Genel Miidiirliik gérev alan ile ilgili mahkemeler, saveiliklar ve icra mahkemeleri ve
icra dairelerinden gelen taleplerin siiresinde cevaplandirilmasinm saglamak.

n) Sayistay Baskanliginca bulgu, veri, denetim vb. taleplere iligkin islemlerin yiiriitiimiini
ve izlenmesini saglamak.

o) Veri sizintis1 6nleme (DLP) kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek.

6) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanh

MADDE 29- (1) Daire bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirligiin biitge planlamasimi yapmak.

b) Genel Midiirligiin ihtiya¢ duydugu tefrisat, biiro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerinin teminini saglamak ve satin alma islemlerini yapmak.

¢) Genel Miidirliigiin personel ve egitim islemlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
yiirtitlimiinii saglamak.

¢) Genel Midiirliigin taginir kayitlarim tutmak ve tasinirlarin muhafazasini saglamak.

d) Genel Midirliigiin donanim ihtiyaglarin belirlemek ve bilgi islem altyapist ile ilgili
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tiim is ve iglemlerin yiiriitiimiinii saglamak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazih talep, ihbar, sikdyet ve énerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

f) Genel Miidiirltigiin Deviet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi kayitlarnin giincelliginin
saflanmasi igin Tlirkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilat1 Numaras: ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak.

g) Gorev alamina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Genel Miidiirligiin evrak ve arsiv islemlerini daire bagkanliklan ile koordineli olarak

yuriitmek.
h) Genel Midiirligtin basin, halkla iligkiler ve  organizasyon islemlerinin
koordinasyonunu yapmak.

1) Birden fazla daire bagkanligim ilgilendiren konularda koordinasyonu saglamak.

i) Gorev alamna giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanligmin
iglemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Baskanhgmin etkinligini artirici tekliflerde

J) Genel Mudiirliigtin gorev alanina giren konularda Cumhurbagkanlig: [letisim Merkezi
(CIMER), TBMM, Kamu Denet¢iligi Kurumu, Bakanlik ile Calisma Hayat: Iletisim Merkezi
ALO 170 hattindan gelen talep, 6neri, sikdyet, bagvuru, bilgi edinme talebi vb. yazilar ile soru
Onergelerinin ilgili daire baskanliklarinca siiresi igerisinde cevaplandirilmasini saglamak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

MADDE 30- (1) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirltgiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saghk sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri
yapmak.

b) Genel saglik sigortalilart ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir sekilde
uygulanmasina katki saglamak.

c¢) Genel saglhk sigortalilan ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglhik sigortasi
mevzuatindan dogan haklan ve devleri konusunda her tiirlii iletigim araglari ile bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve geligtirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii kendisine verilen gérevleri yiiriitmek iizere
asagidaki daire baskanliklarindan olusur:

a) Ilag¢ Daire Bagkanlig1

b) izleme, Risk ve Kalite Yonetimi Daire Bagkanlig:

¢) MEDULA ve Bilisim Uygulamalan Daire Baskanlig1

¢) Mevzuat Takip Daire Baskanhg: '

d) Rehberlik, Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanlig

e) Saglik Hizmetleri Daire Baskanlign

f) Saglikta Kaynak Yonetimi Daire Bagkanhigi

g) Sozlesme ve Uygulama Daire Bagkanlig:

g) Tibbi Cihaz Daire Bagkanlig1

h) Yo6netim Hizmetleri Daire Baskanlig
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1) Yurt Di1st Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligs

Ila¢ Daire Bagkanhg:

MADDE 31- (1) Daire Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Ulkemizde ruhsath olup piyasada buiunan beseri tibbi iiriinlerin temini, geri 6deme
politikalarinin olusturulmas ve listelerinin belirlenmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Ulkemizde ruhsath olup piyasada bulunan beseri tibbi diriinlerle ilgili 6deme
komisyonlar ve teknik komisyonlarin olusturulmasi, ¢caligma usul ve esaslarinin belirlenmesi;
koordinasyonu ve sekretarya hizmetlerine iligkin is ve iglemleri ytiriitmek.

¢) Ulkemizde ruhsatli olup piyasada bulunan beseri tbbi tiriinlerin, Kurumca 6denecek
bedelleri ile indirim oranlarinin belirleme galigmalarini yapmak.

¢) Ulkemizde ruhsatli olup piyasada bulunan beseri tibbi iiriinlerin katilim paylarinin
belirlenmesine iligkin ¢aligmalar1 yapmak.

d) Ulkemizde ruhsath olup piyasada bulunan beseri tibbi iiriinlerin geri demelerine
iligkin alternatif geri 6deme modelleri ile yurt i¢i teminine iligkin gerekli s6zlesme islemlerini
yliriitmek. '

e) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi, komisyon ¢alismalarmin
koordine edilmesi, komisyon tiyelerinin alacaklari iicretlerin ddenmesi is ve islemlerini
yliriitmek. - v é
f) Gérev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili
daire bagkanliga gonderilmek tizere gerek!i ¢aligmalar1 yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikiyet ve énerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

g) Gérev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay: gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanligimin
islemleri hakkinda istatistikler gikararak degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanhiinin etkinligini artinci
tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Izleme, Risk ve Kalite Yénetimi Daire Baskanhg

MADDE 32- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midirliigiin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine
ederek birim risk raporunu olusturmak, Strateji Gelistirme Bagkanliina géndermek, belirlenen
riskleri ve ilgili raporlan idare tarafindan belirlenecek periyotlarla gézden gecirmek, izlemesini
ve degerlendirmesini yapmak.

b) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii ve saglik sosyal giivenlik merkezlerinin is ve
islemleri ile ilgili izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek, gerektiginde bulgulan ilgili
birimlere iletmek.

c¢) Kurumca uygun goriilen saglik hizmetlerinin klinik kayit sistemlerinin olusturulmas:
calismalarini ilgili birimlerle koordine ederek yiiriitmek.

¢) Saglik kurum ve kuruluslarinin akreditasyon, siniflama, hasta giivenligini gelistirme,
kalite standartlarinin tespitine yonelik ¢alismalan ilgili dairelerle koordineli yiirtitmek.

d) Genel Miiduirligiin gérev alanina giren konularda Kurumca paylasilacak/aktarilacak
verilere dair is ve islemleri ylir(itmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarii: olusturulmasi, komisyon ¢alismalarinin
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koordine edilmesi, komisyon iiyelerinin alacaklari iicretlerin 6denmesi is ve islemlerini
ylrlitmek.

f) Gorev alanna giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili
daire baskanhgma génderilmek iizere gerekli galigmalar1 yapmak.

g) Gorev alanma giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikyet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilmin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay: gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanhigimn etkinligini artirict
tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

MEDULA ve Bilisim Uygulamalar1 Daire Baskanhg:

MADDE 33- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik biinyesindeki daire bagkanliklarinca yapilan diizenlemelerin
MEDULA Sistemine uyarlanmasim Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii ile koordine ederek
yiirlitmek.

b) Kimlik dogrulama ve uygulamalar: kapsamindaki i ve islemleri Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii ile koordine ederek yiiriitmek.

¢) Genel Midiirliik ilgili daire bagkanliklarinca ihtiya¢ duyulan her tiirlii program ve
yazihim talepleriyle ilgili Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Miidiirliigiin web servisi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi, komisyon ¢alismalarinin
koordine edilmesi, komisyon iiyelerinin alacaklar1 iicretlerin ddenmesi is ve islemlerini
yiirlitmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili
daire bagkanlifina génderilmek tizere gerekli ¢alismalan yapmak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazih talep, ihbar, sikdyet ve onerileri
degerlendirerck sonuglandirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Gorev alamna giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamay:i gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici
tekliflerde bulunmak.

h) Genel Mudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Mevzuat Takip Daire Baskanhg

MADDE 34- (1) Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Genel saglik sigortasina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek, Kurum ici ve
Kurum digindan talep edilen kanun ve ikincil mevzuat diizenlemelerine iligkin birim goriistiniin
olusturulmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

b) Genel saglik sigortasi mevzuat: kapsaminda daire bagkanhklan tarafindan hazirlanan

23/49



04.02.2026 tarihii ve 2026/ 149 sayili Yonetim Kurulu karar ekidir.

ve yaymmi gereken mevzuat ve kararlarin yayimlanmasini saglamak.

¢) Genel saglik sigortas: uygulamalarina iliskin davalar ile diger icra ve iflas vb.
islemlerinin geregi yapilmak iizere ilgili daire bagkanliklarna ve/veya il miidiirliikletine
gondermek, gerektiginde hazirlanacak gériislerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Trafik kazalarn sebebiyle sunulan saglik hizmeti bedellerinin Kkargilanmasiyla
ilgili, usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin mevzuat ¢alismalarm yiiriitmek.

d) Tamamlayic1 veya destekleyici saglik sigortaciligina iligkin ¢aligmalan yiiriitmek.

¢) ikili sosyal giivenlik s6zlesmelerinde bulunan saglikla ilgili hususlarda ilgili birimlerin
caligmalarina katkida bulunmak.

f) Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek.

g) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olugturulmasi, kemisyon c¢alismalarmin
koordine edilmesi, komisyon {iyelerinin alacaklar: iicretlerin 6denmesi is ve islemlerini
yliriitmek.

g) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili
daire bagkanlhigina génderilmek tizere gerekli ¢aligmalan yapmak.

h) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazli talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

1) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalan ve mevzuatt
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinn sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek; her takvim yilinin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanhigmin etkinligini artirici
tekliflerde bulunmak.

j) Genel Miidir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik, Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanhg

MADDE 35- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik gorev alam kapsamindaki Kurum i¢i ve Kurum disi denetim
raporlarim deZerlendirmek, geregi yapilmak fizere ilgili daire bagkanliklarina ve/veya il
mildiirliiklerine gondermek, uygulanmasiin takibini yapmak ve ilgili denetim birimi ile
koordinasyonunu saglamak.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren Cumhurbaskanlig: {letisim Merkezi (CIMER),
Calisma Hayat: Iletisim Merkezi ALO 170, TBMM Dilekge Komisyonu, Kamu Denetgiligi
Kurumu, Bakanliklar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen talep, 6neri,
sikdyet, bagvurular ile Soru Onergelerinin ilgili daire bagkanliklarina iletilerek, Genel
Miidiirlik adina cevap verilmesi gereken konularda koordmasyonun yapilarak alinan goriigler
dogrultusunda siiresi i¢erisinde cevaplandirmak.

¢) Genel saglik sigortalilar: ile hak sahiplerini ve igverenleri genel saglik sigortasindan
dogan haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

¢) Saglik sosyal giivenlik merkezlerinin Genel Midiirliik gorev alanina giren is ve
islemlerini koordine ederek yiiriitmek.

d) Saglik Sosyal Giivenlik Merkezlerinin ihtiya¢ duydugu saglik hizmetleri siifi
personelleri ile ilgili olarak ilgili birimlere goriis bildirmek.

€) Merkez ve tasra teskilati biinyesindeki fatura inceleme ile ilgili komisyonlarin
olugturulmasi, performans kriterlerinin belirlenmesi, ¢alisma ve ek 6deme usul ve esaslarinin
belirlenmesine iligkin iglemleri yiiriitmek.
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f) Saglik hizmeti sunucularmin denetim kriterlerini belirlemek ve ilgili birimlerce
yapilacak denetim sonuglarini degerlendirmek ve raporlamak.

g) Genel saglik sigortas: uygulamalarimn kalitesinin iyilestirilmesi igin ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirerek ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

g) Genel Mudirlik biinyesindeki daire bagkanliklarinca belirlenen  ihtiyaclar
dogrultusunda proje tabanli yillik yatirim programinin hazirlanmasi ¢alismalarini koordine
etmek.

h) Yurt disindan gelen heyetlerin genel saglik sigortasi konularinda bilgilendirilmesi ile
ilgili ¢alismalan yapmak ve gerekli konularda ilgili daire bagkanliklan ile koordinasyonu
saglamak.

1) Kanita dayali tip uygulamalar1 ve klinik rehberlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

i) Genel Miidiirliik gorev alam ile ilgili uluslararas1 kurum ve kuruluslardan iletilen ve
birden fazla daire bagkanhigini ilgilendiren is ve iglemleri koordine ederek yiiriitmek.

j) Saglik hizmetlerinin etkinligi, kalitesi ve siirdiiriilebilirligi yoniinde bilimsel ve
teknolojik gelismeler cercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

k) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi, komisyon ¢alismalarinin
koordine edilmesi, komisyon iyelerinin alacaklan icretlerin ddenmesi is ve islemlerini
ylirlitmek. )

1) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili
daire bagkanligina génderilmek tizere gerekli calismalar) yapmak.

m) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve Gnerileri
degerlendirerck sonuglandirmak.

n) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

0) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanhiginin etkinligini artirica
tekliflerde bulunmak.

) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Saghk Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 36- (1) Daire Bagkanlifimin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun tan1 ve tedavi hizmetlerine iliskin geri 6deme politikalarinin olusturulmasina
iligkin caligmalan yiirlitmek.

b) Saglik hizmetlerinin bedelleri ve ilave ticret alinabilecek otelcilik hizmetleri ile istisnai
saglik hizmetlerine 6denecek bedellerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak.

c¢) Yurt igi yol gideri, giindelik ve refakatci giderlerinin Kurumca édenecek bedellerinin
belirlenmesi ¢alismalarini yapmak. |

¢) Saglik hizmeti sunucularinca alinabilecek ilave ticrete iligkin is ve iglemleri yapmak.

d) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilm pay: ile yatarak tedavide
katilim pay1 alinmasina iligkin usul ve esaslarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak.

€) Saglik hizmeti sunucularina miiracaat ve sevk zincirine iliskin ig ve iglemleri yliriitmek.

f) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile madde bagimlihg: tedavilerine iliskin is
ve islemleri yiiriitmek.
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g) Gorev alanmna giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi, komisyon ¢aligmalarinin
koordine edilmesi, komisyon iiyelerinin alacakian iicretlerin 6denmesi is ve islemlerini
ylirlitmek.

g) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili
daire bagkanligina gonderilmek iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

h) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazil talep, ihbar, sikdyet ve dnerileri
degerlendirerek sonug¢landirmak.

1) Gorev alamna giren konular ile ilgili istatistikleri, yaynlari, uygulamalar: ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliinin etkinligini artirici
tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Saghkta Kaynak Yonetimi Daire Bagkanh

MADDE 37- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir: =

a) Genel Miudiirliiglin saghk biitce analizlerini yapmak, gelir ve gider. artiric1 alanlar
belirlemek, saglik biitge tahminlerini stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve izlemek. :

b) Saghk biitgesi ile ilgili Kurum i¢i ve Kurum dig1 paydaslar ile koordineli bir sekilde
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Saglik ckonomisi ve finansmani ile ilgili olusturulacak politikalar hakkinda goriis
hazirlamak, raporlamak ve ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak.

¢) Gotiirii bedel sozlesmesi kapsamindaki bedellerin belirlenmesi ve 6deme is ve
islemlerini yiiriitmek.

d) Yersiz 6demelere iligkin usul ve esaslar1 belirlemek ve buna iligkin is ve islemlerin
ilgili daire bagkanliklan ve/veya il mudiirliikleri ile koordinasyonunu saglamak.

e) Riicu islemine karar verilen olaylarda, tedavi giderlerinin tespitinde daire baskanhklari
ve/veya il miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak.

f) Genel Miidiirliigiin stratejik plan, eylem planlari ve Genel Miidiirliigii ilgilendiren diger
plan ve programlarin yiiriitiimii ile koordinasyonunu saglamak.

g) Sosyal Guivenlik Kurumuna &denecek bagvuru, aidat, islem ve sézlesme iicretleri ile
ilgili iglemleri yUriitmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

g) Genel Midiirliik performans programinin hazirlanmasi ¢alismalarim koordine etmek.

h) Gérev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmast, komisyon ¢alismalarinin
koordine edilmesi, komisyon iiyelerinin alacaklari icretlerin 6denmesi is ve islemlerini
yuriitmek.

1) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslart konusunda ilgili
daire bagkanhgina génderilmek tizere gerekli ¢alismalar yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve dnerileri
degerlendirerek sonuclandirmak. ‘

j) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuat:
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay1 gelistirici tekliflerde bulunmak.

k) Gorev alamna giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanhinin
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iglemleri hakkinda istatistikler gikararak degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamay:i gelistirici ve Daire Bagkanligmn etkinligini- artirici
tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikieki diger gérevleri yapmak.

Sozlesme ve Uygulama Daire Baskaniig

MADDE 38- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun saglik hizmetlerinin yiirfitiimiine iligkin olarak yurt i¢i ve yurt disinda saglik
hizmet sunucular ile yapacag sézlesme/protokolleri hazirlamak ve bu sézlesme/protokollerin
yurtitimdi ile ilgili i ve iglemleri yiiriitmek..

b) Sézlesme/protokol hiikiimlerine iligkin olarak ortaya ¢ikan uyusmazlik ve ihtilaflarla
ilgili olarak mahkemelere ve Kurumun diger birimlerine s6zlesme maddelerinin yorumlanmasi
ve agiklanmasina yonelik gorisleri hazirlamak ve sunmak.

¢) S6zlesme/protokol imzalanan veya imzalanacak olan saglik hizmet sunucularina iligkin
is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturuimasi, komisyon ¢alismalarinin
koordine edilmesi, komisyon lyelerinin alacaklar1 iicretlerin 6denmesi is ve islemlerini
yiirtitmek. : : >
d) Gorev alanina glren hususlarda kontrol ve dcnetlm usul ve esaslar konusunda ilgili
daire bagkanh@ina génderilmek tizere gerekli ¢caligmalar: yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapllan yazili'talep, ihbar, sikdyet ve 6nerileri
degerlendirerek sonuclandirmak.

f) Gorev alanmna giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yaimnin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay1 gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Gorev alanma giren konularda’ gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamayr gelistirici ve Daire Baskanhigmin etkinligini artirica
tekliflerde bulunmak. '

g) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Tibbi Cihaz Daire Baskanhg

MADDE 39- (1) Daire Bagkanhgimn gérevleri sunlardir:

a) Kurumun tibbi cihaz geri 6deme politikalarinin olusturulmas, tibbi cihaz listelerinin
belirlenmesi ve iirilin aidatlarina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

b) Tibbi cihazlarin Kurumca 6denecek bedellerinin belirlenmesi ¢alismalarim yapmak.

¢) Tibbi cihaz ile ilgili ulusal kayit ve takip sistemlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Tibbi cihaz katilim paylarina iligkin ¢aligmalarini yiiriitmek.

d) Tibbi cihaz geri 6demelerine iligkin alternatif geri 5deme modelleri ile ilgili caligmalar
ve bununla ilgili sézlesme is ve iglemlerini yiiriitmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi, komisyon calismalarinin
koordine edilmesi, kom1 syon {yelerinin alacaklarl ucretlerln Odenmesi ig ve islemlerini
yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslart konusunda ilgili
daire bagkanligina gonderilmek iizere gerekli ¢aligmalan yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve nerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.
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g) Gorev alanima giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilmin senunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alanma giren konularda gergekiesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanligimn
islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Bagkanhginm etkinligini artirict
tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 40- (1) Daire Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin biitge planlamasim yaparak cari biitceyi hazirlamak.

b) Genel Midiirliigiin ihtiyag duydugu tefrigat, biiro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerin teminini saglamak ve satin alma iglemlerini yapmak.

¢) Genel Miidiirliigiin personel ve egitim islemlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
yuriitiimiinii saglamak.

¢) Genel Miidiirliigiin taginir kayitlarin tutmak ve taginirlarin muhafazasim saglamak.

d) Genel Midiirliigiin donanim ihtiyaglarini belirlemek ve bilgi islem altyapsi ile ilgili
tiim is ve iglemlerin ytiriitimiinii saglamak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazil talep, ihbar, sikdyet ve Snerileri
degerlendirerck sonuglandirmak. - - o

f) Genel Midiirligiin Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi kayitlarinin giincelliginin
saglanmasi i¢in “Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numaras1” ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak. )

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuat
izleyerek degerlendirinek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Genel Miidiirliigiin evrak ve arsiv iglemlerini daire baskanliklar ile koordineli olarak
yliriitmek.

h) Genel Miudirliiglin basm, halkla iligkiler ve organizasyon islemlerinin
koordinasyonunu yapmak.

1) Gorev alanma giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanlhiginin
islemleri hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Genel Miidiire
rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirici tekliflerde
bulunmak.

1) Goérev alanuna giren hususlarda komisyonlarin olugturulmasi, komisyon ¢alismalarinin
koordine edilmesi, komisyon -liyelerinin alacaklar1 iicretlerin 6denmesi is ve islemlerini
yurtitmek.

j) Haftalik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Yurt Disi Saghik Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 41 - (1) Daire Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) Ulkemizde ruhsath olmayan veya rubsath olup piyasada bulunmayan begeri tibbi
tirtinlerin temini, geri 6deme politikalarinin olusturulmas: ve listelerinin belirlenmesine iliskin
is ve iglemleri yiiriitmek.

b) Ulkemizde ruhsathi olmayan veya ruhsath olup piyasada bulunmayan beseri tibbi
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triinlerle ilgili 5deme komisyonlar1 ve teknik komisyonlarin olusturulmasi, ¢alisma usul ve
esaslarimin belirlenmesi; koordinasyonu ve sekretarya hizmetlerine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek.

c¢) Ulkemizde ruhsath olmayan veya ruhsatll olup piyasada bulunmayan beseri tibbi
tiriinlerin, Kurumca ddenecek bedelleri ile indirim oranlarim belirleme ¢alismalarin1 yapmak.

¢) Ulkemizde ruhsathi olmayan veya ruhsatl olup piyasada bulunmayan beseri tibbi
triinlerin katilim paylarinin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar1 yapmak.

d) Ulkemizde ruhsatli olmayan veya ruhsathi olup piyasada bulunmayan beseri tibbi
tiriinlerin geri ddemelerine iliskin alternatif geri 6deme modelleri ile yurt dis1 teminine iligkin
gerekli sdzlesme iglemlerini yiiriitmek.

e) Yurt dis1 tedavi ve 6demelerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin islemleri
yiiriitmek. - '

f) Yurt digina tedaviye gonderilecek kisilerin is ve iglemlerini yiirtitmek, gerektiginde
gonderilecek tilkeler nezdinde goriismeler yapmak.

g) Yurt dis1 yol gideri, giindelik ve refakatgi giderlerinin 6denmesine iligkin usul ve
esaslarin belirlenmesi ¢aligmalarini yapmak, Kurumca &denecek bedellerin belirlenmesi
¢alismalarini yaparak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna sunmak.

g) Gorev alamina giren hususlarda komisyonlarin olugturulmasi, komisyon ¢alismalarinin
koordine edilmesi, komisyon iiyelerinin alacaklari ticretlerin Sdenmesi is ve islemlerini
yiiriitmek.

h) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslan konusunda ilgili
daire bagkanligina gonderilmek iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

i) Gorev alamna giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlar, uygulamalar ve mevzuati
izleyerek degetlendirmek, her takvim yilimn sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin
iglemleri hakkinda istatistikler g¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel
Miidiire rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Bagkanhgnin etkinligini artirici
tekliflerde bulunmak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevieri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 42- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gergek ve tiizel kisilere yonelik her turlu biligim hizmetinin kesintisiz olarak
yerine getirilmesini saglamak.

b) Bilgi teknolojileri ile sunulan hizmetlere iligkin konularda, performansin
gelistirilmesine yonelik olarak ilgili birimler ile birlikte ig siireclerini belirlemek, yiiriitiilen
iglerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuglar ilgili birimlerle paylasarak is
stireclerini gelistirmek.

c) Tagra tegkilat1 birimlerinin kurulmasi ve kapatilmas: ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

¢) Kurum merkez ve tagra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Sosyal gilivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlan ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabam bilgilerinin glincelligini saglamak ve
Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum i¢in gerekli yazilim ve donamim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak,
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isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak iizere gerekli
Onlemleri almak.

f) Goérev konusuyla ilgili uygulamalan izlemek ve gelistirmek.

2) Baskan tarafindan verilecek benzer nitulikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligi kendisine verilen gorevieri yiiriitmek iizere
asagidaki daire bagkanliklarindan olusur:

a) Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanlig

b) Bilgilendirme ve Koordinasyon Daire Bagkanligi

c¢) Emeklilik Yazilimlar1 Daire Baskanligt

¢) Is Gelistirme Daire Baskanlig

d) Kurumsal Yazilimlar Daire Bagkanlig

€) Muhasebe Yazilimlar1 Daire Bagkanlhigi

f) Risk Yonetimi ve Proje Daire Bagkanlig

g) Saglik Yazilimlar1 Daire Baskanligi

g8) Sigorta Yazilimlart Daire Bagkanligi

h) Veri Yonetimi Daire Bagkanlig

1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlig1

Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanh

MADDE 43- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun donanim ve sistem-altyapisina yonelik ihtiyag analizlerini yapmak.

b) Fiziksel altyap1 ve sistemin giivenlik politikalarini belirlemek ve uygulamak, bilgi
giivenligi yonetim sistemi g¢er¢evesinde, yiitiitiilen is ve islemlere iligkin bilgi giivenligi
tedbirlerini diger daire baskanhklari ile koordirieli olarak almak.

¢) Bilisim hizmetlerinin kesintisiz, etkin ve kaliteli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

¢) Sistem ve sunucular {izerindeki yiik ve kapasite analizlerini yaparak performanslarini
izlemek ve gerekli diizeltici faaliyetleri yiiriitmek.

d) Diger kurum ve kuruluglarla olan iletigim altyapisin tesis etmek, bu altyapimn giivenli,
stirdiiriilebilir ve yonetilebilir bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

e) Kurumsal sistemlerin ve sunucularin tizerindeki ag, veri tabam, sistem yazilimlan,
uygulama yazilimlar ile diger yedekleme islemlerini yiiriitmek.

f) Dijital yayin ve iletisim kanallar1 araciliiyla yapilabilecek kurumsal yayinlar ile ilgili
alt yapinin kurulmasim ve giivenli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

g) Felaket durumunda Kurumun. kesintisiz hizmet vermesini saglayacak tedbirlerin
alimmasim saglamak.

g) Sunucu ve donammlarin bakim, onarim is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

h) Kurum veri merkezini yonetmek, giivenlik ve ig siirekliligine iliskin gerekli énlemleri
almak. ‘

1) Her tiirlii siber saldirilara karsi, ilgili kurum ve kuruluglar ile is birligi iginde ¢alismak.

1)-Yazilim lisanslarinin teminini ilgili daire bagkanliklan ile koordineli olarak saglamak,
stirelerini takip etmek ve envanter Kkayitlarina alinmasi i¢in Yonetim Hizmetleri Daire
Bagkanligina bildirmek.

j) Daire Bagkanlifinin gérev alanma giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis,
talep, sikayet ve 6nerileri degerlendirerek karara baglamak.
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k) Kurum uygulamalarimn canli ortamda isletime alinmasini, giivenli olarak
siirdiiriilebilir bir sekilde ¢alistiriimasini ve izlenmesini saglayacak gerekli altyapiyi tesis etmek
ve yOnetmek.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Bilgilendirme ve Koordinasyon Daire Bagskanhgi

MADDE 44- (1) Daire Bagkanlhigimin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midirlik sorumlulugundaki goérevlere iligkin, paydaslar ve Kurum
personelinden gelen ariza, talep ve sikdyetleri yardim masasi aracihfi ile takip etmek,
degerlendirmek ve ¢bziime kavusturmak igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak ve
yardim masast ile ilgili istatistikleri yayilamak. |

b) Calisma Hayat1 Iletisim Merkezi ALO 170 hizmeti kapsaminda; ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, Daire Baskanlifinm koordinasyonunda her tiirlii talep, sikayet,
ihbar, bagvuru, goriis-6neri, bilgi edinme talepleri ile dava dosyalarina iliskin islemlerini siiresi
icerisinde ilgili Daire Bagkanliklarinca cevaplandirilmasim saglamak.

¢) Bilisim hizmetlerinden vatandaslarm en iyi gekilde faydalanmalar1 i¢in, kamu
kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapmak.

¢) Daire Bagkanhiginin gérev alani gergevesinde, kamu kurumlan ve meslek kuruluglarina
sosyal giivenlik konular1 ile ilgili faahyetlenn duyurulmasini saglamak

d) Uretilen kurumsal bilisim hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi alanlarda
markalagmasini, tanitimimi ve kullanimint saglayacak galismalan ilgili birimlerle koordineli
sekilde yiiriitmek.

e) Genel Midiirltigiin  gérev alammna giren konularda Cumhurbagkanhig,
Cumbhurbagkanhg: Iletisim Merkezi (CIMER), TBMM, Kamu Denet¢iligi Kurumu, Bakanlik
ile Calisma Hayat1 Iletisim Merkezi ALO 170 hattindan gelen talep, oneri, sikdyet, bagvuru ve
bilgi edinme taleplerinin ilgili daire baskanliklarinca siiresi igerisinde cevaplandirilmasini
saglamak.

f) Kurum tarafindan - yiiriitiilen hizmetlerin vatandasa iletilmesine iliskin SMS
bilgilendirme konularimin gereksinim ve ihtiyaclarini ilgili birimlerle birlikte belirlemek ve
buna ait is ve islemleri yiiriitmek.

g) Kurumsal kimlik olusturulmasina iligkin standartlari belirlemek, uygulama birligini
saglamak ve Genel Miidiirliigiin gorevleri kapsaminda bulunan kurumsal organizasyonlarla
ilgili is ve iglemleri ylirtitmek.

g) Kurumsal internet ve intranet bilgi portalinin tasarim ve igerik planlamasim yapmak
ve igletimini saglamak. :

h) Merkez ve tagra birimlerinin kendi igeriklerini portal tizerinden isletim igin portal
altyapisini olusturmak ve destek saglamak.

1) Daire bagkanlifinin gorev alamina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis,
talep, sikayet ve 6nerileri degerlendirerek karara baglamak.

1) Kurumun yurti¢i ve yurtdisi video konferans is ve islemlerini ilgili birimler ile birlikte
planlamak ve yiiriitmek.

j) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Emeklilik Yazilimlari Daire Baskanhg
MADDE 45- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
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a)Emeklilik uygulamalarmna iliskin merkez teskilati birimlerinin taleplerini
degerlendirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlari yapmak ve
uygulamak.

b) Emeklilik yazihmlarinin bakim ve igistimini gergeklestirmek.

¢) Daire Baskanhinca yiiriitiilen is ve islemler ile yazilimlar {izerinde olugabilecek
risklere kars1 gerekli giivenlik tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanlig
ile koordineli olarak almak.

¢) I¢ ve dig kullanicilarin kesintisiz ve gtivenli erisimlerini saglamaya yonelik yazilimsal
tedbirleri almak.

d) Daire Bagkanhigmin gorev alanmna giren emeklilik yazilimlari ve e-devlet
uygulamalann ilgili daire bagkanligs ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman galisir halde
olmasini saglamak.

¢) Daire Bagkanligh sorumlulugundaki gérevlere iliskin, ¢agri ve yardim masasima gelen
talep ve sikdyet bagvurularim takip etmek, degerlendirmek ve ¢dziime kavusturmak igin gerekli
islemleri ilgili birimle koordineli olarak yiiriitmek.

f) Bilgi giivenligi yonetim sistemi gergevesinde, daire baskanhginca yiiriitiilen is ve
islemler ile yazilimlar iizerinde olugabilecek risklere Kargi bilgi gitvenligi tedbirlerini, Bilgi
Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanhg ile koprdineli olarak almak.

g) Daire. Bagkanhigim ilgilendiren uygulama ya2111mldnmn teknik isletimini ilgili daire
bagkanliklaryla koordineli olarak saglamak.

g) Daire Bagkanliinin gérev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylagimin, ilgili daire baskanlig ile koordineli olarak yiiriitmek.

h) Daire Baskanliginm gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis,
talep, sikayet ve dnerileri degerlendirerek karara baglamak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Is Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 46- (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Daire Baskanlifinin sorumlulugunda bulunan projeleri ilgili birimlerle koordineli
olarak ytirtitmek.

b) Kurumun gérevlerine iligkin yazilima ait konularda, ilgili birimlerle is siireglerini
belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuglar ilgili
birimlerle paylagarak is siireglerini gelistirmek.

c) Genel Miudiirltiglin bilgi teknolojileri yOnetim sistemleri konusundaki ulusal ve
uluslararas standartlarina iliskin yénetim sistemlerinin kurulmasim, siirekliligini ve isletilmesini
saglamak.

¢) Bilgi giivenligi yonetim sistemi gergevesinde, daire bagkanh@inca yiiriitiilen is ve
islemlere iligkin bilgi glivenligi tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanlig1
ile koordineli olarak almak.

d) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 gériis,
talep, sikayet ve dnerileri degerlendirerek karara baglamak.

) Yazilim gelistirme yagam dongiisii standartlarin1 ve bu standartlara uyum igin gerekli
kontrol mekanizmalarini belirlemek, bunlarin isletilmesi i¢in gerekli altyap: ve koordinasyonu
saglamak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
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MADDE 47- (1) Daire Bagkani: Jrnin gbreyicr sunlardir:

a) Kurumsal uygulamalara iligkin e;nexiit’ ., sigorta, sagl:k, muhasebe ve veri yonetimi
islemleri diginda kalan merkez teskilati biriix' inin yazilim taleplerini degerlendirmek, ilgili
birimlerle koordineli olarak projelendirmiek, yaxilim yapmak ve uygulamak.

b) Bilgi giivenligi y&netim sisicini ¢ergevesinde, daire bagkanlhiinca yiiriitiilen is ve
iglemler ile yazilimlar iizerinde oluyabilecel: risklere karsi bilgi giivenligi tedbirlerini, Bilgi
Sistemieri ve Siber Giivenlik Daire Bagkan!(ig1 ile koordineli olarak almak.

¢) Dzire Bagkanlifimin gorev ve sorumlulugundaki yazilimlan ve e-devlet uygulamalarin
ilgili daire bagkanlhig: ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman caligir halde olmasini
saglamak. :
¢) Daire Bagkanligimin gorev alarnda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylasimini, ilgili daire bagkanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Kurum uygulamalarina iliskin ortak bir yetkilendirme politikasi belirlemek, yetki
tammlamalarm yapmak, yiiriirlige koymak ve kontrol iglemlerini yapmak.

e) SMS uygulamalarina iligkin yazilim iglemlerini ilgili birimlerle koordineli olarak
projelendirmek, yazilim yapmak ve uygulamak.

f) Mevcut fiziksel argivlerin Qdylsallagtlrllmasma yonelik sistem analiz ile tasarim ve
uygulama siireclerine iligkin is ve islemleri yurutmek ve uygulamasiu takip etmek.

g) Elekironik Belge Yonetim Sistemi ile Elektronik Arsiv Yonetim Sisteminin
ylirtttiilmesi, ge]1$t1r1lme31 ve' yayglnfasﬁ‘rllmam hususlarinda ¢alismalar yapmak.

g) Daire Baskaalhigimin gmeﬂen kapsammda olan. uygulama yazilimlarimin teknik
isletimini ilgili daire bagkanhklanvla ‘koordirieli ’61arak saglamak.

h) Kurum elekironik arsivinin sistem VeSveri tabar yonetimiyle yedeklenmesine iliskin
is ve islemleri Bilgi Sis stemler; ve Siber Giivenlik Daire Bagkanlift ile koordineli olarak
yapmalk. g ; _

1) Kurumun elektromk argiviniii e-devlet. uygulamalarma hizmet edecek sekilde olmasina
yonelik catismalari ilgili birimlerle birlikte yurutmek

1) Kamu kurain ve kuruluglan ile yapilan protokoller gergevesinde e-devlet kapisi
tizerinden sunulacaic kurum hizmetlerine iligkin yetki tantmlamalaim yapmak.

j) Daire Bagkanlifinin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis,
talep, sikayet ve dnerileri degerlendirérek karara baglamak.

k) Genel Miidiir turafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevieri yapmak.

Muhasebe Yazilimlar: Daire Bagkauhg

MADDE 48- (1) Daire Bagkanligiriin gorevlert sunlardar:

a) Mali iglemler ve muhasebe uygulamalarmna iliskin merkez teskilat: birimlerinin
taleplerini degerlendirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlari
yapmak ve uygulamak.

b) Mali islemler ve muhasebe yazilimlarinin bakim ve igletimini gergeklestirmek.

* ¢) Daire Bdslxdnhginm gfire»' alanina giren mali iglemler, muhasebe yazilimlan ve e-
devlet uygulamalarin ilgili dane ba§kanhg1 ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman
calisir halde olmasini- saglamak -

¢) Daire Bagkanhgun 11glleh,11ren uygulama yezilimlarimin teknik isletimini ilgili daire
baskanliklartyla koordineli olarak saglamak. ' '

d) Daire Baskanlhiginin gérev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylasuminy, ilgili daire baskanligi iie koordineli olarak yiiriitmek.
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e) I¢ ve dis kullan:cilarnn kesintisiz ve giiven!i erisimleriri saglamaya yonelik yazilimsal
tedbirleri almak.

f) Bilgi giivenligi yonetim sisiemi. gercevesinde, daive baskanhiginca yiiriitilen ig ve
iglemler ile yazihmlar {izerinde oluzabilecek risklere karg1 gerekli giivenlik tedbirlerini Bilgi
Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanligl ile koordineii clarak almak.

g) Daire Bagkanhig1 sorumlulugundaki gorevlere iligkiry, ¢agn ve yardim masasina gelen
talep ve sikayet bagvurularim takip etroek, degerlendirmek ve ¢oztime kavusturmak igin gerekli
islemleri ilgili birimle koordineli olarak yiiriitmek. -

g) Daire Bagkanligimin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis,
talep, sikdyet ve onerileri degerlendirerek karara baglamak.

h) Genel Mudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Proje Daire Bagkanhg

MADDE 49- (1) Daire Bagkanhgimin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirligiin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine
ederek birim risk raporunu olusturmak, Strateji Gelistirme Bagkanliina géndermek, belirlenen
riskleri ve ilgili raporlar idare tarafindan belirlenecek periyotlarla gézden gegirmek, izlemesini
ve degerlendirmesini yapmak: . i, v

b) Genel Miidiirliigiin gorev aldnlna gn en konularda diger kurum ve kuruluslan ile
yaptlacak protokol 1§1emlennde koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Mudurlugun Sayistay. taporlar, teftis. rapor}a.rl i¢ denetml ve diger denetim
raporlarina iligkin iglemlerinin koordineli bir $ek11de yapﬂmasml saglamak.

¢) Genel TvIudurlugun yillik faali; yét raporlarin, siratejik plani, eylem plam ile performans
programina 111$k1n ;lerlnde dalre ba§kdnhklar1 araslnda koordlnasyon saglamak ve bunlarin
sonuglarimi takip etmek. : R

d)Genel Miidiirliigii ilgilendiréh‘ soru onergelerinin ilgili daire baskanliklari ile koordineli
olarak siiresi igerisinde cevaplanmasmni saglamak.

e) Yatirim programina alinacak proje tekliflerini ve gerekli formlar talep sahibi daire
baskanliklar ile koordineli olarak hazirlamak.

f) Yatinm proje tekliflerinin yilhk yatirim programina alinmasina iliskin ¢aligmalar:
koordine etmek.

g) Projeler aras1 6denek aktarma islemlerini ilgili birimler ile birlikte yiiriitmek.

£) Yaunm programina iligkin gergeklegme raporlarml hazirlamak ve tiger aylik dénemler
halinde Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirmek.

h) Kurum tarafindan sunulan e-devlet hizineti bilgi sisteminin diger kamu kurum ve
kuruluglarr ile entegrasyonunu ilgili daire bagkanliklariyla is birligi igerisinde saglamak.

1) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis,
talep, sikdyet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

i) Genel Miidiirliigiin hizmet envanteri yonetim sistemi -ile dijital Tiirkiye (e- devlet)
ortaminda sunduklan hizmetlere yénelik envanterlerin: olusturulmaSI ve guncel tutulmasina
yonelik gahg,malarl koordine etmek.

i) 1l Koordinasyon Toplantis1 sonucu gelen raporlann daire bagkanliklari ile paylagilmasi,
sonuglarimn izlenmesi ve ilgili birimler ile koordinasyonur yiiriitiilmesini saglamak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Saghk Yazilimlar1 Daire Baskanhgi

MADDE 50- (1) Daire Bagkanligimn gérevleri sunlardir:

a) Saglik uygulamalarina iligkin merkez tegkilat1 birimlerinin taleplerini degerlendirmek,
ilgili birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlari yapmak ve uygulamak.

b) I¢ ve dis kullamicilanin kesintisiz ve giivenii erisimlerini saglamaya yonelik yazilimsal
tedbirleri almak.

¢) Saglik yazilimlarinin bakim ve igletimini gergeklestirmek.

¢) Daire Bagkanlifinin gérev alanina giren saglik yazilimlari ve e-devlet uygulamalarin:
ilgili daire baskanlif ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman ¢alisir halde olmasim
saglamak.

d) Bilgi giivenligi yonetim sistemi g¢ergevesinde, daire bagkanhifinca yiiriitiilen is ve
iglemler ile yazihmlar {izerinde olugabilecek - risklere kars1 bilgi giivenligi tedbirlerini, Bilgi
Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanhi: ile koordineli olarak almak.

e) Daire Bagkanlig1 sorumlulugundaki gorevlere iliskin, ¢agri ve yardim masasina gelen
talep ve sikayet bagvurularim takip etmek, degerlendirmek vé ¢oziime kavusturmak igin gerekli
islemleri ilgili birimle koordineli olarak yiiriitmek.

f) Daire Bagkanligim ilgilendiren uygulama yazilimlarinin teknik igletimini ilgili daire
bagkanliklariyla koordineli olarak saglamak. . :

g) Daire Baskanliginin gérev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylasiminy, ilgili daire bagkanlif ile koordineli olarak yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Sigorta Yazihimlar1 Daire Bagkanhg

MADDE 51- (1) Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Sigorta uygulamalarina iliskin merkez teskilat1 birimlerinin taleplerini degerlendirmek,
ilgili birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlar1 yapmak ve uygulamak.

b) Sigorta yazilimlarmin bakim ve isletimini ger¢eklestirmek.

c) Daire Bagkanlifinin gérev alanina giren sigorta yazilimlari ve e-devlet uygulamalarim
ilgili daire baskanlig1 ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman ¢alisir halde olmasim
saglamak.

¢) Daire Bagkanligim ilgilendiren uygulama yazilimlarimin teknik isletimini ilgili daire
bagkanliklaryla koordineli olarak saglamak.

d) I¢ ve dis kullanicilarin kesintisiz ve giivenli erigimlerini saglamaya yonelik yazilimsal
tedbirleri almak.

€) Bilgi giivenligi yonetim sistemi c¢ercevesinde, daire baskanhginca yiiriitiilen is ve
islemler ile yazihmlar iizerinde olugabilecek risklere karsi bilgi gilivenligi tedbirlerini, Bilgi
Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanlig ile koordineli olarak almak.

f) Daire Baskanlign sorumlulugundaki gorevlere iliskin, ¢agr ve yardim masasina gelen
talep ve sikayet bagvurularim takip etmek, degerlendirmek ve ¢dziime kavusturmak igin gerekli
islemleri ilgili birimle koordineli olarak ytrtitmek.

g) Daire Bagkanliinin gérev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylasiminu, ilgili daire bagkanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

§) Daire Baskanhgimin gérev alanmina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 goriis,
talep, sikayet ve onerileri degerlendirerek karara baglamak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
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Veri Yonetimi Daire Bagkanhg

MADDE 52- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Veri ambarlari ve veri madenciligine iligkin teknolojik altyapiyr ilgili daire
bagkanliklar ile isbirligi igerisinde kurmak, veri ambarlar1 ile hazirlanan raporlarin bakim
calismalarim1 yapmak.

b) Kurumsal veriler {izerinde ilgili birime veri madenciligi konusunda uygun altyapiy1
olugturmak ve bilisim destegini saglamak.

¢) Bilgi giivenlii yonetim sistemi gercevesinde, daire baskanliginca yiriitiilen is ve
iglemlere iligkin bilgi giivenligi tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanligi
ile koordineli olarak almak.

¢) Kurumun ihtiyag duyacag: her tiirlii verinin tiretilmesi, iglenmesi ve gérsel bir biitiinliik
igerisinde sunulmasini saglamak.

d) Kurum i¢i, Kurum disi, mahkemeler, cumhuriyet bagsavciliklari ve Sayistay
Bagkanlig1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin teftis, sorusturma ve incelemeyle gorevli denetim
elemanlan tarafindan talep edilen verileri, ilgili yazilim daire bagskanhgiyla koordineli olarak
hazirlamak ve veri paylasimina iligkin mevzuat hiikiimleri gergevesinde paylasmak.

e) Daire Bagkanliginin gorev alanna giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 gortis,
talep, sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak. -

f) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Yoénetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 53- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiiriiigiin biitge planlamasini yapmak ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
yillik cari biitgeyi hazirlamak.

b) Genel Miidiirliigiin ihtiyag duydugu tefrisat, biiro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerin teminini saglamak ve satin alma iglemlerini yapmak.

c) Genel Miidiirliiglin personel ve egitim islemlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak
yuriitimiinii saglamak.

¢) Genel Miidiirliigiin taginir kayitlarini tutmak ve tasinirlarin muhafazasini saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin donanim ihtiyaclarim belirlemek ve bilgi islem altyapisi ile ilgili
tiim i§ ve iglemlerin yiirtitimiinii saglamak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikdyet ve énerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

f) Genel Miidiirliigiin Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi kayitlarinin giincelliginin
saglanmasi i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati1 Numaras: ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak.

g) Genel Miidiirliigiin evrak ve argiv islemlerini daire bagkanliklari ile koordineli olarak
yiiriitmek.

§) Merkez ve tagra teskilati birimlerinin ihtiyaci olan bilisim hizmetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin her tiirlii donanmim malzemelerinin temini i¢in satin alma is ve iglemlerini ilgili birimlerle
koordineli olarak yiiriitmek.

h) Genel Miudiirliigiin ikincil mevzuatin ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak.

1) Genel Midirliikte gérev yapan sozlesmeli teknik personelin performans kriterleri ile
ig/gorev tammlarim belirlemek.

i) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi, kapatilmasi ve mobil hizmet aracina ait is ve
islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak ylirtitmek.

j) Kurumsal donanmim ve yazilim lisanslarina ait envanter kayitlarini tutmak.
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k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgy

MADDE 54- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanhig kendisine verilen gérevleri, 10/08/2007
tarihli ve 26609 say1lt Resmi Gazete’de yaynnlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.

Aktiierya ve Fon Yiénetimi Daire Bagkanhg

MADDE 55- (1) Aktiierya ve Fon Yoénetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Niifus yapisi ve finansman y6niinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gére
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yénetimi ve aktlierya ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgiyi
derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

c) Tahsilat ve 6demelerin hizl, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmasi1 hususunda banka
ve diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklar ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlart ve yardim
tutarlari arasindaki iligkiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak.

d) Kurumun gelir ve giderlerini géz oniinde bulundurarak giinliik, aylik ve yillik gelir-
gider tahminleri yapip finansman ihtiyacin: tespit etmek ve ilgili kurumlara bildirmek.

€) Taginmazlan hari¢ olmak iizere Kurum istiraklerinin her tiirlii islemlerini yiiriitmek.

f) Kurum istatistiklerinin derlenmesi, ~degerlendirilmesi, yaymlanmasi ve ilgili
paydaslarla paylasiimasina iligkin is ve islemleri yapmak.

g) Basgkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 56- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalar, yillik program, 4 sayili
Cumhurbagkanlign Kararnamesinin 430 uncu maddesinde belirtilen komisyon tarafindan
belirlenen finansal hedefler ve Yo6netim Kurulu kararlari gergevesinde, sosyoekonomik verileri
de dikkate alarak Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik amag, strateji ve politikalarin
olusturmak {izere gerekli galismalar1 yapmak.

b) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri geligtirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c¢) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, almmasi gerekli onlemleri onermek, Kuruin igi kapasite aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kanun ile mali hizmetler birimine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun ¢alisma konular ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin diizenleyici etki
analizi yapmak.

g) Sosyal giivenlige iliskin konularda; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglar ile
isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sézlesmelerine iliskin gerekli
caligmalan ylirtitmek.

) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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(2) Strateji Geligtirme Bagskanh@ kendisine verilen gérevleri yiiriitmek {izere asagidaki
daire bagkanliklarindan olusur:

a) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Daire Baskanhgi

b) Biitce Daire Bagkanligi

¢) I¢ Kontrol Daire Bagkanlig

¢) Muhasebe Hizmetleri Daire Bagkanlig

d) Muhasebe Politikalar1 Geligtirme Daire Bagkanlig1

e) Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanlig:

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanhg

MADDE 57- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gérev alanna giren konularda, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ve
uygulama caligmalarim Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluslar ile Kurumun diger birimleri ile
koordineli bir sekilde yiiriitmek.

b) Avrupa Birligi mali yardim programlan ve ikili isbirligi anlasmalan gercevesinde
Kurumun goérev alanina giren konularda projeler hazirlamak ve yiiriitmek, dier birimler
tarafindan hazirlanacak proje ve teklifleri inceleyerek degerlendirmek ve énerilerde bulunmak,
bu konularda Kurum birimleri arasinda isbirligini saglamak.

c) Avrupa Birligi ile diger tilke ve uluslararas: kuruluglarin, Kurumun gérev alamna giren
konularda diizenledikleri kurs, seminer, konferans, egitim, staj ve toplantilanim izlemek,
bunlara katilmak veya katilim saglamak.

¢) Kurumun uluslararas: kuruluslara tiyelikle ilgili is ve iglemleri yapmak, bu tiyelikten
dogan taahhiitlerini yerine getirmek, uluslararas: diizeyde sosyal giivenlige iligskin gelismeleri
izlemek, toplantilarina katilmak veya katilimi saglamak.

d) Ulkemizin uluslararas1 kuruluslara iiyeliginden veya gok tarafl sozlesmelerden dogan
ylkiimliliikleri geregince veya uluslararas: kuruluslardan ya da diger lilkelerden dogrudan veya
diger kurum ve kuruluglar kanaliyla-Bagkanlifa intikal eden bilgi talepleri kapsaminda,
Kurumun gérev alanina giren konularda gerekli aragtirmalan yapmak ya da yaptirmak, gerekli
raporlart hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak ve bu konularda Kurum ici
koordinasyonu saglamak.

e) Ikili veya gok tarafli sosyal giivenlik sézlesme goriismeleri ve irtibat kurumlar
toplantilar1 hari¢ olmak lzere yurt disindan gelen heyetlerin kabulii, agirlanmas1 ve
bilgilendirilmesi ile ilgili hazirliklarda bulunmak.

f) Ikili veya gok tarafli sosyal giivenlik sézlesme goriismeleri ve irtibat kurumlart
toplantilar1 hari¢-olmak tizere yurt dis1 kuruluslarla ve yurt icindeki temsilcilikleriyle gerekli
her tiirlil iletisimin kurulmasi iglemlerini yiirtitmek.

g) Kurum personelinin yurt dig: gérevlendirmelerine iliskin islemleri yiirtitmek.

g) Yurt dis1 gorevlendirmelerine iligkin olarak gérev déniisiinde katilimeilar tarafindan
diizenlenen raporlar: Bagkanliga ve ilgili kurumlara géndermek.

h) Daire Bagkanliginin gorev alamna giren hususlarla ilgili i ve islemler ile uygulamalar:
ve mevzuatl takip etmek, gerek goriildiigiinde buna iliskin mevzuat hazirlamak.

1) Ikili veya ¢ok tarafli sosyal giivenlik s6zlesme goriismeleri ve irtibat kurumlan
toplantilar1 hari¢ olmak {izere yabanci iilke irtibat kurumlar ile yapilacak miizakerelere iliskin
is-ve islemlerin yerine getirilmesi amaciyla esgiidiim ve koordinasyonun saglanmasi, akit
taraflar ile her tiirlii temas kurulmasi, toplantilarin planlanmas ve yiiriitiilmesi konulariny ilgili
diger birim ve kuruluslarla igbirligi icerisinde yiiriitmek.

1) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep, sikayet ve
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Onerileri degerlendirerek karara bajlamak.

J) GOrev alanma giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanh@inin
iglemleri hakkinda istatistiki raporlar diizenlemek, yaymlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor
sunarak mevzuat ve uygulamay: gelistirici ve Daire Bagkanligimin etkinligini artiric1 tekliflerde
bulunmak.

k) Yurt disinda yapilacak egitim ve sair her tiirli temasin, koordinasyonunu ve
ytiriitiilmesini saglamak.

1) Strateji Gelistirme Baskam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

Biitce Daire Baskanhg

MADDE 58- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Kurum biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Kurumun biitge faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek.

b) Orta Vadeli Program kapsaminda sosyal -giivenlik ile ilgili ¢alismalarin
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanlig: nezdinde koordinasyonunu yapmak, yliriitmek
ve sonuc¢landirmak. ' ‘ '

¢) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan ¢ergevesinde, harcama programa,
finansman programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denekleri ilgili birimlere
géndermek.

¢) Kurum yatirim programimin hazirlanmasint koordine etmek, uygulama sonuglarint
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

d) Kurumun performans programinin hazirlanmasini’ koordine etmek ve sonuclarimn
konsolide edilmesi ¢aligmalarim yiirtitmek ile Bakanh@in performans programinin sonuglarim
Kurum diizeyinde izlemek.

¢) Kurum biitge islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarim tutmak, biitge uygulama
sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek, Kurum biitge gerceklesmeleri ve
beklentilerine iliskin raporlar iiretmek.

f) Biitge uygulama sonuglarini ve aylik biitge gerceklesmelerini raporlamak.

g) Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Nakit Taleplerinin Tespitine Iligkin Yonetmelik
gercevesinde, Kurumun nakit taleplerini ve yapilmasi gereken islemleri Hazine ve Maliye
Bakanlig1 nezdinde takip etmek ve yiiriitmek. :

g) Goreyv alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriig, talep, sikayet ve
Onerileri degerlendirerek sonuglandirmak.

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlart, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek.

1) Daire Bagkanligirun gorev alanina giren, Kurumun diger idareler nezdinde takibi
gereken mali islemleri yiirtitmek ve sonuglandirmak.

i) Strateji Gelistirne Bagkam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

I¢ Kontrol Daire Baskanhg

MADDE 59- (1) Daire Bagkanh@imn gorevleri sunlardir:

a) Kurum faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
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b) I¢ kontrol sisteminit kurulmas, standartlarin hazirfanmasi, uygulanmasi ve
geligtirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, sorunlan giderici ve etkililigi artiric: tedbirler
Onermek.

¢) I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek.

¢) I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini, yoneticilerin goriisii kigi
veya idarelerin talep ve sikéyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlan dikkate
alarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabl tutmak ve alinmasi gerekli 6nlemler konusunda
caligmalar yapmak.

d) I¢ kontrol uygulamalar hakkinda Baskanz ve harcama yetkililerine damgmanlik
yapmak.

e) Kurum i¢in gerekli goriilen her tiirlii yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iliskin
ayrintili standartlar hazirlamak.

f) Bagkanhifin i¢ denetime y6nelik islevinin etkililigini ve verimliligini artrrmak igin
gerekli hazirhklan yapmak. -

g) On mali kontrol gorevini yiiriitmek.

g) On mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak.

h) Kurum faaliyetlerine y&nglik kontrol yontemlerini hazirlamak.

1) Kurumun risk analizi ¢alismalarina katkida bulunmak.

i) Mali kanuniarla ilgili diger mevzuatm uygulanmast konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gérekli bilgileri saglarak ve damgméanlik yapmak.

j) Gorev alammna giren konularda Kurum igi ve Kurum dis1 goriis, talep, sikayet ve
Onerileri degerlendirerek karara baglamak. _

k) Gorev alanina giren konular-ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuat
izleyerek degerlendirmek, her. takvimn yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanna rapor
sunarak mevzuat ve uygulamay gélistirici tekliflerde bulunmak.

I) Goérev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin
islemleri hakkinda istatistikler gikararak degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Strateji
Gelistirme Baskanina rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanlifinin etkinligini
artiric1 tekliflerde bulunmak.

m) Strateji Gelistirme Bagkam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri
yapmak.

Muhasebe Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 60- (1) Daire Baskanlifimin goérevleri sunlardar:

a) Kurumun muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

b) Gorev alaniyla ilgili Kurumun diger kurumiar nezdinde takibi gereken mali islemlerini
ylirlitmek ve sonu¢landirmak.

c) Harcama birimleri ve "muhasebe birimlerinden gelen &deme taleplerini
gergeklestirmek. o

¢) Kurumun biitce kesin hesabim ve temel mali tablolarim hazirlamak, raporlamak, analiz
etmek ve ilgili mercilere sunmak.

d) Kurumun déviz alim-satim islemlerini gergeklestirmek.

e) Kamu Zararlanmin Tahsiline fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hitkiimlerine gore tespit edilen kamu zararlanimin takip islemlerini yiiriitmek ve taksitlendirme
islemlerine iliskin Kurumsal koordinasyonu saglamak,

f) Kurumun miilkiyetinde ve kullamminda -bulunan tagimir ve taginmazlara iligkin icmal
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cetvellerini diizenlemek.

g) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 gorev, talep, sikdyet ve
Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri, yaymlari, uygulamalar1 ve mevzuat:
izleyerek degerlendirmek, her takvim yiln sonunda Strateji Gelistirme Bagkanma rapor
sunarak mevzuat ve uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alamna giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanhiginin
iglemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji
Geligtirme Bagkanina rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini
arttiric tekliflerde bulunmak.

1) Strateji Gelistirme Bagkani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri
yapmak. ’

Mubhasebe Politikalar Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 61- (1) Daire Baskanliginin g6revleri sunlardir:

a) Kurumun muhasebe islemlerine iliskin arastirma ve siireg gelistirme/iyilestirme
faaliyetlerini ylirtitmek.

b) Ust Politika Belgeleri ile: denetim rapotlarindaki. muhasebe iglemlerine yonelik
hususlarin takibini yapmak ve ¢6ziim 6nerileri geligtirmek.

c¢) Kurum ile diger ilgili taraflarla (kamu kurum ve kuruluglari, bankalar, vs.) muhasebe
uygulamalar: alanlarinda is birligi ¢aligmalar1 yiiriitmek ve siiregleri iyilestirmek.

¢) Muhasebe uygulamalarina iliskin gelen talepleri degerlendirerek, mevzuat ve
vazilimlar konusunda ilgili birimler ile koordineli olarak projelendirme yapmak, is
stireglerini/kurallarim hazirlamak ve yazilim siireglerini takip etmek

d) Muhasebe islemlerinin merkez ve tagrada dogru ve etkin yiiriitiimii konusunda
kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve ilgili
personeli 6zel egitim programi hazirlayarak egitmek,

e) Muhasebeye iliskin konularda ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist
yOneticiye, tahakkuk birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve damigmanlik yapmak,

f) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 gorev, talep, sikayet ve
Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri, yaynlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilimn sonunda Strateji Gelistirme Bagkanina rapor
sunarak mevzuat ve uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Gorev alanma giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanlifinin
islemleri hakkinda istatistikler gikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji
Gelistirme Bagkanina rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliinin etkinligini
arttiric1 tekliflerde bulunmak.

h) Strateji Gelistirme Bagkani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevieri
yapmak.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanhg

MADDE 62- (1) Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma pldm, strateji ve politikalari, yillik program, 4 sayili
Cumhurbaskanligy Kararnamesinin 430 uncu maddesinde belirtilen komisyon tarafindan
belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde, sosyoekonomik verileri
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de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik amag, strateji ve politikalarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar yapmak.

b) Kurumun stratejik planinin hazirlanmasim kcordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarni da esas alarak Kurumun faaliyet
raporunu hazirlamak.

¢) Cumhurbagkanligi ve Bakanlklardan gelen bilgi notu ve veri taleplerine ydnelik
caligmalar yapmak.

d) Kurumun y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Merkez ve tasra teskilat: ile ilgili performans dlgiitlerini belirlemek, uygulamasim
izlemek, sonuglar: degerlendirerek raporlamak ve ilgili makamlara sunmak.

f) Kurumun hizmet stireglerindeki problem tespiti ve ¢6ziimii, iyi uygulamalarin
belirlenmesi ve yayginlagmasina y6nelik ¢aligmalan yiiriitmek.

g) Kurumun gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli énlemleri 6nermek, Kurum i¢i kapasite arastirmas: yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

g) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek. o

h) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler igin yapilacak olan
duizenleyici etki analizi ¢aligmasinin koordinasyonunu ve Strateji Geligtirme Baskanhgim
ilgilendiren diizenlemelerin diizenleyici etki analizini yapmak.

1) Kurumun tasra teskilatinca gergeklestirilen faaliyetler ile yiiriitiilen hizmetlerin yerinde
gozlemlenerek, faaliyet ve hizmet standartlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalan yiiriitmek.

i) Tagra koordinasyon toplantilarinda tespit edilen sorunlarin ve ¢6ziim Snerilerinin takip
edilmesi ve degerlendirilmesi, koordinatér il miidiirlikklerince yapilan toplantilar sonucunda
tespit edilen sorunlarin ve ¢oziim onerilerinin koordinasyonuna yonelik is ve islemlerini
yliriitmek.

j) Kurumun ¢aligma konulari ile ilgili bilimsel yaymlan takip ve tesvik etmek.

k) Strateji Gelistirme Bagkanlig1 personelinin §zliik, idari ve mali igslemlerini yiirtitmek.

1) Strateji Gelistirme Bagkanlhig1 gelen/giden evrak ile arsiv ig ve iglemlerini yapmak.

m) Kurumun gorev alamna giren konulara iligkin kurum ve kuruluglardan gelen ve genel
koordinasyon gerektiren yazilar ile ilgili ig ve iglemleri yapmak.

n) Kamu hizmet standartlar1, Devlet Tegkilat1 Veri Tabaninda yer alan idari birim kimlik
kodlar1 ve standart dosya plani ile ilgili islemleri yiiriitmek.

0) Genel Kurul ile ilgili is ve islemleri yfiriitmek.

6) Kuruma iletilen soru énergelerinin diger birimlerle esgiidiim igerisinde ve stiresinde
cevaplandirilmasim saglamak.

p) Strateji Gelistirme Baskanlifimin gorev alanina giren konularda Cumhurbagkanlig
iletigim Merkezi (CIMER), TBMM, Bakanlik ile Calisma Hayat1 fletisim Merkezi ALO 170
hattindan gelen talep, Oneri, sikayet, basvuru ve bilgi edinme taleplerinin ilgili daire
bagkanliklarinca siiresi igerisinde cevaplandirilmasim saglamak.

r) Kuruma iletilen Kamu Denetgiligi Kurumu karar yazilarinin gereginin temini igin diger
birimlerle koordinasyonunu saglamak. .

s) Strateji Gelistirme Bagkanligimin hizmet i¢i egitimlere iligskin is ve islemlerini
ylirtitmek.

$) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep, sikayet ve

42/49



04.03.2026 tarihli ve 2026/ 149 sayili YOnetimy Kuruiu karari ekidir.

Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

t) Gorev alamna giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari mevzuat:
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanna rapor
sunarak mevzuat ve uygulamay gelistirici tekliflerde bulunmak.

u) Gorev alamina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanhgmin
iglemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yiliin sonunda Strateji
Gelistirme Bagkamna rapor sunarak uygulamay: gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini
artirici tekliflerde bulunmak.

) Strateji Gelistirme Baskanligimn yapim, onarim, mal ve hizmet alimi ile Taginir Mal
Yonetmeligi cercevesinde mali is ve islemlerini yiiriitmek.

v) Strateji Gelistirme Bagkam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak.

Personel Daire Baskanlig:

MADDE 63- (1) Personel Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan giicti planlamasi ve politikast konusunda g¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak,

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil,: terfi, Gicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini ytiriitmek. d

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 64- (1) Destek Hizmetleri Daire Baskanliginim gérevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve taginirlara
iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yliriitmek.

b) Taginirlarin kayitlarini tutmak.

c¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Ingaat ve Emlak Daire Baskanhg1

MADDE 65- (1) Insaat ve Emlak Daire Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Taginmazlara iligkin her tlirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
ylriitmek. '

b)Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarim kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya Kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya Kurum
biitgesinin ilgili tertiplerine bu amacgla konulan &deneklerden, diizenlenen protokol
cercevesinde kamu kurum ve kuruluslan ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve
iglemlerini ylirtitmek.

c¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarim sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlari arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin
yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarim yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek.

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarmin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

d) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli nlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak. -

e) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
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Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanh@

MADDE 66- (1) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin goérevleri
sunlardir:

a) Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iligkin alanlarda ulusal ve uluslararas: diizeyde
aragtirma, egitim, inceleme, yaymn ve damsmanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

b) Kurumsal kapasitenin arttirilmasina youelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak
ve gbrevde yiikselme sinavlarinda bagarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak
egitmek.

¢) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.

d) Sosyal giivenlik mevzuatina iliskin sertifika programlari hazirlamak.

e) Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin alinmasi
suretiyle egitim programlari, arastirma, geligtirme ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda
egitim vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

g) Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan tilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum
ve kuruluglarla egitim, seminer, staj ve personel degigimi ¢alismalarim yiirtitmek.

§) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikieki diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 67- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve
diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan génderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, diger
mevzuat ve tip sdzlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamamnda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasmna yardimci
olmak.

¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Bagkanligi temsil etmek, Kurum tarafindan veya
Kurum aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu ayukatlar veya Bagkanlik¢a vekalet
akdine dayamlarak calistirlacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini,
savunmasini, sonu¢landirilmasini ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

d) Ihtilafli konulari analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklar1 en aza indirecek
tedbirlere iligkin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

e) 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci fikrasinn (1)
bendinde belirtilen hususlarda énerilerde bulunmak.

f) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 68- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Kanuna gore yapilacak bilgi edinme basvurularmi etkin, siiratli ve dogru
bir sekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

44 /49



04.03.2026 tarihli ve 2026/ 149 sayili Yonetim Kuruiu karan ekidir.

I¢ Denetim Birimi Baskanhf
MADDE 69- (1) i¢ Denetim Birimi Baskanligi, 5018 sayili Kanun ile I¢ Denetcilerin
Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik hitkiimleri ¢ergevesinde gorevlerini yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Personclin Gorev, Yetki ve Soramluluklar:

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 70- (1) Merkez teskilatinda gorev yapan her iinvandaki personel, Kurumca
hazirlanan ig/gérev tammlarinda {invan ve gorevine karsilik gelen gorev, yetki ve
sorumluluklart haizdir.

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde; is gereklerine, ¢aligma esaslarina, ilgili mevzuata,
verimlilik Slgtilerine ve bilgi giivenligi kurallarina aykiri hareket ile kasit, kusur, ihmal ve
ilgisizlikten dogan olumsuz sonuglardan ilgili personel sorumludur.

(3) Amir durumda bulunan personel, birimin gorev alam ileilgili konularda plan, program
ve projeler hazirlamaktan, kanun, yonetmelik ve alt diizenlemelerle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmekten ve/veya yaptirmaktan, maiyetindeki personeli
yetistirmekten, ¢alisma diizeninin teminini saglamaktan sorumludur:

(4) Bir gorevin verilmesi, bu gérevin yapilmasi i¢in gerekli yetki ve sorumlulugun da
verildigi anlamini tagir, sorumluluk yetki ile sinirhdir.

Birim amivlerinin gorevleri . )

MADDE ‘/1- (1) Birim amirleri, bu Yonetmehkte amiri bulundugu birimler i¢in belirtilen
gorevlerin yaninda, asagidaki gorevleri de yerine getirmekle ytikiimliidiir:

a) Amiri bulundugu birimin gorevlerlm amacina uygun etkili ve verimli bir sekilde ve
mevzuat ¢ercevesinde yiirlitmek.

b) Yonetimi altinda bulunan personel arasinda, Kurumca hazirlanan is/gérev tanimlarini
da dikkate alarak, gorev boliimil yapmak ve onlarin ahenkli ¢aligmasini saglayacak tedbirleri
almak.

¢) Amiri bulundugu birimin gérev alam ile ilgili konularda plan, program ve projeler
yapmak, teklifler hazirlamak.

¢) Hizmetlerin amacina uygun bir sekilde ve verimli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
arag, gereg ve diger imkanlari saglamak.

d) Yonetimindeki personelin ¢alismalarim1 ve yiiriitiilen hizmetleri periyodik olarak
denetlemek; kusur ve noksanliklarin tespiti halinde kanuni yollarla geregini yapmak.

e) Gorev alan ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Genel miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 72- (1) Genel miidiir yardimcilar, genel miidiirliigiin gérevlerini yiirtitmede
genel mildiire yardime1 olmak, kendilerine baglanan daire bagkanliklarinin galismalarim genel
miidiir adma koordine etmek ve: gérevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirmelerini
saglamak, kendilerine bagli daire bagkanliklar ile diger birimler arasinda isbirligini temin
etmek ve genel midiir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Birimierde giorev dagilim o
MADDE 73- (1) Genel miidiir yardumcilarinin, Egitirn, Arastirma ve Gelistirme Merkezi

bagkan yardimcilarinin gérev dagilinn ilgili birim amiri tarafindan belirlenir.
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(2) Daire baskanlarmin gorev dagilicat Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Birim amiri, liizum gordiigii tak dirde bir veya birden fazla daire bagkanligim dogrudan
kendisine baglayabilir.

(4) Gerekli hallerde, birden fazla daire bagkanligini ilgilendiren konularda birim amiri
tarafindan ortak galisma komisyonizn kurulabilir.

(5) Birim amirlerine bagh sube veya grup kurulabilir. Birimler veya daire bagkanliklar
biinyesinde gahisma yiiriitecek komisyonlar birim amiri onayt ile kurulur.

(6) Hukuk Misavirliginin gorev dagilimi I. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir. Hukuk
Miisavirligi ile ilgili bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Sosyal Giivenlik Kurumu
Hukuk Miigavirligi Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanir.

Sube miidiirliikleri ve gruplarin yapilanmasi ve komisyonlarda girev alacak
personel

MADDE 74- (1) Miistakil daire bagkanliklari ve diger daire baskanliklan ile
miisavirlikler sube miidiirliiklerinden ve / veya gruplardan olusur.

(2) Sube midiirlikleri, ihtiyaca gore servislerden olusturulur. Sube miidiirli, sube
miidiirligiintin islemlerinin yliritimi ve koordinasyonu ile uhdesindeki gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirmekten birim amiring/daire baskanina kars1 sorumludur.

(3) Gruplar, birim amirinin onay: ile kurulabilir veya kaldmlabilir. Gruplar, hukuk
miisaviri, avukat, sosyal guvenhk uzmani ve uzman yardlrn01s1 mali hizmetler uzmani ve
uzman yardimeiss, bilisim uzmant, g:i)zumleylcl programcit, muhendls istatistikei, tabip, dis
tabibi, uzman tabip ve/veya eczac’kadrosunda ¢aliganlardan olugur. Grup sorumlusu, ekibinin
disiplin ydniinden amiri olmayp, grup is ve 1§lemler1n1n yuriitiimii ve koordinasyonu ile grubun
uhdesindeki gorevleri tam ve. zamamnda yerine getirmekten ‘birim ‘amirine/daire bagkanina
kars: sorumludur. Grup soramlusu birim amiri tarafindan gorevlendirilir.

(4) Sube miidiirliikleri ile gruplarmn isimleri, birim amiri tarafindan belirlenir. Ayni ig ve
iglemler icin birden fazla sube miidirligliniin veya grubun kurulmas: halinde, sube
midiirltigliniin/grubun ad: aymi kalmak kaydiyla siralandirilarak isimlendirilir.

(5) Birimlerin biinyesinde kurulan komisyonlarda gérev alacak personel, birim amiri
tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calismada isbirligi ve esgiidiim

MADDE 75- (1) Birim amirleri, bir alt kademedeki yoneticilerle ayda bir defadan az
olmamak iizere " istigare/esglidlim toplantis1 yapar. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri,
ylriitillen islemler, yaganan sorunlar ile goriis ve Oneriler degerlendirilip gerektiginde
Bagkanlik Makami bilgilendirilir.

Alt diizenleyici islemler

MADDE 76- (1) Kurum; y6netmelik, teblig, usul esas, genelge, yonerge, genel yaz ve
i¢ emir ¢ikarabilir. Bunlarin disinda bir genel diizenleme yapilamaz.

(2) Yonetmelikler ile usul esaslar Yonetim Kurulu onayina, teblig, genelgeler ve
yonergeler Bagkan onayina, genel yazilar ile i¢ emirler 1se Bagkan veya ilgili birim amirinin
onayina sunulur. Yonetmelikler, usul esaslar, genelgeler, yonergeler ile genel yazilar aksine bir
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hiiklim yoksa Kurum internet ve/veya intranet sitesinde yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(3) Birimler, mevzuat hazirlarken gerektiginde Hukuk Miisavirliginden goriig almakla
yikiimliidiirler.

(4) Usul ve esaslar; kanunen yonetmelik diizenlenmesi dngoriillmeyen ancak uyulmasi
zorunlu genel diizenleyici islem gerektiren konularda ¢ikarilabilir.

(5) Genelgeler; teblig, yonetmelik, Kurum Yo6netim Kurulu Kararlari ile diger iist
mevzuattaki hususlarin agiklanmasi maksadiyla ¢ikanlabilir. Genelgeler, ilgili birimce
hazirlanir ve gerekmesi halinde diger birimletin gériisiine de bagvurulur.

(6) Yonergeler; imza yetkisi, yetki devri, izin yetkisi, komisyon, kurul, eser yaymlanmasi
gibi Kurum i¢i 6zel diizenlemeler hakkinda Bagkan tarafindan ¢ikarilir.

(7) Genel yazlar; genelgelerdeki hiikiimlerin somut durumlarda nasil uygulanacagim
gosteren veya hakkinda diizenleme bulunmayan bir hususu agiklamak {izere ¢ikarilabilir. Genel
yazilarda, yeni hiikiim veya kural tesis edilemez. Ust mevzuat diizenlemesi gerektiren
konularda genel yazi ¢ikarilamaz.

(8) I¢ emirler; birim amirleri tarafindan birimlerinin ¢alismalari, personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile uyacag: diger prensip ve kurallar1 belirlemek amaciyla gikarilabilir.

Mevzuatin takibi, arsivienmesi ve yayimlanmas:

MADDE 77- (1) Birimler, uhdesine verilen gorevlerle ilgili kanun, yénetmelik, genelge
ve benzeri diizenlemeleri takip etmekle ve ilgililere zamaninda duyurmakla yiikiimliidiir.

(2) Birimler, kendi hazirladiklan veya gorev alamyla ilgili diger kamu kurumlari
tarafindan yayimlanan diizenlemeleri elektronik ortamda argivlemek ve talep edildiginde ilgili
birimlerle paylasmakla ytiktimlidiir.

(3) Birimler, yukaridaki fikralarda belirtilen diizenlemeleri, Kurumun intranet sitesinde
yayumlanmak iizere Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine zamaninda bildirmekle ve
yayimlanan mevzuatin giincel tutulmasin takip etmekle, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
de gecikmeksizin yayimlamakla yiiklimliidiir. Resmi Gazete’de yayimlanmayan ikincil
mevzuatin birimlerce Kamu Mevzuat Sistemine girisinin yapilarak giincel tutulmas: saglanar.

(4) Kurumca yayimlanan mevzuat, birimlere ve personele kagit ortaminda dagitilmaz,
Kamu Mevzuat Sisteminde veya intranette yayimlanmasi ile bu diizenlemeler birimlere ve
personele teblig edilmig sayilir.

Plan, program ve raporlamalarin esgiidiimii

MADDE 78- (1) Stratejik plamin, performans programinin, biitgenin, yatirim
programunin, ayrntilt harcama ve finansman programinin ve Kurum faaliyet raporunun
hazirlanmasina iligkin islemler Strateji Gelistirme Bagkanliginin koordinasyonunda, aktiieryal
hesaplarin raporlanmasina dair islemler ise Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin
koordinasyonunda ilgili birimlerin katilimiyla miistereken yiiriitiiliir.

(2) Birimler, birinci fikrada belirtilen ¢alismalara zamaninda katki ve katilim saglamakla
yiiktimliidiirler.

(3) Birinci fikra kapsaminda hazirlanan plan program ve raporlar Kurum Yonetim
Kuruluna sunulur.

Teknik personelin giorevlendirilmesi

MADDE 79- (1) il miidiirliiklerinde miihendis ve mimar {invaninda gorev yapan ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Tegkilatt Kurulug, Cahgma Usul ve Esaslari Hakkinda
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Yonetmeligin 51 inci maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlii bulunan
personel ile daire bagkanhginda ¢alisan teknik personel, Kurum hizmet binalarinin ingaatlari,
deprem giiglendirme, genel onarim, proje, faaliyetlerin yerinde tetkiki ve denetlenmesi,
gayrimenkul degerleme islemleri ile Ingaat ve Emlak Daire Baskanliginin gdrevlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in Ingaat Emlak Daire Bagkani tarafindan gecici olarak iller
arasinda gorevlendirilebilir.

Uygulama yazihmlarinin esgiidiimii

MADDE 80- (1) Birimler, gorevleri kapsaminda bulunan is ve islemlere iliskin
yazilimlarin hazirlanmasi i¢in gerekli is kurallarm olusturarak Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirltigiine zamaninda bildirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Hazirlanan yazilimin test edilerek uygulamaya alinmasi ve yazilimin sorunsuz
¢aligmasi, uygulayic: birim ile Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

Thtilafli hukuki konularn esgiidiimii

MADDE 81- (1) Birimler hukuki konular hakkinda ggriig alinmasi veya hukuki konularla
ilgili bir islemin yapilmasi hususunda goriise 1ht1yag: duyduklarnn takdirde Hukuk
Miisavirliginden miitalaa talebinde bulunabilir.

(2) Goris istenilen yazida, olay izah edilerek istemin nelerden ibaret oldugu, tereddiit
sebepleri, mevcut uygulama, konu ile ilgili birimin goriisii ve daha dnce ayn1 veya benzer
konuda alinmis goriis, konuyla ilgili yapilan yazigmalar, konu/olay ile ilgili diger bilgi ve
belgeler yaziya cklenir. Hukuk Miisavirligi, goriis istenilen konu hakkinda tamamlayict bilgi
ve belgeye gerek gordiigii takdirde, ilgili birimden bunlari ayrica isteyebilir. Hukuk Miisavirligi
miitalaasim, istem yazisinin miisavirlige intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ 30 gilin i¢erisinde
goriis talep eden birime géndermekle yiikiimliidiir.

(3) Birimler, Kurumun taraf oldugu ve Hukuk Miisavirligince takip edilen/edilmesi
gereken uyusmazliklari, gerekli islemler yapilmak lizere uyusmazlik konusuna iligkin teknik
bilgileri ve kendi goriisleri ile biriikte zamaminda Hukuk Miisavirligine iletmekle
yiktimltdiirler.

Yonetmelikte bulunmayan hiikiimler
MADDE 82- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuata, Y6netim
Kurulu Kararlarina ve/veya Baskanlik Makaminin talimatina gére hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 83- (1) 17/11/2016 tarihli ve 2016/424 sayili Yoénetim Kurulu Karan ile
15/12/2016 tarihinde yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma
Yonetmeligi ile bu Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair ¢ikarilan tiim y6netmelikler
yuriirliikten kaldtrilmagtir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Birimler, ilgili alt mevzuatim Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden
itibaren ti¢ ay icerisinde 74 iincii ve 76 nc1 maddede belirtilen sekle uygun hale getirirler.

(2) Bu Yonetmelik ile belirlenen daire baskanliklarimn, 4 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 409 uncu maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi uyarinca Bakanhk
Makaminca onaylanmasim miiteakip en ge¢ ii¢ ay igerisinde yapilandirma c¢alismalar
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04.03.2026 tarihli ve 2026/ 149 sayili Yonetim Kurulu karari ekidir.

sonuglandirilir ve Bagkanlik Makaminin onayina sunulur.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin yiiriirliige girecegi tarihe kadar, 83 iincii madde ile
yuriirlikten kaldirilan Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegkilat: Calisma Yonetmeligi ile bu
Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair ¢ikarian tiim yonetmeliklerin hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Yiiriirliik

MADDE 84- (1) Yonetim Kurulunun 04.03.2026 tarihli ve 2026/149 sayili Karan ile
kabul edilen bu Yonetmeligin;

a) Daire bagkanliklani ve gorevleri ile ilgili hiikiimleri, yapilandirma calismalarinin
Bagkanlik Makaminca onaylandigi tarihte,

b) Diger hiikiimleri, Kurum internet ve/veya intranet sitesinde yayimlandig: tarihte,

ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 85 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan yiiriitiir.
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