STRATEJiI GELISTIRME BASKANLIGI
iC GENELGE

2017/ 1

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ genelgenin amaci; Sosyal Givenlik Kurumu Strateji Gelistirme
Baskanliginin calisma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

(2) Bu ic genelge, Strateji Gelistirme Baskanliginda calisan personeli kapsar.
Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu i¢ genelge, Sosyal Givenlik Kurumu Yénetim Kurulunun 17/11/2016
tarihli ve 2016/424 sayih Karari ile Bakanlik Makaminin 15/12/2016 tarihli ve 6775025
sayili onayi ile gikarilan 21/12/2016 tarihinde ylrirlige giren Sosyal Givenlik Kurumu
Merkez Teskilati Calisma Ydénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ genelgede gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini.
b) Baskan: Sosyal Givenlik Kurumu Baskamin,
c) Baskanlik: Sosyal Giuvenlik Kurumu Baskanligini,

¢) Birim: Kurumun merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci
hizmet birimlerini,

d) Strateji Gelistirme Baskani: Kurumun merkez teskilatt danisma biriminin
yoOneticisi,
e) Strateji Gelistirme Baskanligi: Kurumun merkez teskilati danisma birimi,

f) Daire Baskani: Strateji Gelistirme Baskanlir bilinyesinde kurulan daire
baskanliklarinin yoneticilerini.

g) Daire Baskanligi: Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde kurulan daireleri.

g) Sube Mudarlaga: Belirli gorev ve islemlerini ylriten ve uygulayan alt hizmet
birimlerini,



h) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Grup: Birimin gdrev alanina giren konularda yurutilen hizmetlere iliskin olarak
uzmanlik gerektiren ve sirekli olarak yuratilen isleri ifa etmek zere birim/daire

baskanligr biinyesinde kurulan alt hizmet yapilarini.

i) Servis: Birimlerin veya sube muidirliginin belirli gérev ve islemlerini yiriten

ve uygulayan alt hizmet bélimlerini,

j) Yonetim Kurulu: Sosyal Guvenlik Kurumu Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

ikinci bolum
Strateji Gelistirme Baskanlhiginin Gorevleri ve idari Yapilanmasi

MADDE 4- (1) Strateji Gelistirme Baskanh§inin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program. 5502 sayili
Kanunun 33 tncli maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler
ve Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak.
Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal givenlik amag, strateji ve politikalarini olusturmak

uzere gerekli calismalari yapmak.

b) Kurumun goérev alanina giren konularda performans ve kalite O&lcitleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Kurumun ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, alinmasi gerekli 6nlemleri 6nermek. Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kanun ile mali hizmetler birimine verilen gdrevleri yerine getirmek.
e) Kurumun ¢alisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tesvik etmek.

t) Kurumda yapitlacak yeni dizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin

dizenleyici etki analizi yapmak.

g) Sosyal givenlige iliskin konularda; 4009 sayili Kanun hikimleri gercevesinde,
Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci tlkelerle yapilacak
sosyal guvenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli ¢alismalari ylritmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



Daire Baskanliklari

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Baskanhgi kendisine verilen gorevleri
yuritmek tzere asagidaki daire baskanliklarindan olusur:

a) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanligi

b) Bitce Daire Baskanligi

c) Gelir Muhasebe Daire Baskanhgi

¢) Gider Muhasebe Daire Baskanligi

d) i¢c Kontrol Daire Baskanligi

e) Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanligi

islevsel Tegkilat Semasi ve Gérev Tanimi Cizelgesi

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin islevsel teskilat semasi; temel
yetki ve sorumluluk dagilimini, hesap verebilirligi ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde belirlenmistir.

(2) Teskilat semasinda degisiklik gerektiren hususlar Strateji  Gelistirme
Baskaninin onayina tabidir. Teskilat semasinda olan degisiklik, en kisa siirede Stratejik
Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliginca, ilgili dairelere ve personele yaziyla

duyurulur.

UCUNCU BOLUM

Daireler ve Gorevleri
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanhgi
MADDE 7-- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gérev alanina giren konularda, Avrupa Birligi miktesebatina uyum
ve uygulama calismalarini Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluslar ile Kurumun diger
birimleri ile koordineli bir sekilde yuritmek.

b) Avrupa Birligi mali yardim programlart ve ikili isbirligi anlasmalari
cercevesinde Kurumun goérev alanina giren konularda projeler hazirlamak ve yuritmek,
diger birimler tarafindan hazirlanacak proje ve teklifleri inceleyerek degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak, bu konularda Kurum birimleri arasinda isbirligini saglamak.

c) Avrupa Birligi ile diger ulke ve uluslararasi kuruluslarin, Kurumun gérev
alanina giren konularda dizenledikleri kurs, seminer, konferans, egitim, staj ve
toplantilarini izlemek, bunlara katilmak veya katilimi saglamak.



¢) Yurt disinda ¢alismis veya calismasi bulunan vatandaslarin sosyal glvenlikle
ilgili hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin g¢alismalar yapmak ve
yaptirmak.

d) Kurumun uluslararasi kuruluslara dyelikle ilgili is ve islemleri yapmak, bu
uyelikten dogan taahhitlerini yerine getirmek, uluslararasi diizeyde sosyal glivenlige
iliskin gelismeleri izlemek, toplantilarina katilmak veya katilimi saglamak.

e) Ulkemizin uluslararasi kuruluslara tiyeliginden veya cok tarafli s6zlesmelerden
dogan yukumliulikleri geregince veya uluslararasi kuruluslardan ya da diger Glkelerden
dogrudan veya diger kurum ve kuruluslar kanaliyla Baskanliga intikal eden bilgi talepleri
kapsaminda. Kurumun gdérev alanina giren konularda gerekli arastirmalari yapmak ya da
yaptirmak, gerekli raporlari hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak ve bu
konularda Kurum ici koordinasyonu saglamak.

f) Yurt disindan gelen heyetlerin kabull, agirlanmasi ve bilgilendirilmesi ile ilgili
hazirliklarda bulunmak.

g) Yurt disi kuruluslarla ve yurt icindeki temsilcilikleriyle gerekli her turld
iletisimin kurulmasi islemlerini yiritmek.

g) Kurum personelinin yurt disi gérevlendirmelerine iliskin islemleri ylritmek.

h) Yurt disi gorevlendirmelerine iliskin olarak gdrev doéniisunde katilimcilar
tarafindan dizenlenen raporlari Baskanliga ve ilgili kurumlara géndermek.

1) Daire Baskanhiginin gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile
uygulamalari ve mevzuati takip etmek, gerek gorildiginde buna iliskin mevzuat
hazirlamak.

i) ikili ve cok tarafli sosyal giivenlik soézlesmelerinin hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi, miuzakere edilmesi, akde hazir hale getirilmesi, tadili ve yenilenmesi
konularinda is ve islemlerin yerine getirilmesi amaciyla esgidim ve koordinasyonun
saglanmasi, akit taraflar ile her turli temas kurulmasi, toplantilarin planlanmasi ve
yuratilmesi, s6zlesmelere iliskin uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢ézima konularini
Emeklilik Hizmetleri Genel Mduadarlagia ve ilgili diger birim ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde yirutmek.

j) Gorev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi gorus, talep, sikayet ve
Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

k) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanhiginin islemleri hakkinda istatistiki raporlar diizenlemek, yayinlari, uygulamalari
ve mevzuatl izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanma rapor sunarak mevzuat ve uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin
etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.



1) Yurt disinda yapilacak egitim ve sair her tirli temasin, koordinasyonunu ve
yuritilmesini saglamak.

m) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin organizasyonu;
1) Protokol ve Koordinasyon Sube Miduirliga.
2) ikili ve Cok Tarafli iliskiler Grubu.
3) Avrupa Birligi ile Iliskiler Grubu.
4) Mali isbirligi Grubu
olmak tzere 3 grup ve 1adet sube midiurligu seklinde yapilanmistir.
S6z konusu gruplarin ve sube midirliginiin gorevleri asagida belirtilmistir.
7.1. Protokol ve Koordinasyon Sube Mudurlugu:

a) Yurt disindan gelen heyetlerin kabulid, agirlanmasi ve bilgilendirilmesi ile ilgili
hazirhiklarda bulunmak.

b) Yurt disi kuruluslarla ve yurt igindeki temsilcilikleriyle gerekli her turld
iletisimin kurulmasi islemlerini yuratmek.

¢) Kurum personelinin yurt disi goreviendirmelerine iliskin islemleri yuriatmek.

¢) Yurt dist gorevlendirmelerine iliskin olarak goérev doniisiinde katilimcilar
tarafindan dizenlenen raporlari Baskanliga ve ilgili kurumlara géndermek.

d) ikili ve cok tarafli sosyal giivenlik sdzlesmelerinin hazirhik calismalarinin
yapilmasi, mizakere edilmesi, akde hazir hale getirilmesi, tadili ve yenilenmesi
konularinda is ve islemlerin yerine getirilmesi amaciyla esgiidim ve koordinasyonun
saglanmasi, akit taraflar ile her tiirlti temas kurulmasi, toplantilarin planlanmasi ve
yuriatilmesi, sézlesmelere iliskin uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢ézima konularini
Emeklilik Hizmetleri Genel Mdudurlaga ve ilgili diger birim ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde ylritmek.

e) Gorev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi gorus, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

f) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanhiginin islemleri hakkinda istatistiki raporlar dizenlemek, yayinlari, uygulamalari
ve mevzuatl izleyerek degerlendirmek, uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin
etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.



g) Butge ve mali konularla ilgili islemleri yuratmek.

g) Yabanci konuklarla ilgili her tirlia temsil ve tanitma giderlerine iliskin harcama
islemlerini, dis ulkelere vyapilan transferleri. ISSA dyelik dUcreti vb 6demeleri
gerceklestirmek.

h) insan kaynaklari, yénetim hizmetleri ve idari islerine iliskin islemleri yiiritmek.

1) Faaliyet raporlari ve Kurum Stratejik Plani. Merkez Eylem Plani. Performans
Programi, Yatirim Programlari ve Gerceklesme Raporlari ile birimlerin timind
ilgilendiren islemleri gerceklestirmek.

i) EGitim politikasini belirlemek ve yiriatmek, hizmet ici egitim taleplerini
koordine etmek.

j) Kurumumuzun Arapga web sayfasi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

k) Daire Baskanliginin goérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile
uygulamalari ve mevzuati takip etmek, gerek gérildiginde buna iliskin mevzuat
hazirlamak.

1) Diger alt birimler tarafindan yuratilen islerden haberdar olmak, gerektiginde
yardimci olmak.

m) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
7.2 ikili ve Cok Tarafl iliskiler Grubu:

a) Avrupa Birligi mali yardim programlari ve ikili isbirligi anlasmalari
cergevesinde Kurumun gorev alanina giren konularda projeler hazirlamak ve yiritmek,
diger birimler tarafindan hazirlanacak proje ve teklifleri inceleyerek degerlendirmek ve
Onerilerde bulunmak, bu konularda Kurum birimleri arasinda isbirligini saglamak.

b) Avrupa Birligi ile diger llke ve uluslararasi kuruluslarin. Kurumun goérev
alanina giren konularda dizenledikleri kurs, seminer, konferans, egitim, staj ve
toplantilarini izlemek, bunlara katilmak veya katilimi saglamak.

c¢) Kurumun uluslararasi kuruluslara tyelikle ilgili is ve islemleri yapmak, bu
tyelikten dogan taahhutlerini yerine getirmek, uluslararasi dizeyde sosyal glivenlige
iliskin gelismeleri izlemek, toplantilarina katilmak veya katilimi saglamak.

¢) Ulkemizin uluslararasi kuruluslara tyeliginden veya cok tarafli s6zlesmelerden
dogan yukimliliukleri geregince veya uluslararasi kuruluslardan ya da diger tlkelerden
dogrudan veya diger kurum ve kuruluslar kanaliyla Baskanliga intikal eden bilgi talepleri
kapsaminda, Kurumun goérev alanina giren konularda gerekli arastirmalari yapmak ya da
yaptirmak, gerekli raporlari hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak ve bu
konularda Kurum ici koordinasyonu saglamak.



d) Gdérev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum disi gorus, talep, sikayet
ve Onerileri de§erlendirerek karara baglamak.

e) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanliginin islemleri hakkinda istatistiki raporlar dizenlemek, yayinlari, uygulamalari
ve mevzuatl izleyerek degerlendirmek, uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin
etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

f) Dis kaynakli projelerden “Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli
istihdamin Desteklenmesi Projesi" vb. projelerin yiriitilmesinin koordinasyonunu
saglamak.

g) Ulusal Ajans projelerinin koordinasyonunu saglamak.

g) Uluslararasi Sosyal Givenlik Teskilati (ISSA) ile ilgili Gyelik aidati ve diger
islemleri yiriatmek.

h) Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM) ile ilgili
islemleri gerceklestirmek ve bu érgutlerdeki gelismeleri takip etmek.

1) Kurumumuz ile Alman Kaza Sigortasi Kurumu Ana Birligi (DGUV) arasindaki
isbirligi protokoliu kapsamindaki faaliyetleri ylritmek.

i) Sosyal Guivenlik Kurumumuzun Almanca web sayfasi ile ilgili islemleri
yurutmek.

j) Daire Baskanliginin gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile
uygulamalari ve mevzuati takip etmek, gerek gorildiginde buna iliskin mevzuat
hazirlamak.

k) Diger alt birimler tarafindan yuriatilen islerden haberdar olmak, gerektiginde
yardimci olmak.

1) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
7.3. Avrupa Birligi ile iliskiler Grubu:

a) Kurumun gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi muktesebatina uyum
ve uygulama calismalarini Bakanhk, ilgili kurum ve kuruluslar ile Kurumun diger
birimleri ile koordineli bir sekilde yiritmek.

b) Avrupa Birligi mali yardim programlari ve ikili isbirligi anlasmalari
cercevesinde Kurumun gdrev alanina giren konularda projeler hazirlamak ve ylritmek,
diger birimler tarafindan hazirlanacak proje ve teklifleri inceleyerek degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak, bu konularda Kurum birimleri arasinda isbirligini saglamak.

¢) Ulkemizin uluslararasi kuruluslara tyeliginden veya cok tarafli sézlesmelerden
dogan yukumliulikleri geregince veya uluslararasi kuruluslardan ya da diger tlkelerden



dogrudan veya diger kurum ve kuruluslar kanaliyla Baskanli§a intikal eden bilgi talepleri
kapsaminda. Kurumun goérev alanina giren konularda gerekli arastirmalari yapmak ya da
yaptirmak, gerekli raporlari hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak ve bu
konularda Kurum ici koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi gorus, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

d) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanliginin islemleri hakkinda istatistiki raporlar diizenlemek, yayinlari, uygulamalari
ve mevzuatl izleyerek degerlendirmek, uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin
etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

e) Dis kaynakli projelerden “Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayith
Istihdamin Tesviki Il Projesi” vb. projelerin yiiriitilmesinin koordinasyonunu saglamak.

t) AB lyelik sirecinde Kurum olarak sorumlu oldugumuz fasillardaki
gelismelerin takibini saglamak ve AB Bakanli§i ile koordinasyonu saglamak.

g) Avrupa Konseyi (Council of Europe) Avrupa Sosyal Sarti ve Sosyal Korumaya
iliskin Karstlastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEOQ) ve iktisadi isbirligi ve Kalkinma
Teskilati (OECD) ile ilgili islemleri gergeklestirmek ve bu drgutlerdeki gelismeleri takip
etmek.

g) AB Bakanhigr ile ilgili koordinasyon calismalarini yiritmek.
h) Kurumumuzun ingilizce web sayfasi ile ilgili islemleri yirutmek.

1) Daire Baskanliginin gérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile
uygulamalari ve mevzuati takip etmek, gerek gorualduginde buna iliskin mevzuat
hazirlamak.

i) Diger alt birimler tarafindan yuritulen islerden haberdar olmak, gerektiginde
yardimci olmak.

j) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.
7.4. Mali isbirligi Grubu:

a) Avrupa Birligi mali yardim programlari ve ikili ishirligi anlasmalari
cercevesinde Kurumun goérev alanina giren konularda projeler hazirlamak ve yuratmek,
diger birimler tarafindan hazirlanacak proje ve tekiitleri inceleyerek degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak, bu konularda Kurum birimleri arasinda isbirligini saglamak.

b) Yurt disinda calismis veya calismasi bulunan vatandaslarin sosyal givenlikle
ilgili hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin c¢alismalar yapmak ve
yaptirmak.



c) Ulkemizin uluslararasi kuruluslara tiyeliginden veya cok tarafli s6zlesmelerden
dogan yukimlalikleri geregince veya uluslararast kuruluslardan ya da diger ulkelerden
dogrudan veya diger kurum ve kuruluslar kanaliyla Baskanliga intikal eden bilgi talepleri
kapsaminda. Kurumun goérev alanina giren konularda gerekli arastirmalari yapmak ya da
yaptirmak, gerekli raporlari hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak ve bu
konularda Kurum ici koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda Kurum ic¢i ve Kurum disi goérias, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

d) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanliginin islemleri hakkinda istatistiki raporlar dizenlemek, yayinlari, uygulamalari
ve mevzuatl izleyerek degerlendirmek, uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin
etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

e) Dis kaynakli projelerden kabul edilmesi halinde “Evde Bakim Hizmeti Sunan
Kadinlarin Kayith istihdamin Desteklenmesi Projesi” vb. projelerin yiratilmesinin
koordinasyonunu saglamak.

f) Sosyal Guvenlik Sozlesmeleri disindaki dis iliskilerin (Dis isleri Bakanhgi ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliklari basta olmak iizere) koordinasyonunu saglamak.

g) Kurum Baskanlik Makamimizin 18.01.2012 tarihli ve 1124555 sayili Olurlari
ile ABDIDB tevdi edilen “Diinya Bankasi Projeleri Koordinasyonu” gérevini yiritmek.

g) Avrupa Konseyi (Council of Europe) (Avrupa Sosyal Glvenlik Kodu Madde
74 ve 76) ile ilgili islemleri gerceklestirmek.

h) Kurumun Fransizca web sayfasi ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

1) Tirkiye isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA)ve islam Konferansi Orgiitii-
islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik. Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) ile
ikili isbirligi calismalarini gerceklestirmek.

i) Daire Baskanliginin gérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile
uygulamalari ve mevzuati takip etmek, gerek gérildiglinde buna iliskin mevzuat
hazirlamak.

j) Diger alt birimler tarafindan yiritilen islere destek saglamak, gerektiginde
yardimci olmak.

k) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Butce Daire Baskanligi

MADDE 8- (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:



a) Kurumun performans programinin hazirlanmasini  koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiriatmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Kurum biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Kurumun butge faaliyetlerini
izlemek ve degerlendirmek.

c) Orta Vadeli Program kapsaminda sosyal glvenlik ile ilgili calismalarin
Kalkinma Bakanligi nezdinde koordinasyonunu yapmak, ylritmek ve sonug¢landirmak.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde, harcama
programi, finansman programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denekleri ilgili
birimlere gondermek.

d) Kurum vyatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e) Kurum batge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek. Kurum bitce gerceklesmeleri ve
beklentilerine iliskin raporlar tretmek.

t) Bitce uygulama sonucglarint ve aylik butge gergeklesmelerini raporlamak.

g) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin
Yonetmelik cercevesinde. Kurumun nakit taleplerini ve yapilmasi gereken islemleri
Hazine Mustesarligi nezdinde takip etmek ve yuriutmek.

g) Gorev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi goriis. talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek sonuglandirmak.

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve
mevzuati izleyerek degerlendirmek.

1) Daire Baskanliginin goérev alanina giren. Kurumun dider idareler nezdinde
takibi gereken mali islemleri yuritmek ve sonuclandirmak.

i) Daire Baskanlhiginin gorev alanina giren mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

j) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin organizasyonu;
1) Yatirim ve Projeler Sube Mudirlaga,

2) ihale Komisyon Grubu,



3) Bitce Grubu,
4) Performans Programi Hazirlama ve izleme Grubu
olmak tzere 3 grup ve 1adet sube midiurligiu seklinde yapilanmistir.
S0z konusu sube mudurligu ve gruplarin gorevleri asagida belirtilmistir.
8.1. Yatirini ve Projeler Sube Madurlugi:

a) Kurum vyatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

b) Kurum yatirim bitce islemlerini gerceklestirmek, ddenekleri ilgili birimlere
gondermek ve kayitlarini tutmak, d¢ aylik donemler halinde yatirim gerceklesmelerini
Aktierya ve Fon Ydnetimi Daire Baskanligina bildirmek.

c) 5018 sayili Kanunun 25 inci maddesine gdre yatirim projelerinin gergeklesme
ve uygulama sonuglarini Maliye Bakanligi. Kalkinma Bakanli§gi, Sayistay Baskanligina
bildirmek,

¢) Mudarlagin gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari
ve mevzuati takip etmek, gerek gorildiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak.

d) Mdidarligun gorev alanina giren mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak.

e) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
8.2. ihale Komisyon Grubu:
a) Kurum tarafindan gerceklestirilen ihalelere komisyon lyesi olarak katilmak.

b) Kurumca firmalara yapilan fazla ve yersiz 6demelerin. " 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi Kanununun 71 inci maddesi ve Fazla ve Yersiz Odemelerin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmdaki Yonetmelik" geregince yapilan bor¢ kaydi, takip ve
tahsili islemlerini ylritmek.

c) Grubun goérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuatl takip etmek, gerek gorildiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak.

¢) Grubun gorev alanina giren mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda lst ydneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

d) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



8.3. Bitce Grubu:

a) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Kurum biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Kurum faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari c¢ercevesinde, harcama
programi, finansman programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenekleri ilgili
birimlere géndermek.

c) Kurum butce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, bitce uygulama
sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek. Kurum biitce gerceklesmeleri ve
beklentilerine iliskin raporlar liretmek.

¢) Butce uygulama sonuglarint ve ayhk bitce gerceklesmelerini raporlamak,
sorunlart énleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek.

d) Grubun goérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek goruldiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak.

e) Grubun gdérev alanina giren malf kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

f) Daire Baskani tarafindan verilecek diger g6revleri yapmak.
8.4. Performans Programi Hazirlama ve izleme Grubu:

a) Kurumun performans programinin hazirlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini
ve degerlendirilmesini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yirutmek.

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin
Yonetmelik cercevesinde. Kurumun nakit taleplerini ve yapilmasi gereken islemleri
Hazine Mistesarligi nezdinde takip etmek ve yuriutmek.

c) Resmi Gazetede yayimlanan ve Kurumu ilgilendiren mevzuatin gerek internet,
gerekse intra sayfasinda gincelligini saglamak.

¢) Daire Baskanhiginin ali birimlerini ilgilendiren ve koordinasyonu gerektiren
isleri koordine etmek ve sonuclandirmak.

d) Grubun gdérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek goruldiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak.

e) Grubun gdérev alanina giren mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak.

f) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



Gelir Muhasebe Daire Baskanligi
MADDE 9- (1) Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iliskin islemlerine ait muhasebe hizmetlerini
yurutmek.

b) Kurumun prim ve prime badl alacaklar disindaki alacaklarina (faturah
alacaklar) iliskin muhasebe hizmetlerini yuritmek.

c) Gorev alaniyla ilgili Kurumun diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali
islemlerini yirutmek ve sonuclandirmak.

¢) Gorev alanina giren mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda st yéneticiye, tahakkuk birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

d) Godrev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi gérev, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

e) Gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve
mevzuatl izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanina rapor sunarak mevzuat ve uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanhiginin islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim
yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve
Daire Baskanliginin etkinligini arttirici tekliflerde bulunmak.

g) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin organizasyonu;

1) Gelir Muhasebe Sube muaduarlaga,

2) is Gelistirme ve Mevzuat Muhasebe Sube midirligu,

3) Kurum Alacaklari Sube madirlaga,

4) Yonetim Hizmetleri ve Koordinasyon Sube mudarlagi
olmak Uzere 4 adet sube midirligu seklinde yapilanmistir.

S0z konusu sube mudirliklerinin gorevleri asagida belirtilmistir.



9.1. Gelir Muhasebe Sube Mudarlagu:

a) Kurumun, hesap ve kayit dizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdlizenin saglanmasi amacini 6n planda tutan bir anlayisla ilgili mevzuati dahilinde
belirlenen muhasebe ilke, standart ve kuralarina uygun sekilde ilgili birimlerle koordineli
olarak Daire Baskanh§ini gorev alaniyla ilgili konularda Kurumun muhasebe
hizmetlerini ylritmek.

b)  Prim ve prime bagh alacaklara iliskin is ve islemleri ylritmek.

c) Kurumun prim ve prime bagh alacaklar disindaki alacaklarina iliskin is ve
islemleri yirutmek.

¢) Tabhsilatla ilgili olarak banka ve finans kuruluslariyla gérisme yapmak ve bu
dogrultuda gerekli is ve islemleri yiritmek.

d) Gorev alani ile ilgili hususlarda Kurumun diger kurumlar nezdindeki takibi

gereken isleri ylrutmek.
e) Tahsilatlara ait banka hesaplarini takip etmek ve mutabakat saglamak.
f) Gorev alani ile ilgili konularda emanetlere iliskin is ve islemleri yuritmek.

g) Gorev alani ile ilgili mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her turli midahaleden bagimsiz olarak
dizenlemek.

g) Gorev alani ile ilgili konularda ilgili mevzuat geregince diizenlenmesi gereken
belge ve bilgileri, belirtilen surelerde ilgili yerlere dizenli olarak vermek.

h) Gdrev alani ile ilgili olarak ilgili mevzuatinda muhasebe yetkilisi ve muhasebe
birimine verilen gorevleri yuritmek.

1) Gorev alanina giren is ve islemlerin ydratilmesini ve koordinasyonunu
saglamak, ilgili uygulama, yazilim ve mevzuati takip etmek, Is Gelistirme ve Mevzuat
Sube Midurlagine zamaninda iletmek.

i) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.
9.2. Is Gelistirme ve Mevzuat Muhasebe Sube Mudurlagi:

a) Kurumun, hesap ve Kkayit dizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdlzenin saglanmasi amacini 6n planda tutan bir anlayisla ilgili mevzuat ve kurallarini
takip ederek Daire Baskanliginin gérev alaniyla ilgili hususlarda ilgili birimlerle isbirligi
ve dayanisma icerisinde Kurumun muhasebe hizmetlerini gelistirici etki analizleri
yapmak, projeler yuritmek ve is kurallari belirleyerek ilgililere zamaninda iletmek.



b) Kurumun muhasebe hizmeti veren muhasebe birimlerine ait Daire
Baskanliginin gdérev alanina giren hesaplari incelemek, tespit edilen hata ve noksanliklari
Gider Muhasebe Daire Baskanligi Mali Raporlama ve Tasinir Sube Miudarligine
zamaninda bildirmek.

c) Belirlenen ilke ve standartlara uygun sekilde Daire Baskanliginin gérev alani
ile ilgili mali tablo, rapor ve istatistikleri hazirlamak ve Gider Muhasebe Daire Baskanlhgi
Mali Raporlama ve Tasinir Sube Mudirli§ine zamaninda iletmek.

¢) Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili muhasebe hizmetlerine iliskin yazilim
ve uygulamalari takip etmek, muhasebe yazilimlarinin gelistirilmesi ve diger uygulamalar
ile uyumlu bir sekilde calismasini saglamak.

d) Daire Baskanhiginin gorev alani ile ilgili muhasebe islemlerine iliskin
uygulama yazilimlarini ilgililerle isbirligi ve dayanisma icerisinde test etmek sonugclarini
ilgililere iletmek.

e) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
9.3. Kurum Alacaklari Sube Madurlaga:

a) Ozel Butgeli Kurumlar. Kamu iktisadi Tesebbisleri (KIiT), Hazine, Ozel
idareler, Belediyeler ve Déner Sermaye Saymanliklarina ait. kurum alacaklarinin (faturah
alacaklar) tahsilat islemlerini yapmak, takibi hususunda ilgili birimlerle ortak ¢alisma
yiriatmek.

b) Kurumlarca sistem (zerinden yapilan ek karsilik islemlerinin Sigorta Primleri
Genel Miuduarlagine devir islemlerini gergeklestirmek, devir islemleri sonrasi sistem ve
uygulamanin dizenli olarak devreye sokulmasi igin Sigorta Primleri Genel Mudurlagi
ile ortak calisma yapmak.

c) Midirlagin gorev alanina giren hususlarla ilgili gerekli yazismalari yapmak.

¢) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek géruldiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, glincelligini
saglamak.

d) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
9.4. Ydnetim Hizmetleri ve Koordinasyon Sube Madurlugu:

a) Daire Baskanhi§r kullaniminda olan odalarin tefrisati, demirbaslar ve donanim
ile ilgili is ve islemleri yiritmek, bilgisayar, yazici, tarayici ve fotokopi makinesi gibi
cihazlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak, donanim faaliyetlerinin hizli, giavenilir ve
verimli bir sekilde yuratilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

b) Daire Baskanligi personeli ile ilgili 6zIlk, yetki, egitim, gérevlendirme ile ilgili
is ve islemleri yiritmek.



c) Daire Baskanliginin gdrev alanina giren konularla ilgili merkezi eylem plani,
faaliyet raporlari, performans programi ve stratejik plana iliskin is ve islemleri ilgililerle
isbirligi ve dayanisma igerisinde yiritmek.

¢) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularla ilgili Cumhurbaskanhgi,
Tirkiye Buyik Millet Meclisi (TBMM). Bashakanlik, bakanliklar ve diger kamu kurum
ve kuruluslari ile kisilerden gelen, yazi, dilekce, sikdyet, basvuru ve bilgi edinme
islemlerini diger sube ve ilgililerle esgidimiini saglayarak geregini yapmak.

d) Daire Baskanliginin gorev alani ile ilgili olarak egitim ihtiyaclarini belirleyerek
egitim planini hazirlanmasi ve egitim verilmesi hususunda gerekli calismalar yuriutmek.

e) Daire Baskanliginin gorev alani ile ilgili gelen evraki teslim almak, tarama
islemlerini yaparak Dokiman Ydnetim Sistemi (DYS) tzerinden ilgili makam ve sube ve
guruplara géndermek, evrak asillarinin dagitimini zimmetle yapmak.

t) DYS lzerinden gelen evraki ilgili makam ve sube ve guruplara yénlendirmek
ve takibini yapmak.

g) Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili hususlarda sube ayrimi gézetmeksizin
isbirligi ve dayanisma icerisinde koordinasyon saglamak.

h) Muhasebe yetkilisi ve muhasebe vyetkilisi yardimcilarinin atanma ve
gorevlendirilmesi ilgili hususlari ilgili birimlerle koordineli olarak yiritmek.

I ) Muhasebe yetkilisi sertifika egitimi ile ilgili isleri ilgili birimlerle koordineli
olarak yuritmek, muhasebe yetkilisi kitigu olusturmak.

i) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Gider Muhasebe Daire Baskanligi
MADDE iU - (1) Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun muhasebe hizmetlerini yurutmek.
b) Kurumun déviz alim-satim islemlerini gergceklestirmek.

c) Merkez ve mali hizmetler sosyal guvenlik merkezlerinden gelen d&deme
taleplerini gergeklestirmek.

¢) Gorev alaniyla ilgili Kurumun diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali
islemlerini yuritmek ve sonuc¢landirmak.

d) Kurumun temel mali tablolarini hazirlamak, raporlamak ve ilgili mercilere
sunmak.



e) idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini duzenlemek.

f) Kurumun butce kesin hesabini, mali raporlarini hazirlamak ve analiz etmek.

g) 5018 sayili Kanunun 71 inci maddesine gdre ilgili mevzuati cercevesinde,
merkez birimlerinde tespiti yapilan kamu zararlarini geregine gore tahakkuk ettirmek ve
takip islemlerini yiritmek.

g) Gorev alanina giren mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda ust yéneticiye, tahakkuk birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

h) Gorev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi gorev, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

1) Gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve
mevzuatl izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanma rapor sunarak mevzuat ve uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanlhiginin islemleri hakkinda istatistikler cikararak degerlendirmek, her takvim
yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanma rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve
Daire Baskanhiginin etkinligini arttirici tekliflerde bulunmak.

j) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin organizasyonu:

1) Merkez Muhasebe Sube Mudirlaga,

2) Odeme Muhasebe Sube Mudurlugu,

3) Mali Raporlama ve Tasinir Muhasebe Sube Mudurlaga,

4) is Gelistirme ve Mevzuat Sube Midirligi,

5) Kamu Zararlari Takip Sube Mudurligua,

6) Yonetim Hizmetleri ve Koordinasyon Sube Mudarliaga,
olmak Uzere 6 adet sube mudirligu seklinde yapilanmistir.

S6z konusu sube mudurluklerinin gorevleri asagida belirtilmistir.

10.1. Merkez Muhasebe Sube Mudurlugi:

a) Kurumun, hesap ve kayit dizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdlizenin saglanmasi amacini 6n planda tutan bir anlayisla ilgili mevzuati dahilinde



belirlenen muhasebe ilke- standart ve kurallarina uygun sekilde ilgili birimlerle koordineli
olarak gorev alaniyla ilgili konularda Kurumun muhasebe hizmetlerini ylritmek.

b) ilgili mevzuatina gére yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlari ilgililerine iade
etmek.

c) Giderleri ve borclari hak sahiplerine édemek.

¢) Mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutmak, belge ve bilgileri her tirli mudahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

d) ilgili mevzuat geregince dizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen
siirelerde ilgili yerlere diizenli olarak vermek.

e) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen strelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

f) Primsiz 6demelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

g) Gorev alani ile ilgili olarak ilgili mevzuatinda muhasebe yetkilisi ve muhasebe
birimine verilen gérevleri ylritmek.

g) Gorev alanina giren is ve islemlerin yiritilmesini ve koordinasyonunu
saglamak, ilgili uygulama, yazilim ve mevzuati takip etmek ve Gider Muhasebe Daire
Baskanligi is Gelistirme ve Mevzuat Sube Miidirliigiine zamaninda iletmek.

h) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
10.2. Odeme Muhasebe Sube Mudurlugu:

a) Kurumun, hesap ve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdizenin saglanmasi amacini 6n planda tutan bir anlayisla ilgili mevzuati dahilinde
belirlenen muhasebe ilke- standart ve kurallarina uygun sekilde ilgili birimle koordineli
olarak goérev alaniyla ilgili konularda Kurumun muhasebe hizmetlerini ylritmek.

b) Merkez teskilatindan ve il mudirliklerinden MOSIP sistemine gelen tiim
o6demelerin sisteme yansimasinin takibini yapmak ve zamaninda bankaya gdonderilmesini
saglamak.

¢) Kurumun merkez ve tasra teskilatina dair harcama birimlerinin bitce dahilinde
yapacaklari tim 6demelere ait nakit aktarimi yapmak.

¢) Bankaya gonderilecek/gonderilmis 6demelere ait tutarlari Aktilierya ve Fon
Yonetimi Daire Baskanligi’na bildirmek.

e) Gorev alani ile ilgili olarak bankalarla ilgili islemleri yuritmek.
g) Kurumun doéviz alim-satim islemlerini gercgeklestirmek.

h) Gorev alani ile ilgili olarak ilgili mevzuatinda muhasebe yetkilisi ve muhasebe
birimine verilen gorevleri yuritmek.



1) Gdorev alanina giren is ve islemlerin yuritilmesini ve koordinasyonunu
saglamak, ilgili uygulama, yazilim ve mevzuati takip etmek ve Gider Muhasebe Daire
Baskanhg is Gelistirme ve Mevzuat Sube Miidirligine zamaninda iletmek.

i) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
10.3. Mali Raporlama ve Tasinir Muhasebe Sube Mudurlugu:

a) Kurumun muhasebe hizmeti veren muhasebe birimlerine ait hesaplari
incelemek, tespit edilen hata ve noksanliklarin dizeltilmesini saglamak ve Kurum mali
rapor, mizan ve tablolarinin dogru, tutarli ve glvenilir sekilde hazir hale gelmesini
saglamak.

b) Belirlenen ilke ve standartlara uygun sekilde Kurumun tum mali tablo, rapor
ve istatistiklerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda iletmek.

c) Tasinir ve tasinmaz mallara iliskin ilgili mevzuatinda mali hizmetler birimine
verilen gorevleri yuritmek.

¢) Gorev alani ile ilgili olarak ilgili mevzuatinda muhasebe yetkilisi ve muhasebe
birimine verilen gérevleri ylritmek.

d) Gorev alanina giren is ve islemlerin ylriatulmesini ve koordinasyonunu
saglamak, ilgili uygulama, yazilim ve mevzuati takip etmek ve Gider Muhasebe Daire
Baskanhig is Gelistirme ve Mevzuat Sube Miidirligine zamaninda iletmek.

e) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
10.4. is Gelistirme ve Mevzuat Sube Mudirlugi:

a) Kurumun, hesap ve kayit dizeninde saydamlik, hesap verilebilriik ve
tekdizenin saglanmasi amacini én planda tutan bir anlayisla ilgili mevzuat ve kurallari
takip ederek Daire Baskanliginin gérev alaniyla ilgili hususlarda ilgili birimle ishirligi ve
dayanisma icerisinde Kurumun muhasebe hizmetlerini gelistirici etki analizleri yapmak,
projeler yirutmek ve is kurallari belirleyerek ilgililere zamaninda iletmek.

b) Daire Baskanliginin gorev alani ile ilgili muhasebe hizmetlerine iliskin yazilim
ve uygulamalari takip etmek, muhasebe yazilimlarinin gelistirilmesi ve diger uygulamalar
ile uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak.

c) Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili muhasebe islemlerine iliskin uygulama
yazilimlarini ilgililerle isbirligi ve dayanisma icerisinde test etmek, sonucunu ilgililere
iletmek.

¢) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



10.5. Kamu Zararlari Takip Sube Madurlaga:

a) Kurumdan emekli, dul ve yetim ayhgi almakta iken kisilere fazla ve yersiz
odendigi tespit edilen Kanun kapsamindaki her tirli édemenin 5510 sayili Kanunun 96
nci maddesi ile Fazla ve Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Ydénetmelik geregince Emeklilik Hizmetleri Genel Miudarligd Kamu Gorevlileri
Odemeler Dairesi Baskanligi ve il Mudurliiklerince 2013 yilina kadar gikartilan borglarin
takip ve tahsilini yapmak.

b) Kurumda fiilen calisan veya ayrilan personele yapilan fazla ve yersiz
ddemelerin, " 5018 Sayili Kamu Mali Ydénetimi Kanununun 71 inci maddesi ve Fazla ve
Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik" geregince
yaptlan bor¢ kaydi, takip ve tahsilini yapmak.

c) Kurum alacaklarindan merkez teskilatinin ve il mudurliklerinin yetkisini asan
taksitlendirme islemleri ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanliginca Baskanlik
Makamindan alman 19/12/2012 tarihli ve 1295337 sayili "Taksitlendirme Yetkisinin
Devri" Oluruna istinaden taksitlendinnelerde Makam Olur'u almak, ilgili yerlere
bildirilerek Kurum alacaklarinin mevzuat cergevesinde takip ve tahsilini saglamak.

¢) Kurum Rehberlik ve Teftis Baskanligi mifettislerince veya diger kamu kurumu
denetim elemanlarinca diizenlenen Sorusturma, inceleme, On inceleme, Genel durum
raporlari ile cevapli teftis raporlarinin. “Mali Ydnden” bdélumunde belirtilen Kurum
alacaklarinin takibi islemlerinin yerine getirilmesine yonelik olarak merkeze ait olanlarin
geregini yapmak, il midirliklerine ait olanlardan gerekli belgelerin bir suretini alarak
ilgili yerlere geregi yapilmak tzere gizli kaydi ile godnderilmesini saglamak, il
mudarlikleri ve merkez birimleri ile gerekli yazismalari yapmak.

d) Teftis raporlarina istinaden takip edilen alacaklarimizin dava asamasinda
mahkemelerce istenilen bilgi ve belgeler hususunda gerekli yazismalari yapmak.

e) Raporlarda belirtilen alacaklara iliskin olusan teredditler ile ilgili gerekli
yazigmalari yapmak.

t) Gorev alanina giren is ve islemlerin ydratilmesini ve koordinasyonunu
saglamak, ilgili uygulama, yazilim ve mevzuati takip etmek ve Gider Muhasebe Daire
Baskanligi Is Gelistirme ve Mevzuat Sube Midirligine zamaninda iletmek.

g) Daire Baskani tarafindan benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
10.6. YoOnetim Hizmetleri ve Koordinasyon Sube Mudarlagu:

a) Daire Baskanligi kullaniminda olan odalarin tefrisati. demirbaslar ve donanim
ile ilgili is ve islemleri yuratmek, bilgisayar, yazici, tarayici ve fotokopi makinesi gibi
cihazlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak, donanim faaliyetlerinin hizli, givenilir ve
verimli bir sekilde yuriatilmesi icin gerekli tedbirleri almak.



b) Daire Baskanligi personelinin ile ilgili 6zIik, yetki, egitim, gdérevlendirme ile
ilgili is ve islemleri ylritmek,

e) Merkezi eylem plani, faaliyet raporlari, performans programi ve stratejik plana
iliskin is ve islemleri ilgililerle isbirligi ve dayanisma icerisinde yiritmek.

¢) Daire Baskanhiginin goérev alanina giren konularla ilgili Cumhurbaskanhgi,
TBMM, Basbakanlhk, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile kisilerden
gelen, yazi, dilekce, sikayet, basvuru ve bilgi edinme islemlerinin geregini diger sube ve
ilgililerle esglidiim saglayarak geregini yapmak,

d) Daire Baskanliginin gorev alani ile ilgili olarak egitim ihtiyaclarini belirleyerek
egitim planini hazirlanmasi ve egitim verilmesi hususunda gerekli ¢alismalar yiritmek,

e) Daire Baskanliginin gdrev alani ile ilgili gelen evraki teslim almak, tarama
islemlerini yaparak DYS tzerinden ilgili makam ve subelere gdondermek, evrak asillarinin
dagitimini zimmetle yapmak.

f) DYS lzerinden gelen evraki ilgili makam ve subelere yénlendirmek ve takibini
yapmak.

g) Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili hususlarin sube ayrimi gézetmeksizin
ishirligi ve dayanisma icerisinde koordinasyonunu saglamak.

g) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.

ic Kontrol Daire Baskanlhigi
MADDE 11- (1) Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitceye
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

b) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak, sorunlari giderici ve etkililigi artirici
tedbirler 6nermek.

¢) ¢ kontrol standartlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) I kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini, yéneticilerin gorisi
kisi veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda duzenlenen
raporlari dikkate alarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutmak ve alinmasi
gerekli 6nlemler konusunda calismalar yapmak.

d) i¢ kontrol uygulamalari hakkinda Baskana ve harcama yetkililerine
danismanlik yapmak.



e) Kurum icin gerekli gorilen her tirltd yéntem, sureg¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
ayrintili standartlar hazirlamak.

f) Baskanhgin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirhiklari yapmak.

g) On mali kontrol gérevini yuritmek.

g) On mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin belirlenmesine yonelik
calismalar yapmak.

h) Kurum faaliyetlerine ydnelik kontrol yéntemlerini hazirlamak.
1)  Kurumun risk analizi ¢calismalarina katkida bulunmak.

i) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ist ydneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

j) Gorev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum disi goérus, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

k) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve
mevzuatl izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanina rapor sunarak mevzuat ve uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

1) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanhiginin islemleri hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim
yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve
Daire Baskanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

m) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yapmak.

Daire Baskanliginin (Baskanlik Makaminin 10/11/2016 tarihli ve 6046815 sayili
Oluru ile iyilestirme islemleri sonuclanincaya kadar gecgici olarak Kurum Alacaklari Sube
Mdidarlaginin Daire Baskanligina devredilmesi sonucu) organizasyonu;

1) i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu,
2) On Mali Kontrol Grubu,
3) Mevzuat Grubu,
olmak uzere 3 adet grup seklinde yapilanmistir.

S0z konusu gruplarin gorevleri asagida belirtilmistir.



11.1. ¢ Kontrol Koordinasyon Grubu:

a) fi¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak, sorunlari giderici ve etkililigi artirici
tedbirler 6nermek.

b) ic kontrol standartlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini, yéneticilerin gorisi
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlari dikkate alarak yilda en az bir kez de§erlendirmeye tabi tutmak ve alinmasi
gerekli 6nlemler konusunda c¢alismalar yapmak.

¢) Ic kontrol uygulamalari hakkinda Kurum Baskanina ve harcama yetkililerine
danismanhik yapmak.

d) Kurum igin gerekli gorilen her tarld yontem, sirec¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
ayrintili standartlar hazirlamak.

e) Kurum Baskanliginin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

f)  Kurum faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitceye
uygunlugunu izlemek degerlendirmek.

g) Kurum faaliyetlerine ydnelik kontrol prosedirlerini hazirlamak.
g) Kurumun risk analizi ¢calismalarina katkida bulunmak.

h) Kurumun yillar itibari ile i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporunu
hazirlamak.

1) Baskanhigin i¢ kontrolle ilgili diger birimleri ilgilendiren hususlarda
koordinasyon goérevini yiritmek.

i) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve mevzuati
takip etmek, gerek gorildiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, guncelligini
saglamak.

j) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yapmak.
11.2. On Mali Kontrol Grubu:

a) On mali kontrole tabi mali karar ve islemlerden;

1- Kanun tasarilarinin mali yikinin hesaplanmasi.

2- Taahht evrakl ve s6zlesme tasarilari.

3- Odenek aktarma islemleri,



4- Kadro dagilim cetvelleri.

5- Seyahat karti listeleri,

6- Seyyar gbrev tazminati cetvelleri.
7- Gegici isci Pozisyonlari,

8- Yan 6deme cetvelleri,

9-Sozlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri, incelemesini, kontrolinli yapmak ve
gorus raporlarini hazirlamak,

b) On mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin belirlenmesine yonelik
calismalar yapmak,

c) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve mevzuati
takip etmek, gerek gorualdaginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, glincelligini
saglamak.

¢) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
11.3. Mevzuat Grubu:

a) Mali konulara iliskin tereddide distlen hususlarda harcama birimlerine gérus
vermek.

b) Mevzuat dizenlemelerinde mali mevzuati ilgilendiren hususlarda gorus
vermek ve Onerilerde bulunmak.

c) Baskanligimizi ilgilendiren ikincil ve uclincil mevzuat diizenlemelerini
yapmak veya hazirlik ¢alismalarinda yer almak.

¢) Mali mevzuata iliskin konularda Kurum Baskanligina ve harcama yetkililerine
danismanlik yapmak.

d) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuatl takip etmek, gerek gorildiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, gincelligini
saglamak.

e) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanligi
MADDE 12- (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal Givenlik Yuksek Danisma Kurulu ve Genel Kurul ile ilgili is ve
islemleri yuritmek.



b) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 5502 sayih
Kanunun 33 iinci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler
ve Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak,
Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal guvenlik amag, strateji ve politikalarini olusturmak
uzere gerekli calismalari yapmak.

c¢) Kurumun stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini yuritmek.

¢) Kurumun go6rev alanina giren konularda performans ve kalite olcitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.

d) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

e) Kurumun gdérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli 6nlemleri dnermek, Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

f) Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini da esas alarak Kurumun
faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Baskanliginin yapim, onarim, mal ve hizmet alimi ile
Tasinir Mal Ydnetmeligi cercevesinde mali is ve islemlerini yuritmek.

g) Kurumun calisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tesvik etmek.

h) Kurumda yapilacak yeni dizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin
yapilacak olan duzenleyici etki analizi calismasinin koordinasyonunu ve Strateji
Gelistirme Baskanlhigini ilgilendiren diizenlemelerin diizenleyici etki analizini yapmak.

1) Kurumun gdrev alanina giren konulara iliskin kurum ve kuruluslardan gelen
ve genel koordinasyon gerektiren yazilar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

i) Strateji Gelistirme Baskanligi personelinin 6zlik, idari ve mali islemlerini
yuratmek.

j) Strateji Gelistirme Baskanli§i gelen/giden evrak ile arsiv is ve islemlerini
yapmak.

k) Kamu hizmet envanteri, hizmet standartlari, Devlet Tegkilati Veri Tabaninda
yer alan idari birim kimlik kodlari ve standart dosya plani ile ilgili islemleri yiritmek.

1) Kuruma iletilen Kamu Denetgiligi Kurumu Kararlarina ait is ve islemleri diger
birimlerle esgidium icerisinde yapmak.

m) Kuruma iletilen soru dnergelerinin diger birimlerle esgidim icerisinde ve
sliresinde cevaplandirilmasini saglamak.



n) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
goérevleri yapmak.

Daire Baskanliginin organizasyonu;
1) idari isler ve Ozliik Sube Mudurligi,
2) Satin Alma ve Ayniyat Sube Mudirlaga,
3) Evrak ve Arsiv Sube Mudarlaga,
4) Yonetim Hizmetleri ve Koordinasyon Sube Mudirlaga,
5) Soru Onergeleri Grubu,
6) Performans ve Proje Grubu,
7) Stratejik Plan ve Faaliyet Grubu
8) Sayistay Raporlari Koordinasyon Grubu
olmak lizere 4 adet sube mudirligi ve 4 adet grup seklinde yapilanmistir.
S6z konusu sube madirliklerinin ve gruplarin gérevleri asagida belirtilmistir.
12.1. idari isler ve Ozlik Sube Mudurlugu:

a) Strateji Gelistirme Baskanligi personelinin yillik izin, lcretsiz izin, yurtici ve
disi gorev, rapor, 6grenim durumlarindaki degisiklikler, intibaklar, yemin belgeleri,
emeklilik islemleri gibi konulariyla ilgili yazismalari ile bunlardan sistemle ilgili
olanlarin girislerini yapmak ve dosyalarinda muhafaza etmek,

b) Strateji Gelistirme Baskanligindaki vekalet gorevlerini, izinleri, raporlari
insan Kaynaklari Daire Baskanhigina bildirmek,

c) Stajyer 6grencilerle ilgili is ve islemleri hazirlamak, yiritmek,
¢) Gegici gorevlendirme onaylarint hazirlamak.

d) Strateji Gelistirme Baskanlhigini ilgilendiren duyurulari ve bilgilendirmeleri
takip ederek birimlere bildirmek,

e) Strateji Gelistirme Baskanliginin 6245 sayili Harcirah Kanunu cergevesinde
giderin gercgeklestirilmesinde gerceklestirme gorevini ylritmek.

f) Personele ait Nitelikli Elektronik Sertifika ve mini kart okuyucu (tasinir kart
okuyucu) siparisin verilmesi icin TUBITAK ile gerekli yazismalarin yapilmasi.



g) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek goriildiginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, gtincelligini
saglamak.

g) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
12.2. Satin Alina ve Ayniyat Sube Muadurlagua:

a) Strateji Gelistirme Baskanligi ve bagh Daire Baskanliklarinin malzeme talep
ve islemlerinin alimi, takibi sonuglandiriimasi islemlerini yiritmek.

b) Satin alinacak malzemeler icin piyasa arastirmasi yapmak ve yazili teklif
almak, teklifleri degerlendirerek yaklasik maliyeti belirlemek.

c) Satin alinan mal ve malzemelerin ambara girisinin yapmak.

¢) Satin alman bilumum demirbas ve kirtasiye malzemeleri igin tasinir islem fisi
kesmek suretiyle kayit altina almak.

d) Fotokopi makineleri, faks cihazlari ve bakim sdzlesmesi disinda kalan her
tirlt makine ve techizatin bakim ve tamirini yaptirmak.

e) Kurumun bakim sézlesmesi kapsaminda tim arizali malzemelerinin tespit
ederek ilgili firmaya bakimlarini yaptirmak, sézlesmeye uyulup uyulmadigini kontrol
etmek ve kabullerini yapmak.

f) Birimler ve kurumlar arasi devir islemlerini yapmak. Devir giris fisi ile kayit
altina almak, devir cikis fisi ile kayitlardan ¢ikarmak.

g) Cesitli nedenlerle kullanilmaz hale gelen malzemelerin Tasinir Mal
Yonetmeligi hikiumleri dogrultusunda kabuliini yapmak, kayittan dismek ve hurdaya
ayirma islemini yapmak.

g) Daire baskanliklarinin tiketim ve demirbas malzemelerini istek yetkililerine
vermek, kayitlarini tutmak.

h) Kullanim fazlasi malzemeleri zimmetten diserek depoya almak ve kullanihr
durumda muhafaza etmek.

1) Zimmetli tasinirlarin el degistirme ve kullanim akisini izlemek.

i) Donem sonlandirma islemleri kapsaminda demirbas ve Kkirtasiye
malzemelerin, ayri ayri sayimlarini yapmak, tutanak olusturmak, fazla ve eksiklere TiF
(Sayim fazlasi-noksant) olusturmak suretiyle kapanis islemleri yapmak.

j) Tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yuritmek. Tasinir Yonetim Hesabi
cikarmak ve yeni mali yila agilhis TiF olusturmak.



k) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek gorialdiuginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, giincelligini
saglamak.

1) Personele ait Nitelikli Elektronik Sertifika ve mini kart okuyucu (tasinir kart
okuyucu) icin TUBITAK'a verilen siparislerin fatura 6deme islemlerinin yerine
getirilmesini saglamak.

m) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
12.3. Evrak ve Arsiv Sube Midarlagu:

a) Strateji Gelistirme Baskanligina ve bagh Baskanliklara gelen ve
Birimimizden kurum ig¢i ve disina gonderilen evrak ve diger gonderilmesi gereken
dokiimanin zamaninda yerine teslim edilmesi icin gerekli islemleri yuritmek.

b) Strateji Gelistirme Baskanligina gelen ve giden evrak istatistik bilgilerinin
saglikli bir sekilde tespitini yapmak ve aylik olarak hazir bulundurmak.

c) Strateji Gelistirme Baskanh§ini ilgilendiren duyurulari ve bilgilendirmeleri
takip etmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek goruldugiinde buna iliskin mevzuati hazirlamak, gincelligini
saglamak.

d) DYS uzerinden calisanlarin yetkilendirme, yetki devri ve benzeri islemleri
yapmak.

e) 3473 sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok
Edilmesi Elakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun ile Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo&netmelik hikimlerine goére Strateji
Gelistirme Baskanligi arsiv hizmetlerini ylritmek.

f) Birim arsivine gelecek klasor, dosya, evrak, benzeri belge ve arsivlik
malzeme/arsiv malzemesi teslim almak, teslim alinanlari kayit altina alarak takip ve
kontrol etmek, her tirli zararl tesir ve unsurlardan korunmasini saglamak.

g) Birim arsivindeki dosya ve evraklari isteklilere zimmetle teslim etmek ve
teslim alinmasini saglamak.

h) Alt daire baskanliklarindan teslim alinan malzemeyi asli duzenleri igerisinde
aidiyetlerini bozmadan birim arsivindeki dolaplarina yerlestirilmesini saglamak.

1) Birim arsivinde, devredilen (SSK. BAG-KUR. Emekli Sandigi) kurumlara ait
klasér, dosya, evrak, benzeri belge ve malzemenin tasnifi ile etiketlenerek dolaplara
sistemli bir sekilde yerlestirilmesini saglamak.



j) Birim arsivinde korunacak klasér, dosya, evrak, benzeri belge ve malzemenin
niteligini belirleyerek tespiti ve degerlendirmesini yapmak.

k) Muhafazasina lizum kalmayan imha edilecek evraklarin ayiklama islemini
yapmak.

1) Arsiv mevzuatini takip ederek Strateji Gelistirme Baskanligina uyarlanmasini
saglamak.

m) Birim arsiv politikasini olusturmak, gelistirmek ve gerektiginde degistirmek,
bunlara iliskin esaslari belirleyerek Strateji Gelistirme Baskanlik makami onayina
sunmak ve izlemek.

n) Yil icindeki arsiv hizmetleri ile ilgili bilgileri iceren Arsiv Hizmetleri Faaliyet
Raporu’na muteakip takvim yilinin 15 Ocak ginine kadar birim amirine sunmak.

o) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

12.4. Ydénetim Hizmetleri ve Koordinasyon Sube Mudurlagu:

a) 4982 sayili Kanun ve Basbakanlik BIMER kapsaminda Strateji Gelistirme
Baskanligina intikal eden bilgi edinme ve BIMER talebi islemleri ile ilgili koordinasyonu
saglamak ve konusu itibariyle gerekli cevap verilmek Uzere basvurulari Strateji
Gelistirme Baskanhginin ilgili Daire Baskanliklarina ydénlendirmek, takip etmek ve
sonuclandirmak.

b) Kamu Denet¢iligi Kurumundan (KDK) alinan ve Kurum gérev alanina giren
konulara iliskin tim yazilarin 2014/3 sayili Genelge dogrultusunda gerekli islemin temini
icin ilgili birimlere yonlendirilmesini saglamak.

c) Konusu itibariyla birden fazla Kurum birimini ilgilendiren KDK yazilarinin
2014/3 sayili Genelge dogrultusunda diger birimlerle koordinasyon saglanarak islemlerin
suresi igerisinde cevaplandiriimasini saglamak.

¢) Strateji Gelistirme Baskanligini ilgilendirmeyen Kurumun diger birimlerini
veya harici kurum ve kuruluslari ilgilendiren yazilarin ilgili birimlere intikalini saglamak.

d) Strateji Gelistirme Baskanligi ve Daire Baskanligina ait elektronik e posta
kutusunu glnliuk olarak takip etmek ve geregini takip etmek.

e) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek gorialdiuginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, giincelligini
saglamak.



f) Olagan ve Olaganisti Genel Kurul ile ilgili is ve islemler ile birimi
ilgilendiren calistay, sempozyum, fuar ve toplanti gibi faaliyetlerin organizasyonu ve tim
isleyisleri yuritmek.

g) Sosyal Gulvenlik Yiksek Danisma Kurulu toplantilari ile ilgili is ve islemleri
yirutmek.

h) Sosyal Gilivenlik Haftasinda Strateji Gelistirme Baskanligina intikal eden yazi
ve e-posta ile ilgili is ve islemleri ile, gorev verilmesi halinde Sosyal Guvenlik Haftasi
etkinliklerinin yerine getirilmesi, takip ve koordinasyonunu saglamak.

1) Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlari islemlerini koordine
ederek e-devlet kapisina ve Kurum vveb sayfasina aktararak giincelligini saglamak.

i) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) Kuruma ait idari birim
kimlik kodlarinin Kurum ici koordinasyonunu saglayarak gincellemek ve ilgili birimi
bilgilendirmek.

j) Standart Dosya Plani ile ilgili is ve islemleri takip etmek, yirutmek.

k) ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezinden gelen Strateji
Gelistirme Baskanligi ile ilgili is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

1) Kurumun gdrev alanina giren konulara iliskin kurum ve kuruluslardan gelen
ve genel koordinasyon gerektiren yazilar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

m) Strateji Gelistirme Baskanhiginin Yilhhlk Kurum Egitim Planinda bulunan
hizmet ici egitimlere iliskin is ve islemleri koordine etmek.

n) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
12.5. Soru Onergeleri Grubu:

a) Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi. Tirkiye Bilylik Millet Meclisi.
Basbakanlik, bakanhiklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan alinan. Kurum goérev
alanina giren konulara iliskin yazi, dilekce, sikdyet, basvuru ve bilgi edinme islemlerinin
koordinasyonunu saglayarak geregini yapmak.

b) TBMM. CSGB ve diger bakanliklardan Kuruma gonderilen yazili/s6zI{i soru
onergelerinin Bakanliga ait 2015/5 sayili Genelge ve Kuruma ait 24/02/2016 tarihli genel
yazi doQrultusunda diger birimlerle koordinasyon saglanarak siiresi icerisinde
cevaplandirilmasini saglamak.

¢) TBM M ’nin internet sitesini ginlik olarak kontrol ederek Kurumu ilgilendiren
soru Onergelerini takip etmek ve cevaplamaya esas olmak lizere hazirhiklarini yapmak.

¢) Kurumun gdrev alanina girmeyen Turkiye Buylik Millet Meclisinden gelen
dilekgeleri, ilgili diger kurum ve kuruluslara yonlendirmek.



d) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek gorialduginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, giincelligini
saglamak.

e) Daire Baskam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.
12.6. Performans ve Proje Grubu:

a) Kurumun stratejik planinda belirtilen amac¢ ve hedeflerin, eylem planinda
belirtilen eylemlerin takibini yaparak gerceklesme durumlarini raporlamak; Kkalite
Olcitlerini ilgili birimlerle mistereken belirleyip sonuclarini izlemek, degerlendirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Merkez ve tasra teskilati ile ilgili performans &lcutlerini belirlemek,
uygulamasini izlemek, sonuclari degerlendirerek raporlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, projeler gelistirmek.

¢) Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini, verimliligini
ve memnuniyet dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Kurum hizmetlerinin etkinligi, verimliligi ve tatmin dizeyine dair analizler
yapmak ve bu analizlere dayali modeller gelistirmek.

e) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire
Baskanlhiginin islemleri hakkinda istatistikler cikararak degerlendirmek, her takvim
yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve
Daire Baskanhiginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

f) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
12.7. Stratejik Plan ve Faaliyet Grubu:

a) Ulusal kalkinma pléani, hukimet plani, strateji ve politikalari, yillik program,
5502 sayili Kanunun 33 lncu maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen
finansal hedefler ve Ydnetim Kurulu kararlari gercevesinde, sosyoekonomik verileri de
dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal guvenlik amag, strateji ve
politikalarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

b) Kurumun stratejik planlama calismalarini koordine etmek ve hazirlamak.

c) Kurumda vyapilacak yeni dizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin
yapilacak olan dizenleyici etki analizi calismasinin koordinasyonunu ve Strateji
Gelistirme Baskanligini ilgilendiren diizenlemelerin diizenleyici etki analizini yapmak



¢) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydénetmelik
hikumleri cercevesinde Daire Baskanliginin ve Kurumun Faaliyet Raporunu hazirlamak.

d) Bireysel oneri sistemine gelen Onerilerle ilgili ¢calismalari koordine etmek ve
donemler itibariyla dnerilerin gergeklesme durumlarini raporlamak.

e) Gorev alanina giren konularda Kurum igi ve Kurum disi gorus, talep, sikdyet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

f) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve
mevzuatl izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanma rapor sunarak mevzuat ve uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

12.8. Sayistay Raporlari Koordinasyon Grubu:

a) Sayistay tarafindan hazirlanan Yillik Denetim Raporlart ile ilgili olarak
Sayistay Baskanligi ile Kurum arasindaki islemlerin koordinasyonunu saglayarak
geregini yapmak.

b) Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanan gecmis vyillara ait Denetim
Raporlari ile ilgili olarak Eylem Planlari hazirlamak.

c) Gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalari ve
mevzuati takip etmek, gerek gorulduginde buna iliskin mevzuati hazirlamak, glincelligini
saglamak.

¢) Daire Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Ortak Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Baskanligr idari yapilanmasinda, kanunilik

ve kamu hizmetinin gerekleri esastir.

(2) Birimler, uhdesine verilen gorevleri hizmet gereklerine uygun sekilde etkinlik

ve verimlilik esaslarina gore yerine getirmekle yukumludar.

(3) Birimler, uhdesine verilen go6revleri yerine getirirken ve projeleri
gergeklestirirken Kurumun stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve temel
degerlerini esas alirlar. Birim amirleri gorevlerini yaparken veya yetkilerini kullanirken
bu hususlari gézetmekle yikumladir.



(4) Birimler birbirleriyle, her birimdeki hiyerarsik kademeler de kendi aralarinda
uyum ve ishirligi icerisinde c¢alisir,

(5) Her kademedeki ydneticiler. Kurumca cikarilan Unvan Bazinda is/Gérev
Tanimlari Genelgesi dogrultusunda hicbir is acikta kalmayacak sekilde, personel bazinda
is/gorev tanimlarini yapmak, ilgililere tebli§ etmek, maiyetindeki personele esitlik ve
adalet dlguleri icerisinde davranmakla yukumludarler.

(6) Birimlerdeki personel. Kurumun unvan bazinda is/g6rev tanimlari ve ilgili
mevzuat do@rultusunda vazifelerini yapmak, amirleri tarafindan kendilerine dogrudan
veya dolayli olarak verilen yazili/s6zIti emir ve talimatlari geciktirmeksizin yerine
getirmekle miukelleftirler.

(7) Daire Baskanimn herhangi bir sebeple gérevde bulunmamasi durumunda daire
baskanligi gérevini vekaleten ylritecek personel, daire baskanimn teklifi dogrultusunda
Strateji Gelistirme Baskani tarafindan belirlenir. Sube muadurd ve grup sorumlularinin
herhangi bir sebeple gérevde olmamasi durumunda ise yerine bakacak personel, daire

baskani tarafindan belirlenir.

(8) Daire baskani, sube mudarlukleri ve gruplarla en az ayda bir de§erlendirme ve
koordinasyon toplantisi yapar. Toplantida yuratilen faaliyetler, yapilacak isler, yasanan
sorunlar degerlendirilir. Degerlendirme sonucu Strateji Gelistirme Baskani bilgilendirilir.

(9) Mesai saatlerine titizlikle riayet edilecektir. Turnike ve kartli gegis sistemi
Uzerinden birim amirleri, uhdesinde bulunan personelin mesailerini takip edecektir.
Uymayanlar hakkinda gerekli islemin yapilmasini saglayacaklardir.

(10) Sube mudurleri, grup sorumlulari ile s6z konusu birimlerde goérevlendirilecek
diger personeli. Daire Baskanlari belirleyecek olup yapilan degisiklikler hakkinda
Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanligina bilgi verilecektir. Sube midir
veya grup sorumlusu, is ve islemlerin yiirituminden, koordinasyonundan sorumludur.

Sorumlu tarafindan verilen isler personel tarafindan tam ve zamaninda yerine getirilir.

(11) izinler islerin aksamamasi igin planli bir sekilde ve Sosyal Guvenlik Kurumu
imza Yetkileri Yénergesindeki yetki devri cercevesinde asagidaki sekilde kullanacaktir;

a) Daire Bagkanlarinin yillik, go0rev, mazeret ve rapor izinleri talepleri
dogrultusunda Strateji Gelistirme Baskaninca degerlendirilir.

b) Daire Baskanliklarinda gdrevli personelin bir guni gecen yillik, gbérev, mazeret
ve rapor izinleri sube muadiri ve grup sorumlularinin aracihgr ile Daire Baskani

tarafindan degerlendirilecektir.

c) Sube Mdudirinin ve Grup Sorumlularinin gun iginde alacaklari gorev ve
mazeret izinleri ile yillik izinleri sistem tzerinden talepleri dogrultusunda Daire Baskani
tarafindan degerlendirilir.



¢) Sube Muadirligu ve Gruplarda gorevli personel gin ici gérev ve mazeret
izinlerini, sistem Gzerinden bagl olduklari Grup Sorumlularindan, Sube Miudirinden
talep edecek olup izinler Sube Miduri ve Grup sorumlularinca degerlendirilir.

d) Acil durumlarda personelin badli oldugu amirinin bilgisi dahilinde, talebi bir
sonraki ginde mesaiye gelisini takiben geriye dénlk olarak yapilarak onaylama islemi
tamamlanacaktir. Acil durumlar disinda telefon ile mazeret ve yillik izin talebinde
bulunulmayacaktir.

(12) Satin Alma ve Ayniyat islemleri;

a) Daire Baskanligi bazinda mal ve hizmet alinilan harcama yetki devri yapilan
daire baskam tarafindan yerine getirilecektir. Kamu ihale Kanununun 22/d fikrasi
kapsaminin disinda kalan mal ve hizmet alinilan, gerek goérilmesi halinde ilgili daire
baskanliginin talebi ve Strateji Gelistirme Baskaninin uygun gormesi sarti ile Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi araciligi ile yerine getirilecektir.

b) ihtiya¢ duyulan malzeme talepleri Sosyal Giivenlik Kurumu Mali Otomasyon
Sistemi Projesi (MOSIP) iizerinden vyapilacak olup, ambarda olmayan tiketim

malzemeleri malzeme istek formu diizenlemek suretiyle talep edilecektir.

c) Gerek Baskanlik igi, gerekse Baskanliklar arasi yer degisimlerinde, Kisilerin
demirbas malzemelerini birbirine devretmeden bu tiir degisimlerin tasinir kayit kontrol
yetkililerinin bilgisi dahilinde kayittan disme ve kayit altina almak suretiyle
gerceklestirilecektir.

¢) Nakil ve goérevlendirmelerde Tasinir Mal Ydénetmeligi ve Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Genelgesi cercevesinde, kisilerin Gzerindeki demirbas malzemeleri
ambara devretmeden ayrilmamasi, birimden ayrilan kisi lzerindeki kay ith demirbas
malzemeleri teslim etmesi ve tasinir kayit kontrol vetkilisince kayittan dusme islemi
yapilarak ayrilis evraklarina "lzerinde demirbas kaydi yoktur" serhi olmadan ayrilis

isleminin yapilmayacaktir.

d) Personel uzerinde bulunan ihtiya¢c fazlasi (masaulstii ve dizistu bilgisayar,
yazici, tarayici, faks, masa, koltuk vb.) demirbaslarin. Satin Alma ve Ayniyat Sube

Midirliga Satin alma ve Ayniyat Servisine teslim edilerek kayittan disurilecektir.

e) Birim personelinin yer degisikliklerinde masa, koltuk, dolap vbh. gibi

malzemelerin tasinmamasi, sabit kalmasi gerekmektedir.

(13) Daire Baskanliklarinin bitin hizmetleri sube midirligiu ve gruplar bazinda
gorev ayrimi olmaksizin, sube mudurlagd ve gruplarda gérevli personel tarafindan is

birligi, dayanisma ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yuritilecektir.
(14) Talep Yo6netim Sistemi (RTC) ne girilecek olan muhasebe kurallari. Gelir ve
Gider Muhasebe Daire Baskanliginda yer alan mevzuat ve is gelistirme birimine gelecek

olan talepler dogrultusunda yapilacak olan dederlendirme toplantisi sonrasinda belirlenip.



Daire Baskanmin yetkilendirecegi kisi veya kisiler tarafindan sisteme girilecektir.
Sisteme giris yapma yetkisi birden ¢cok birimde veya subede bulunmayacak ve ayni veya
farkli konu ile ilgili birden fazla muhasebe kurali girisi sisteme girilmeyecektir. Talep
Yonetim Sistemine girisi yapilacak olan muhasebe kurallarinin tek elden ve geliskiye yer
vermeyecek sekilde sisteme girilmesi ve uygulama esnasinda herhangi bir karmasanin

ortaya ¢ikmamasi temel esastir.

(15) Daireler kendi gorev alanlarina giren hususlarla ilgili olarak;

a) Kanun tasari ve tekliflerinin TBM M 'deki gorismelerine, ilgisine gére Mevzuat

Diizenleme Dairesi esgudimiinde veya mustakilen katilimin saglanmasindan,

b) Minhasiran kendi dairesini ilgilendiren kanun, KHK. tizuk, BKK ve
yonetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda Baskanlik gdrusu olusturulmasina

katki saglanmasindan,

c) Uluslararasi kuruluslarla yapilan calisma ve toplantilar ile Avrupa Birligi
katilirm  muzakereleri  gercevesinde yapilacak calismalara katki ve katilim

saglanmasindan,

¢) Baskan tarafindan yapilacak sunum ve konusmalarin hazirlanmasina katki ve

katilim saglanmasindan, soru 6nergelerinin cevaplandirilmasindan,
d) Acilan davalara karsi savunmaya esas gorislerin hazirlanmasindan,
e) Gerekli hallerde makama bilgi notu ile veri ve dokiiman hazirlanmasindan,

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile Bakanlik birimlerince yapilan toplantilara

katilim saglanmasindan,

g) Strateji Gelistirme Baskanligi veya diger kurum ve birimlerce hazirlanan
projelere katki ve katilim saglanmasindan.

g) Strateji Gelistirme Baskanliginin hizmet envanterinin olusturulmasina ve

giincellenmesine katki ve katilim saglanmasindan,

h) Strateji Gelistirme Baskanhiginin \veb sitesinin ilgili kisimlarinin

gincellenmesinden,

1) 3071 sayihi Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cercevesinde Bakanliga yapilan miracaatlar ile Basbakanlik
iletisim Merkezi (BIMER) aracihigiyla gelen taleplerin incelenmesinden ve gerekli

islemlerin yaptlmasindan,

i) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Sosyal Givenlik Kurumu imza
Yetkileri Yonergesi kapsaminda izinlerin, gdrevlendirmelerin ve yetki devirlerinin
yapilmasindan,



Gegici Hukumler

GECIiCi MADDE 1- (1) ikinci bir talimata kadar Kurum Alacaklari Sube
Mudurlaginin is ve islemleri i¢ Kontrol Daire Baskanligi biinyesinde. Stratejik Planlama
ve Koordinasyon Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Satin Alma ve Ayniyat Sube
Midarlaga ile Evrak ve Arsiv Sube Midurlaginin is ve islemleri Bitce Daire Baskanligi

uhdesinde yiratilmeye devam edeceklerdir.
Yuararluk
MADDE 14- (1) Bu i¢ genelge onay tarihinden itibaren yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 15- (1) Bu i¢ genelgenin hukimlerini Strateji Gelistirme Baskani

yuratar.



