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SOSYAL GUVENLIK KURUMU HUKUK MUSAVIRLIGi
CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Giivenlik Kurumu Hukuk Miisavirliginin
teskilat, gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarin diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Hukuk Miisavirliginde ¢aligan I. Hukuk Miisaviri.
Hukuk Miisaviri. kadrolu Avukat, Sosyal Giivenlik Uzman ve Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimcisi, Sube Midiirii ile Kurum tagra teskilati hukuk servislerinde ¢ahisan kadrolu ve
sozlesmeli avukat ile diger personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 5502 sayil Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunun 21
ve 41 inci maddeleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegkilati Calisma Yonetmeligine

dayamlarak hazirlanngtir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen:
a) I. Hukuk Miisaviri: Sosyal Giivenlik Kurumu [. Hukuk Miisavirini,

b) Avukat: Hukuk Miisavirligi ve sosyal giivenlik il mudirliiklerinde ¢alisan kadrolu

avukati,
¢) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanimni,
¢) Baskanhk: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigini,
d) Birim : Ana hizmet birimlerini, danigma birimlerini, yardimer hizmet birimlerini,
¢) Grup: Hukuk Miisavirligi biinyesinde olusturulan ¢aliyma gruplarini, >

¢) Hukuk Miisaviri: Sosyal Giivenlik Kurumu hukuk miisavirlerini.




g) Hukuk Miisavirligi: Sosyal Giivenlik Kurumu Hukuk Misavirligini.

h) Hukuk servisi: 11 midiirliigii biinyesindeki hukuk is ve islemlerinin yurttildiagii

servisi.
1) HUYAP : Hukuk Uygulamalari Yazilm Dava Miitalaa ve icra Programini,
i) Il miidiirliigii: Sosyal giivenlik il miidiirligiinii,
j) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Personel: Hukuk Miisavirligi ile sosyal giivenlik il miidiirliigii hukuk servisinde
¢alisan personeli,

I) Sosyal Giivenlik Uzmam ve Uzman Yardimcilari: 5502 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinde sayilan ve Hukuk Miisavirliginde gorevli sosyal giivenlik uzmanlar ve sosyal
giivenlik uzman yardimeilarini,

m) Sozlesmeli Avukat: Sosyal giivenlik il miidiirligiinde vekalet akdi ile ¢ahigtirlan

avukati,
n) Sube Miidiirii: Hukuk Miisavirliginde gorevli sube miidiirlerini,
0) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Ydénetim Kurulunu,
ifade eder.
iKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Hukuk Miisavirligi

MADDE 5- 1) Hukuk Miisavirligi, 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Avukat,
Sosyal Giivenlik Uzmani ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeilar, Sube Mudiirti, Uzman,
Sef, VHKI. Memur, dava takibi ile gorevli memur, sozlesmeli personelden olugur. Hukuk
Miisavirligi dogrudan Baskana bagh olup, I. Hukuk Miisaviri. Hukuk Misavirleri ve
avukatlar Baskan adina gorev yapar.

(2) Kurum tagra teskilati hukuk servislerinde calisan avukat ve diger personel il
miidiirliigiine bagli olmakla birlikte, Hukuk Miisavirligince yapilan ikincil diizenlemeler ile
verilen goriis ve talimatlar dogrultusunda is ve islemleri yiiriitmekle de sorumludur.




Hukuk Miisavirliginin Gorev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirliginin girev ve yetkileri sunlardir:
a) 5502 sayih Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen gérevleri yapmak.

b) Hukuk servislerinin islemlerini, gerektiginde isin goriilmesi ve yiriitiilmesi
yoniinden yerinde incelemek ve yonlendirmek.

¢) Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri dogrultusunda tagra hukuk servislerinin is
ve islemleriyle ilgili goriis ve talimatlar vermek.

¢) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
I. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7-(1) . Hukuk Miisaviri. avukat unvam ve yetkisini haiz olup, asagidaki

gorevleri yapar:

a) 6 nct maddede belirtilen gorevlerin, mevzuata, Yonetim Kurulu kararlarina ve
Baskanlik talimatlarina uygun olarak, zamaninda, etkin ve verimli bigimde, esas ve usullerine

gore yiiriitiilmesini saglamak. gereken is boliimiinii yapmak, sevk ve idareyi gergeklestirmek.

b) Dava veya icra takibinin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin gorev
dagiiminda gerektiginde degigiklik yapmak.

¢) Durusmalara gerektiginde katilmak veya uygun goérecegi hukuk miisaviri/avukati

gorevlendirmek.

¢) Kurum yararimin bulunmasi halinde: yili merkezi yonetim biitge kanununda
gdsterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve primlerden
kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak fizere uyusmazliklarin dava agilmadan veya icra takibi
yapilmadan uzlasma veya tahkim yoluyla ¢oziimlenmesine, Kurum tarafindan veya Kuruma
karsi agilan dava veya icra takiplerinin uzlagma veya tahkim yoluyla ¢éziimlenmesine, sulhe.
kabule. feragate ve kanun yollarina bagvurulmamasina karar vermek hususlarinda Y&netim

Kuruluna teklifte bulunmak.

d) Hukuk Misavirliginin gorevleri ile ilgili faaliyet konularma gore gruplar

olusturmak.

e) Hukuk Miisavirligi ile hukuk servislerinin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
saglamak.

f) Uygulama birligini temin etmek ve karsilagilan giigliikleri ¢6zmek amaciyla
avukatlari Baskanin onayini alarak toplantiya ¢agirmak.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



(2) I. Hukuk Miigaviri, Hukuk Miigavirliginin en iist yonetim amiridir. Yetkilerinden
bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, sorumlulugu ortadan kaldirmaz. Gérevlerin
etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden Baskana kars1 sorumludur.

Hukuk miisavirlerinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Hukuk miisavirleri, I. Hukuk Miisaviri adina asagidaki gérevleri
yapar:

a) Bu Usul ve Esaslar ile Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde [. Hukuk Miisavirine yardimer olmak.

b) I. Hukuk Miisaviri tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis
bildirmek.

¢) Birimler tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

¢) Birimlerden ve diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan goénderilen kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat ile tip sézlesme/protokol taslaklari hukuki yonden
incelemek ve bunlar hakkinda goriis bildirmek,

d) Bu Usul ve Esaslarda belirtilen gérevlerin; mevzuata, verilen karar ve talimatlara
uygun olarak, zamaninda, etkin ve verimli bigimde. esas ve usullerine gore yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, gereken sevk ve idareyi gergeklestirmek.

e) I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen gorevleri yapmak, gerektiginde durusma ve

murafaalarda hazir bulunmak.

f) I. Hukuk Miisaviri tarafindan gerekli goriilen hallerde, komisyon ¢aligmalarina ve

toplantilara katilmak.

g) Takip ettikleri dosyalar ile diger konular bakimindan 9 uncu maddenin birinci
fikrasmin (¢). (d). (e). (D). (g) ve (h) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

g) Baskan ve I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Hukuk Miisaviri unvanimin gerektirdigi gorev ve I. Hukuk Miisaviri tarafindan
devredilmis olan yetkiler gergevesinde sorumlu oldugu is ve islemlerin sevk ve idaresinden 1.

Hukuk Miisavirine ve Baskana kargi sorumludur.
Avukatlarin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Hukuk Miisavirliginde c¢ahsan avukatlarin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir: 5



a) L. Hukuk Miisaviri ve/veya sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan incelenmesi
istenilen konularda hukuki goriis bildirmek.

b) Birimlerden ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gonderilen kanun,
tiiziik. yonetmelik ve diger mevzuat ile tip sozlesme/protokol taslaklart hukuki yonden
incelemek ve bunlar hakkinda gériis bildirmek.,

¢) Birimler tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

¢) Takip ettikleri dosyalar, oncelikle siire yoniinden inceleyerek gerekli énlemleri
zamaninda almak. gerekli bilgi ve belgeyi ilgili birimden istemek. Kurum leh ve aleyhine
agilan davalan takip etmek. sonuglandirmak, kanuni derecaattan gegirmek.

d) Mahkeme kararlarimin gereginin zamaninda yerine getirilmesini saglamak iizere
kararn ilgili birime/il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine géndermek.

¢) Takip ettikleri dosyalarla ilgili yazi isleri ve adli kalem islemlerinin yerine getirilip
getirilmedigini takip ve kontrol etmek.

f) Kurum aleyhine agilan ve miiracaata birakilan davalarin takip edilmesinde menfaat
goriildiigi takdirde, Hukuk Miisavirligine teklifte bulunmak.

g) Gorevlendirildigi dava takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde takip etmek.
is durumu, gorev gerekleri. mesleki mazeretler ve benzeri nedenlerin gerektirdigi hallerde
diger avukatlar ile mesleki yardimlagma yapmak.

g) 1. Hukuk Misaviri ve/veya sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan uygun gériilen
toplanti ve komisyonlara katilmak.

h) Verilen isleri, etkililik ve verimlilik esaslarina gére zamaninda yapmak.

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve avukathk meslek kurallari geregince
yapilmasi gereken ve I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.

(2) Avukatlar unvaninin gerektirdigi gorev ve sorumlu oldugu is ve islemlerin etkin ve
verimli olarak yerine getirilmesinden I. Hukuk Miisavirine karg1 sorumludur.

(3) Tasra teskilatinda ¢alisan avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinda: bu usul ve
esaslar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulug ve Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir.

(4) Sozlesmeli avukatlarin ¢alisma usul ve esaslan ile gorev, yetki ve sorumluluklar
Yonetim Kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulunca sdzlesmeli avukatlar i¢in belirlenen usul
ve esaslar ile sozlesmelerinde hiikiim bulunmayan hallerde bu Usul ve Esaslardaki hiikiimler
uygulanir.



Sosyal giivenlik uzmani ve uzman yardimcilarinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Sosyal giivenlik uzmani ve uzman yardimeilarimin, Sosyal Giivenlik
Uzmanhg Yonetmeliginin 23 iincti maddesinde sayilan gorevleri yanminda, Hukuk
Miisavirligindeki gorev. yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) 1. Hukuk Miisaviri ve/veya grup sorumlusu tarafindan verilen konularda usul ve
esas bakimindan goriis ve Oneriler hazirlamak, Kurum birimleri ve diger kamu Kurum ve
kuruluglari tarafindan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat ile tip
sézlesme/protokol taslaklart hukuki yonden incelemek ve bunlar hakkinda goriis bildirmek.

b) 1. Hukuk Miisaviri ve/veya grup sorumlusu tarafindan gerekli goriilen hallerde,
komisyon ¢alismalarina ve toplantilara katilmak,

¢) Ihtilafli konularim analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlagsmazliklar en aza
indirecek tedbirlere iliskin onerilerde bulunmak. mevzuat incelemesi yapmak ve bunlan
projelendirerek teklifte bulunmak,

¢) Verilen isleri. etkililik ve verimlilik esaslarina gore zamaninda yapmak,
d) I. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Sosyal giivenlik uzmani ve uzman yardimeilart unvaninin gerektirdigi gorev ve
sorumlu oldugu is ve islemlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden I. Hukuk
Miisavirine kargi sorumludur.

Sube miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:

a) Hukuk Misavirliginde gorevli personelin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik
ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

b) Vekalet iicretlerine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Hizmet binasinda yapilacak tadilat, bakim ve onarim ile ilgili i§ ve islemleri
yiiriitmek, ihtiya¢ duyulan tefrigat. biiro malzemeleri, Kirtasiye ve benzeri sarf malzemelerinin
teminine yonelik is ve iglemleri yapmak,

d) Hukuk Miisavirliginin muhasebe iglemlerini yiiritmek.

¢) Hukuk Miisavirliginde gorevli giivenlik ve temizlik personeline iligkin islemleri
yuriitmek,

f) Gelen evrak, giden evrak ve arsiv servisi is ve islemlerini yiiriitmek.

g) Kendisine bagh servislerden gelen egitim taleplerini degerlendirmek ve egitim
planina dahil edilmek iizere bir iist amire iletmek.,

g) Bilgi Islem Servisi is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Kendisine bagh servisler arasinda uyum, isbirligi ve koordinasyon saglamak.

1) Hukuk miisavirliginin idari ve teskilat yapisi geregi yiriitiilmesi gereken is ve
islemlerin mevzuata uygun. zamaninda yerine getirilmesini sag,lamak

i) 1. Hukuk Misaviri ve sorumlu hukuk miisaviri tarafindan \crllecek berTzer
nitelikteki diger gorevleri yapmak.




(2) Sube Midiirleri verilen gorevlerin ilgili mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak yiiriitiilmesinden, 1. Hukuk Miisavirine ve sorumlu hukuk miisavirine karst sorumludur.

Diger Personelin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Uzman, sef. VHKI, memur, dava takibi ile gorevli memur ve diger
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

(a) Merkez Teskilati Cahsma Yonetmeligi ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri,
bagli olduklari amirlerince verilen is ve islemleri, zamaminda etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmek.

(b) I. Hukuk Miisavirince verilen diger gorevleri yapmak

(2) Maddede sayilan personel verilen gorevlerin ilgili mevzuata, plan ve programlara
uygun olarak yiiriitiilmesinden, I. Hukuk Miigavirine, hukuk miisavirine ve bagl oldugu amire
kars1 sorumludur.

Hukuk Miisavirligi gruplarimin olusturulmasi

MADDE 13- (1) I. Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Miisavirliginin gorevleriyle
ilgili faaliyet konularina gore ¢aligma gruplar olusturulur ve Bagkanin onayina sunulur.

(2) Gruplarin; ¢alisma usul ve esaslari, igboliimii i ve iglemlerinin yiiriitimii ve
koordinasyonundan sorumlu kisi I. Hukuk Musaviri tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Hukuki goriis ve talimat istenilmesi

MADDE 14- (1) Birimler, Hukuk Miisavirliginden hukuki konular hakkinda goriis
alinmasi veya hukuki konularla ilgili bir islemin yapilmasi hususunda goriise ihtiyag

duyduklar takdirde talepte bulunabilir.

(2) Goriis istenilen yazida, olay izah edilerek, istemin nelerden ibaret oldugu, tereddiit
sebepleri, meveut uygulama, konu ile ilgili birimin goriisii ve daha 6nce ayni.veya-benzer
” [ .




konuda gorii alinmig veya yazisma yapilmis ise tarih ve sayisi belirtilir ve olay ile ilgili
belgeler yaziya eklenir.

(3) Gorts istem yazilari, Hukuk Miisavirliginin inceleme ve arastirma yapmasi igin
yeterli siire gozetilerek istenir. Hukuk Miisavirligi goriisiinii, istem yazisimn  Hukuk
Miisavirligine intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde goriis isteyen birime
gonderir.

(4) Hukuk Migavirligi goriis istenilen konu hakkinda tamamlayici bilgi ve belgeye
gerek gordiigii takdirde, ilgili birimden ayrica isteyebilir.

(5) Il miidiirliiklerinin, goriise ihtiya¢ duyduklari konular éncelikle ilgili birimlerden
sormasi esastir. [lgili birimin, konu hakkinda hukuki goriise ihtiyag duymasi halinde. bu
maddede yer alan usullere gére Hukuk Miisavirliginden talepte bulunabilir.

(6) 11 Miidiirliikleri hukuk servisleri, tereddiit ettikleri konular hakkinda Hukuk
Miisavirliginden talimat isterken. konuyu izah eder; tereddiit sebeplerini, tereddiit
konusundaki goriiglerini ve mevzuati belirtir, konu ile ilgili tim bilgi ve belgeleri yaziya
ekler. Stireli islere iligkin talimat istem yazilar, Hukuk Miisavirliginin inceleme ve arastirma
yapmasi i¢in yeterli siire gozetilerek istenebilir.

Is dagihinm

MADDE 15- (1) Merkezde: goriis ve istem yazilari, dava ve icra takipleri ile diger is
ve islemler. I. Hukuk Misaviri tarafindan isin geregi, igerigi ve onemi nazara alinarak-bu
konuda olusturulacak ¢ahisma gruplarina dagitihr. I. Hukuk Misavirince gerek goriilmesi
halinde dosyamin  yiiriitilmesi  ve sonuglandirnilmas1  goérevi  baska bir  hukuk

miisavirine/avukata verilebilir.
Davalarn yiiriitiilmesi

MADDE 16- (1) Hukuk Misavirligi veya il midiirliikleri hukuk servislerinde
kendisine dava ve icra dosyasi verilen hukuk miisaviri/avukat, isi once siireler yoniinden

gdzden gegirerek, gerekli 6nlemleri alir.

(2) Dava ve icra takiplerinin, dosyanin verilis tarihinden itibaren en kisa zamanda
gorevli ve yetkili merciler nezdinde ag¢ilmasi ve gerekli iglemlerin yapilmasi zorunludur.

(3) Dava ve icra takiplerinin yiiriitiimii sirasinda hukuk miigaviri/avukat, takibin biitiin
safhalarinda ilgili birimin/il miidiirliigiiniin/sosyal giivenlik merkezinin goriisiine bagvurabilir.
Basvurulan birim/il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi istenilen bilgi ve belgeleri en kisa
siirede Hukuk Miisavirligine/hukuk servisine gondermek zorundadir. Bunun yaminda ilgili
birim/il midirliigi/sosyal giivenlik merkezi tarafindan dava veya icra takiplerinin
yiiriitiimiinii etkileyecek sekilde sonradan tesis edilecek tiim is ve islemler hakkinda da Hukuk



Miisavirligine/hukuk servisine bilgi verilmesi gerekmektedir. Aksi halde dogacak sorumluluk
bilgi veya belgeyi siiresinde gindermeyen birime/il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine
aittir. Davanin agilmasina, sonuglandiriimasina ve kanun yollarina gidilmesine iliskin safahat
hakkinda ilgili birime/il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine, bilgi verilir.

(4) Yargitay ve Danistayda yapilacak murafaalarda 1. Hukuk Miisavirinin uygun
gorecegi hukuk miisavirlerinden/avukatlardan biri bulunur. Ancak, Hukuk Miisavirligi
tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, il miidiirliigii avukatlarinca takip edilen davalarda isin
ozelligi dikkate alinarak ilgili avukat murafaada bulunmasi igin Ankara'ya ¢agrilabilir.

(5) Dava ve icra takipleri Hukuk Miisavirligi ve Hukuk Servislerince her asamada
HUYAP"a gecikmeksizin kaydedilir. Emsal teskil edebilecek kararlar kesinlesmesi
beklenmeksizin Hukuk Misavirligine ayrica intikal ettirilir. Gonderilen emsal kararlardan
gerekli goriilenler uygulama birligini teminen tegkilata duyurulur.

(6) Kurum avukatlari, kararlardan gerekli goriilenlerin teblig islemlerinin yapilmasini
ve icra iglemlerini takip eder.

(7) Kurumun menfaati olan veya Kurumun zarar gordiigii suglara iliskin agilan kamu
davalarina miidahale talebinde bulunulur.

(8) Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlar ve diger birimler tarafindan
yiiriitiilen denetimler sonucunda yapilan su¢ duyurulan tizerine verilen nihai kararlar, avukat
tarafindan ilgili birime/il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine bildirilir.

Dava veya icra takibi acilmamasi

MADDE 17- (1) Kurum yararinin bulunmasi halinde: yilh merkezi yonetim biitge
kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar verilmesi, prim ve
primlerden kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak iizere. uyusmazliklarin dava agilmadan veya
icra takibi yapilmadan uzlagma veya tahkim yoluyla ¢oziimlenmesi, Kurum tarafindan veya
Kuruma karsi agilan dava veya icra takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢éziimlenmesi,
sulh, kabul, feragat ve kanun yollarina bagvurulmamasi, Yonetim Kurulu karar ile

miimkiindiir.
(2) Dava ve icra takibinin agilmamasina iliskin hususlar asagidaki gibidir.

a) Hukuk Miisavirligi. bir davanin ag¢ilmasinda veya icra takibinin yapilmasinda fayda
goriilmedigi takdirde keyfiyeti gerekgesiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunar ve Yonetim

Kurulunca verilecek karara gore islem yapihir.

b) Kurum tasra teskilati tarafindan bir davanin veya icra takibinin agilmasi hususunda
fayda goriilmedigi hallerde gerekgesi ve buna iligkin goriislerinin birlikte bildirilmesi halinde



keyfiyet, bu fikranin (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar dairesinde Yonetim Kuruluna
intikal ettirilir, verilecek karara gore islem yapilr.

Kanun yollarina basvurma

MADDE 18- (1) Yargi mercilerince Kurum aleyhine verilen her tiirlii karara karsi
stiresi iginde kanun yollarina basvurulmasi esastir.

(2) Kurum yararinin bulunmadigi hallerde kanun yollarina basvurudan:
a) Merkez teskilatinda Hukuk Miisavirliginin teklifi.

b) Tagra teskilatinda il miidirliigiiniin talebi ve Hukuk Miisavirliginin teklifi iizerine
Yonetim Kurulu karar ile vazgegilir.

(3) Kanun yollarindan vazgegilmesi hususunda talimat istenilirken vakit
gegirilmeksizin gerekgesi ve buna iligkin goriis ayrintili olarak agiklamir ve kararin bir 6rnegi
Hukuk Miisavirligine gonderilir.

(4) Olaganiistii kanun yollarina miiracaat i¢in sebeplerin var oldugunun anlasiimas:
halinde talimat istenilmek {izere keyfiyet gerekgesi ve buna iliskin goriisleri ile birlikte vakit
gegirilmeksizin Hukuk Miisavirligine bildirilir ve miiddetlerin korunmasi i¢in gerekli tedbirler
alinir.

DORDUNCU BOLUM
Dosya Kaydi ve Tanzimi

Elektronik dosyalama islemleri

MADDE 19- (1) Birimlerden ve Kurum disindan Hukuk Miisavirligine gelen tiim
evraklar ile dava ve icra dosyalari, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii tarafindan
belirlenen standart dosya kod planina uygun olarak Hukuk Miisavirligince hazirlanan kod
listesine gore kodlandiktan sonra HUY AP a kaydedilerek. elektronik dosyalar olugturulur.

(2) Dava ve icra takiplerine iliskin evraklar en ge¢ hukuk servisine intikal ettigi tarihi
takip eden bir ig giinii iginde HUYAP"a kaydedilir: kaydedilen evraklarin havale ve zimmet
islemleri HUYAP {izerinden yapilir.

islerin intikali, dava ve icra dosyalarimin tutulmasi ve icerigi

MADDE 20- (1)islerin intikali, dava ve icra dosyalarimn tutulmasi ve igerigi

hakkinda asagidaki yol izlenir:



(a) Kurumun merkez ve tagra tegkilati, mahkemeye veya icraya intikal etmis ve edecek
olan ihtilafli iglerin dosyasimi, muamele safhasini, isle ilgili mevzuat hiikiimleri ile birlikte
teknik yonlerini igeren goriigiinii ilgili hukuk servisine gonderir.

(b) Dava/icra dosyalarinda yer almasi gereken biitiin evraklar. ilgili personel
tarafindan dijital ortamda HUYAP" a eklenerek, elektronik dosya igine islenir.

(2) Dava/icra dosyalarinda yer almasi gereken evraklarin, HUYAP da olusturulan
clektronik dosyalara zamaninda ve cksiksiz islenmesinden. davalicra takibini yiiriitmekle
gorevli hukuk miisaviri/avukat sorumludur.

BESINCi BOLUM
Dava ve icra Masraflari, Avans ve Son Hiikiimler

Dava, icra masraflari ile avans islemleri

MADDE 21- (1) Kadrolu ve sozlegsmeli avukatlara ve takip isleri ile gérevlendirilen
memurlara, davalar ile icra takiplerinin icap ettirdigi masraflar1 karsilayacak miktarda 5018

sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére avans verilir ve kapatilir.
Hukuk servisi islemlerinin incelenmesi

MADDE 22- (1) Hukuk Servisi is ve islemlerinin yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olup olmadigmin tespit edilmesi, hatali islemlerin diizeltilmesine yonelik énlemlerin
belirlenmesi: mevzuatin, hizmetle uyusmayan ve yetersiz kalan yonlerinin tespit edilmesi ve
gerekli onerilerde bulunulmasi, hukuk servisinin daha verimli ¢aligmasi amaci ile Baskanin

onayiyla yerinde inceleme yapilir.

(2) Yerinde inceleme gorevinin kimler tarafindan yapilacagi 1. Hukuk Miisaviri

tarafindan belirlenir.
(3) Yerinde inceleme yapilacak dosyalar, 6rnekleme usuliiyle belirlenir.
(4) Yerinde incelemede:

a) Ornekleme yontemiyle belirlenen adli ve idari davalar ile icra takip dosyalarinin

mevzuata uygun yiirtitiiliip ytriitilmedigi,

b) Hukuk Servisinin yazisma ve dosyalama usulleri, Kurumun her tiirlii yazigma ve
evrak akisinin iizerinden yiiriitiildiigis HUY AP’a iligkin kayit islemleri ve uygulamalan,

-



¢) Kurumun taraf oldugu dava ve icra dosyalan i¢in yapilacak masraflara iliskin avans
talepleri ve harcama iglemleri.

¢) Avukat ve sozlesmeli avukatlar arasi is boliimii ile avukat ve sozlesmeli avukatlara

dosya dagitimi,
d) Hukuk Servisi faaliyet raporu ve istatistik verileri,
e) Sozlesmeli avukatlara yapilan vekalet licreti 6demeleri,
(f) Baskan ve/veya I. Hukuk Misaviri tarafindan uygun goriilen konular,
incelenir.

(5) Dordiincii fikrada belirtilen hususlara iliskin diizenlenen istigari rapor Baskana ve

yerinde inceleme gergeklestirilen {1 Miidiirliigiine gonderilir.
Meslek igi egitim ve mesleki gelisim

MADDE 23- (1) Kurum uygulamalarinda birligin saglanmasi, davalarin yiiritiiminde
strateji gelistirilmesi, mevzuat degisiklikleri ile sosyal gilivenlik hukukunda yiiksek yarg
ictihatlari hakkinda ve hukuk hizmetlerinin degerlendirilmesi koordinasyon ve kigisel

gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla meslek igi egitim verilir.

(2) Meslek i¢i egitimin ne sekilde yapilacagina iliskin esaslar, yillik egitim programi

ile belirlenir.

(3) Hukuk Miisavirligince belirlenen konularda, sura, kongre, ¢alistay, konferans,
forum, seminer ve kurs diizenlenebilir. Bu madde kapsaminda diizenlenen faaliyetlerde,
gerektiginde Adalet Akademisi, tiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan kurum ve
kuruluslardan destek alinabilir.

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 24- (1) Yonetim Kurulunun 18/02/2011 tarihli ve 2011/40 sayili karan ile
onaylanarak yiiriirlige giren “Sosyal Giivenlik Kurumu Hukuk Miisavirligi Caliyma Usul ve
Esaslar bu Usul ve Esaslarin yiriirliige girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 24.11.2016 tarihli ve
2016/430 sayili karari ile onaylanarak bu tarih itibariyla yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Bagkan ytritiir.



