SOSYAL GUVENLIK KURUMU
DISIPLIN SORUSTURMASI VE DIiSIPLIN CEZALARININ
UYGULANMASINA DAIR USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amagc, kapsam, dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Sosyal Gilvenlik Kurumunun memur
statiisiindeki personeli hakkinda, ilgili mevzuati uyarinca (mifettisler tarafindan yiiriitiilecek
inceleme/sorusturmalar hari¢ olmak ilzere) yapilacak/yaptirilacak inceleme/sorusturmalar ile
disiplin cezasi verme ve uygulama usullerinin belirlenmesidir.

(2) (Degisik: 18/02/2016-2016/62 sayih) Bu Usul ve Esaslar, 5502 sayilh Sosyal
Glivenlik Kurumu Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu
Disiplin Amirleri Y0netmeligi hiikiimleri ile Sosyal Givenlik Kurumu Merkez Teskilat
Cahisma Y 6netmeliginin 79 uncu maddesine davamilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen:

a) Baskan: Sosval Giivenlik Kurumu Baskanini,

b) Birim: Kurumun ana hizmet. damisma ve yardimcr hizmet birimleri ile sosyal
glivenlik il midirlitklerini,

¢) Birim amiri: Birimin {ist yGneticisini,

d) Disiplin amiri: Sosyal Giivenlik Kurumu Disiplin Amirleri Y&8netmeligi eki
Disiplin amirleri Cetvelinde yer alan amirleri,

¢) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu,

f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) (Degisik: 18/02/2016-2016/62 sayil)) Merkez Disiplin Kurulu: Baskan tarafindan
belirlenecek Kurum baskan yardimeisi baskanliginda, refakat miifettisi, hukuk miisaviri, Insan
Kaynaklan Daire Bagkanhgi disiplin islemlerinden sorumlu sube midirii ile Baskan
tarafindan belirlenecek, Kurum ana gorevi ile dogrudan ilgili birimlerinden bir genel miidiir
yardimeisindan ve hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen devlet memurunun fiyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusan kurulu,

&) Yonetmelik: Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmeligini,

h) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Y&netim Kurulunu,

1) Yiiksek Disiplin Kurulu: Kurum Baskaninin baskanhg@inda, Bakan tarafindan
belirlenecek Ana Hizmet Birimlerinden bir genel miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskan, 1.
Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklari Daire Bagkani ile hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen
devlet memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusan kurulu,

ifade eder.




=

IKiNCi BOLUM
ihbar, Disiplin is ve islemlerine iliskin Usul ve Esaslar

ihbar, sikiyet ve bagvurular

MADDE 3 - (1) Birime intikal eden ihbar, sikayet ve basvurular; Bakanlar Kurulu
Karari ile ylirlirlige giren ve 12/01/1983 tarihli ve 17926 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Ynetmelik hitkiimleri ile 24/01/2004
tarihli ve 25356 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 2004/12 sayili Basbakanhk Genelgesi
¢ercevesinde dederlendirilir. Buna gore;

a) Sikayetler, stizlii veya yazili olarak en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile ve
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Yazili sikdyetler, maksadi ve konuyu en ivi ifade
edecck sekilde ve mevzuat hiiktimlerine uygun olarak yazilan bir EK-1"de yer alan dilekge ile
yapulir.

b) Stzlil ihbar ve sikdyetlerin isleme konulabilmesi igin, sikayetginin agik kimligi ve
adresi, ihbar ve sikayet olunan gorevlinin kimligi, sikavet konusu ve maddi olaylar ile
tarihinin  bir tutanakla tespit edilmesi ve tutanagn ilgililer tarafindan imzalanmas:
gerekmektedir,

¢) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk disiplin amirine aittir.
Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan amirler bunlan silsile yolu ile ve
kendi gortiglerini de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere 3 giin iginde
intikal ettirirler. $ikayet edene de durum hakkinda bilgi verirler.

¢) Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet sahiplerine teblig edilmesi
ile ilgili biitiin iglemlerin en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi izleyen
30 giin iginde tamamlanmasi zorunludur.

d) Sikayet haklarimi, belirlenen usul ve esaslar cgergevesinde kullanan personele
sikayetlerinden dolay: bir ceza verilemez.

e) Personel, gorevleri sirasinda haberdar olduklan konusu sug teskil eden durumlar
yetkili makamlara bildirmekle yitkiimliidiirler.

(2) Ihbar, sikayet ve basvurulara iliskin islemler ile verilen kararlar hakkinda sikavette
bulunan kisive, kurum ve kuruluslara bilgi, gizlilik ilkesi gbzetilmek suretiyle verilir.

Disiplin sorusturmasi, yetkili amir ve muhakkik girevlendirmesi

MADDE 4 - (1) Personelin disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerinin; islendigine
tanik olunmasi, idare iginde yiiriitiilen gesitli teftis ve denetim faalivetleri sirasinda ortaya
gikarilmasi, sikayet, ihbar veya basin gibi yollarla Ggrenilmesi durumunda;

a) Sugun islenip islenmedigi, islenme yeri, zaman, islenme sekli gibi 6nem tasiyan
diger hususlarin tespit edilebilmesi i¢in usuliine uygun bir sorusturma yapilmasi zorunludur
ve gdrevlendirmenin yazih olarak vapilmasi ve sorusturma emrinin iddialar tam olarak
kapsamasi gerekmektedir.

b) Disiplin amirleri ve atamaya yetkili amirler, personel hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatmaya ve yetkisi dahilinde olan cezalar vermeye yetkilidirler. S6zii edilen
amirler bizzat yapabilecegi gibi emirleri altinda bulunan ve hakkinda inceleme/sorusturma
yapilanin hiyerarsi yoniinden dengi veya Ustil konumda bulunan personele sorusturmacy/
muhakkik olarak inceleme/ sorusturma yaptirabilirler.
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(2) Disiplin sorusturmasimi yiiriiten kisilerce sorusturma sirasinda gbrev emrinde
bulunmayan bir konunun tespiti halinde yetkili amirden ek sorugturma emri alinmasi
zorunludur.

(3) Disiplin sorusturmasi yapilmasinda; personelin disiplin sugunu isledigi tarihteki
gitrev unvan ve galistif yer esas alinacaktir.

Sorusturmacimin/muhakkikin reddi veya ¢ekilmesi

MADDE 5 - (1) Sorusturmacinin, gorevlendirildigi bir sorusturmadan ¢ekilmesi veya
reddi miimkiin bulunmamaktadir. Ancak, sorusturmacimin gérevlendirildigi kisilerle kan bag:
olmasi, sthri yonden yakinhiinin ya da diger bazi nedenlerin bulunmasi halinde gerekgesiyle
birlikte durum sorusturma emrini veren Makama bildirilir ve alinacak emir dogrultusunda
hareket edilir.

(2) Sikayetgi veya hakkinda sorusturma yapilan kisi; sorusturmaciyla alakali bir
olumsuzluk olusmasi halinde gerekgesi agiklanarak durum yazih olarak gbrev emrini veren
amire bildirilir. Amirin verecegi talimat dogrultusunda geregi yapilir.

inceleme/sorusturmada siire

MADDE 6 - (1) Disiplin ceza verme zamanagim siirelerine dikkat edilerek ihbar ve
sikayetin birim evrak kayitlarina intikalinden itibaren en ge¢ | ay iginde incelenmeye
baslanmasi gerekmektedir.

(2) Birim amiri tarafindan inceleme/sorusturma yapmak iizere gorevlendirilen
sorusturmaci (muhakkik), bu incelemeyi gérevlendirildikleri tarihten itibaren ivedilikle
sonuc¢landirarak diizenleyecegi raporu, kendisini gérevlendiren makama sunmak zorundadir.

(3) Inceleme/sorusturmalar ihbar ve sikayet tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay iginde
bitirilmelidir.

inceleme/sorusturma usulii

MADDE 7 - (1) Inceleme/sorusturma ile gbrevlendirilenler, konuya iliskin her tiirlii
inceleme ve arastirmayi yapmak, delilleri toplamak, taraflardan ek bilgi istemek ve
incelemek, konuya iliskin bilgi ve gorgiisti bulunanlarin ifadesini almak vetkisine haizdirler.
Muhakkik, hakkinda sorusturma yaptig personelin savunmasim hicbir suretle alamaz.

(2) Inceleme/sorusturmada; sug teskil ettigi ileri siiriilen fiile ve faile iliskin her tiirlii
arastirmayi yvaparak sorumluluklar agikga belirlenmeli ve olaylarla, kanitlarini, sugun islenis
kosullari, olus bigimi ve sonuglar: tarafsiz olarak incelenip, degerlendirilmelidir.

(3) Sorusturma neticesine gore, incelenen olay, herhangi bir disiplin cezasim
gerektirmiyorsa, sorusturmaya muhatap memur hakkinda herhangi bir islem yapilmayarak,
konuya iliskin belgeler dosyasinda saklanir.

inceleme/sorusturma raporu

MADDE 8 - (1) Sorusturma tamamlandiginda konu hakkinda bir rapor diizenlenir ve
diizenlenecek raporda; asagidaki boliimlere yer verilir.

a) Giris biliimii: Bu béliimde incelemenin konusu, sorusturmaya nasil ve kimin emri
ile baslandigi, sorusturmanin baglama ve bitis tarihi ile rapor tarihi belirtilir.

b) Degerlendirme bdliimii: Bu bdliimde incelemeye konu olayin geligimi, alinan
ifadeler ve edinilen diger bilgiler, yapilan islemler, toplanan bilgi ve belgeler belirtilir ve
bunlarin ayrintili degerlendirmesi yapilir.



¢) Raporun sonug ve kanaat boliimii: Bu béliimde elde edilen delillere géire disiplin
sugu tegkil eden fiilin veya davramisin sabit olup olmadigi. sabit olmussa eyleme iliskin
disiplin cezasi belirtilir.

(2) Bu Usul ve Esaslar eki Form 3'iin (Disiplin Sorusturmasi Rapor Kapagi) ve
belgelere iligkin dizi pusulasimin diizenlenmesi, tiim belgelere ek numarasi verilmesi ve tilm
belgelerin rapora eklenmesi gerekmektedir.

inceleme/sorusturma raporunun degerlendirilmesi, savunma usulii ve karar

MADDE 9 - (1) Raporda kanaate bagh olarak yapilan &neri disiplin amirini ya da
disiplin kurullarimi mutlak anlamda baglayici nitelik tasimaz.

(2) Disiplin  amiri. inceleme/sorusturma  raporunu  eksik  gbriir  veya
inceleme/sorusturmanin  veniden degerlendirilmesini isterse, bu eksiklikleri belirtmek
suretivle aym veya baska Kisiyvi gbrevlendirebilir. Bu gbrevin, gérevlendirilen personel
tarafindan ivedilikle yerine getirilmesi gerekmektedir.

(3) Savunma ahnmadan disiplin cezas: verilemez. Bu nedenle; sorusturma neticesine
giire uyarma, kinama ve ayhiktan kesme cezalarindan birinin 6nerilmesi halinde disiplin amiri
tarafindan yazi ile 7 giinden az olmamak Qzere siire verilerek savunma istenir. Savunma
istemi yazisinda; kisiye atfedilen kusur, kusur karsih@inda verilmesi gereken disiplin cezasi
ile savunma yapilmasi igin verilen siire agikga belirtilir. Personel, verilen slirede savunma
yapmazsa savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

(4) Disiplin amirleri savunma siiresini miiteakip kararimi 15 giin iginde gerekgesi ile
birlikte yazili olarak vermek zorundadir. Verilen karar, bu Usul ve Esaslar eki form 2 de yer
alan teblig-tebelliif belgesi diizenlenerek personele teblig edilir.

(5) 2 niisha halinde hazirlanan iglem dosyasinin biri personelin birim dosyasinda
muhafaza edilir, digeri insan Kaynaklari Daire Baskanligina géinderilir.

(6) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin dnerilerde; {iglincii fikrada
belirtilen siire ve usule uymak suretiyle personelin savunmasi birim amirince alimr.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: ya da devlet memurlugundan gikarma cezasina
dair dnerilerin bulunmasi halinde sorusturma dosyas: birim amirince Insan Kaynaklari Daire
Baskanhgina intikal ettirilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 10 - (1) Kurum personeli hakkinda disiplin islemi yapmaya vetkili disiplin
amirleri Sosyal Giivenlik Kurumu Disiplin Amirleri YoOnetmeligi eki Sosyal Giivenlik
Kurumu Disiplin Amirleri Cetvellerinde belirtilmistir. Buna gore, uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalari stz konusu cetvelde belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi Kurum Merkezinde olusturulan Merkez
Disiplin Kurulu karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirce, devlet memurlugundan
¢ikarma cezasi ise Kurum Yiiksek Disiplin Kurulu kararn ile verilir.

Disiplin amirlerinin girev ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Disiplin Amirleri;

a) 657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 126 nci maddesi uyvarninca uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermekle,

b) Disiplin amiri itirazin kabulii halinde karan gézden gegirerck verilen cezaw
hafifletmekle veya tamamen kaldirmakla,




¢} Disiplin islerinde kendilerine taminan yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi
viiriititlmesini saglamak amaciyla, memurlara kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerle taninan haklar
gtz dnilinde tutan hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davrams iginde kullanmakla,

¢) Disiplin cezalarimin, disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimina ugramasini
onleyecek sekilde verilmesini saglamakla,

d) Yetkilerinde bulunmayan ceza tnerilerine iliskin sorusturma dosyalarimi en kisa
siirede Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlhina iletilmesini saglamakla,

Yiiktimlidiirler.

Disiplin kurullarimin giirev ve sorumluluklarn

MADDE 12 - (1) Yilksek Disiplin Kurulu; Devlet memurlugundan ¢ikarma disiplin
cezasi tekliflerini ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlan
karara baglar.

(2) Merkez Disiplin Kurulu: Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezas: tekliflerini ve
disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan
itirazlar1 kKarara baglar.

Disiplin ceza tayininde tekerriir

MADDE 13 - (1) Disiplin ceza tavininde tekerriir uygulamas: iki farkh kosulda
degerlendirilir. Buna gore;

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin Ozliik
dosyasindan silinmesine iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece afur ceza uygulanir.

b) Aym derecede cezay: gerektiren fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Gglincil uygulamasinda bir derece afir ceza verilir.

Disiplin cezasi tayininde hafifletici nedenler

MADDE 14 - (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalan olumlu olan ve 6diil veya
basari belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda, disiplin cezasi verecek yetkililerin
takdiri ile bir derece hafif olani uygulanabilir.

Disiplin cezalarimn dzliik dosyasindan silinmesi

MADDE 15 - (1) Disiplin cezalan memurun ozliik dosyasina islenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur
uvarma ve kinama cezalarinin uyvgulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10
sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarimin Szlilk dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

(2) Memurun, yukarida ki fikrada yazilan siireler igerisindeki davranislar, bu istegini
hakh kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine Karar verilerek bu karar dzlitk
dosyasina islenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin Ozlilk dosyasindan ¢ikarilmasinda
disiplin kurulunun miitalaas: alinir.

(4) Disiplin cezasimin silinme talepleri; cezanin silinme siirelerinin tamamlandiginin
tespit edilmesi halinde; bu siire igindeki davramislarin, istegi hakh kilacak nitelikte olup
olmadifn hususlarina iligkin birim amirinin goriisii ile birlikte Insan Kaynaklar Daire
Baskanligina gnderilecektir.



Zamanasimi

MADDE 16 - (1) Uyarma, kinama, ayhktan kesme wve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde, disiplin sorugturmasina baglaniimasi zorunludur.

(2) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina
baslamlmasi zorunludur,

(3) Bu siireler gecirilirse disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimna ugrar.

(4) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(5) Bu siirelere riayet etmeyenlerin sorumlulugu saklidr.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasimin bir arada viiriitiilmesi

MADDE 17 - (1) Aym olaydan dolayt memur hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmig olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamas: halleri, ayrica
disiplin cezasimin uygulanmasmna engel olamaz.

(3) Ceza davas: agilmis bir eylemin aymi zamanda disiplin su¢u olusturmas: halinde
dava sonucu beklenilmeden disiplin sorusturmasi yapilmahdir.

Disiplin cezalarimin uygulanmasi

MADDE 18 - (1) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hilkiim ifade eder ve
derhal uygulanir.

(2) Ayhktan kesme cezasi, cezanin verilig tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalan {ist disiplin amirine bildirilir.

(4) Verilen disiplin cezalar disiplin cezas: islemleri ekranina islenerek tiim sorusturma
dosyasi ekleri ile birlikte Insan Kaynaklar Daire Baskanligina en kisa siirede gtinderilir.

(5) Verilen disiplin cezalari insan Kaynaklari Daire Baskanhiinca Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

(6) Ceza verilmesine iliskin islemlerin 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu ile
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen usullere aykiri oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi igin Insan Kaynaklari Daire Baskanh@inca dosya cezayi veren
disiplin amirine intikal ettirilerek sonucuna gire islem yapihr.

itiraz

MADDE 19 - (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayhktan
kesme cezalarina karsi merkez disiplin kuruluna. kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
karg: yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itirazda siire kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi giindiir. Siiresi iginde itiraz
edilmeven disiplin cezalan kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz glin iginde kararlarini vermek zorundadir,

(4) itirazin kabulil halinde disiplin amirleri karari gdzden gegirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(5) Disiplin cezalarina kars: idari yargi yoluna basvurulabilir.




UCUNCU BOLUMLER
Son Hiikiimler

Genel degerlendirme

MADDE 20 - (1) Insan Kaynaklari Daire Baskani, Merkez Disiplin Kurulu ile
Yiiksek Disiplin Kurulu iglemlerine iliskin istatistikler ile genel degerlendirmeleri ve
uygulamay: gelistirici Gnerilerini iceren yilhik disiplin raporunu, her takvim yilinin sonunda
Ynetim Kuruluna sunar.

Yiiriirlikten kaldirma

MADDE 21 - (1) Bagkanligin 15/01/2009 tarihli ve 6 sayili onay ile yiiriirliige giren
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi Disiplin Kovusturmalan ile Disiplin Cezalarimin
Uygulanmasina ve Tebligat Islemlerine Dair Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir,

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu usul ve esaslar, Yonetim Kurulu'nun 09/12/2015 tarihli ve
2015/448 sayili Ydnetim Kurulu Karan ile kabul edilmis olup yayimlandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hiikiimleri Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskam yiiriitiir.

Ekler:

1- Form — 1: Yazil Milracaat/Sikdyet Dilek¢e Ormei
2- Form — 2: Disiplin Sorusturmasi Rapor Kapagi

3- Form — 3: Teblig-Tebelliig Belgesi




FORM -1
YAZILI MURACAAT/SIKAYET DILEKCE ORNEGI

GOREVI :

UNVANI:

ADI SOYADI:

MEMURIYETE BASLAMA TARIHI:
SICIL NO:

DILEKCENIN VERILECEG
AMIR'IN MAKAM UNVANI

SIKAYETIN KONUSU

TARIH

IMZA




FORM-2
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

DISIPLIN SORUSTURMASI RAPORU KAPAGI

Muhakkikin Adi-Soyadi ve
Unvani

Muhakkiki Girevlendiren ve
Sorusturma  Emrini  Veren
Makam

Gorevlendirme Emri Tarih ve
Sayisi

Sorusturmanin Yapildif Yer

Sorusturmanin Konusu:

Haklarinda Sorusturma Yapilanlarin;
Adi-Soyadi ve Unvanlari

657 Sayili Kanunun 125 inci Maddesinde
Sayilan;

Fiil ve Hallerin Islenildiginin Ogrenildigi
Tarih

Fiil ve Hallerin Islenildigi Son Tarih

Muhakkikin Sorusturmaya Basladigi Tarih

Muhakkikin Sorusturmayi Bitirdigi Tarih

Sorugturulanlar Hakkinda Yapilan Teklifler:
DISIPLIN YONUNDEN :
..................................... hakkinda: 657 sayili K. 125/... fikrasi ... bendi uyarinca ................

........................... hakkinda: 657 sayili K. 125/... fikrasi ... bendi uyarinca ............
cezasi,

iDARI YONDEN :
................... hakkinda

............................................................................

Bu isten dolayr baska rapor
diizenlenmigse; tarih ve sayisi, haklarinda
sorusturma yapilanlarin adlan

MUHAKKIK
III]ZHSI
Adi ve Soyad :

Unvam
Tarih




FORM -3

TEBLIG - TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan personelin adi ve soyadi

Teblig tarihindeki unvam ve girev veri

Teblig edilen yazi, onay veya kararmn tarih ve sayisi

Tebligatin konusu

Tebligatin vapildig tarih

Yukarida adi, soyadi, unvam ve girev yeri yazih bulunan personele siz

konusu yazi/onay/karar teblig edilmistir.

TEBLIG EDEN
imzasi
Ad ve Soyadi

Unvam
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TEBELLUG EDEN
imzasi
Adi ve Soyad

Unvam




