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5502 sayih Sosval Giivenlik Kurumu Kanununun 17 inci maddesi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Yonetmeligi ile Baskanhgmiza verilen gorevlerin,
hukuka uygun. siiratli ve eksiksiz olarak verine getirilmesi ana hedefimizdir.

Bu hedefe ulasabilmesi amaciyla Baskanhgimizda gérevlendirilmiy olan miifettiglerin
calisacaklari  komisyonlar ile bu komisyonlarm gérevleri  yeniden belirlenerek iligikte
sunulmugtur.

Bagkanhgimizda gorevlendirilen  miifettigler.  yer aldiklart  komisyona atfedilen
gorevlerini  gerck kendiliklerinden gerckse kendilerine  havale edilen iy ve iglemleri
geciktirmeksizin ve eksiksiz olarak yerine getirecekler. herhangi bir aksakliga mahal vermemek
amaciyla gerekli tedbirleri alacaklardir. Komisyon diyelerinin koordineli olarak galigmalari esas
olup. koordinasyon gorevi komisyon bagkanlar tarafindan yerine getirilecektir.

inceleme ve sorusturma olurlar ile rapor takdim vazilart miimkiin oldugunca kisa. 6z ve
durumu 6zetler bigimde hazirlanacakur. Her tiirlii yazigmalarda Tirkge imla ve yazigma
kurallarina riayet edilecektir.

Karsilagilabilecek sorunlarin ¢oziimii 6ncelikle komisyonlarda ele alinacakur. (6ziim
bulunamamasi halinde sorun Bagkana iletilecektir.

Her komisyon kendi gahyma alam ile ilgili olarak gerek mevzuat gerekse uyvgulamaya
yonelik degisiklik onerilerini yazili olarak Bagkana sunacakur.

Refakatte gorevli biitiin miifettisler. kendi adlarina Kurum tarafindan agilmug olan.
sgk.gov.tr uzantil e- posta adresleri her giin kontrol edilecektir.

Bakanhigimiz veya kurumuzea hazirlanan her tiirlic eylem planinda baskanhigimizi
ilgilendiren eylemlerin gergeklestirilmesi ve hedeflere zamaminda ulagilmasi konusunda: her
komisyon kendi gorev alaniyla ilgili olarak sorumluluk tasimaktadir. Hedeflere tam olarak
ulagilmas1 amaciyla gerekli biitiin tedbirler. komisyon bagkanlarinca alinacaktir.

Ekli organizasyon semasinin ilk sirasinda adi bulunan refakat miifettigi. bulundugu
komisyonun bagkanidir. Tek refakat miifettiyinin gorev vaptigr gorev biriminde gorevli olan
refakat miifettisi. komisyon baskani sifatini haizdir. Komisyon bagkaninin gegici siirelerle
gorevinde olmadigi zamanlarda. komisyon bagkanligi gdrevini kimin viiriitecegi. Rehberlik ve
Teftis Baskaninca belirlenecektir.

Bu i¢ emir. imzalandig1 tarihte yiirtirlige girmiy ve 2015/08 sayih i¢ Emir. aym tarih
itibariyle yiiriirlikten kaldinlmigtr.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Mustafa APAYDI
Rehberlik ve Tefiis Baskam

EKLER:
1-Organizasyon Semasi
2-Komisyonlar ve Garevleri

Adres Simon Bolivar Caddesi No: 23 06550 ( ankaya Ankara e-posta Cverdema ~_k LoV I
[eleton 0 312 442 10 88-408 30 (0
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KOMISYONLAR VE GOREVLERI

1. DENETIM PLANLAMA KOMISYONU

Adalet ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde hangi iglerin hangi miifettisler tarafindan verine
getirilecegi hakkinda Rehberlik ve Teftis Bagkanina éneriler sunulmasi.

Miifettislerin. ikametgahlarinin bulundugu il digindaki diger illerde gorevlendirilmeleriyle
ilgili tekliflerin. son yillarda gorev yapuiklan iller de dikkate alinarak hakkaniyet ve adalet
ilkelerine bagl kalimarak hazirlanmasi ve Rehberlik ve Teftis Baskanina sunulmasi.

Her tiirlii denetim islerinin planlanmasi.

Miifettiglere tevdii edilen her tiirlii teftig. inceleme ve sorugturma islerinin. mevzuatta
Ongoriilen  siirelerde.  mevzuatta  siire  6ngoriilmeyen  hallerde ise  makul = siirelerde
sonuglandirilmasini saglamak tizere takibatinin yvapilmasi. gecikenler hakkinda Rehberlik ve
Teftis Baskanmina oneriler sunulmasi. bu amagla grup bagkanlan ile koordineli olarak
¢aligiimasi.

(alisma cetvellerinin incelenmesi. takibi ve eksikliklerinin tamamlattirilmasi.

Kayit dig1 istihdami ve usulsiizliikleri dnlemeye yonelik olarak prim édeme viikiimliilerinin
sektdrel analiz sonuglariyla ilgili denetimlerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Yapilan risk analizi sonuglarmin degerlendirilerck planli denetime tabi tutulacak saghk
hizmet sunucularivla igverlerinin belirlenmesi.

Proje Geligtirme ve Risk Analizi Komisyonu ile koordineli gekilde vilhik ¢alisma plan ve
programlarmin vonetmelikte belirtilen siire igerisinde hazirlanarak sunulmasi ig¢in gerekli
her tiirlii islemlerin yerine getirilmesi.

On inceleme. inceleme ve sorusturma gibi her tiirlii gorevlendirme takdim yazilarinin
hazirlanmasi.

Refakatine miifettisy vardimeist verilen veya verilmesi planlanan miifettislerin uhdesinde
bulunan yahut verilecek olan denetim tiirleri hakkinda Personel Komisyonu ile igbirligi
vapilmasi,

Unitelerden gelen denetim taleplerinin degerlendirilmesi.

Alo 170 fletisim Merkezi. Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER), bagkanligimizin resmi e-
posta adresinin giinliik kontrol ve geregi ile diger kurum. kurulug ve sahislardan Rehberlik
ve Teftis Bagkanligina gelen ihbar ve gikavetlerin degerlendirilmesi.

Hangi denetim iglerinin - denetmenler veya muhakkikler vasitasivla  vapilacaginin
degerlendirilmesi.

Devam etmekte olan inceleme ve sorugturmalarla ilgili saveihik. mahkeme ve diger Kurum
ve kuruluslardan gelen vazilarin cevaplandiriimasi.

Saghk hizmet sunucularina kurum tarafindan yapilan 6demelerin. miifettis teklifivle
durdurulmasma iligkin iy ve iglemlerin yiirtitiilmesi: buna iligkin karar verecek komisyon
toplantilarinin organize edilmesi ve her tiirlii yazigmalarinin vapilmasi.

Rehberlik ve Teftis Bagkaninca verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

2. MEVZUAT VE IHTILAFLI RAPORLAR KOMISYONU

Rehberlik  ve  Teftiy  Bagkanhg  Yoénetmeliginin @ 82°nci maddesi  gergevesinde
uyugmazhklarin karara baglanmasi ve takdim yazilarimin hazirlanmasi.

Kurum birimlerinden gelen ve hukuki miitalaa diginda kalan goriis talep vazilarinin
degerlendirilmesi. goriis olusturulmasi ve gerekli yazilarin hazirlanmas.

Mevzuata ilisgkin uygulama birliginin saglanmasma yonelik talimatlarin  hazirlanmasi.
miifettislerin mevzuat degisiklikleri konusunda bilgilendirilmesi ve mevzuatin aksayan veva
cksik vonleri hakkinda mevzuat dnerileri gelistirilmesi.
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Miifettislerce diizenlenen raporlarin  degerlendirilerek  bagkanhik makamma ve ilgili
birimlere sunulmasi. i
Miifettis raporlarinin sonuglarinin takip edilmesi.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢erg¢evesinde gerekli islemlerin yerine getirilmesi.
Mahkemelerce istenen raporlarin ve goriis yazilarinin hazirlanmasi ile génderilmesi.
Sonuglanmig ve rapor diizenlenmis inceleme ve sorusturmalarla ilgili saveihk ve mahkeme
vazilarinin cevaplandirilmasi.

Asgari is¢ilik incelemeleri neticesinde ortaya ¢ikarilan fark matrahlar hakkinda yapilacak
"uzlasma" faalivetleri ile ilgili her tiirlii iglemlerin yerine getirilmesi.

Grup baskanliklarinda bulunan rapor okuma komisyonlari arasinda koordinasyon ve
uvgulama birliginin saglanmasi.

Hizmet i¢i egitimlerde miifettislere iletilmek tizere: miifettiy raporlarindan harcketle ihtilafa
diisiilen konular hakkinda tebligler hazirlanarak. egitimin baglayacag tarihten en geg 1 hafta
once Rehberlik ve Teftis Baskanina sunulmasi.

Kurumumuzu ve baskanhgimizi ilgilendiren mevzuat hiikiimlerinin ve degisikliklerin takip
edilmesi ile baskanh@gimizca ¢ikarnilan i¢ emirlerin  dosyalanmasi ve tasnif edilerek
saklanmasi.

Rehberlik ve Teftis Baskaninca verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

3. PERSONEL KOMISYONU
Baskanliginizin biiro hizmetleri ile yube miidiirliigii personelinin sevk ve idaresi.
Bagkanh@imiz personel islemlerinin  yiiriitiilmesi. gorev tammlannin - yapilmasi  ve
duyurulmasi. personel bilgilerinin giincellenmesi.
Miifettisler. miifettis yardimeilan ve diger personelin 6zIiik haklar ve disiplin ile ilgili
vazismalarinin yerine getirilmesi.
ihtiyag ve ihtilaf hallerinde hak edig cetvellerinin incelenmesi.
Odeme emirlerinin ve dayanagi belgelerin tetkiki ve imzalanmas.
Her tiirlii ayniyat islemlerinin yiriitiilmesi. demirbag ve sarf malzemelerinin saun alma.
depolama ve dagitilmast iglemlerinin yerine getirilmesi.
Baskanlik hizmet binalarinin (grup baskanliklar dahil) giivenligi hakkinda alinmasi gerekli
tedbirlerin belirlenmesi. bu vinde grup baskanhklar ile koordineli olarak ¢aligilmasi ve
takip edilmesi.
Baskanhk hizmet binalarinin (grup baskanliklar dahil) her tiirlii sorunlarinin ¢dziimlenmesi.
Arsiv ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi.
Baskanligimiz biit¢esinin Proje Geligtirme ve Risk Analizi Komisyonu ile koordineli olarak
hazirlanmasi ve Rehberlik ve Teftis Bagkanina sunulmasi. grup bagkanhklarina yvetki devri
ile avrilacak biitge dédeneklerinin belirlenmesi.
Rehberlik ve Teftis Baskaninca verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

4. PROJE GELISTIRME VE RISK ANALIZi KOMISYONU
Kayit digi istihdamu ve usulsiizliikleri 6nlemeye yonelik olarak prim 6deme yiikiimliilerinin
sektorel analizinin yapilmasi.
Saglik alamindaki yolsuzluk ve usulsiizliikleri dnlemeye yonelik analizler yapilmasi ve
dneriler sunulmasi.
Denetim tekniklerinin gelistirilmesi. denetimlerde standart ve ilkelerin belirlenmesine
vinelik ¢alismalar yapilmasi.
Kurumumuz ve Baskanhgmiz hizmetlerinin gelistirilmesi. biirokrasinin azaltilmasi. is
siireglerinin belirlenmesi. verimliliginin ve kalitenin artirilmasi. hizmetlerin planlara uyumlu
viiriitiilmesi i¢in inceleme-aragtirma yapilarak dneriler sunulmasi.
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Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

Denetim rehberlerinin hazirlanmasi.

Rehberlik faaliyetleri kapsammnda bilgilendirme ve egitim ¢alismalarimin planlanmasi.
viiriitiilmesi ve koordinesi.

Kurum stratejik plant ve evlem plam ger¢evesinde. hedeflerin zamaninda gergeklestirilmesi
i¢in gerekli iglemlerin yapilmasi. takip edilmesi ve raporlanmasi.

Istatistiki bilgilerin olugturulmasi. derlenmesi. ilgili birimlere gonderilmesi.

Baskanhgimiz faaliyetleri ile ilgili olarak talep edilecek brifing dosyalarinin hazirlanmasi.
TBMM soru dnergelerinin cevaplandinlmasina yonelik bilgi ve yazilanin hazirlanmasi.
Baskanhigimizda kullanilan bilgi iglem altyvapilarinm kurulumu ve igletimine yonelik
islemlerin yapilmasu.

Baskanhigimmizin ortagi va da viiriitiiciisii oldugu projelerle ilgili iglemlerin takibi ve
yiiriitiilmesi.

Hizmet i¢i egitimlerin organize edilmesi ve viiriitiilmesi.

Baskanhigimiz biitgesinin Personel Komisyonu ile koordineli yekilde hazirlanarak Rehberlik
ve Teftis bagkanina sunulmasi.

Rehberlik ve Tefiis Baskaninca verilen diger gorevlerin verine getirilmesi.

5. SINAVLAR, MESLEGE HAZIRLAMA
Miifettis vardimalarinim  yetigtirme  programi gergevesinde  egitimlerinin - planlanmasi.
organize edilmesi. birinci donem ¢aligmalari stirecindeki smavlarnin yapiimasi. miifettiy
vardimeilarinin meslege intibaklarinin saglanmasi amaciyla her tirli tedbirlerinin alinmasi
ile bunlara iligkin is ve iglemlerin yerine getirilmesi.
Sinavlar ile ilgili organizasyon ve vazigmalarin yapilmasi. miifettis yardimeilarinea yeterlik
siavi éncesi hazirlanacak tezlerin ve konularinin belirlenerek teblig edilmesi ve takibi.
Egitim  donemini tamamlayarak miifettiglerin - refakatinde gorevlendirilecek  miifettiy
vardimeilarimin. birlikte gorev yapacaklan miifettislerin ve refakat siirelerinin ilgili refakat
miifettisleri ile koordineli bir sekilde hazirlanmasi. Rehberlik ve Teftis Bagkanimin onayina
sunulmasi ve takip edilmesi.
Kurumumuz ile ilgili olarak basinda ¢ikan haberlerin takip edilmesi. baskanhgimizi
ilgilendirenler hakkinda cevap veya agiklama hazirlanmas.
Cumhurbagkanligr iletisim Merkezi nden (CIMER) intikal eden bagvurularla ilgili her tiirlii
is ve islemlerin verine getirilmesi.
Miifettislerce diizenlenen ve Bagkanlignmiza intikal ettirilen neri igerikli inceleme
raporlarinin degerlendirilmesi ve gerekli yazigmalarin yapilmasi.
Rehberlik ve Teftis Baskaninca verilen diger gorevlerin yverine getirilmesi.
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