SOSYAL GUVENLIK UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Sosyal Giivenlk Uzman Yardimciligt ve Sosyal Giivenlik Uzmanhgma atanacaklarda aranacak
nitelikleri, giris ve yeterlik smavlarmm sekline ve uygulamasma, Sosyal Giivenlk Uzman ve Uzman Yardimcilarmmn yetistirilmesine, ¢alismasma, gorev,
yetki ve sorumluluklarma iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (Degisik:RG-10/6/2021-31507)

(1) Bu Yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan 4 sayili Bakanlklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 428 inci maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanmu,

b) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgimn,

¢) Birim: Merkez teskilatndaki ana hizmet, damgma ve yardime1 hizmet birimleri ile tasra teskilatimi,

¢) Birim amiri: Merkez teskilatindaki ana hizmet, danisma ve yardimce1 hizmet birimleri ile tasra teskilatinda gérev yapan en iist amiri,

d) Giris smavr: Sosyal Giivenlik Uzman Yardimciligma giris amaciyla yapilacak yazili ve sozlii smav veya yalnizca sozlii smavi,

e) Kidem: Uzmanlk meslek kideminde esas alman siire, uzman yardimcilignda, uzmanlkta, uzmanlik sifat1 haiz olunduktan sonra Kurum i¢inde
idari gérevlerde, meslek siiresi iginde yapilmasi kaydiyla askerlikte ve aylikli izinlerde gegirilen siireleri,

) Komisyon: Giris Smavi Komisyonunu,

2) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

8) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Smavini,

h) Kurul: Tez Degerlendirme ve Yeterlik Smavi Kurulunu,

1) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Tez: Uzman yardimcilarmm hazirlayacaklart uzmanlik tezlerini,

j) Uzman: Sosyal Giivenlik Uzmanin,

k) Uzman yardimeist: Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisin,

1) Yeterlik smavt: Sosyal Glivenlik Uzmanligt Yeterlik Smavini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimeihgi Giris Sinavi

Giris smavi

MADDE 4 —(1) Uzman yardimcilar, meslege 6zel yarisma smavi ile almr. Uzman yardimeihig: giris smavi, KPSS sonuclarma gore Bagkanlik
tarafindan yapilacak yazih ve s6zlii smav veya yalnizca sézlii smavdan olusur.

(2) Giris smavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Baskanlik tarafindan uygun gériilecek zamanlarda ve 6grenim dallarmda yapilr.

(3) Giris smavi, Komisyon tarafindan yapilr. Yazili smav klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Baskan, uygun gordiigii takdirde yazili smavin
bir kismini ya da tamamim tiniversitelere veya diger kamu kurumlarma da yaptirabilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris smavmna katilma sartlari, 6grenim dallary, smav tarihi ve yeri, smavin yapilis sekli, KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve asgari
puanlar, yazili smav yapilmasi halinde yazil smav konulari, puan sralamasma gore ka¢ adaym cagrilacagy, atama yapilacak kadro unvanlar ve sayilary,
son basvuru tarihi, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallarma ait kontenjanlar, basvuru yeri ve smavla ilgili diger hususlar, bagvuru siiresinin bitiminden
en az onbes giin dnce Tiirkiye genelinde yaymlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde, Resmi Gazete’de ve Baskanhgmn kurumsal internet
sitesinde ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlan

MADDE 6 —(1) Giris smavmna katilabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinde yer
alan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik, saglk bilimleri,
mithendislik, fen edebiyat, egitim bilimleri, iletisim, ticari bilimler fakiiltelerinin Kurumca belirlenecek boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Giris smavinin yapildigi yilin Ocak aymmn birinci giinii itibartyla otuz bes yasmi doldurmamis olmak.

¢) Erkek adaylar i¢cin askerlikle ilisigi olmamak.

¢) Giris smav duyurusunda belirtilen KPSS puan tiirtinde belirlenen taban puan ve {izeri puan almig olmak.

d) Gegerliligi devam eden YDS’den en az (D) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

(2) Baskanlik, birinci fikranin (a) bendinde sayilan alanlardan olmak kaydiyla ihtiyag duyulan 6grenim dallarma gore kontenjan belirleyebilir.

Basvuru usulii, incelenmesi ve adaylarin smava kabulii

MADDE 7 — (1) Girig smavma basvuru, giris smavi duyurusunda yer alan tarihler arasmda adaym beyani esas almarak Baskanlik internet sitesi
tizerinden elektronik ortamda yapilr ve herhangi bir belge talep edilmez.

(2) Bagkanlik resmi internet sitesi tizerinden elektronik ortamda basvuruda bulunan adaylarm KPSS puanlar ile niifus kimlik bilgileri kontrol
edilir. Giris smavmna katilmaya hak kazanacak adaylarm tespiti, bagvuran adaylarm KPSS basar1 puan sralamasma gére yapilr.

Basvuruda istenilen belgeler

MADDE 8 —(1) Giris smavinin sozlii agamasma katilmaya hak kazanan adaylardan Bagskanlk¢a yapilacak tebligatta belirtilen siire iginde,
asagidaki belgeler istenir:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya Baskanlik¢a onayl sureti,

b) Bagvuru srasimnda aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan bagvuru formunun imzal ve resimli bilgisayar ¢iktisi.

(2) Baskanlikca yapilacak ilanda belirtilen siire igerisinde bagvuru yapiimamasi veya Bagkanlik tarafindan yapilacak tebligatta istenilen evraklarm
teslim edilmemesi durumunda ilgili adaylar s6zlii smava alnmaz.

Komisyon

MADDE 9 — (1) Giris smavinin yapilmasi, smav sonuglarmm degerlendiriimesi ve itirazlarm incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan
yapilr. Gerektiginde birden fazla komisyon kurulabilir.

(2) Komisyon, Baskanin veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcismm baskanhginda, Baskan Yardimeilari, birim amirleri, daire baskanlari ve
uzmanlar arasmdan belirlenecek baskan dahil bes asil ve {ic yedek iiyeden olusur. Gerek goriildiiginde Baskan tarafindan en ¢ok iki iiye
yiiksekogretim kurumlari 6gretim elemanlari arasmdan segilebilir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalari halinde, yedek tiyeler
tespit sirasma gore Komisyona katilirlar.

(3) Komisyon iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun sekreterlik hizmetleri, (Degisik ibare:RG-10/6/2021-31507) Personel Daire Bagkanhg: tarafindan yiiriitiiliir.

Yazh smav ve smav konulan

MADDE 10 —(1) Yazih smav yapilmast halinde smava, KPSS sonuglarma gére basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan




baglanarak, atama yapilacak kadro sayismm en fazla yirmi katma kadar aday (son sradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) ¢agrilir. Belirtilen
miktarda aday olmaz ise bagvurular nispetinde aday ¢agrilr.

(2) Yazili smav konular; mezun olunan bolimlerin miifredat: dikkate almarak belirlenen alan bilgisi, genel yetenek, genel kiiltiir ve Bagkanhgn
gorev alanma giren temel konular olmak tizere ki boliimden olusur. Yazili smav konularmm alt baslklari ve yazii smav sorularmm konu gruplar
bakimmdan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagma smav duyurusunda yer verilir.

(3) Yazih smavn Kurum tarafindan yapimas: halinde, smav sorulart Komisyon tarafindan hazrlanr. Smav sorularmm hazrlanmasi i¢in
gerektiginde 6gretim liyelerinden yararlanilabilir. Komisyonca, se¢ilen smav sorulari, smav siiresi ve puanlar1 tutanakla tespit edilir. Soru kagitlar1 zarflar
icerisine konularak mithiirlenmek suretiyle kapatilip (Degisik ibare :RG-10/6/2021-31507) Personel Daire Bagkanhgma teslim edilir.

(4) Yazih smav, (Degisik ibare :RG-10/6/2021-31507) Personel Daire Baskanlig: tarafindan Komisyonun gozetim ve denetimi altmda yapilr.

(5) Smav sorularm iceren mihiirlii zarflar, adaylarm huzurunda agilarak durum bir tutanakla tespit edildikten sonra sorular dagitilr ve smava
baglanr. Smav sonunda adaylarm smav kagitlary, isimleri kapatildiktan sonra soru kagitlar ile birlikte bir zarf icine konulur. Zarf kapatilip
mithiirlendikten sonra bir tutanakla Komisyona teslim edilir. Yazih smav notu Komisyon tarafindan yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazil
smavda basarili sayilabilmek i¢in smav konularmm her birinden altnus puandan az olmamak tizere ortalama en az yetmis puan almak gerekir.

(6) Yazih smavda basarih olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro sayismmn dort katmi gegcmemek tizere,
duyuruda belirtilen sayida aday sozlii smava ¢agrilir. Son srradaki adayla ayni puam alan adaylardan KPSS puam yiiksek olan aday s6zlii smava ¢agrilir.

(7) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya c¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenerek smav kagitlar: gecersiz
sayilr.

(8) Yazih smavin diger kamu kurumlarma yaptiriimasi halinde de aym esaslar uygulanir.

Sozlii smav

MADDE 11 —(1) Girig smavinda sadece sozlii smav yapilmasi hilinde sozlii smava ¢agrilacak aday sayst giris smavi duyurusunda belirtilen
atama yapilacak kadro sayismm dort katmdan (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar hari¢) fazla olamaz. Sozlii smava girmeye hak kazananlar,
sozlii smav tarthinden en az on bes giin once smavmn yapilacagl yer, giin ve saat yazih veya elektronik olarak bildirilmek suretiyle smava ¢agrilirlar.

(2) Yazih smavdan sonra yapilan veya dogrudan yapilan sozlii smavda adaylar;

a) Mezun olunan béliimlere gore smav duyurusunda alt basliklar belirtilen smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmesi suretiyle degerlendirilir.

(3) Sorular, Komisyon tarafindan ikinci fikranmn (a) bendi i¢in elli puan, diger bentler i¢in onar puan iizerinden degerlendirme yapilir ve verilen
puanlar ayri ayr1 tutanaga gegirilir. Sozli smavda bagarih sayilmak i¢in, Komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarm
aritmetik ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttr. Smav sonuglarma gore basar1 swralamasi yapilarak, puani en yiksek olan adaydan baglanmak
suretiyle giris smavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil adaym isimleri belirlenir. Puanlarm esit olmasi halinde KPSS puam
yiiksek olana gére sralanir ve liste halinde Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazih smav yapilmis olmasi halinde, basari siralamasi, yazih smav ile s6zlii smav notlarmm aritmetik ortalamasi almarak belirlenir.

(5) Yapilan smavlarda basarih olmak ve basari puanlari dikkate almmak sartiyla giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro
sayismm yarisim gegmemek tizere, Komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adaym isimlerini kapsayan liste belirlenerek ilan edilir. Yedek listede
yer alan adaylarmn haklar, ilan tarihini takip eden ii¢ ay i¢in gegerlidir ve daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(6) Sozlii smavda basarih olamayan adaylara smav sonuglarmmn agiklanmasmndan itibaren en ge¢ iki ay icerisinde istekleri iizerine bagvuru
belgeleri iade edilir.

(7) Komisyonca diizenlenen ve smava girenlerin aldiklari notlar1 gosteren listeler ile tutanaklar haricinde kalan belge ve kayitlar smav sonuglarmm
aciklandig tarihten itibaren bir yil saklandiktan sonra imha edilir.

Smmav sonucuna itiraz
) MADDE 12 —(1) Girig smavi sonucuna itirazlar, sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren bes i giinii igerisinde dilek¢e ile Kuruma yapilabilir.
Itirazlar Komisyona ulastigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde incelenerek sonuglandirir ve ilgiliye yazih veya elektronik olarak bildirilir.
Komisyonun inceleme sonuglart kesindir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Atanmasi ve Yetistirilmesi

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 13 - (1) Giris smavini kazananlarm, teblig tarthinden itibaren;

a) Adli sicil kaydma iliskin yazil beyan,

b) Saglik agismdan gérevini devamh yapmasma engel bir durumu olmadigma iliskin yazili beyan,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigma dair yazih beyan,

ile birlikte on giin igerisinde yazili olarak yapacaklar1 bagvuru tizerine durumlarma uygun uzman yardimcis: kadrolarma atamalar1 yapilr.

(2) Atama iglemlerinin yapiimasi i¢in kendilerine bildirilen siire icerisinde gecerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin atama
islemleri yapiimaz.

(3) Giris smavii kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir ve ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savciigma sug duyurusunda bulunutur.

Uzman yardimcilarmn yetistirilmesi

MADDE 14 —(1) Uzman yardimcilari, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirtirliige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y 6netmelik hitkiimleri cer¢evesinde egitime ve staja tabi tutulurlar.

(2) Uzman yardmcilarmm yetistirilmesi icin (Degisik ibare:RG-25/3/2015-29306) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgmnca
diger birimlerin goriisleri de almmak suretiyle, {ic yillik bir siireyi kapsayan 6zel ¢calisma ve yetistirme plam hazirlanir ve bu plan Bagkan tarafindan
onaylanir.

(3) Bu plan;

a) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatm uygulanmasma iligkin bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun i¢in gerektiginde rotasyona tabi
tutulabilmelerini,

b) Yazigma, rapor yazma, inceleme, aragtirma teknikleri, stratejik yonetim anlaysi konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasini,

¢) Bilimsel calisma ve arastrma alisgkanligmnin kazandirdmasma,

¢) Bagkanligm caligma alam ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim programlarma katilim yoluyla egitim tecriibesi
kazandiriimasmi,

d) Kurumun goérev alani ile benzer faaliyette bulunan kuruluslarda staj, egitim, inceleme ve arastrma yapimasm,

e) Bagkanlikca belirlenecek esaslar dogrultusunda inceleme, izleme ve degerlendirme konularmnda bilgi ve becerilerin kazandirimasm,

f) Uzman yardimcilarma, Kurum mevzuatnda uzmanlasabilmeleri i¢in gerekli tanim, kavram, yontem ve uygulamalara iliskin asgari temel
bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandrilmasmn,

saglamaya yonelik ¢alismalart igerir.

(4) Uzman yardimcilari, aday memur egitiminden itibaren; yetistirmek, tecriibe kazandrmak ve vatandasa yonelik hizmetleri yerinde gormelerini
saglamak amaciyla, tasra teskilatmmn en iist amirinin gozetiminde 1 ay1 gegmemek tizere gonderilebilir.

(5) Uzman ve uzman yardimeilart yillik egitim plam disinda da egitimlere tabi tutulabilir.



DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atanma

Uzmanlik yeterlik sinavina girme kosullan

MADDE 15 — (1) Uzmanlik yeterlik smavina girebilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gegen siireler dahil en az ti¢ yil fiilen ¢alismis olmak.

b) Hazrladiklari uzmanlik tezi kabul edilmis olmak.

(2) (Degisik:RG-1/11/2014-29162) Birinci fikranmn (a) bendinde yer alan siireye Kurumdan ayliksiz izinli ayrimalar ile ic ay1 gecen hastalk
veya refakat izni ve askerlikte gecen stireler dahil degildir.

Tez secimi

MADDE 16 —(1) (Degisik:RG-25/3/2015-29306) Egitim, Arastrma ve Gelistirme Merkezi Bagkanlig tarafindan diger birimlerin goriisleri
de alnmak kaydiyla Kurumun ihtiyaglarma gore tez konulart listesi olusturulur ve Kurumun intranet sayfasmda yaymlan. Liste, ihtiyag halinde
giincellenir.

(2) (Degisik:RG-1/11/2014-29162) Uzman yardimcilary, adaylkta gecen siire dahil iki yillk hizmet siiresinin bitiminden 6nceki bir ay
icerisinde daire bagkani, uzman veya Ggretim tiyeleri arasindan belirledigi tez damgmanmi ve Kurumun gérev alan ile ilgili hazirladig bir tez 6nerisini
birim amirlerinin uygun goriisiyle (Degisik ibare:RG-25/3/2015-29306) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhigma bildirirler. Tez
konular1 (Degisik ibare:RG-25/3/2015-29306) Egitim. Arastrma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhg tarafindan incelenerek Bagkanliktan almacak
onay ile kesinlesir. Kesinlesen tez konulart uzman yardimcilarma teblig edilmek tizere gérev yaptigi birimlere génderilir. Tez konusunun stiresi i¢inde
bildirilmemesi halinde onay mercii tarafindan re’sen tez konusu belirlenir.

(3) Tez konusunun Bagkanlik tarafindan uygun bulunmamasi halinde uzman yardimeisy, teblig tarihinden itbaren en ge¢ (Degisik ibare:RG-
10/6/2021-31507) otuz is giinii igerisinde birim amirinin 6nerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya
sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun goriilmemesi halinde onay mercii tarafindan yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(4) (Degisik:RG-1/11/2014-29162) Tez konusu uygun bulunan adaym, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve konusunu degistirmeyi
istemesi durumunda tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg ti¢ ay igerisinde, tez damigmanmm onayi, degistirme isteginin gerekgesi ile yeni tez
konusunu belirten dilekgesi {izerine tez konusu Baskanlik¢a degistirilebilir.

Uzmanhk tezinin hazirlanmasi

MADDE 17 —(1) (Degisik:RG-1/11/2014-29162) Uzmanlik tezi, Kurumdan aylksiz izinli ayriimalar ile dogum izni, ii¢ ay1 gegen hastalik
veya refakat izni hari¢ olmak tizere, tez konusunun kesinlesmesini takip eden tarihten itibaren en ge¢ bir yil icerisinde hazirlanir.

(2) (Miilga:RG-1/11/2014-29162)

(3) Uzmanlik tezleri, tez damgmanmmn rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazrlanir.

(4) Uzman yardmeisinin hazirlayacag tezin kendi goriis ve degerlendirmelerini igermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir. Tezin
daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir amagla benzer tarzda hazirlanmamis ve kullamimanis olmasi esastir. Aksi durumun tespiti halinde
tez gegersiz sayilir ve ilgililer hakkinda disiplin iglemleri uygulanir.

Uzmanhk tezinin teslimi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcssi, siiresi igerisinde hazrladigi tezini istenilen sayida (Degisik ibare:RG-25/3/2015-29306) Egitim,
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligma teslim eder.

Kurul

MADDE 19 —(1) Kurul, Bagkan veya gérevlendirecegi bir bagkan yardimcisi, genel miidiir veya strateji gelistirme baskanmnmn bagkanliginda,
genel miidiir, daire bagkan, tiniversite 6gretim iiyesi ve bes yil ve iizeri kidemi bulunan uzmanlar arasimdan olmak tizere, bagkan dahil bes asil ve
(Degisik ibare:RG-1/11/2014-29162)bes yedek iiyeden olusur. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katlamamalart halinde yedek tiyeler
tespit sirasma gore Kurula katilirlar. Gerektiginde birden fazla Kurul olusturulabilir.

(2) Bagkanlik¢a liizum goriilmesi halinde, 6gretim tiyeleri ile Baskanliktan veya diger kamu idarelerinden konusunda uzman kisiler kurul tiyesi
olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde gérevlendirilecek tiye saysi ikiyi gegemez.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, ¢gekimser oy kullaniimaz ve olumsuz oylar gerekgelendirilir.

(4) Kurul sekreterlik hizmetleri (Degisik ibare :RG-25/3/2015-29306) Egitim, Arastrma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgmnca ytirtitiiliir.

Tez savunmasi (Miilga ibare:RG-25/3/2015-29306)(...)

MADDE 20 —(1) TeZer, degerlendirilmek iizere Kurul iiyelerine (Degisik ibare:RG-25/3/2015-29306) Egitim, Arastrma ve Gelistirme
Merkezi Bagkanliginca dagitilir. Kurul tiyeleri en geg iki ay icerisinde incelemesini tamamlar.

(2) Kurul tarafindan tespit edilecek degerlendirme giiniinde uzman yardimcisi tezini sézlii olarak savunur ve tiyelerin sorularim cevaplandirr. Tez
savunmasma tez danismani da (Degisik ibare:RG-1/11/2014-29162) katilabilir.

(3) Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak degerlendirili. Basar1 veya basarisizhigm tespitinde oy ¢oklugu esastir. Basarisiz kabul
edilen tezler icin gerekge gosterilir. Tezin oy ¢oklugu ile basarih bulunmas: durumunda, ¢ogunluga katimayan tiye gerekgesini yazih olarak belirtir.

(4) Stiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in altt ay1 asmamak
tizere ilave siire verilir.

(5) (Miilga :RG-25/3/2015-29306)

(6) (Miilga :RG-25/3/2015-29306)
(7) (Miilga :RG-25/3/2015-29306)
(8) (Miilga :RG-25/3/2015-29306)

Yeterlik smavi

MADDE 20/A — (Ek:RG-25/3/2015-29306)

(1) Tezi yeterli goriilen uzman yardimcilar yeterlik smavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik smavy, tezin kabuliinden itibaren en geg iki ay icinde Kurul tarafindan klasik usulde yazih olarak yapilr.

(3) Yeterlik smavinda basarih sayilmak i¢in yiiz tam puan tizerinden en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yeterlik smavinda Kurul tiyeleri ayr1 ayri not verir. Bunlarm aritmetik ortalamasi smav basari notudur. Yazili smavda sorulan sorular ve
verilen cevaplar bir tutanaga baglanir. Smav sonucu Kurumun intranet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(5) Yeterlik smavinda basarih olamayanlara veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizm smav hakkini kullanmayanlara,
bir yil iginde ikinci kez smav hakki verilir.

(6) Smavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smavlar1 gegersiz
sayilr.

(7) Yeterlik smav sonucuna itirazlar, sonuglarm ilan edildigi tarihten bes is giinii igerisinde, dilekge ile Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanhgma yapilabilir. Itirazlar Kurula ulastig: tarihten itibaren en geg on bes giin i¢erisinde incelenerek sonuglandirilir ve neticesi ilgiliye yazih olarak
bildirilir.

Yeterlik smavi konularn

MADDE 20/B — (Ek:RG-25/3/2015-29306)

(1) Yeterlik smavi asagidaki konularda yapilir:

a) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

b) 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

c) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

¢) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu,

d) 2925 sayih Tarm Is¢ileri Sosyal Sigortalar Kanunu,




e) 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

f) 3201 sayil Yurt Diginda Bulunan Tirk Vatandaglarmm Yurt Disimda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi
Hakkinda Kanun,

g) 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,

§) 6183 sayih Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

h) 4857 sayih Is Kanunu,

1) 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu,

1) 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmas1 Hakkmda Kanun,

j) 1005 sayih Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayliz1 Baglanmasi Hakkinda Kanun,

k) 3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu,

1) 3292 sayih Vatani Hizmet Tertibi Aylklarmmn Baglanmasi1 Hakkinda Kanun,

m) 168 sayih Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmas1 Hakkmnda Kanun,

n) 3160 sayii Emniyet Teskilati Ugus ve Dals Hizmetleri Tazminat Kanunu,

0) 5774 sayih Basarili Sporculara Aylk Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvant Verilmesi Hakkmnda Kanun,

0) 2629 sayih Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgig ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu,

p) Bu fikrada sayilan kanunlarm ikincil mevzuati,

r) Kurumun gérev alanma giren diger konular.

Meslekten c¢ikarilma

MADDE 21 —(1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci smavda da
basari gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartmu yerine getirmeyenler, uzman yardimcis1 unvanimni
kaybederler ve (Degisik ibare:RG-1/11/2014-29162) Kurumda durumlarma uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

Uzmanhga atanma

MADDE 22 — (Degisik:RG-10/6/2021-31507)

(1) Yeterlik smavinda basarili bulunan ve gegerliligi devam eden YD S’den en az (C) diizeyinde puana sahip oldugunu gosterir belgeyi veya dil
yeterligi bakimmndan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeyi yeterlik smavindan itibaren en geg iki yillk siire
igerisinde ibraz eden uzman yardimcisi bos kadro durumuna gére uzman olarak atanir.

BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Uzman ve uzman yardimcilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 23 — (1) Uzman ve uzman yardimeilar1 gorevli bulunduklari hizmet birimindeki daire bagkanma bagh olarak;

a) Daire Bagkam tarafindan birimin gorev alaniyla ilgili verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Kurumun gérev alanma iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi, mevzuatin gelistirilmesi, uygulamadaki aksakliklarn tespiti ve
benzeri amaglarla her tiirlii aragtirma ve incelemeler yaparak onerilerde bulunmak,

¢) Kurum hizmetlerinde etkinlik, verimlilik ve performansm artiriimasi ile norm ve standart birliginin saglanmasma yonelik caligmalarda bulunmak,
genel uygulama ilkelerinin saptanmasi ve birimler arasi esgiidiim saglanmasi i¢in ortak ¢aligma yapmak,

¢) Gorevli oldugu konuyla ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi derlemek ve degerlendirmek,

d) Kurumun goérev alanma giren konularda proje 6nerileri gelistirmek,

e) Gorevlendirildikleri konularda Kurum i¢inde ya da baska kurumlarda egitimler vermek,

f) Gorev alaniyla ilgili ulusal veya uluslararasi komisyon, kurs, seminer, toplanti ve ¢alismalari takip etmek,

g) Gorevli oldugu konularda, Kurum ile diger kamu kurum ve kuruluglart arasindaki irtibati saglamak,

g) Daire Bagkani tarafindan verilen benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek,

ile gorevlidirler.

(2) Daire Baskam bu goérevleri birden fazla uzman ve/veya uzman yardimcisma birlikte ¢calgmak tizere tevdi edebilir. (Ek:RG-25/3/2015-
29306)

(3)(Ek:RG-25/3/2015-29306) Uzman yardimcilari, bagh olduklari daire baskaninca belirlenen uzmanlarm refakatinde ve onlarm gézetiminde
calisirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarimin s orumluluklan

MADDE 24 —(1) Uzman ve uzman yardimcilari verilen gorevlerin ilgili mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yriitilmesinden, bagh
bulunduklari daire baskanma karsi sorumiudur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanhg@a yeniden atanma

MADDE 25 —(1) Uzman kadrolarma atandiktan sonra ¢esitli sebeplerle gérevinden ayrilmis olanlardan yeniden atanma talebinde bulunanlar,
bos kadro bulunmak sartiyla ve Baskanm onayi ile uzman olarak tekrar atanabilirler.

Yurtdisinda egitim

MADDE 26 —(1) Uzmanlar 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigma
Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik ¢ergevesinde yurtdisma génderilebilirler.

Mevcut uzman ve uzman yardimcilan

GECIiCi MADDE 1 - (Ek:RG-1/11/2014- -29162)

(1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun gegici 39 uncu maddesinin yiiriirliige girdigi 2/11/2011 tarihinde, Kurumda gérev yapmakta olan
uzman yardimeilarmm tezleri, yeterlik smavlart ve uzmanhga atanmalary, bu Y dnetmeligin ytiriirlige girmesinden 6nceki Y 6netmelik hiikiimlerine gore
sonuglandirilr.

Tezi baganh sayillan uzman yardimcilarinin yeterlik smavi

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-25/3/2015-29306)

(1) Bu maddenin yaymmlandig1 tarihten 6nce tezi bagarih sayilan uzman yardimcilarmm yeterlik smavlary, bu maddenin yiiriirlige girmesinden
onceki Y 6netmelik hilkiimlerinde belirlenen usule gére yapilir.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 27 —(1) 28/9/2010 tarihli ve 27713 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Sosyal Giivenlik Uzman Yardimciigi ve Sosyal Giivenlik
Uzmanlg: Smav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik yiirtirlikten kaldwrilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkant yirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

12/12/2013 28849
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi




Gazetelerin

Tarihi Sayls 1
1/11/2014 29162
25/3/2015 29306
10/6/2021 31507




