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Gundemin 15 inci maddesinde ycr alan konuyla ilgili olarak, Genel Saghk Sigortasi Genel
Mudurlugi'miin 21.05.2013 tarihli ve 8668747 sayili yazismda;

Genel Saghk Sigortasi Genel Mudurliigunun gfirevlerinin 5502 sayili SGK Kanununun 14 uncu
maddesinde dtizenlendigi, ayni Kanunun 12 nci maddesinde her genel miidiirliik btlnyesinde Yonetim
Kurulu karan ile en fazla 8 adet daire ba$kanhgi kurulabileceginin belirtildigi, bu cercevede; Genel
Saghk Sigortasi Genel Mudurlugu daire baskanhklannin yapilan ve gorev tanimlannin, Yonetim
Kurulunun 19/11/2009 tarihli vc 2009/374 sayili Karan ve Bakanhk Makammm 03/03/2010 tarihli ve
81 sayili Onayma istinaden, 1-Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgi, 2-Tibbi Malzeme Dairc Baskanhgi,
3-ilay ve Eczacilik Daire Baskanhgi, 4-Politika Gelistirme Daire Baskanhgi, 5-Sa£hk Sigortacihgi
Daire Baskanhgi, 6- izleme ve Degerlcndirmc Daire Ba?kanhgi, 7-Maluliyet ve Saghk Kurullari Daire
Baskanhgi seklindc yeniden diizenlendigi,

31 Temmuz 2009 tarihli vc 27305 sayili Resmi Gazetcdc yayimlanarak yiiriirluge giren "Kamu
Hizmctlcrinin Sunumunda Uyulaeak Usui ve Esaslara iliskin Yonetmelik" te amacin; etkin. verimli,
hcsap vercbilir, vatandas. beyanina giivcnen ve seffafbir kamu yonctimi olusturmak; kamu hi/.metlerinin
hizh, kalitcli. basitlestirilmis. ve dii$iik maliyetli bir §ekilde yerine getirilmesini saglamak iizere,
idarelerin uymasi gereken usul ve esaslan dttzenlemek olarak tanimlandigi ve idarelerin. Yonctmelikte
ongoriilen hususlara iliskin gerekli her liirlii idari, tcknik ve hukuki diizenlemeleri gerceklestirceeginin
hiikiim altina almdigi bclirtilerek,

Bu dogrultuda, amlan Yonetmeliktc belirtildigi $ekilde yonetim biciminin olusturulmast ve kamu
hi/.metlerinin yerine gctirilmesi icin Genel Saghk Sigortasi Genel Mudurlugiintin; Politika Gelistirme
Daire Baskanhgi vc Saghk Sigortacihgi Daire Baskanllgimn birlestirilcrek yazilan ckinde gorevleri
tanimlandigi uzere, Politika vc Proje Daire Baskanhgi, yine yazilan ckinde gorevleri tanimlandigi iizere
Saghk Teknolojileri Degerlendirmc Dairc Baskanllgimn olus.turulmasi,

Aynca. Genel Mtiditrliik gorev alani kapsammda *Kurum iei ve Kurum disi egitim faaliyetlerini
koordinc etmck. yapilacak cgitimlerin usul vc csaslanm belirlemek. *Genel Mudiirluk gorev alani
kapsammda yapilacak denetimleri ilgili daire ba^kanhklarmdan gelen cahsjiialan dikkate alarak
koordinc etmck vc dcnetimle ilgili usul ve esaslan belirlemek, *Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunun toplanti iicretlerinin hesaplanmasina iliskin islemleri yurutmek, *Genel Miidiirlugiin
satin alma, personel. ayniyat ve evrak islemlerini ytiriitmek, *G6rcv alanma gircn hususlarda Kurum ici
ve Kurum disi goriis, talep vc sjkayetlcri degerlendirerek karara baglamak gorcvlerinin izleme ve
Degcrlendirme Dairc Baskanhgi gorevleri arasmdan cikanlarak yine ekte gorevleri tanimlandigi iizere
Mali Yonetim ve Organizasyon Daire Baskanhginin olusturulmasi,
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Mevcut diger bcs. (5) Daire Baskanllgimn, izleme vc Dcgerlendirme Daire Baskanligindan
yukanda belirtilcn gorevlcrin cikanlmasi disinda isim ve gorevleri ayni olmak iizere dcvam etmcsi
hususunda Yonetim Kurulumuzca bir karar ahnmasi onerilmekte olup, yapilan goriisrneler sonunda;

Yukanda aciklanan hususlar dogrullusunda vc karanmiz ckinde belirtilen gorevleri yapmak
iizere; Genel Saghk Sigortasi Genel Mudurltigii bunyesinde Politika Gelistirme Daire Baskanhgi ve
Saghk Sigortacihgi Dairc Baskanllgimn birlestirilmek suretiyle bu Daire Baskanliklari kapatilarak
"Politika ve Proje Daire Baskanhgi" ile aynca 'Saghk Teknolojileri Dcgerlendirme Daire Baskanhgi"
vc "idari ve Mali t§lemler Daire Bafkanligi" adi altinda yeni daire baskanhklannin kurulmasina,
mevcut diger bes (5) Daire Baskanllgimn, izleme vc Degerlendirme Daire Baskanligindan yukanda
belirtilcn gorevlcrin cikanlmasi disinda isim vc gorevleri ayni olmak uzere devam etmesine,
kurulmasina karar verilcn daire ba$kanhklan yapilandinhncaya kadar bu Daire Baskanliklari icin
belirlencn gftrevlcrin mevcut daire baskanhklarinca yerine gelirilmesine ve konunun 5502 sayili
Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin ( c ) bendine istinaden Bakan onayina sunulmasina.

Oybirligi ile karar verildi.
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GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MCDCRLOGt) DAIRE BASKANLIKLARI

1- POLITIKA VE PRO.IE DAIRE BASKANLIGI GOREV TANIMI

Genel Mudurlugiin stratejik planlannm hazirlanmasi ve genel politikalannm belirlenmesi
cahsmaiarim yuriitmek.

Kurumca finansmam saglanacak koruyucu saghk hizmetleri, asilar ile insan saghgina
zararh madde hagimhhgini onlemeye yfinelik koruyucu saghk hizmetlerine yonelik
politikalanni belirlemek.

Genel saghk sigortasina iliskin mevzuat bilgi bankasi olusturmak, mev/.uatin elektronik
ortamda takip vc kontrol isjemlerini yuriitmek.

Genel saghk sigortasina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek. kanun ve ikincil

mevzuat duzenlemelerine iliskin goriis. olusturmak.

Saghk hizmcti sunuculanna mtiracaat vc sevk zincirine iliskin usul ve esaslan belirlemek,

Genel Saghk Sigortasi mcv/.uatinin yayimlanmasini .saglamak.

Genel Saghk Sigortasi Genel Miidtirliigti gorev alanina giren soru onergelerinin, ilgili

daire baskanliklari ile koordineli olarak cevaplandmlmasi isjemlerini yuriitmek.

Saghk sigortacihgi politikalanni takip edip geli$tirmek, bu amaca yonelik teknik
komisyonlann olu?turulmasi vc cahsmalarmin koordine edilmesi isjemlerini yuriitmek.

Dairc baskanliklari arasinda mevzuat, stratejik plan vc benzeri konularda koordinasyonu

saglamak.

Saghk kurum vc kurulusjannin akreditasyon. sinillama, hasta gtivenligini gelistirme ve

benzeri konularda ilgili dairelerle koordineli olarak cah$malar yapmak.

Tamamlayici veya destekleyici saghk sigorlacihgina iliskin cahsmalan yiiriitmek.

Alternatif tip uygulamalanna ili?kin dtinyada ve Ttirkiye'de yapilan cah$malan
incelemek ve degerlendirmck, ilgili dairc baskanhklarma onerilerde bulunmak.

Genel Saghk Sigortasi uygulamalarmin kalitesinin iyilesjirilmcsi icin ulusal ve uluslar
arasi projeler uretmek.

Projelerin yiiriitQlmesini teminen ulusal ve uluslararasi kaynak temini yoniindc c-ahsmalar
yiiriitmek.

Yol gideri, gtindclik vc rctakatci giderlcrinin fjdenmesine iliskin usul ve esaslan
belirlemek. Kurumca odenecek bedellerin belirlenmesi cah§malarmi yaparak Saghk

Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna sunmak.

Yurt disi tedavi ve odemelerine ili§kin usul ve esaslan belirlemek.

Sosyal giivenlik anlasmasi yapilmis olan iilkelerin sosyal gtivenlik kurumlanndan gelen
saghk hizmctinc iliskin odeme taleplerini degerlendirerek karara baglamak.

Gorev alanina giren hususlarda denctim usul vc esaslan konusunda ilgili dairc
baskanllgina gonderiltnek iizere gerekli cahsmalan yapmak.

Gorev alanina giren hususlarda Kurum ici ve Kurum disj gorti$, lalep ve sikayetleri
degerlendirerek karara baglamak. ^.~ -,-.

Genel Miidiir tarafindan vcrilccck benzeri gorevleri yapmak.
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2- SAfiLIK TEKNOLO.HLERi DEGERLENDiRME DAIRE BASKANLl6l
GOREV TANIM1

• Kurumca finansmani saglanan saghk hi/.metlerinin teshis ve tedavi ydntcmlerinin saghk
teknolojileri degerlendirme yontemlerini kullanarak analizlerini yapmak ve ilgili daire
ba$kanhklanna rapor sunmak.

• Diger Daire basjcanhklannea talep edilen yeni saghk teknolojisinin giivenliligi, ctkinligi,
etkililigi vc ckonomik etkisi gibi konularda i^ali§malar yapmak, rapor sunmak.

• Saghk tcknolojilerinin degerlendirilmesi konusunda ulusal ve uluslararasi cahsmalan
gercekle$tirmek, takip etmck vc ilgili birimlerin katihmini koordinc etmck.

• Kanita dayah tip uygulamalan ve klinik rehberlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konularinda ilgili kurum ve kurulusjarla i§birligi yapmak.

• Saghk ekonomisi vc finansmani ile ilgili olu$turulacak politikalar hakkmda gOrii§
hazirlamak, raporlamak ve ilgili birimlere Snerilcrdc bulunmak.

• Saghk teknolojileri degerlendirme yontcmleri ve uygulama alanlan konusunda kongre,
konferans, sempozyum gibi organizasyonlar ve egitim faaliyctleri diizenleyerek ilgili
Daire Baskanhklanna destck vcmiek ve bu tilr organizasyonlara katihm saglamak.

• Ilgili kurum ve kurulusjann talep etmeleri halinde yeni ve gelisen saghk teknolojileri
hakkinda maliyet etkinlik cahsmalan yaparak bilgi vermek ve Snerilcrdc bulunmak.

• Gcirev alanina giren konularda Kurum ici ve Kurum di§i goriis, talep ve ?ikayetleri
degerlendirerek karara baglamak.

• Genel MiidQr tarafindan verilccck benzer gorevleri yapmak.
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3- IDARI VE MALI ISLEMLER DAJRE BASKANLlCl
GOREV TAN1MI

Genel Mudtirltigiin biitec planlamasim yapmak.
Genel Miidiirliik daire baskanhklannin ihtiyac duydugu tefn'sat, biiro malzcmcleri ile
kirlasiye ve sarf malzemelerinin teminini saglamak.
Genel Miidiirliigiin personel planlamasim yapmak ve tnsan Kaynaklan Daire Baskanhgi
ile koordinasyonu saglamak.
Genel Miidiirluk personelinin idari vc mali islemlerinc iliskin islerini yiiriitmek.
Genel Miidiirliik personelinin yilhk egitim ihtiya9larmi diger daire baskanliklari ile
birlikte belirleyerek egitim planim olusturmak vc insan Kaynaklan Dairc Baskanhgina
bildirmek.

Genel Mudtirltigun idari evrak ve arsiv islemlerini yiiriitmek.
Genel Miidurlugiin tasmir kayitlanni diger daire baskanliklari ile koordineli olarak
tutmak, Genel Miidiirluk makami ile daire baskanhgi zimmetindeki tasinirlarimn
muhatazasmi saglamak.
Genel Miidiirliik bunyesindeki daire baskanhklarina ait faaliyet raporlarini toplamak ve
ilgili birimlerc bildirmek.
Genel Miidiirliik bunyesindeki daire baskanhklarinca belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
yilhk yatinm programim hazirlamak.
Merkez ve tasra birimleri arasinda is ve islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla
gerckli koordinasyonu saglamak.
Dairc baskanhginda gorcvli pcrsonclin i$in yiiriitiilmesine yonelik yeterliligini takip
etmek vc egitim ihtiyaclanni belirlemek.
Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun toplanti ticretlerinin hesaplanmasina
iliskin islemleri yiiriitmek.
Gorev alanina giren hususlarda Kurum ici ve Kurum di$i gtirti§, taleP ve §ikayetlcri
degerlendirerek karara baglamak.
Genel Mudurlugtimtiz pcrsoncli maas, ikramiye, ek fldeme ve fazla mesai gibi dzltik
haklanndan dogan ve insan Kaynaklan Dairesi Baskanhgi tarafindan dtizenlenen odeme
cmri bclgclcrini harcama yetkilisine onaylattirarak Btitce ve Muhasebe Dairesi
Baskanhgina gdndcrmek.
Genel Mtidurliigiin satin alma, personel, ayniyat ve evrak islemlerini yiiriitmek.
Genel Mtidiir tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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Sayi : 37371855/ /So
Konu : Daire baskanhgi kurulmasi

,2^/0 k/2013

BAKANL1K MAKAMINA

Bilindigi iizere; 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu'nun 12 nci maddesinin "...Her
bir genel mUdurlUk bunyesinde, YOnetim Kurulu karan ile en fazla 8 adet daire baskanhgi
kurulabilir." ve 20 nci maddesinin "...Strateji Gelistirme Baskanhgi biinyesinde Yonetim Kurulu
karan ile en fazla 5 adet daire baskanhgi kurulabilir" htikiimleri geregincc muhtelif Yonetim Kurulu
kararlan vc Makamimzin onaylari ile bugtine degin Genel Saghk Sigortasi Genel Madiirlagiimilz
bunyesinde 7 adet, Emeklilik Hizmetleri Genel MUdUrlUgUmUz bunyesinde 6 adet, Sigorta Primleri
Genel Mudurlugamuz bunyesinde 6 adet, Hizmet Sunumu Genel MudttrlagUmtiz bUnyesinde 8 adet
ve Strateji Gelistirme Baskanhgimiz bunyesinde 5 adet olmak uzere toplam 32 adet daire baskanhgi
kurulmus bulunmaktadir.

Bu defa, YCnetim Kurulumuzun 24.05.2013 tarihli ve 2013/180 sayili karan ile; Genel Saghk
Sigortasi Genel Mudurlugu bunyesinde Politika Gelistirme Daire Ba§kanhgi ve Saghk Sigortacihgi
Daire Baskanllgimn birlestirilmek suretiyle bu Daire Baskanliklari kapatilarak "Politika ve Proje
Daire Baskanhgi" ile aynca "Saghk Teknolojileri Degerlendirme Daire Baskanhgi" ve "Idari ve
Mali islemler Daire Baskanhgi" adi altinda yeni daire baskanhklannin kurulmasi,

24.05.2013 tarihli ve 2013/182 sayili karan ile; Sigorta Primleri Genel Mudurlugu bunyesinde
Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Bajkanhginin yeniden yapilandinlmasi suretiyle bu Daire Baskanhgi
kapatilarak "Sigortali Tescil Daire Baskanhgi", "Sigortali Hizmet Daire Baskanhgi" ile "Genel
SaghkSigortasi Tescil Daire Baskanhgi" adi altinda yeni daire baskanhklannin kurulmasi,

24.05.2013 tarihli ve 2013/183 sayili karari ile; Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu
bunyesinde; Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanllgimn gtirevlerinin yeniden belirlenmesi,
Koordinasyon ve Bilgilendirme Daire Baskanhgi kapatilarak "Kamu Gorevlileri Odemeler Daire
Baskanhgi", "Koordinasyon ve Arsiv Daire Baskanhgi" ile "Idari ve Mali Islemler Daire
Baskanhgi" adi altinda yeni daire baskanhklannin kurulmasi uygun goriilmustur.

Konuyu bilgilerinize sunar, 5502 sayili Kanunun Yonetim Kurulunun Gorevleri bashkli 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan; "Genel MUdUrlakler ile Strateji Gelistirme
Baskanhgi bunyesindeki daire baskanhklannin, ... kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek
Bakan onayina sunmak" hukmti geregince, Yonetim Kurulumuzun 24.05.2013 tarihli ve 2013/180,
2013/182, 2013/183 sayili kararlanyla kapatilmasi uygun gfiriilen daire baskanhklannin kapatilmasi
ile yine ayni kararlarla belirlenen gorevleri yariltmek iizere yukanda belirtilen daire baskanhklannin
kurulmasi hususlanni;

Onaylanmza arz ederim.

EK:Dosya(18sayfa)
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Kurum Ba$kam

Ziyabey Cad. No: 6 Pk : 06520 Balgat/ANKARA
Telei'on:(0312) 207 80 67 -207 88 50 Faks: 207 81 79
e-posta: aokkiran@sgk.gov.tr ve uceylan@sgk.gov.tr
Elektronik Ag: www.sgk.gov.tr

Ayrintili bilgi i^in irtibat: A.OKKJRAN §b.Md



T.C

SOSYAL GUVENLiK KURUMU BASKANLIGI
Genel Saghk Sigortasi Genel Mudurlugu

Sayi : 93260756/8668747 21/05/2013
Konu : Genel Sagiik Sigortasi Genel

Mildarlugu Daire Baskanliklari

BASKANLIK MAKAMINA

Kurumumuz Genel Saghk Sigortasi Genel Miidurlugunun gorevleri 5502 sayili
Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun 14 UncU maddesinde duzenlenmis, aym Kanunun 12
nci maddesinde Kurumumuzun ana hizmet birimleri sayilmis v^ her genel miidurliik
biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 8 adet daire baskanllgimn kurulabilcccgi
bclirtilmistir.

Bu 9er9evede; Genel Saghk Sigortasi Genel MUdUrlllgii daire baskanhklannin
yapilan vc gdrcv tanimlari, YOnctim Kurulunun 19/11/2009 tarihli ve 2009/374 sayili Karari
ve Bakanhk Makammin 03/03/2010 tarihli ve 81 sayih Onayina istinaden yeniden
bclirlcnmis olup daire baskanliklari,

1) Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgi
2) Tibbi Malzeme Daire Baskanhgi
3) llac vc Eczacihk Dairc Baskanhgi
4) Politika Gelistirme Daire Baskanhgi
5) Saghk Sigortacihgi Dairc Baskanhgi
6) izleme ve Degerlendirme Dairc Baskanhgi
7) Maluliyet ve Saghk Kurullari Daire Baskanhgi,

Scklindc yeniden duzenlcnmistir.
31 Temmuz 2009 tarihli ve 27305 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirltlge

giren "Kamu Hizmctlcrinin Sunumunda Uyulacak Usui ve Esaslara Iliskin YcinetmelhV'te;
ama^ efkin, verimli, hesap vercbilir, vatandas beyanina guvenen ve seffaf bir kamu yonetimi
olusturmak; kamu hizmctlcrinin hizh, kalitcli, basitlestirilmi§ ve dtl^tlk maliyetli bir sekilde
yerine getirilmesini saglamak uzere, idarelerin uymasi gereken usul ve esaslari dtizenlemek
olarak tammlanmis vc idarelerin, Yonctmclikte b'ngorillen hususlara iliskin gerekli her turla
idari, teknik ve hukuki diizenlemeleri ge^eklestirecegi hiikUm altina ahnmistir.

Bu dogrultuda, Genel Saghk Sigortasi Genel MUdilrlUgUnan, anilan Yonetmeliktc
belirtildigi sekilde yonetim biciminin olusturulmasi ve kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
i9in Genel Saghk Sigortasi Genel MUdUrltlgUnUn:

Politika Gelistirme Daire Baskanhgi ve Saghk Sigortacihgi Daire Baskanllgimn
birle$tirilerek ekte gorevleri tanimlandigi iizere, Politika ve Proje Daire Baskanhgi,

Yine ekte gorevleri tanimlandigi iizere Saghk Teknolojileri Degerlendirme Daire
Baskanllgimn olusturulmasi,

Adrcs: Ziyabey Cad. No.6 06520 ANKARA e-posta : gssgm&i-gk.gov.lr
Tel: 0(312) 207 8062 Taks : 0(3 I2)"207 8~145
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Genel Saghk Sigortasi Genel Mudurlugu

Aynca, Genel MtldUrlUk gorev alani kapsammda *Kurum \^i ve Kurum disi egitim
faaliyetlerini koordinc etmck, yapilacak egitimlerin usul ve esaslanm belirlemek, *Genel
MtldUrlUk gorev alani kapsammda yapilacak denctimlcri ilgili dairc baskanhklanndan gelcn
cah§malan dikkate alarak koordinc etmek ve denetimle ilgili usul ve esaslan belirlemek,
*Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun toplanti Ucrctlcrinin hcsaplanmasina
iliskin i§lemleri yurutmek, *Cicnel Miidurlugun satin alma, personel, ayniyat ve evrak
islemlerini ytlriitmek, *Gorev alanina giren hususlarda Kurum i9i vc Kurum di$i gorus, talep
vc sikaycllcri degerlendirerek karara baglamak gdrevlerinin Izleme ve Degerlendirme Daire
Baskanhgi gorevleri arasmdan 9ikanlarak yine ekte gOrcvleri tanimlandigi Uzere Mali
Yonetim ve Organizasyon Daire Baskanllgimn olusturulmasi,

Mevcut diger bes (5) Dairc Baskanllgimn, izleme ve Degerlendirme Daire
Baskanligindan yukanda belirtilen gorevlerin 9ikanlmasi disinda isim ve gorevleri ayni
olmak uzere devam etmesi hususunda bir karar ahnmasim temincn yazimizin Yonetim
Kuruluna havalesini takdirlerinize arz ederim.

Uygun gorilsle arz ederim.
4.//05/2013

lustafa KURUCA

Kurum Baskan Yardimcisi

OLUR

51./05/2013

Op. Dr. Tc*6WSUGUNE$
Genel MUdUr V.

YadigarCiOKALPiLHAN
Kurum Baskani

EK: (ienel Saghk Sigortasi Genel Mudurlugu
Yeni Daire Baskanhklannin G5rcv vc Sorumluluklan
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