SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONELi ATAMA VE YER DEGiSTIRME YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan personelin hizmet gerekleri esas alinarak atama ve yer degistirme
islemlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak goérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-19/4/2025-32875)

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi,
4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yirirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanini,

b) Baskan yardimcisi: Sosyal Glivenlik Kurumu Baskan Yardimcisini,

c) Baskanlik: Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanhgini,

¢) Birim: Belirli hizmetleri blinyesinde toplayip yiriten veya uygulayan ve bu cergeve i¢inde
¢alisan Kurum merkez ve tasra kurulusglarini,

d) Degerlendirme puani: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 (Degisik ibare:RG-19/4/2025-
32875) Hizmet Puani Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puani,

e) Genel Yénetmelik: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligi,

f) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildigi yeri,

g) Hizmet bolgesi: Yonetmelige ekli cetvelde gosterilen bolgeleri,

g) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli olarak gecen sireler harig
muvazzaf askerlikte gecen siireler dahil olmak lzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi cergevesinde hesaplanan sireleri,

h) Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

1) Merkez teskilati: (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) Hizmet birimlerini,

i) Norm kadro sayisi: Merkez ve tasra teskilati birimleri itibariyle belirlenen kadrolarin
dagihmini,

j) Tasra teskilati: Sosyal Giivenlik il Muddrliikleri ile Sosyal Guvenlik Merkezlerini,

k) Yer degistirme suretiyle atama: Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin, bu
Yonetmelikte yer alan hizmet bolgelerine, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 76 ncl
maddesindeki esaslar ¢ergevesinde atamasini,

1) Yil: Géreve baslama tarihine gore gegen bir yillik siireyi,

m) Zorunlu galisma siresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alisilmasi gereken siireyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Genel Esaslar

Zorunlu yer degistirmeye iliskin ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak;

a) Yapilacak atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyacinin géz 6niinde bulundurulmasi,

b) Personelin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagiliminin saglanmasi,

c) Yapilacak atamalarda aile birligini muhafaza etmeye 6zen gésterilmesi,

ilkeleri esas alinir.



Zorunlu yer degistirmeye tabi personel

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-14/4/2017-30038) Sosyal Giivenlik il Midir Yardimcisi, Sosyal
Guvenlik Merkezi Muduri ve Sosyal Glvenlik Merkezi Miidir Yardimcisi kadrolarinda gérev yapan
personel zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabidir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-14/4/2017-30038) Turkiye'nin sosyal, kiltirel, ulasim, cografi ve
ekonomik sartlari ile hizmet gerekleri dikkate alinmak suretiyle iller bes hizmet bdlgesine ayrilmistir.
Hizmet bolgeleri bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-3 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde
gosterilmistir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan personelin yer degistirme suretiyle atanmasinda
belirlenen bu hizmet bdlgeleri esas alinir.

Zorunlu ¢aligma siireleri

MADDE 8 - (1) 6 nci maddede belirtilen personelin zorunlu ¢alisma siireleri hizmet bolgeleri
itibariyle asagida gosterilmistir.

Zorunlu Calisma

Hizmet Bolgesi Suresi (Yl
1 6
2 5
3 4
4 3
5 2

Zorunlu yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda uyulacak esaslar

MADDE 9 - (Degisik:RG-19/4/2025-32875)

(1) Zorunlu yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda uyulacak esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda her hizmet bolgesindeki zorunlu calisma
slresinin tamamlanmasi esastir. Bu slireyi tamamlayan personel farkh hizmet bdélgelerine atanir.
Bulunulan bélgedeki zorunlu ¢alisma siresi tamamlanmadan diger bolgelere atama yapilmaz. Her
hizmet bolgesi icin tespit edilen zorunlu ¢alisma siiresi, o hizmet bdlgesi icindeki hizmet alanindan
birisinde gegirilebilecegi gibi birden ¢ok hizmet alaninda da gegirilebilir. Ancak, ayni bélge igerisindeki
farkl illerde yer alan hizmet alanlarina yapilan atamalarda ¢alisma siresi iki yil, ayni il icerisinde yer
alan hizmet alanlarindaki calisma siresi ise bir yildan az olamaz. Zorunlu yer degistirmeye tabi
personelin bir hizmet boélgesindeki ¢calisma siresi her ne mazereti olursa olsun Yonetmelik ile o bélge
icin belirlenen hizmet siiresinin iki katindan fazla olamaz.

b) Dort ve besinci hizmet boélgelerinde zorunlu c¢alisma siresinin tamamlanmasi halinde, bu
bolgede kalmak icin talepte bulunanlarin durumu Yer Degistirme Kurulunca degerlendirilir. Ancak,
dordiincti hizmet bolgesindeki zorunlu calisma siresi alti yili, besinci hizmet bdlgesinde doért yil
gecemez.

¢) Memurun bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu calisma siresini doldurmasina ragmen,
atanacagl bolgelerde kadrosuzluk nedeniyle atamanin yapilamamasi halinde, bulundugu hizmet
bolgesinde zorunlu calisma siiresinden fazla gecen siireler, (Birinci hizmet bdlgesi harig) bir st
bolgedeki zorunlu galisma slresinden indirilir.

¢) Belirlenen biitiin bolge hizmetlerini tamamlayanlarin gorev yapacagi hizmet bolgesi, istekleri
de gbz oniline alinarak Yer Degistirme Kurulunca belirlenir.

d) Bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu g¢alisma siiresini tamamlamis olmalari nedeniyle yer
degistirme suretiyle atamaya tabi olacaklardan, emeklilik hakkini bir sonraki yillin Temmuz ayina
kadar kazanacak olanlar, en geg bir sonraki yil 17 Temmuzda emekli olacaklarina iliskin dilekgelerini
Baskanlhga géndermeleri ve idari yonden bir sakinca goérilmemesi halinde, emekli olacaklari tarihe
kadar bulunduklari hizmet alaninda birakilirlar. Bu hilkme goére yerinde birakilanlardan emekli olma
isteginden vazgecenler, yer degistirme suretiyle atama donemi beklenilmeksizin Baskanlik¢a resen
atamaya tabi tutulurlar ve bunlar ikinci kez bu hikiimden yararlanamazlar.



e) Uclincii béliimde belirtilen hiikiimler zorunlu yer degistirmeye tabi personel hakkinda
uygulanmaz. Bu personelin mazeret hallerine dayali olarak yapilacak yer degistirme talepleri Genel
Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore Yer Degistirme Kurulunca degerlendirilir.

f) Zorunlu calisma siresi ve degerlendirme puani hesabinda 30 Haziran tarihi esas alinir.
Zorunlu calisma suresinin hesabinda Genel Yonetmeligin 22 nci ve 23 {inci maddeleri hikimleri
uygulanir.

g) 6 nci maddede yer alan Uinvanlarda gorev yapmakta iken, 20 nci maddede yer alan ¢alisma
siiresini doldurduktan sonra farkli bir Ginvana atananlar, daha 6nce bulunduklari kadrolara tekrar
atanmak istemeleri halinde, hizmet siresini tamamlamadiklari en son goérev yaptiklari hizmet
bolgelerine atanirlar. Bu hizmet bolgesinde bos kadro bulunmamasi halinde hizmet siiresini
tamamlamadiklari diger hizmet bélgelerine de atanabilirler.

Yer Degistirme Kurulu

MADDE 10 — (1) Yer Degistirme Kurulu; Yer degistirme suretiyle yapilacak atama islemlerini
incelemek ve degerlendirmek lizere, Kurum Baskaninin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
baskanliginda (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) Personel Daire Bagkani ile Kurum Baskani
tarafindan belirlenecek diger Uc¢ Gyeden olusur.

(2) Kurul, Kurul Baskaninin g¢agrisi lizerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin kullandigi oy yéninde cogunluk saglanmis
sayilir. Kurul toplantilari ve alinan gerekgeli kararlar bir tutanak ile tespit edilir.

Basvuru ve yer degistirme suretiyle atama donemleri

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Hizmet bdlgesinde zorunlu calisma siresini
tamamlamis olanlar atanma talebinde bulunabilirler. Zorunlu yer degistirmeye tabi personelin talepte
bulunmamasi ya da puaninin yetmemesi nedeniyle tercihlerine yerlesememesi halleri bu Yonetmelik
hikimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez. Bunlarin atamalari Baskanlik¢a resen yapilir.

(2) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Basvurular; (Degisik ibare:RG-28/2/2015-29281) 15-30
Nisan tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilir. Birimlerin tetkikinden sonra elektronik sistemde
onaylanir ve duyuruda belirtilen sire icerisinde (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) Personel Daire
Baskanhgina génderilir.

(3) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalar her yilin (Degisik ibare:RG-20/6/2013-28683)
Haziran ayi sonuna kadar sonuglandirilir.

UCUNCU BOLUM
istege Bagh Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin islemler

Atamaya iliskin genel esaslar

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Yapilacak atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyaci g6z 6niinde bulundurulur.

b) Degerlendirme puani belirleyici olarak esas alinir.

c) Personelin birimler arasinda hizmet gerekleri dikkate alinarak, adil ve dengeli dagilim
saglanir.

¢) Yapilacak atamalarda aile birligini muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

(2) Atanilan il sinirlari icerisinde goreve baslama tarihinden itibaren fiilen (Degisik ibare:RG-
28/2/2015-29281) onsekiz ay gorev yapmak zorunludur. Bu sirelerin hesabinda izinli strelerden
yalnizca yillik izin ve mazeret izninde gegirilen sureler fiilen ¢alisiimis sayilir.

(3) Karsilikli yer degistirmeye dayal taleplerde siire sarti aranmaz. Ancak, ikinci kez talepte
bulunulmasi halinde ikinci fikrada belirtilen siire dort yil olarak uygulanir.

(4) 14, 15, 17 ve 18 inci maddelerde belirtilen hallerde ikinci fikrada belirtilen siire sart
aranmaz.

(5) (Degisik:RG-19/4/2025-32875) Atamas! yapilan personelin atama isleminden vazgegme
talebi, gérevinden ayrilmamasi kaydiyla, atama onayindan sonra ortaya ¢ikan acil ve zorunlu hallerin
belge ile ispati halinde degerlendirilebilir.

(6) (Ek:RG-20/6/2013-28683) (Miilga:RG-19/4/2025-32875)

Atama donemine iligkin esaslar



MADDE 13 - (1) Personelin, iller arasi naklen atanmalarinda, ihtiya¢ duyulan kadro (Degisik
ibare:RG-19/4/2025-32875) linvanlari ile atanabilecek ve ayrilabilecek azami personel sayisi her yilin
Mayis ayl sonuna kadar Kurum intranet sitesinden ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Basvurular; 1-15 Haziran tarihleri arasinda elektronik
ortamda yapilir. Birimlerin tetkikinden sonra elektronik sistemde onaylanir ve duyuruda belirtilen
sure icerisinde (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) Personel Daire Baskanligina génderilir.

(3) (Miilga:RG-20/6/2013-28683)

(4) (Mulga:RG-20/6/2013-28683)

(5) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Atamalar, her yilin Temmuz ayl sonuna kadar
sonuclandirilir.

(6) (Ek:RG-20/6/2013-28683) Hizmet puaninin hesabinda 30 Haziran tarihi esas alinir.

Saglik durumu nedeniyle atama

MADDE 14 - (Degisik:RG-28/2/2015-29281)

(1) Saglhk durumu nedeniyle atama yapilabilmesi icin; memurun kendisi, esi, annesi, babasi,
cocuklari ve kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
bulundugunun veya bakima muhta¢ oldugunun (Miilga ibare:RG-19/4/2025-32875) son Ug¢ ay
icerisinde 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin ilgili hikiimlerine gore alinacak saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir. Ancak,
sureklilik arz eden hastaliklardaki saglik kurulu raporlarinda son (g aylik siire aranmaz.

Engellilik durumuna bagh atama

MADDE 14/A - (Ek:RG-28/2/2015-29281)

(1) ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikimli oldugu birinci derece
kan hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olarak yer
degistirme talebinde bulunabilir.

(2) (Degisik birinci cimle:RG-19/4/2025-32875) Bu kapsamdaki talepler bu Yénetmelikte yer
alan kisitlayici hikiimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro imkanlari ve teskilat yapilari dikkate
alinarak karsilanir. Memurun kendisinin veya birlikte yasadigl esi ve bakmakla yukimli oldugu
¢ocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer
degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir.

(3) Engellilik durumu devam ettigi stirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri degistirilmez.
Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hikimler
uygulanir.

Aile birligi mazeretine bagh atama

MADDE 15- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-19/4/2025-32875)

(1) Aile birligi mazeretine bagh atama yapilabilmesi icin; personelin esinin, atanmak istedigi
yerde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (inci
maddesi kapsaminda calismasi ve bu durumu belgelendirmesi gerekir.

(2) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi
veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda
bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de Kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, yonetici kadrosunda bulunan esin
bulundugu yere, diger durumlarda Kurumun daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu yere,

c) Esi farkh kurumda calisan Kurum personelinin talebi kurumlar arasinda koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

¢) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde
360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl
olarak galismis ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

atanmasi suretiyle yapilabilir.



(3) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak galistigina veya atanmayi talep ettigi yerde esinin
basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 glin sosyal givenlik primi 6demek suretiyle kendi adina
veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak halen galistigina iliskin evraki birimine ibraz etmekle
yuktumlidar. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi
gerekir.

(4) Esi, 5510 sayili Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendi ile istege bagl sigortali olan personelin es durumu nedeniyle atama istekleri bu kapsamda
degerlendirilmez.

(5) Personelden egsleri tilke genelinde faaliyet gosteren ancak merkezi bir ilde yerlesik olan
sirketlerde galisanlarin, is merkezinin disinda bir is yerinde ¢alisiyor olmasi halinde atanmak istedigi
yerde is yerinin faaliyette olduguna dair belgeyi anonim sirketlerde galisanlarin isyerinden, diger
sirketlerde calisanlarin da vergi dairesinden, belediyeden veya ilgili meslek kuruluslarindan alacagi
belge ile belgelendirmeleri gerekir.

Karsilikh yer degistirme suretiyle atama

MADDE 16 - (1) (Degisik:RG-19/4/2025-32875) Birimler vasitasiyla muracaat edilmesi ve
isteklilerin emekliligi hak etmemis olmasi kaydiyla, ayni sinif ve esdeger lnvanda karsilikli yer
degistirme talepleri Personel Daire Baskanligina intikal ettirilir. Yer degistirme taleplerinin uygun
gorilmesi halinde karsilikh olarak yer degistirmek suretiyle atamalari yapilabilir.

(2) Karsilikli yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelden birinin gérevinden ayrilmasi
halinde vazge¢me talepleri dikkate alinmaz.

Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler

MADDE 17 - (1) Hizmet geregi atama yapilabilmesi igin:

a) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmalarinda sakinca gorilmis olmasi,

b) Olumsuz tutum ve davranislari nedeniyle haklarinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda
disiplin cezasi verilen ve s6z konusu sorusturmada bulundugu yerde kalmalarinda sakinca gorilmis
olmasi,

gerekir.

(2) (Degisik:RG-20/6/2013-28683) Birinci fikraya gore yer degistirenlerin ayrildiklari birime
doénme talepleri li¢ yil gegtikten sonra Baskanlik¢a degerlendirilebilir.

(3) Gorev yapilan birimin; kapanmasi, devri, is ylkiinin énemli 6lctide azalmasi nedeniyle
personele ihtiya¢ duyulmamasi hallerinde; ihtiya¢ duyulan birimlere resen atama yapilabilir.

(4) (Ek:RG-19/4/2025-32875) Hizmet gerekleri, birim amirlerinin gerekgeli teklifleri, idari
zaruretler ve kadro durumlari dikkate alinarak Kurum merkez teskilatina atama veya gorevlendirme
yapilabilir.

Teror, olaganiistii ve 6zel hallerde atama

MADDE 18 - (1) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede
malul olan ya da malul olup da galisabilir durumda olan kamu personeli ile er ve erbaslarin Kurumda
gorev yapan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili
makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla kadro imkanlari da dikkate alinmak suretiyle dncelikle
yerine getirilir.

(2) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olaganisti hal ilani, salgin hastalik ve dogal
afetler gibi hallerde, ihtiyaci karsilamak amaciyla bu Yonetmeligin kisitlayict hiikiimlerine
bakilmaksizin atama yapilabilir.

(3) (Miilga:RG-19/4/2025-32875)

(4) Gorev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarindan birinin
can givenliginin tehlikeye dlstiginid adli veya milki idare makamlarinca verilen belge ile
belgelendirenlerin nakil talebi degerlendirilebilir.

(5) (Ek:RG-28/2/2015-29281) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda
adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan memurun nakil talebi
degerlendirilir.



Gorevlendirme

MADDE 19 — (1) (Miilga:RG-19/4/2025-32875)

(2) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde alti ayi
asmamak ve siiresi agikga belirtilmek kaydiyla birimler arasi gérevlendirme yapilabilir.

Gorevde yiikselme ve (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) invan degisikligi nedeniyle
naklen atama

MADDE 20 - (1) Gorevde yikselme ve (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) invan degisikligi
sinavi sonucu atamasi yapilanlar atandiklari il sinirlari igerisinde fiilen (Degisik ibare:RG-28/2/2015-
29281) onsekiz ay gorev yapmak zorundadirlar. Bu sirenin hesabinda izinli slirelerden yalnizca yillik
izin ve mazeret izninde gegirilen sireler fiilen ¢alisiimig sayilir. Bu sireyi doldurmayanlarin atamalari,
daha o6nce bulunduklari (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) ilinvana atanmayi kabul etmeleri
halinde yapilabilir. Ancak, bu sekilde atamasi yapilan personelin feragat ettigi (Degisik ibare:RG-
19/4/2025-32875) linvana tekrar atanabilmesi, atama yapilacak yerin ilk atamanin yapildigi il olmasi
kaydiyla mimkiindiir. Onceki gérevine tekrar atananlar, atandiklari il sinirlari icerisinde eksik kalan
surelerini tamamlamak zorundadirlar.

(2) Bu bolimin 16 nci maddesi harig istege bagh yer degistirmeye iliskin hiikiimler; gorevde
yikselme ve (Degisik ibare:RG-19/4/2025-32875) invan degisikligi nedeniyle atananlarda birinci
fikrada belirtilen stirede uygulanmaz. Ancak; yeni gorev yerine basladiktan sonra (Degisik ibare:RG-
28/2/2015-29281) onsekiz ay icinde meydana gelen (Degisik ibare:RG-28/2/2015-29281) mazeret
hallerine dayal olarak yapilacak yer degistirme talepleri Genel Yonetmeligin ilgili hiikimlerine gére
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Atanilamayacak hizmet yerleri

MADDE 21 - (Miilga:RG-14/4/2017-30038)

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimleri ile Genel Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Atama onayinin tebligi

MADDE 22/A- (Ek:RG-19/4/2025-32875)

(1) Atama onayi, ilgili birimin kayitlarina intikal ettikten sonra en geg¢ on bes giin igerisinde
ilgiliye teblig edilir ve teblig tarihi itibariyla ilisigi kesilir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 23 — (1) 22/2/2009 tarihli ve 27149 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Glvenlik
Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ylrGrlikten kaldirnlmistir.

intibak

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce 6 nci maddede belirtilen
gorevlerde bulunanlarin her bir hizmet alaninda fiilen calistiklari siireler, bu Yonetmeligin EK-3’lGinde
yer alan hizmet alanlari esas alinarak intibak ettirilir.

(2) (Miilga:RG-14/4/2017-30038)

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-14/4/2017-30038)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden énce 6 nci maddede belirtilen gorevlerde bulunanlarin, bu
maddenin yayimi tarihinden 6nce bir ilin farkli hizmet bolgelerinde gegen sireleri, gérev yapilan yer
daha 6nce hangi hizmet bolgesinde yer aliyor ise o hizmet bdlgesinden sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Glvenlik Kurumu Baskani yartar.

Ek 1 icin tiklayiniz.
Ek 2 icin tiklayiniz.



7.5.16287-ek-1.doc
7.5.16287-EK-2.xls

Ek 3 icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

27/6/2012 28336

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 16/10/2012 28443
2. 20/6/2013 28683
3. 28/2/2015 29281
4. 14/4/2017 30038
>. 19/4/2025 32875



7.5.16287-Ek-3.pdf

(Degisik:RG-19/4/2025-32875) EK-1
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
HiZMET PUANI DEGERLENDIRME FORMU

Ad ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Sicil No

Gorev Yeri

Unvam

Puan |Adaym

DEGERLENDIRME KISTASLARI <
Degeri | Puam

1. Ogrenim Durumu

a) Lise ve Dengi Okul

b) Onlisans

) 3 Yillik Yiiksek Okul

(ool eI - I\ O

¢) Lisans

d) Yiiksek Lisans (Tezsiz) 10

e) Yiiksek Lisans (Tezli) 12

f) Doktora 15

2. Hizmet Siiresi (Her y1l icin) 1

3. Yabana Dil Bilgisi
(375 sayil1 KHK’ya gore belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
degerlendirme sadece bir dil i¢in yapilacaktir.)

a) (B)

b) (D)

) ©

¢) (B

OB |WIDN]|F

d A

Toplam Hizmet Puani




(Miilga:RG-28/2/2015-29281) EK: 2



(Degisik: RG-14/4/2017-30038)

EK-3 HIZMET BOLGELER] CETVEL

1.BOLGE 2, BOLGE 3.80LGE 4.BOLGE 5.BOLGE
ADANA AMASYA KAHRAMANMARAS ADIYAMAN ARDAHAN
ANKARA AKSARAY KiLis ARTVIN AGRI
ANTALYA AFYONKARAHISAR | OSMANIYE BATMAN BAYBURT
AYDIN BALIKESIR SIVAS | DIYARBAKIR | BINGOL
BURSA BILECIK USAK ELAZIG BITLIS
ESKISERIR BOLY ERZINCAN HAKKAR]
GAZIANTEP BURDUR ERZURUM 1 IGDIR
HATAY BARTIN GUMUSHANE sHRT
MERSIN CANAKKALE KARS SIRNAK
ISTANBUL CANKIR! MALATYA TUNCELI
iZMIR LORUM MARDIN
KAYSERI DENIZLI MUS
KOCAEL DUZCE SANLIURFA
KONYA EDIRNE VAN
MANISA GIRESUN
SAKARYA ISPARTA
SAMSUN KARAMAN
TEKIRDAG KARABUK
YALOVA KASTAMONLU
ZONGULDAK | KIRKLAREL

KIRIKKALE

KIRSEHIR

KUTAHYA

MUGLA

NEVSEHIR

NIGDE

ORDU

RIZE

SINOP

TOKAT

TRABZON

YOZGAT
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