SOSYAL GUVENLIK KURUMU BUTCE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin
biitcesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, performans programi faaliyetlerine iliskin ilke, is,
islem ve siireclerin belirlenmesi, mali kaynaklarin yonetilmesi ve kontroliine iligkin esas, usul,
ilke ve standartlarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge, Sosyal Glivenlik Kurumunun merkez ve tasra teskilatinin
biitce hazirlik ve uygulama ile yatirnm ve performans programinin koordinasyon islemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanununun 41 inci, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 49 uncu, 60 1nc1 ve 77 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)Aktarma islemi: Belli bir tertibe tahsis edilmis olan Odenegin, mevzuatina
dayanilarak bir tertipten diisliliip mevcut veya yeni agilacak bir tertibe eklenmesi islemini,

b)Ayrintili Finansman Programi (AFP): Kurumun tertip diizeyinde, aylar itibariyla
yapabilecegi harcamalarini, gelir gerceklesme tahminlerini ve net finansman kullanimina
iliskin 6ngoriilerini gosteren programini,

c)Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢)Baskan: Sosyal Giivenlik Kurum Bagkanini,

d)Bagkanlik: Strateji Gelistirme Baskanligini,

e)Bloke odenek: Biitce 0Odeneklerinin AFP veya revize islemleriyle aylara
dagitilmayan kismin,

f)Biitce: Sosyal Giivenlik Kurumunun belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminlerini
gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yiiriitiilmesine izin veren ve usuliine uygun olarak
yiirtirliige konulan belgeyi,

g)Devreden dis proje kredileri karsilig1 6denek kaydi islemi: 28/3/2002 tarihli ve 4749
sayllt Kamu Finansmani1 ve Bor¢ YoOnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 14 {incii
maddesi geregince, Onceki yil i¢cinde hak edislerden dogan ihtilaflar sonucu tahakkuk
islemlerinin tamamlanamamasi nedeniyle, dis proje kredilerinin harcanamayan miktarlarinin
y1l1 biitcesinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydi islemi disinda, diger mevzuat geregince
yapilan devren 6denek kaydi islemini,

g)Ekleme islemi: Ilgili kanunlari geregince, gerektiginde (B) veya (F) isaretli
cetvellerle iligkilendirmek suretiyle bilitcede mevcut veya yeni agilacak bir tertibe 6denek
ilave edilmesi islemini,

h)Gelir fazlast karsilign 6denek kaydi islemi: Kurumun (B) isaretli cetvelinde
ongoriilmeyen veya belirtilen tahmini tutarlarin tizerinde gergeklesen gelirler karsiligi olarak
mevcut veya yeni acilacak tertiplere yapilacak 6denek kaydi islemini,



1)Harcama birimi: Sosyal Giivenlik Kurumu biit¢esiyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkisi bulunan birimi,

1)Harcama yetkilisi: Sosyal Giivenlik Kurumu biit¢esiyle 6denek tahsis edilen harcama
biriminin en iist yoneticisini,

J)Kullanilabilir 6denek: Serbest ddeneklerin 6denek gonderme belgesine baglanmamus,
6n 6deme yapilmamis ve harcanmamis olan kismini,

k)Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini

I)Likit karsiligi 6denek kaydi islemi: Kurumun (F) isaretli cetvelinde belirtilen net
finansman tutarlarini agan finansman gerceklesme karsiligi olarak mevcut veya yeni agilacak
tertiplere yapilacak 6denek kaydi islemini,

m)Mali y1l: Takvim yilini,

n)Odenek devri islemi: Harcanmayan kisminin ertesi yila devredecegi ilgili kanunlarla
hiikiim altina alinmigs olan her tiirli 6denegin yili biitgesiyle iligkisinin kurulmasi ve
kullanimina imkan saglanmasi amaciyla mevcut veya yeni agilacak tertiplere eklenmesi
islemini,

0)Odenek iptal islemi: Muhtelif kanunlarla verilmis olan yetkilere istinaden biitce
O0deneklerinin iptal edilmesi islemini,

0)Revize islemi: AFP’nin gider, gelir ve net finansman boliimlerinde yil iginde
yapilacak her tiirlii degisiklik islemini,

p)Serbest birakma islemi: AFP yiiriirliige girmeden dnceki donemde aylik harcamalara
ilisgkin genelgeyle diizenlenen harcama izinlerinin yetersiz kaldigi durumlarda 6denek
kullanimina izin veren islemi,

r)Sarth bagis ve yardimlarin devri islemi: 5018 sayili Kanunun 40 inct maddesi
geregince, onceki yilda sarth bagis ve yardim olarak 6denek kaydedilen veya devren édenek
kaydedilen tutarlardan harcanmamis kisimlarin yili biit¢esinin ilgili tertiplerine devren 6denek
kayd islemini,

s)Ust Yonetici: Kurum Baskanini,

s)Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Biitce, Gider Biitcesi, Gelir Biitcesi

Biitce

MADDE 5 - (1) Kurum biitgesi, mali yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve izin veren bir Yonetim Kurulu
kararidir.

(2) Mali y1l biitgesi, stratejik plan ve Kurum performans programi dikkate alinarak
izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri ile birlikte gortistiliir ve degerlendirilir.

(3) Biitge, Kurumun plan ve programlarimin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari
g0z Oniinde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkeleri ile uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanir ve uygulanir.

(4) Biitce; gider, gelir ve finansmanin ekonomik siniflandirmasi boliimlerinden olusur.
Gider ve gelir biitgeleri; Genel Saglik Sigortasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Yonetim Biitgesi
ayrimina gore hazirlanir ve uygulanir.

(5) Gider biitcesi; kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik siiflandirma
olmak tizere dort bolime ayrilir. Finansman tipi siniflandirma tek diizeyden, diger
siiflandirmalar ise dort diizeyden olusur.

(6) Gelir biitgesi ve finansmanin ekonomik smiflandirmasi cetvelleri dort diizeyden
olusur. Kurum ihtiya¢ duymasi halinde, bu diizeyler disinda ilave diizeyler agabilir.



Giderler

MADDE 6 - (1) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve
Odenekler.

b) Genel saglik sigortasi kapsaminda yapilacak giderler.

c¢) Genel yonetim giderleri.

¢) Faiz giderleri.

d) Egitim, aragtirma, danismanlik hizmet giderleri.

e) Diger giderler.

Gider biitcesi siniflandirmasi

MADDE 7 - (1) Gider biit¢esi; kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik
siniflandirma olmak iizere dort boliime ayrilir. Finansman tipi simiflandirma tek diizeyden,
diger siniflandirmalar ise dort diizeyden olusur.

a) Kurumsal smiflandirma, sorumlulugun belirlenmesine imkan veren bir
simiflandirmadir.

b) Fonksiyonel siniflandirma, Kurumun faaliyet tiirlerini gosterir.

c¢) Finansman tipi siniflandirma, harcamanin hangi kaynaktan karsilandigin1 gosterir.

¢) Ekonomik siniflandirma, Kurumun faaliyetlerinin ekonomik ve mali anlamda
cesitlerini gosteren bir siniflandirmadir.

(2) Kurum, Maliye Bakanliginca Merkezi Yonetim Biitgesi i¢in belirlenen kodlardan
sadece ihtiya¢ duydugu kodlart kullanir.

Gelirler

MADDE 8 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta, genel saglik sigortasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari prim
gelirleri, idari para cezalari, gecikme cezalar1 ve gecikme zamlari.

b) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina yapilan Devlet katkis1 (Hazine yardimi).

c¢) Tasinir ve taginmaz kira ve satis gelirleri.

¢) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akilli kart
satisindan elde edilecek gelirler ile her tiirli data hatti, internet kullanim1 ve benzeri kira
gelirleri.

d) Merkezi yonetim biitcesinden yapilacak diger transferler.

e) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.

f) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen faiz ve gelirler.

g) Ek karsiliklar, katilim paylar ve diger gelirler.

Gelir ekonomik kodlari

MADDE 9 — (1) Gelir biitgesi Kurumun gelirlerinin ¢esitlerini gosterir. Dort diizeyden
olusur. Birinci ve dordiincii diizey iki haneli, ikinci ve {igiincii diizey tek haneli iki haneli
rakamla kodlanir. Ugiincii ve dordiincii diizeyler Maliye Bakanligmin goriisii alinarak
Baskanlik tarafindan belirlenir.

Red ve iadeler

MADDE 10 - (1) Biitce gelirlerinden fazla veya yersiz tahsilat nedeniyle ya da yargi
kararlar1 ile iade edilmesi gereken tutarlar i¢in gider biitcesinde tertip agilmaz. Bu tutarlar
gelir biitgesinde "red ve iadeler" boliimiinde gosterilir. Ancak, asil alacak disinda 6denmesine



hiikmedilen faiz, kanuni gecikme faizi, yargilama giderleri, avukatlik ticretleri ve ilam icra
yoluyla tahsile konmus ise 03.4 ekonomik kodunda yer alan 6deneklerden karsilanir.

(2) Gelir biitgesi toplamindan red ve iadeler tutar1 diisiildiikten sonra kalan tutar esas
alinarak gider biitcesi hazirlanir.

Gelir tahmini

MADDE 11 - (1) Biitge yili ve izleyen iki yilin gelir tahmininde, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Merkezi Yonetim Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim
Hazirlama Rehberinde yer alan katsayilar esas alinir. Ayrica kanunlarla prim oranlarinda
degisiklik yapilmasi, yapilan yatirnmlarin faaliyete baslamasi, herhangi bir nedenle gelirlerde
artis ongoriilmesi gibi hususlar da gelir tahminlerinde dikkate alinabilir.

Gelirin ait oldugu yil

MADDE 12 - (1) Bir mali y1l i¢inde tahakkuk eden gelirler ve tahsilat o yil biit¢esinin
gelirlerini olusturur. Ancak tahakkuk ettigi halde yil1 i¢cinde tahsil olunmayan miktarlar tahsil
edildigi yil biitcesine gelir yazilir.

Gelirlerin dayanaklar:
MADDE 13 - (1) Sosyal giivenlik gelirleri ve benzeri mali yiikiimliilikkler kanunla
konulur, degistirilir ve kaldirilir.

Gelirlerin toplanmasi sorumlulugu
MADDE 14 - (1) Gelirlerin tarh, tahakkuk, tahsil is ve islemlerinden sorumlu olan
gorevliler bu islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan sorumludur.

Bagis, yardim ve 6zel 6denekler

MADDE 15 - (1) Herhangi bir gercek veya tiizel kisi tarafindan kamu hizmetinin
karsilig1 olarak veya kamu hizmetleri ile iligskilendirilerek bagis ve yardim toplanamaz,
benzeri adlar altinda tahsilat yapilamaz.

(2) Yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar gelir kaydedilir. Nakdi olmayan bagis ve
yardimlar ilgili mevzuatina gore degerlendirmeye tabi tutulur ve kayit altina alinir.

(3) Yapilan sarth bagis ve yardimlardan, bedeli 5502 sayili Kanunun 7 nci
Maddesinin (d) fikrasinda belirtilen ve her yil 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca
belirlenen yeniden degerleme orani kadar arttirilmak suretiyle hesaplanan parasal siirdan
fazla olanlar Yonetim Kurulunun, s6z konusu parasal smira kadar olan tutarlar ise Kurum
Bagkaninin onay:r ile gelir biitgesinde bagis ve yardimlar boliimiine gelir yazilir. Gider
blitcesinde bu hizmetin 6denegi varsa bu ddenege eklenir; 6denegi yoksa blitcede ongoriilen
tertibe 0denek yazilarak tahsis amacina uygun olarak harcanir. Bu ddenekten amag disinda
bagska bir tertibe aktarma yapilamaz.

(4) Bu oOdeneklerden mali yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve
yardimin amaci gergeklesinceye kadar ertesi yil biitcesine devir olunarak 6denek kaydedilir.
Ancak, bu oOdeneklerden tahsis amaci gerceklestmis olanlardan kalan tutarlara iligkin
O0denekleri iptal etme yetkisi bu maddenin {i¢iincii fikrasina gore belirlenir.

(5) Bagis ve yardimlar, kullanilmadig1 veya amag dis1 kullanildigi i¢in geri istenildigi
takdirde, biitceye gider kaydiyla ilgilisine geri verilir. Sartli bagis ve yardimin zamaninda
kullanilmamas1 nedeniyle dogacak zararlar ile amag¢ dist kullanim nedeniyle yapilan
harcamalar, sorumlulugu tespit edilenlere odettirilir.

(6) 1lgili mevzuati geregince 6zel gelir kaydedilmek iizere tahsil edilen tutarlari,
Kurum biitcesinde s6z konusu mevzuatta belirtilen amaglar i¢in tertiplenen O6denekten
kullandirmak iizere Kurum biitcesine gelir kaydetmeye ve biitcelenen O6denekten gelir



gerceklesmesine gore ilgili tertiplere aktarma yapmaya, yili iginde harcanmayan 6denekleri
(devredenler de dahil) ertesi yil biit¢esine devren gelir ve ddenek kaydetmeye iist yonetici
yetkilidir.

Belli bir amaca tahsisli gelirler

MADDE 16 - (1) 5502 sayili Kanunun 37 nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 79 uncu maddesinde yer alan
hiikiimler uyarinca elde edilen tutarlar gelir biit¢esinin ilgili boliimiinde gosterilir ve bu
gelirler amaci diginda harcanamaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda toplanacak gelirler, gelir biitgcesinin ilgili boliimiine
kaydedilir. Diger taraftan gider biit¢esinin ilgili tertibine tahsis amact dogrultusunda
kullanilmak iizere 6deneklestirilir.

Biitce denkliginin saglanmasi

MADDE 17 - (1) Biitge denkliginin saglanmasinda biitce gelirleri esas alinir.
Gelirlerin giderleri karsilamamasi halinde aradaki fark, ilk olarak gider biitcesinde dngoriilen
tertiplerden indirim yapilmasi ya da yeni gelir kaynaklar1 bulunmasi suretiyle giderilmeye
calisilir. Buna ragmen denklik saglanamamis ise, s6z konusu fark hazineden talep edilir.

UCUNCU BOLUM:
Biitce Cagrisi ve Biitce Tasarisi

Biitce cagrisi )
MADDE 18 - (1) Ust yonetici, her y1l Agustos ayinin sonuna kadar stratejik plan ve
performans programina uygun olarak gider biit¢elerini hazirlamak tizere harcama birimlerine

¢agri yapar.

Harcama birimlerinin gider teklifleri

MADDE 19 - (1) Harcama birimleri, biitce fisini (Ornek-2a) kullanarak gerekgeli
biitge y1l1 gider teklifleri ve izleyen iki yilin gider tahminleri ile ddenek cetveli (Ornek-8) ve
ayrmtili finansman programini (Ornek-10) Baskanligin koordinasyonunda hazirlayarak
hizmet gerekgesi (Ornek-1) ile birlikte Eyliil aymin ikinci haftasinin sonuna kadar Baskanliga
teslim eder.

(2) Biitge cagrisinda belirtilmek suretiyle yukarida belirtilen cetvellerin disindaki
biitce hazirligina iligkin diger cetvellerin de harcama birimleri tarafindan doldurulmasi
istenebilir.

(3) Gider teklif ve tahminlerinde, stratejik plan, performans programi ve yatirim
programlarindaki hedef ve ilkeler gbz ontinde bulundurulur.

(4) Biitge teklifleri, ekonomik siniflandirmanin dordiincii diizeyini de kapsayacak
sekilde hazirlanir.

Kurum finansman hedefleri ve gelir teklifleri

MADDE 20 - (1) Kurum, merkezi yonetim biitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar ile genel saglik sigortasina iliskin ayri ayri transfer tutarlarini, ii¢ yillik transfer
projeksiyonunu ve uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortas: finansman hedeflerini
gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim ayinda bir sonraki yil
uygulanmak {izere Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Bakanin bagkanliginda, Maliye



Bakanligi, Saglik Bakanligi, Kalkinma Bakanligt ve Hazine miistesarlar1 ile Bagkanin
katilimiyla olusan Komisyon tarafindan belirlenir. Biit¢e tasarist Kurum finansman hedefi
dogrultusunda hazirlanir.

(2) Kurum biitgesi ¢aligmalar1 kapsaminda, prim gelirleri, emekli 6demeleri ve saglik
O0demelerine iligkin gelir-gider tahminleri Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi
tarafindan ilgili merkez birimleri ile birlikte hazirlanir ve Bagkanliga sunulur. Gelir tahmini
belirlenirken yapilan faturali 6demeler, devlet katki primi, ilgili kanunlara gore Hazine
Miistesarliginca karsilanacak diger primler, primsiz 6demeler i¢in yapilan giderler ve benzeri
durumlarda Kurumun finansman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1i, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarlig1 ile diger kurum ve kuruluslar nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak ve aktilieryal esaslara gore, Kurumun kisa, orta ve uzun vadeli
gelir-gider projeksiyonlarin1 yapmak Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi tarafindan
gergeklestirilir.

Biitce tasarisi
MADDE 21 - (1) Baskanlik, diger birimlerden gelen gider-gelir tekliflerini birlestirip
gider biitcesi ile gelir biit¢esini ve izleyen iki yilin gider ve gelir tahminlerini hazirlayarak,
biitce ilke ve hedefleri dogrultusunda Kurumun biitce tasarisint olusturur. Harcama
birimlerinden gelen ayrintili finansman programlar1 da dikkate alinmak suretiyle Kurumun
ayrintili finansman programi hazirlanarak biitce tasarisina eklenir. Ust ydnetici tarafindan
gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitce tasarisi, Aralik ay1 sonuna kadar
Yonetim Kuruluna sunulur ve mali y1l baglangicindan 6nce yiiriirliige girmesi saglanir.
(2) Biitge tasaris1 agagida sayilan cetvellerden olusur.
a) Hizmet Gerekgesi ve Hedefleri (Ornek-1)
b) Biitce Fisi (Ornek-2a ve 2b)
¢) Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali Cetveli (Ornek-3)
¢) Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek Teklifleri Icmali Cetveli (Birinci Diizey)
(Ornek-4)
d) Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri Icmali Cetveli (Ikinci Diizey)
(Ornek-5)
e) Fonksiyonel ve Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Biitce Teklifi Cetveli (Ornek-
6)
f) Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde izleyen iki Y1l Biitge Teklifi
Cetveli (Ornek-7a ve 7b)
g) Odenek Cetveli (Teklif) (Ornek-8)
g) Biitge Gelirleri Cetveli (Ornek-9)
h) Ayrintili Finansman Programi (Ornek-10)
1) Bagkanlik tarafindan gerekli gortilecek diger cetveller
(3) Biitge tasarist metninde;
a) Gider tahminleri toplama,
b) Gelir tahminleri toplami,
c) Biitce yilina ait ve o yilin gelir ve giderlerini ilgilendiren hiikiimler,
yer alir.



Biitce tasarisimin Maliye Bakanhgina gonderilmesi

MADDE 22- (1) Kurumun finansman hedefleri dogrultusunda hazirlanan biitge
tasarist ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri, Ekim aymnin ikinci haftasi sonuna
kadar, 5018 sayili Kanunun 18 inci maddesi uyarinca merkezi yOnetim biitce tasarisina
eklenmek tlizere Maliye Bakanligina gonderilir.

DORDUNCU BOLUM :
Biitce Tasarisinin Goriisiilmesi, Kesinlesmesi, Yiiriirliige Girmesi ve Biitceyi Olusturan
Cetveller

Biit¢e tasarisinin Yonetim Kurulunda goriisiilmesi

MADDE 23- (1) Y6netim Kurulu;

a)Kurum biit¢e tasarisinin metin boliimiinii madde madde,

b)Yil1 gider biitcesini, kurumsal kodlamasi yapilan her birimin fonksiyonel
siniflandirmalarinin birinci diizeyi,

¢)Y1l1 gelir biit¢esini, ekonomik siiflandirmanin dordiincii diizeyi,

¢)Y1l1 finansman, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyi,

itibartyla toplamlari iizerinden oylar ve kabul eder.

(2) Ayrmtili finansman programi {li¢ aylik donemler itibariyle toplamlar1 iizerinden
ikinci diizeyde Yonetim Kurulunca onaylanir.

(3) Harcama yetkilileri kendi biitgeleri goriisiiliirken, Yonetim Kurulunun talep etmesi
halinde toplantida hazir bulunarak gerekli agiklamay1 yapar.

(4) Biitcenin Yonetim Kurulunda goriisiilmesi asamasinda, program dist 6denek
konulmasi ve programli islere ait Odenegin baska islere aktarilmasi, projelerin
gerceklesmesini engelleyecek Odenek indirimleri ve odenegi temin edilmemis projelerin
biitgeye dahil edilmesi teklif edilemez.

(5) Mali yilin bitiminden o6nce Yonetim Kurulunca kabul edilen biitce, mali
yilbagindan itibaren yiiriirliige girer.

Biitceyi olusturan cetveller

MADDE 24- (1) Biitcede yer alan cetveller;

a) Odenek Cetveli (A) (Ornek-11)

b) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi (B) Cetveli (Ornek-12)

¢) Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-13)

¢) Gelirlerin Yasal Dayanagimi Gésterir ( C) Cetveli (Ornek-14)

d) Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli (Ornek-15)

e) Fonksiyonel ve Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Y1l ve Izleyen Iki Y1l Biitge
Tahmini Cetveli (Ornek-6, 7a ve 7b)

f) Cok Yilli Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16)

g) Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-17)

g) 237 sayilh Tasit Kanununa Gore Satin Alinacak Tasitlar1 Gosterir (T-1) Cetveli
(Ornek-18)

h) Mevcut Tasitlart Gosterir (T-2) Cetveli (Ornek-19)

1) Ayrmtili Harcama Programi (Ornek-20)

i) Finansman Programi (Ornek-21)

den olusur.



) BESINCI BOLUM :
Odenek Kullanimi ve Biitcede Yapilacak Degisiklikler

Odenek kullanimi

MADDE 25 - (1) Hizmetlerin 6nceligi ve mevcut nakit durumu gibi gerekgelerle
ayrintili finansman programi gozetilerek, Baskanlhigin goriisleri cercevesinde iist yoOnetici
tarafindan 6denek kullanimina iligkin ilkeler belirlenebilir.

Serbest birakma islemi

MADDE 26 - (1) Ayrintil1 finansman programi yiiriirliige girmeden 6nceki donemde
ve aylik harcamalarla ilgili genelgelerle diizenlenen harcama izinlerinin yetersiz kaldig:
durumlarda, 6denek kullanimina izin veren serbest birakma islemine iligskin talepler, harcama
birimleri tarafindan Baskanliga gonderilir. Serbest birakma talebinde yer alan gerekceler goz
Oniinde bulundurularak talep incelenir. Uygun goriilen veya goriilmeyen talepler, Bagkanlikca
bir yazi ile harcama birimine bildirilir.

Ayrimtili Finansman Programinin hazirlanmasi

MADDE 27 - (1) Ayrintili Finansman Programi, Kurum biit¢esine tefrik edilmis olan
Odeneklerin tertipler itibariyle aylara dagilimmi gosteren harcamalari, gelir ger¢eklesme
tahminlerini ve net finansmanlarin kullanimina iliskin ¢alismalar1 gésteren programdir.

(2) Ayrintili Finansman Programina iligkin 6n ¢aligmalara, harcama birimleri
tarafindan, mali yilin ikinci yarisindan itibaren baglanir. Bu kapsamda harcama birimleri;
onceki yillarin periyodik giderlerine iliskin harcama seyirlerine ilave olarak, uygulama yili
icinde gerceklestirilecek Oncelikli hizmetlere iliskin ihtiyaglar1 da dikkate almak suretiyle
ayrintili harcama programina iligkin bir alt yap1 olustururlar.

(3) Ayrmtili Finansman Programi hazirlanmasina iliskin ¢aligmalar, Baskanlik¢a
hazirlanacak bir duyuru ile baslar. S6z konusu duyuruda Baskanlik, ayrintili finansman
programi hazirhigma iligkin ilke ve esaslart harcama birimlerine iletir. Bu cercevede ve
Baskanlik¢a belirlenecek stirede, harcama birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman
programi teklifleri sisteme (MOSIP) girilir ve Baskanliga bir yazi ekinde iletilir. Harcama
birimlerince Bagkanliga gonderilen ayrintili finansman programu teklifleri, Kurumun stratejik
plani, performans programi, eylem plan1 ve hizmet Oncelikleri dikkate alinarak incelenir.
Yapilan inceleme neticesinde gerekli goriilen degisiklikler Baskanlik tarafindan yapilarak
teklife son sekli verilir. Hazirlanan ayrintili finansman programi icmal teklifi iist yOnetici
tarafindan imzalanir ve vize edilmek iizere Yonetim Kuruluna gonderilir. Yonetim Kurulunca
vize edilen ayrintili finansman programi icmaline uygun olarak Bagkanlik, harcama
birimlerinin tekliflerini de dikkate alarak, detay ayrintili finansman programini yapar ve
sistem (MOSIP) iizerinde onaylayarak 6deneklerin kullanilir hale gelmesini saglar.

Ayrimtili Finansman Programnin uygulanmasi ve revize islemleri

MADDE 28 - (1) Ayrntili finansman programina baglanan 6denekler harcama
birimlerinin iicer aylik donemler itibariyla kullanabilecekleri tutarlardir. Donemleri i¢inde
kullanilmayan tutarlar takip eden iiger aylik donemlerde kullanilabilecektir. Ancak takip eden
donemlere iliskin ddenekler, Bagkanlik¢a degisiklik yapilmadig: stirece 5018 sayili Kanunun
70 inci maddesinin amir hiikkmii de dikkate alinarak siiresinden 6nce kullanilmayacaktir.

(2) Odeneklerin merkez dis1 birimlere gdnderilmesinde birimlerin ihtiyaclar1 dikkate
alinacak, merkeze bagli birimlerde ortaya cikacak Odenek ihtiyact AFP de degisiklik
gerektirmeden 6denek gonderme belgesine baglanan ancak kullanilmayan 6deneklerin tenkis
edilmesi suretiyle karsilanacaktir.



(3) Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erisimi gibi mal ve
hizmet alim giderlerinin, serbest 0denek yetersizligi nedeniyle zamaninda O6denmemesi
suretiyle ek mali yiik olusturularak kamu zararina neden olunmamasi bakimindan, tertipler
itibartyla serbest Odenekler Oncelikle bu giderlere iliskin faturalarin  6denmesinde
kullanilacak, gerek ayni tertipte yer alan diger gider tiirlerine iliskin ihtiyaclarin gerek biitce
ici 0denek aktarma suretiyle biitcenin diger tertiplerindeki diger gider tiirlerine iliskin
ihtiyaclarin karsilanmasinda higbir sekilde kullanilmayacak, buna neden olabilecek bir
taahhlide ve harcamaya girisilmeyecek, merkez dist birimlere 6denek gonderilmesinde bu
hususa oncelik verilecektir.

(4) Ihale islemlerinde biitgelerin ilgili tertiplerinde yer alan baslangic 6denekleri
dikkate alinarak taahhiide girisilebilecektir. Hazirlanacak sartname ve sozlesmelere AFP'deki
Odenek dagilimina gére 6deme yapilacagina iligkin hiikiim konulacaktir.

(5) Ihtiyag duyulmas: halinde AFP'de yapilacak revize islemlerine iliskin talepler
Baskanliga iletilecektir. S6z konusu revize islemleri Baskanlikca gergeklestirilecektir.

(6) Bloke tutulan 0&denekler, harcama birimlerinin talepleri {izerine biitge
uygulamalarindaki  gelismeler de dikkate alinarak Baskanlikca degerlendirilerek
kullandirilabilecektir. Bloke tutulan ddeneklerin kullanilir hale getirilmesi revize islemiyle
gerceklestirilir. Harcama birimleri revize islemi taleplerinde bulunurken, oncelikle icmal
finansman programinda degisiklik olusturmayacak sekilde talepte bulunurlar. Bu kapsamda,
ekonomik siiflandirmanin ikinci diizeyi itibariyle, ayn1 olan tertiplerdeki ddenekler arasinda
revize islemi talep edilir. Programlandigi donemde kullanilmayan ddeneklerin farkli harcama
birimlerinin ihtiyacin1 karsilamak amaciyla otelenmesi karsiligi olarak yapilacak revize
islemleri, ilgili harcama birimleri arasinda gerekli koordinasyon yapilmak suretiyle Bagkanlik
tarafindan gerceklestirilir. Baskanlikca uygun goriilmeyen revize talepleri, gerekgesi
belirtilmek suretiyle harcama birimlerine iade edilir.

Aktarma

MADDE 29 - (1) Aktarma; biitgenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap
doneminde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek ihtiyaci olan diger gider
tertiplerine veya yeni agilan tertibe yapilan eklemedir.

Ancak;

a) Personel giderleri tertiplerinden,

b) Aktarma yapilmis tertiplerden,

aktarma yapilamaz.

(2) Harcama birimleri, 5018 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi ile y1l1 biitge Kanunu ve
diger mevzuatta yer alan aktarmaya iliskin yetki ve siirlamalari dikkate alarak ve her bir
tertibin yilsonu harcama tahminini g6z Onilinde bulundurarak aktarma talebinde
bulunacaklardir.

(3) Her tiirlii ilave 6denek ihtiyaci, dncelikle tasarrufu miimkiin olan tertiplerden
aktarma yapilmak suretiyle karsilanacaktir.

(4) Aktarma yetkisinin hesaplanmasinda aktarma islemi ile 6denek eklenecek tertibin
baslangi¢ ddeneginin yiizde yirmisi esas alinacaktir. Bu itibarla, y1l icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucu meydana gelen 6denek degisiklikleri, s6z konusu oranin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

(5) Aktarma isleminin yapilabilmesi i¢in aktarilacak 6denegin, islemin yapildig: tarih
itibartyla kullanilabilir (serbest, 6denek gonderme belgesine baglanmamis, 6n Odeme
yapilmamis ve harcanmamis) durumda olmasi gerekmektedir.

(6) Biit¢enin, "03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri" ve "05- Cari Transferler" ekonomik
kodlarinda yer alan cari nitelikli 6denekler ile "06- Sermaye Giderleri" ve "07- Sermaye
Transferleri" ekonomik kodlarinda yer alan sermaye nitelikli 6denekler arasinda aktarma



yapilmamasi esastir. Ancak zorunlu hallerde, harcama birimlerinin bu nitelikteki aktarma
islemlerinin tamamu ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Baskanlik tarafindan degerlendirilecek ve
uygun bulunanlar Yonetim Kurulunun onayina sunulacaktir.

(7) Yii Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair
Karara uygun olarak Yili Yatirim Programina ek yatirim cetvellerinde yer alan projelerde
degisiklik yapilmasi halinde, bu degisikligin gerektirdigi tertipler arasi odenek aktarmasi
islemlerinin tamami, 5018 sayili Kanunun 21 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan
sinirlamalara tabi olmaksizin Yonetim Kurulunca yapilacaktir.

Ekleme islemleri

MADDE 30 — (1) Mevzuat1 geregince yapilmasi gereken ddenek eklemesi Bagkanlik
tarafindan gerceklestirilir. Gelirli 6denek kaydi islemleri; ilgili harcama biriminin konuya
iligkin talebini, gelirin tahsiline iliskin muhasebe islem fisi ile birlikte Baskanliga
iletmesinden sonra, Bagkanlik tarafindan gerceklestirilir

Ek odenek

MADDE 31 - (1) Ek 6denek; biitcede tertibi bulundugu halde ihtiyaca yetmeyecegi
anlasilan veya biitcenin diizenlenmesi ve goriisiilmesi sirasinda diisiiniilmeyen ve biit¢cede
tertibi acilmayan, ancak yapilmasinda zorunluluk bulunan bir hizmet i¢in tertip agilarak,
biit¢enin diger tertiplerindeki 6deneklere dokunulmadan alinan 6denektir.

(2) Ek 6denek ancak biit¢e yili igerisinde verilebilir. Ek 6denek verilmesi Yonetim
Kurulu Karari ile yapilir.

(3) Ek 6denek verilmesi i¢in yeni bir gelir veya finansman kaynaginin bulunmasi
zorunludur.

Odeneklerin iptali ve devri

MADDE 32 - (1) Y1l sonunda kullanilmayan 6denekler biitiin diizeyleri belirtilerek
iptal edilir. Ancak, sartli, tahsisi mahiyette ve mevzuati geregi ertesi yila devri gereken
Odenekler devir gerekcesi belirtilerek devredilir. Devredilen 6denek yeni yil biit¢esinde
acilacak tertiplere ddenek kaydedilir.

(2) Odenek devir islemlerinde, kesin hesabin netlesmesini miiteakip devredilecek
Odenegin tespit edilmesinden sonra, devredilecek 6denek tutari bir yazi ile Muhasebe Daire
Baskanligina bildirilir ve devren gelir kaydinin yapilmas: istenir. Muhasebe yetkilisince
devren gelir kaydinin yapildigina dair yazinin Bagkanlia iletilmesini miiteakip devren
Odenek kaydi yapilir.

(3) Akreditif ve yliklenme artig1 karsiligi 6denek kaydi islemleri 5018 sayili Kanunun
35 inci maddesi, 5502 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi, 5510 sayili Kanunun 97 nci maddesi
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kayitlarin tutulmasi

MADDE 33 — (1) Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak
Baskanlikga yiiriirliige konulan diizenlemelere gore gergeklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

(2) Soéz konusu kayitlar, sistem (MOSIP) iizerinde gergeklestirilir. Gerek
goriildiigiinde Biitce kayit ve islemleri, Baskanin veya yetki verecegi personelin onayiyla
gerceklestirilir.

Biitce islemlerinin iptali
MADDE 34 — (1) Gergeklestirilen biitge isleminin iptaline, islemi yapan harcama
birimi yetkilidir. Iptal islemi, iptal islemine konu olan 6denegin kullamlabilir durumda



(serbest, ddenek gonderme belgesine baglanmamis, 6n 6deme yapilmamis ve harcanmamis)
olmasi kaydiyla Bagkanliktan talep edilir. Baskanlik, islemin niteligine gore iptal islemini
kendisi gergeklestirir

Odenek gonderme islemleri

MADDE 35 — (1) Birimlerin 6denek taleplerini ilgili harcama birimine bir yazi ile
bildirmesi iizerine, uygun goriilen talepler i¢in harcama birimleri tarafindan 6denek génderme
belgesi ve icmali diizenlenir.

(2) Harcama birimi, ddenek gdénderme belgesi icmalini Baskanliga gonderir. Odenek
gonderme belgeleri icmali, ilgili mevzuatina, biitge tertibine, ayrintili finansman programina
ve biitce ddeneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara gore incelenir. Uygun
goriilen Odenek gonderme belgeleri icmali, en ge¢ iic isglinii icinde Baskanlikca
sonuglandirilir ve sistem (MOSIP) iizerinde onaylanir. Uygun gériilmeyen ddenek gdénderme
belgeleri icmali ise ayni siire igerisinde gerekgeli bir yaziyla ilgili harcama birimine
gonderilir.

Tenkis islemleri

MADDE 36- (1) Diizenlenmis ve sistem (MOSIP) iizerinde onaylanmis olan ddenek
gonderme belgesinin mali yilin i¢inde iptali gerektiginde, 6denegin gonderildigi birimin talebi
tizerine, harcama birimi tarafindan tenkis belgesi diizenlenir. Tenkis belgesi diizenlenirken
O0denegin kullanilabilir durumda (6n 6deme yapilmamis ve harcanmamis) olmasina dikkat
edilir.

(2) S6z konusu tenkis belgelerine iliskin icmal Baskanliga gonderilir. Uygun goriilen
tenkis talepleri Baskanlik¢a sonuglandirilarak sistem (MOSIP) iizerinde onaylanir. Uygun
goriilmeyen tenkis belgeleri icmali ise ayni siire icerisinde gerekgeli bir yaziyla ilgili harcama
birimine gonderilir.

(3) Mali yilin sonunda, muhasebe birimlerince diizenlenen yilsonu tenkis belgeleri
Bagkanliga gonderilir. Yilsonu tenkis belgeleri, 6denek, 6denek gonderme belgeleri icmali ve
biitce giderleriyle karsilagtirilarak incelenir. Dogrulugu anlasilan yilsonu tenkis belgeleri,
sistem (MOSIP) iizerinde onaylanarak sonuglandirilir. Yilsonu tenkis belgelerinde yer alan
bilgilerin hatali oldugunun tespit edilmesi halinde, s6z konusu hataya neden olan hususlarin
diizeltilmesi ve buna gore yeniden diizenlenecek yilsonu tenkis belgesinin Baskanliga
gonderilmesi, ilgili muhasebe biriminden bir yazi ile istenir.

Biitce uygulama sonuclarinin raporlanmasi

MADDE 37 — (1) Y1l biitce uygulama sonuglarma iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve
belge, yili igerisinde gerceklestirilen biitge islemleri ve biitge uygulama sonuglar1 dikkate
aliarak Bagkanlik tarafindan hazirlanir. S6z konusu bilgiler konsolide edilir, degerlendirilir
ve lcer aylik donemler halinde tablolastirilarak sorunlar1 oOnleyici ve etkililigi artiric
tedbirlere de yer verilmek suretiyle biitce uygulama sonuglar1 bir rapor haline getirilir.



ALTINCI BOLUM
Yatirnmlarin Koordinasyonu,
Izlenmesi ve Raporlanmasi

Gorev
MADDE 38 — (1) Yatirim programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve yillik yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasi gorevi Baskanlik tarafindan gergeklestirilir.

Yatirinm programinin hazirlanmasi

MADDE 39 — (1) Yili yatinm genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi
cercevesinde yatirim programinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar Bagkanlik tarafindan harcama birimlerine bir yazi ile bildirilir.

(2) Harcama birimlerince Baskanliga gonderilen yatirim programi teklifleri, Orta
Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Kurum Stratejik Plani, Maliye Bakanlig1 Biitce Cagrisi ve
Genelgesi, Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberine gore incelenir.

(3) Harcama yetkilileri ile Baskanlik temsilcilerinin de katilmasiyla yapilan
goriismeler sonucunda, iist yonetici tarafindan uygun goriilen Kurum yatirim programu teklifi,
yatirnm programi hazirlama rehberinde belirtilen siire igerisinde Kalkinma Bakanligina
gonderilir.

(4) Gonderilen yatirim programu teklifi, harcama birimi temsilcilerinin de katilimiyla
Kalkinma Bakanliginda goriisiiliir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar ile
Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenmis olan makroekonomik gdstergeler ve biitce
biiyiikliikleri de goz Oniinde bulundurularak yatirim programi tasarisi olusturulur. Vize
edilmek iizere Baskanlik¢a Kalkinma Bakanligina gonderilir. Toplulastirilmis Projelerde
Uyulacak Usul ve Esaslar, Kurum internet sayfasindan yayimlanir. Toplu projelerin detay
programlari, yili yatirim programinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra, harcama
birimleri ile koordinasyon saglanarak Bagkanlik tarafindan yapilir. Toplu projelerin detay
dagilimlar1 Bakan onayina sunulur. Bakan onayiyla kesinlesen detay programlar, yil1 yatirim
programinin Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakip 30 giin i¢inde Kalkinma Bakanligina
bildirilir. Ayrica ilgili harcama birimleri de bu konuda bilgilendirilir. Toplulastirilmis projenin
alt projeleri, yatirnm programinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra ilgili harcama
birimi tarafindan Bagkanliga gonderilir. Yili yatinm programinin Resmi Gazetede
yayimlanmasini miiteakiben 30 giin i¢inde Baskanlik, toplulastirilmis projenin alt projelerini
Bakan onayma sunar, Onaylanan projelerin detay programlari Kurum internet sayfasindan
yayimlanir ve bilgi i¢in Kalkinma Bakanligina gonderilir. Onaylanan projeler, uygulamaya
konulmak iizere harcama birimlerine bildirilir.

Yatirim programlarinin revizesi

MADDE 40 — (1) Yatirnm programinda yer alan projelerin yer, siire, mahiyet, proje
maliyeti ve 6deneginde yil icinde yapilacak degisiklik talepleri, ilgili harcama birimince
Bagkanliga iletilir. Proje revize talepleri, yili yatinm programimin uygulanmasi,
koordinasyonu ve izlenmesine dair karar hiikiimleri ¢ergevesinde incelenir.

(2) Bagkanlik yetkisinde olan ve uygun goriilen revize talepleri, Bagkanlik tarafindan
gerceklestirilir. Yapilan revize islemi hakkinda Kalkinma Bakanligi ve ilgili harcama birimi
bilgilendirilir.

(3) Kalkinma Bakanliginin yetkisinde olan ve Baskanlik tarafindan uygun goriilen
revize talepleri, Kalkinma Bakanliina iist yoneticinin imzasiyla iletilir. Islem sonucu ilgili
birime bildirilir.



Yatirinm programlarinin izlenmesi ve raporlanmasi

MADDE 41 - (1) Kalkinma Bakanliginca belirlenen donemler itibariyle hazirlanacak
yatirim uygulama raporuna iliskin cetveller, harcama birimlerine Bagkanlikca bir yazi1 ekinde
gonderilir. Harcama birimlerince hazirlanan yatirim uygulama raporlari, Bagkanlik tarafindan
konsolide edilerek Kalkinma Bakanligina siiresi i¢erisinde gonderilir.

(2) Bagkanlik¢a yil sonunda Yillik Yatirnrm Degerlendirme Raporu hazirlanir ve
izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar Sayistay Baskanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Performans Programm Hazirhiklarinin Koordinasyonu

Performans programi hazirhgi

MADDE 42 — (1) Performans programi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Maliye
Bakanliginca performans esash biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun
olarak hazirlanir.

(2) Performans programi, Kurumun program donemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitillecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde
Bagkanligin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan
Kurum diizeyinde hazirlanir.

(3) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda harcama
birimleri arasindaki koordinasyon, Baskanlik¢a yerine getirilir. Bu ¢alismalarda kullanilacak
bilgi, belge ve cetveller ile gerekli dokiimanlar harcama birimlerine gonderilir. flgili harcama
birimlerince hazirlanan Performans Programlari, belirtilen siirede Baskanliga iletilir. Harcama
Birimi Performans Programi, Kalkinma Plani, Yillik Program, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan ile Kurum Stratejik Planma gore incelenir. Ihtiyag duyulmasi halinde
harcama birimi temsilcileriyle birlikte gozden gecirilen Birim Performans Programina son
sekli verilir. Harcama birimlerine iligkin performans programlarindan hareketle Kurum
Performans Programi hazirlanir.

(4) Harcama Birimleri performans programlarmi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve
performans biit¢celemeye iliskin diger diizenlemelere uygun olacak sekilde hazirlarlar.
Performans programlari, ilgili donemde Kurumun performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulagmak i¢in yiiriitillecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
Kurumun mali ve mali olmayan diger bilgilerini igerir.

(5) Performans programi hazirlik stireci ve Yili Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Yili Programin yayimlanma
tarithleri arasindaki takvim farkliligi nedeniyle bu belgeler arasindaki baglanti hazirlik
stirecinde kurulamasa bile performans programlarinin nihai hali verilmeden o6nce Yili
Program ile baglantis1 kurulur ve s6z konusu programda belirlenen ama¢ ve hedeflerin
performans programinda yer almasi saglanir.

(6) Performans programi hazirlik siireci biitge hazirlik siireci ile birlikte bagslar.



Kurum performans programinin kamuoyuna duyurulmasi

MADDE 43 — (1) Ust yonetici, biitce teklifi ile birlikte performans programimi Aralik
ayinin  sonuna kadar Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulunda kesinlesen biitce
biiyiikliiklerine gore revize edilen performans programi, iist yonetici tarafindan Ocak ay1
icinde kamuoyuna agiklanir. Kurum performans programi Kurumun internet sayfasinda da
yayimlanir. Kamuoyuna agiklanan Kurum performans programi, Mart ayinin on besine kadar
Maliye ve Kalkinma Bakanliklarina gonderilir.

Performans programinin izlenmesi ve degerlendirmesi

MADDE 44 — (1) Kalkinma Plani, Yillik Program, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan ile Kurum Stratejik Planina gore hazirlanan performans programinin izleme ve
degerlendirmesi Bagkanlik tarafindan gerceklestirilir.

(2) Performans programinin izleme ve degerlendirilmesinde Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu (Ornek-37), Performans Gostergesi Inceleme ve
Degerlendirme (PGID) Formu (Ornek-38), Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme
(PHID) Formu (Ornek-39), Perfromans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu (Ornek-40)
kullanilir. S6z konusu formlarin hazirlanmasinda veri girisi ve degerlendirme islemleri,
MOSIP iizerinden gerceklestirilir.

(3) Performans gostergesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, liger aylik donemler
itibariyle yapilir. Uger aylik dénemi takip eden ay sonuna kadar PGGI Formuna (Ornek-37)
performans gostergesi bazinda, ilgili li¢ aylik donemin toplam ger¢eklesmeleri tizerinden veri
girisi yapilir. Verilerin aylik olarak girilmesi halinde ise ayn1 yontem izlenir ve sadece ilgili
aydaki gerceklesmelere yer verilir.

(4) Her ii¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gdsterge
diizeyi gozden gecirilip “Yilsonu Gergeklesme Tahmini” (PPGI Formu) yapilir. Tahminde yil
icindeki gelismeler, ilave olarak saglanan kaynaklar, hizmet ve faaliyetlerdeki performans
dikkate alinir. Gelismelere bagl olarak ger¢eklesme tahmininde degisiklik yapilmasi ihtiyaci
ortaya cikarsa izleyen ii¢ aylik doneme iligkin veri girislerinin yapildigi dénemde yilsonu
gerceklesme tahmini revize edilebilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Kullanilacak defter, kayit ve belgeler

Madde 45 — (1) Biitge, performans programi, kullanilacak defter, kayit ve belgeler
asagida sayillmigtir.

a) Cetvel, form, tablo ve raporlar

1) Performans Hedefi Tablosu (Ornek-22)

2) Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo (Ornek-23)

3) Idare Performans Tablosu (Ornek-24)

4) Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Ornek-25)

5) Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu (Ornek-26)

6) Yili Ayrintili Finansman Programi (Icmal) (Ornek-27)

7) Y1li Ayrintili Finansman Programi (Gider-Icmal) (Ornek-28)

8) Yili Ayrintili Finansman Programi (Gider-Tertip Diizeyinde) (Ornek-29)

9) Y1l Ayrintili Finansman Programi (Gelir-icmal) (Ornek-30)

10)  Yili Ayrintili Harcama Programi (Icmal) (Ornek-31)

11)  Yili Ayrintihh Harcama Programi (Tertip Diizeyinde) (Ornek-32)



12)  Odenek Gonderme Belgesi ve Odenek Gonderme Icmali (Ornek-33a, 33b)

13)  Tenkis Belgesi ve Tenkis Belgesi icmali (Ornek-34a, 34b)

14)  Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu (Ornek-35)

15)  Performans Programi Inceleme (PPI) Formu (Ornek-36)

16)  Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme (PGGI) Formu (Ornek-37)

17)  Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu (Ornek-38)
18)  Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Ornek-39)

19)  Perfromans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (Ornek-40)

b) Dosyalar

1) Performans Programi Hazirlik Dosyasi

2) Biitce Hazirlama Dosyasi

3) Biitge Teklifleri Dosyast

4) Biitce Tasaris1 Dosyasi

5) Ayrintil1 finansman Programi Dosyasi

6) Serbest Birakma Dosyasi

7) Aktarma Dosyas1

8) Revize Islemleri Dosyast

9) Odenek Génderme Belgesi Icmal Dosyasi
10)  Tenkis Belgesi icmal Dosyasi

11)  Yatirim Programi Islem Dosyasi

12)  Yatirnm Programi Revize Islemleri Dosyasi
13)  Yatirim Izleme Dosyasi

(2) Is bu Yonergede diizenlenmesi ve kullanilmasi éngdriilen defter, kayit ve belgeler,
ayni bilgileri de igerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde
diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilari alinarak sayfa numarasi verilmek
ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 46 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Baskanlik yetkilidir.

DOKUZUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin Sorumluluklari ve Yetki Devri

Sorumluluk ve yetki

MADDE 47 — (1) Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini; mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans Olgiitlerine, hizmet kalite standartlarina uygun
olarak ve Kurumdan hizmet alan kisilerin memnuniyetini esas alacak sekilde yiiriitmekten {ist
kademelere kars1 sorumludur.

(2) Kurumda her kademedeki yoneticiler, mevzuata uygun sekilde, sinirlarini agikga
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri,
uygun araglarla ilgililere duyurulur.



Cesitli mali hiikiimler

MADDE 48 — (1) Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin % 5'ini
asamaz.

(2) Kurumun elde ettigi her tiirlii gelirin; riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yonetim
kurallarina gére Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir.

(3) Diger giderlerin primler ve primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler
ile karsilanmasi esastir. Sosyal gilivenlik kanunlart disinda Kurum giderlerini artiracak yasal
diizenlemelerin Kuruma getirecegi mali yiikiin merkezi yonetim biit¢esinden karsilanmasi
zorunludur.

(4) Sosyal sigorta fonu, genel saglik sigortasi fonu ile higbir sekilde birlestirilemez.

Yiiriirlik
MADDE 49 — (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulunca onaylandig tarihinden itibaren
yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 50 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Kurum Bagkani yiiriitiir.




Ödenek Cetveli (A)-Örn 11

		

																																												Örnek - 11

				ÖDENEK CETVELİ
(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)

				BÜTÇE YILI      :

				KURUM ADI     :Sosyal Güvenlik Kurumu

																																												(TL)

				KURUMSAL SINIFLANDIRMA								FONKSİYONEL SINIFLANDIRMA								FİN. TİPİ		EKONOMİK SINIFLANDIRMA										N-1				Cari Yıl (N)				N+1		N+2		N+3

																														AÇIKLAMA		KBÖ		HARCAMA		KBÖ		HAZİRAN SONU		BÜTÇE 
TEKLİFİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ

				I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II		III		IV										HARCAMA





Gel. Eko. Sınıf. (B) Cet-Örn 12

																										Örnek - 12

				GELİR (B) CETVELİ

				BÜTÇE YILI

				KURUM ADI								Sosyal Güvenlik Kurumu

																										(TL)

				GELİRLER								AÇIKLAMA		N-1		Cari Yıl (N)						N+1		N+2		N+3

				I		II		III		IV				GERÇEKLEŞME		GELİR TAHMİNİ		HAZİRAN SONU GERÇEKLEŞME		YILSONU GERÇEKLEŞME TAHMİNİ		BÜTÇE TEKLİFİ		BÜTÇE TAHMİNİ		BÜTÇE TAHMİNİ





Finans. Eko Sınıf Cet.-Örn 13

		

																								Örnek - 13

				FİNANSMAN (F) CETVELİ

				BÜTÇE YILI     :

				KURUM ADI    :								Sosyal Güvenlik Kurumu

																								(TL)

				AÇIKLAMA										N-1		Cari Yıl (N)				N+1		N+2		N+3

														GERÇEKLEŞME		HAZİRAN SONU                     GERÇEKLEŞME		YIL SONU GERÇ.TAH.		BÜTÇE TEKLİFİ		BÜTÇE TAHMİNİ		BÜTÇE TAHMİNİ

				3								LİKİTİDE AMAÇLI TUTULAN NAKİT, MEVDUAT VE MENKUL KIYMETLERDEKİ DEĞİŞİKLİKLER

						1						KASA

								1				Kasa

										1		Türk Lirası Cinsinden Kasa Nakti

										2		Döviz Cinsinden Kasa Nakti

						2						BANKALAR

								1				Bankalar

										1		Türk Lirası Cinsinden Banka Hesapları

										2		Döviz Cinsinden Banka Hesapları

						3						MENKUL KIYMETLER

								1				Hisse Senedi

										1		Kamu Sektörü Hisse Senetleri

										2		Özel Sektör Hisse Senetleri

								2				Bono

										1		Döviz Cinsinden Bonolar

										2		Türk Lirası Cinsinden Bonolar

								3				Tahvil

										1		Döviz Cinsinden Tahviller

										2		Türk Lirası Cinsinden Tahviller

								9				Diğer

										1		Senetler

										2		Kıymetli Madenler

										9		Diğer

				4								NET BORÇLANMA

				5								NET FİNANSMAN

				TOPLAM (3+4)





Gel.Yasal Day. (C) Cet.-Örn 14

														Örnek - 14

										GELİRLERİN YASAL DAYANAĞI  (C)  CETVELİ

		GELİRİN										YASAL

		KODU								AÇIKLAMA		DAYANAĞI

		I		II		III		IV





Çok Yıllı Bütçe-Örn 15

		

																Örnek - 15

				ÇOK YILLI BÜTÇE

				BÜTÇE YILI:

				KURUM ADI:				Sosyal Güvenlik Kurumu

				BİRİM ADI:

																(TL)

				EKO.KOD.				AÇIKLAMA(1)		2005		N+1		N+2		N+3

				I		II						BÜTÇE TEKLİFİ		BÜTÇE TAHMİNİ		BÜTÇE TAHMİNİ

										1,110,154,500

										1,102,000,500

										1,894,000

										4,750,000

										60,000

										126,329,000

										125,000,000

										479,000

										840,000

										10,000

										323,301,800

										95,477,800

										30,613,700

										1,180,300

										84,561,600

										298,400

										9,815,500

										5,922,100

										95,431,000

										17,255,379,080

										12,525,360,923

										90,261,555

										1,293,446,000

										130,842

										110,320,748

										41,059,551

										4,480,275

										4,817,500

										36,014,666

										9,355,585

										13,629,671

										6,514,140,825

										6,514,140,825

										0

										2,050,000,000

										764,000,000

										21,000,000

										329,000,000

										20,000,000

										65,000,000

										475,000,000

										11,000,000

										28,000,000

										337,000,000

				K U R U M   T O P L A M I						27,489,625,953

				Not: (1) Bu form yükseköğretim kurumları için kurumsal düzeyde düzenlenecektir.





Çok Yıllı Fin.Eko.Snf.-Örn 16

																Örnek - 16

										ÇOK YILLI FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI

		KODLAR

		I		II		III		IV		AÇIKLAMA		N+1 YILI		N+2 YILI		N+3 YILI

										T O P LA M





(G) Cetveli-Örn 17

				Örnek - 17

		G-CETVELİ

		GELECEK YILLARA YAYGIN YÜKLENMELERİ KAPSAYAN TAAHÜTLER CETVELİ

		TAAHHÜDÜN MAHİYETİ		TUTARI





(T-1) Cetveli-Örn 18

																Örnek - 18

						237 SAYILI TAŞIT KANUNUNA GÖRE

						…... YILINDA EDİNİLECEK TAŞITLAR (T-1)

						KURUM ADI		:Sosyal Güvenlik Kurumu

						(T) Cetveli Sıra No		Taşıtın Cinsi		Diferansiyel		Adet		Kullanım Yeri		Finansman Kaynağı





(T-2) Cetveli-Örn 19

										Örnek - 19

				MEVCUT TAŞITLAR LİSTESİ (T-2)

				Sıra No		Taşıtın Cinsi				SAYI

				T1- (*)		Binek otomobil

				T2-		Binek otomobil

				T3-		Station-Wagon

				T4-		Arazi binek (Enaz 4, en çok 8 kişilik)

				T5-		Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)

				T6-		Kaptı-kaçtı (Arazi)

				T7-		Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)

				T8-		Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 veya 6 kişilik)

				T9-		Panel

				T10-		Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik)

				T11-		Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik)

				T12-		Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg.

				T13-		Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg.

				T14-		Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg.

				T15-		Ambulans (Tıbbi donanımlı)

				T16-		Ambulans arazi hizmetleri için

				T17-		Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere

				T18-		Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

				T19-		Motorsiklet en az 600 cc.lik

				T20-		Bisiklet

				T21-a		Güvenlik önlemli binek otomobil

				T21-b		Güvenlik önlemli servis taşıtı

				(*)  237 sayılı Taşıt Kanunu'na ekli (1) sayılı cetvelde yer alan Makamlar için.





Ayrıntılı Harcama Prog.- Örn 20

		

																																																												Örnek - 20

		N+1 YILI AYRINTILI HARCAMA  PROGRAMI

		KURUM ADI     :				Sosyal Güvenlik Kurumu

		BİRİM ADI         :

		EKONOMİK KODLAMA						I. 3 AYLIK                                                                                           (OCAK-ŞUBAT-MART)				II. 3 AYLIK                                                                                           (NİSAN-MAYIS-HAZİRAN)				III. 3 AYLIK                                                                                           (TEMMUZ-AĞUSTOS-EYLÜL)				IV. 3 AYLIK                                                                                           (EKİM-KASIM-ARALIK)																																						TOPLAM

		I		II		AÇIKLAMA		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran																																				Miktar		Oran

				TOPLAM BÜTÇE GİDERİ



DÜZENLEYEN BİRİM 
YETKİLİSİ



Finansman Prog-Örn 21 

																												Örnek - 21

				FİNANSMAN PROGRAMI

								FİNANSMAN PROGRAMI		I. 3 AYLIK				II. 3 AYLIK				III. 3 AYLIK				IV. 3 AYLIK				TOPLAM

				KODU				AÇIKLAMA		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran

				01				VERGİ GELİRLERİ

						3		MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN VERGİLER

						4		DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET VERGİSİ

						7		VERGİ GELİRLERİNDEN ALINAN PAYLAR

						8		İDARİ HARÇLAR VE ÜCRETLER, SANAYİ DIŞI ARIZİ SATIŞLAR

				02				VERGİ DIŞI GELİRLER

						1		TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRİ

						2		MALİ OLMAYAN TEŞEKKÜL VE KAMU MALİ KURULUŞLARINDAN GELİRLER

						3		DİĞER MÜLKİYET GELİRLERİ

						5		PARA CEZALARI VE CEZALAR

						6		ÇEŞİTLİ VERGİ DIŞI GELİRLER

						7		KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

						9		DİĞER VERGİ DIŞI GELİRLER

				03				SERMAYE GELİRLERİ

						1		SABİT SERMAYE VARLIKLARININ SATIŞI

						2		STOKLARIN SATIŞI

						3		ARAZİ VE MADDİ OLMAYAN VARLIKLARIN  SATIŞI

				04				ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR

						1		YURT DIŞINDAN

						2		MİLLİ İDARELERİN DİĞER DÜZEYLERİNDEN

						3		DİĞER BÜTÇELERDEN

						4		KURUMLARDAN VE KİŞİLERDEN ALINAN YARDIM VE BAĞIŞLAR

						5		PROJE YARDIMLARI

				08				ALACAKLARDAN TAHSİLATLAR

						1		YURTİÇİ ALACAKLARDAN TAHSİLAT

				10				BORÇLANMA

						1		İÇ BORÇLANMA

						2		DIŞ BORÇLANMA






Örn 1- Hizmet Ger ve Hed

		

																																		Örnek - 1

						HİZMET GEREKÇESİ VE HEDEFLERİ

						Yılı

						Kurum Adı				Sosyal Güvenlik Kurumu

						Birim Adı





Örn 2a-Gider Bütçe Fişi

		

																																				Örnek - 2a

				GİDER BÜTÇE FİŞİ

				KURUM ADI						:Sosyal Güvenlik Kurumu

																																				(TL)

				KURUMSAL								FONKSİYONEL								FİNANS.		EKONOMİK										N+1		N+2		N+3

				SINIFLANDIRMA								SINIFLANDIRMA								TİPİ		SINIFLANDIRMA								AÇIKLAMA		BÜTÇE TEKLİFİ		BÜTÇE TAHMİNİ		BÜTÇE TAHMİNİ

				I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II		III		IV

						AÇIKLAMA VE HESAPLAMALAR :

										N+1 Yılı Tavanı Aşan Hizmetlere İlişkin Açıklama

										N+1 ve N+2 Yılları Tavanı Aşan Hizmetlere İlişkin Açıklama





Örn 2b-Gelir Bütçe Fişi

		

																		Örnek - 2b

				GELİR BÜTÇE FİŞİ

				KURUM ADI						:Sosyal Güvenlik Kurumu

																		(TL)

				EKONOMİK										N+1		N+2		N+3

				SINIFLANDIRMA								AÇIKLAMA		BÜTÇE TEKLİFİ		BÜTÇE TAHMİNİ		BÜTÇE TAHMİNİ

				I		II		III		IV

						AÇIKLAMA VE HESAPLAMALAR :





Örn 3-Fonk Sın Göre Öd Tek İcm

		

																										Örnek - 3

				FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE

				ÖDENEK TEKLİFLERİ  İCMALİ

				(BİRİNCİ DÜZEY)

				BÜTÇE YILI:

				KURUM ADI: Sosyal Güvenlik Kurumu						Sosyal Güvenlik Kurumu

				BİRİM ADI:

																										(TL)

				KODU		AÇIKLAMA						N-1				Cari Yıl (N)						N+1		N+2		N+3

												KBÖ		HARCAMA		KBÖ		HAZİRAN SONU HARCAMA		YILSONU HARCAMA TAHMİNİ		BÜTÇE 
TEKLİFİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ

				01		GENEL KAMU HİZMETLERİ

				02		SAVUNMA HİZMETLERİ

				03		KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ

				04		EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER

				05		ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ

				06		İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ

				07		SAĞLIK HİZMETLERİ

				08		DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ

				09		EĞİTİM HİZMETLERİ

				10		SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ

						GENEL TOPLAM





Örn 4-Eko Snf Göre Öd Tk 1.Dzy

																										Örnek - 4

				EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE

				ÖDENEK TEKLİFLERİ  İCMALİ

				(BİRİNCİ DÜZEY)

				BÜTÇE YILI:

				KURUM ADI:						Sosyal Güvenlik Kurumu

				BİRİM ADI:

																										(TL)

				KODU		AÇIKLAMA						N-1				Cari Yıl (N)						N+1		N+2		N+3

												KBÖ		HARCAMA		KBÖ		HAZİRAN SONU HARCAMA		YILSONU HARCAMA TAHMİNİ		BÜTÇE
 TEKLİFİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ		BÜTÇE
 TAHMİNİ

				01		PERSONEL GİDERLERİ

				02		SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

				03		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

				04		FAİZ GİDERLERİ

				05		CARİ TRANSFERLER

				06		SERMAYE GİDERLERİ

				07		SERMAYE TRANSFERLERİ

				08		BORÇ VERME

				09		YEDEK ÖDENEKLER

				GENEL TOPLAM





Örn 5-Eko Snf Göre Öd Tk 2. Dzy

		

																										Örnek - 5

				EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE

				ÖDENEK TEKLİFLERİ  İCMALİ

				( İKİNCİ DÜZEY )

				BÜTÇE YILI:

				KURUM ADI:				Sosyal Güvenlik Kurumu

				BİRİM ADI:

																										(TL)

				KODU		AÇIKLAMA						N-1				Cari Yıl (N)						N+1		N+2		N+3

												KBÖ		HARCAMA		KBÖ		HAZİRAN SONU HARCAMA		YILSONU HARCAMA TAHMİNİ		BÜTÇE 
TEKLİFİ		BÜTÇE
 TAHMİNİ		BÜTÇE
 TAHMİNİ

				01				PERSONEL GİDERLERİ

						1		MEMURLAR

						2		SÖZLEŞMELİ  PERSONEL

						3		İŞÇİLER

						4		GEÇİCİ PERSONEL

						5		DİĞER PERSONEL

						7		MİLLETVEKİLLERİ

						8		CUMHURBAŞKANI ÖDENEĞİ

						9		İSTİHBARAT PERSONELİ

				02				SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

						1		MEMURLAR

						2		SÖZLEŞMELİ PERSONEL

						3		İŞÇİLER

						4		GEÇİCİ PERSONEL

						5		DİĞER PERSONEL

						7		MİLLETVEKİLLERİ

						9		İSTİHBARAT PERSONELİ

				03				MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

						1		ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

						2		TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

						3		YOLLUKLAR

						4		GÖREV GİDERLERİ

						5		HİZMET ALIMLARI

						6		TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ

						7		MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

						8		GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

						9		TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ

				04				FAİZ GİDERLERİ

				05				CARİ TRANSFERLER

						1		GÖREV ZARARLARI

						2		HAZİNE YARDIMLARI

						3		KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER

						4		HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

						5		DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ

						6		YURTDIŞINA  YAPILAN TRANSFERLER

						8		GELİRDEN AYRILAN PAYLAR

				06				SERMAYE GİDERLERİ

						1		MAMUL MAL ALIMLARI

						2		MENKUL SERMAYE  ÜRETİM GİDERLERİ

						3		GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI

						4		GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI

						5		GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

						6		MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

						7		GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

						8		STOK ALIMLARI

						9		DİĞER SERMAYE GİDERLERİ

				07				SERMAYE TRANSFERLERİ

						1		YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ

						2		YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ

				08				BORÇ VERME

						1		YURTİÇİ BORÇ VERME

						2		YURTDIŞI BORÇ VERME

				09				YEDEK ÖDENEKLER

						1		PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

						2		KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

						3		YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ

						5		DOĞAL AFET GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

						6		YEDEK ÖDENEK

						7		YENİ KURULACAK DAİRE VE İDARELERİN İHTİYAÇLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

						8		MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ

						9		DİĞER YEDEK ÖDENEKLER

						TOPLAM





Örn 6-Fon ve Eko Snf Bütçe Tekl

		

																														Örnek - 6

						FONKSİYONEL VE EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE

						N+1 YILI BÜTÇE TEKLİFİ

																														(TL)

						Bütçe Yılı

						Kurum Adı				Sosyal Güvenlik Kurumu

						KOD						01		02		03		04		05		06		07		08		09		TOPLAM

								A Ç I K L A M A				PERSONEL GİDERLERİ		SOS. GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİD.		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ		FAİZ GİDERLERİ		CARİ TRANSFERLER		SERMAYE GİDERLERİ		SERMAYE TRANSFERLERİ		BORÇ VERME		YEDEK ÖDENEKLER

						01		GENEL KAMU HİZMETLERİ

						02		SAVUNMA HİZMETLERİ

						03		KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ

						04		EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER

						05		ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ

						06		İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ

						07		SAĞLIK HİZMETLERİ

						08		DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ

						09		EĞİTİM HİZMETLERİ

						10		SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ

								T O P L A M

						NOT: Kurumsal düzeyde tek nüsha olarak döküm alınacaktır.





Örn 7a

		

																														Örnek - 7a

						FONKSİYONEL VE EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE

						N+2 YILI BÜTÇE TAHMİNİ

																														(TL)

						Bütçe Yılı

						Kurum Adı				Sosyal Güvenlik Kurumu

						KOD						01		02		03		04		05		06		07		08		09		TOPLAM

								A Ç I K L A M A(1)				PERSONEL GİDERLERİ		SOS. GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİD.		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ		FAİZ GİDERLERİ		CARİ TRANSFERLER		SERMAYE GİDERLERİ		SERMAYE TRANSFERLERİ		BORÇ VERME		YEDEK ÖDENEKLER

						01		GENEL KAMU HİZMETLERİ

						02		SAVUNMA HİZMETLERİ

						03		KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ

						04		EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER

						05		ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ

						06		İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ

						07		SAĞLIK HİZMETLERİ

						08		DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ

						09		EĞİTİM HİZMETLERİ

						10		SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ

						T O P L A M

						NOT: (1)  Kurumsal düzeyde tek nüsha olarak döküm alınacaktır.





Örn 7b

		

																														Örnek - 7b

						FONKSİYONEL VE EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE

						N+3 YILI BÜTÇE TAHMİNİ

																														(TL)

						Bütçe Yılı

						Kurum Adı				Sosyal Güvenlik Kurumu

						KOD						01		02		03		04		05		06		07		08		09		TOPLAM

								A Ç I K L A M A(1)				PERSONEL GİDERLERİ		SOS. GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİD.		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ		FAİZ GİDERLERİ		CARİ TRANSFERLER		SERMAYE GİDERLERİ		SERMAYE TRANSFERLERİ		BORÇ VERME		YEDEK ÖDENEKLER

						01		GENEL KAMU HİZMETLERİ

						02		SAVUNMA HİZMETLERİ

						03		KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ

						04		EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER

						05		ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ

						06		İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ

						07		SAĞLIK HİZMETLERİ

						08		DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ

						09		EĞİTİM HİZMETLERİ

						10		SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ

						T O P L A M

						NOT: (1) Kurumsal düzeyde tek nüsha olarak döküm alınacaktır.





Örn 8- Ödenek Cetveli

		

																																												Örnek - 8

				ÖDENEK CETVELİ
(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)

				BÜTÇE YILI      :

				KURUM ADI     : Sosyal Güvenlik Kurumu

																																												(TL)

				KURUMSAL SINIFLANDIRMA								FONKSİYONEL SINIFLANDIRMA								FİN. TİPİ		EKONOMİK SINIFLANDIRMA										N-1				Cari Yıl (N)				N+1		N+2		N+3

																														AÇIKLAMA		KBÖ		HARCAMA		KBÖ		HAZİRAN SONU		BÜTÇE 
TEKLİFİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ		BÜTÇE 
TAHMİNİ

				I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II		III		IV										HARCAMA





Örn 9-Bütçe Gelirleri

		

																										Örnek - 9

				GELİR (B) CETVELİ

				BÜTÇE YILI

				KURUM ADI								Sosyal Güvenlik Kurumu

																										(TL)

				GELİRLER								AÇIKLAMA		N-1		Cari Yıl (N)						N+1		N+2		N+3

				I		II		III		IV				GERÇEKLEŞME		GELİR TAHMİNİ		HAZİRAN SONU GERÇEKLEŞME		YILSONU GERÇEKLEŞME TAHMİNİ		BÜTÇE TEKLİFİ		BÜTÇE TAHMİNİ		BÜTÇE TAHMİNİ





Örn 10 - AFP

																																																Örnek - 10

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN PROGRAMI

		(İCMAL)

																																																TL.

				AÇIKLAMALAR		N+1		OCAK		ŞUBAT		MART		I. ÜÇ AY				NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. ÜÇ AY				TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. ÜÇ AY				EKİM		KASIM		ARALIK		IV. ÜÇ AY				TOPLAM

														TOPLAM		%								TOPLAM		%								TOPLAM		%								TOPLAM		%

		GELİRLER

				ÖZ GELİR

				HAZİNE YARDIMI

				CARİ HAZİNE YARDIMI

				SERMAYE HAZİNE YARDIMI

		GİDERLER

		01		PERSONEL GİDERLERİ

		02		SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİD.

		03		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

		04		FAİZ GİDERLERİ

		05		CARİ TRANSFERLER

		06		SERMAYE GİDERLERİ

		07		SERMAYE TRANSFERLERİ

		08		BORÇ VERME

		09		YEDEK ÖDENEK

		GELİR-GİDER FARKI

		NET FİNANSMAN

		NET BORÇLANMA

		BÜTÇE DENGESİ



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../ ......




Örn 22 Per Hed Tab

																		Örnek-22

				PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

				İdare Adı

				Amaç

				Hedef

				Performans Hedefi

				Açıklamalar

				Performans Göstergeleri										(n-1)		(n)		(n+1)

				1

				Açıklama

				2

				Açıklama

				3

				Açıklama

				4

				Açıklama

				Faaliyetler										Kaynak İhtiyacı (n+1) (TL)

														Bütçe		Bütçe Dışı		Toplam

				1

				2

				3

				4

				5

				Genel Toplam





Örn 23 Faal Sorumlu Har Brmleri

								Örnek-23

				FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

				İdare Adı

				PERFORMANS HEDEFİ		FAALİYETLER		SORUMLU BİRİMLER





Örn 24 İdare Per Tablosu

																		Örnek-24

				İDARE PERFORMANS TABLOSU

				İdare Adı

				Performans 
Hedefi		Faaliyet				BÜTÇE İÇİ				BÜTÇE DIŞI				TOPLAM

										TL		PAY 
(%)		TL		PAY 
(%)		TL		PAY 
(%)

				Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

				Genel Yönetim Giderleri

				Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

				Genel Toplam





Örn 25 Faal Mal Tablosu

																										Örnek-25

				FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

				İdare Adı

				Performans Hedefi

				Faaliyet Adı

				Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

				Açıklamalar

				Ekonomik Kod				(n+1)

				01		Personel Giderleri

				02		SGK Devlet Primi Giderleri

				03		Mal ve Hizmet Alım Giderleri

				04		Faiz Giderleri

				05		Cari Transferler

				06		Sermaye Giderleri

				07		Sermaye Transferleri

				08		Borç verme

				Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

				Bütçe Dışı Kaynak		Döner Sermaye

						Diğer Yurt İçi

						Yurt Dışı

				Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

				Toplam  Kaynak İhtiyacı





Örn 26 Toplam Kay İht Tab

																								Örnek-26

						TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

				İdare Adı

																								(TL)

				Bütçe Kaynak İhtiyacı		Ekonomik Kod				Faaliyet Toplamı				Genel Yönetim Giderleri  Toplamı				Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı				Genel Toplam

						01		Personel Giderleri

						02		SGK Devlet Primi Giderleri

						03		Mal ve Hizmet Alım Giderleri

						04		Faiz Giderleri

						05		Cari Transferler

						06		Sermaye Giderleri

						07		Sermaye Transferleri

						08		Borç verme

						09		Yedek Ödenek

						Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

				Bütçe Dışı Kaynak		Döner Sermaye

						Diğer Yurt İçi

						Yurt Dışı

						Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

				Toplam Kaynak İhtiyacı





Örn27 Ayrıntılı Fin Prog İcmal 

		Örnek-27

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN PROGRAMI

		(İCMAL)

																																																TL.

				AÇIKLAMALAR		N+1		OCAK		ŞUBAT		MART		I. ÜÇ AY				NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. ÜÇ AY				TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. ÜÇ AY				EKİM		KASIM		ARALIK		IV. ÜÇ AY				TOPLAM

														TOPLAM		%								TOPLAM		%								TOPLAM		%								TOPLAM		%

		GELİRLER

				ÖZ GELİR

				HAZİNE YARDIMI

				CARİ HAZİNE YARDIMI

				SERMAYE HAZİNE YARDIMI

		GİDERLER

		01		PERSONEL GİDERLERİ

		02		SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİD.

		03		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

		04		FAİZ GİDERLERİ

		05		CARİ TRANSFERLER

		06		SERMAYE GİDERLERİ

		07		SERMAYE TRANSFERLERİ

		08		BORÇ VERME

		09		YEDEK ÖDENEK

		GELİR-GİDER FARKI

		NET FİNANSMAN

		NET BORÇLANMA

		BÜTÇE DENGESİ



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../ ......



Örn28Ayr Fin Prog (Gider-İcmal)

		Örnek-28

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN  PROGRAMI

		(GİDER-İCMAL)

		KURUM ADI     : Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																																		TL.

		EKONOMİK KODLAMA								N+1				OCAK				SUBAT				MART				I. 3 AYLIK						NİSAN				MAYIS				HAZİRAN				II. 3 AYLIK						TEMMUZ				AĞUSTOS				EYLÜL				III. 3 AYLIK						EKİM				KASIM				ARALIK				IV. 3 AYLIK				I. 6 AYLIK

																										TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM				TOPLAM

		I		II		AÇIKLAMA				ÖDENEK				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran

		01				PERSONEL GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ  PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVELLERİ

				8		CUMHURBAŞKANI ÖDENEĞİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		02				SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVEKİLLERİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		03				MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

				1		ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				2		TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				3		YOLLUKLAR

				4		GÖREV GİDERLERİ

				5		HİZMET ALIMLARI

				6		TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ

				7		MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				8		GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				9		TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ

		04				FAİZ GİDERLERİ

				1		KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				2		DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				3		DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				4		İSKONTO GİDERLERİ

				5		KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ

				6		TÜREV ÜRÜN GİDERLERİ

		05				CARİ TRANSFERLER

				1		GÖREV ZARARLARI

				2		HAZİNE YARDIMLARI

				3		KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS.

				4		HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

				5		DEVLET SOS. GÜV. KUR.DAN HANE HALKINA

				6		YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER

				8		GELİRDEN ALINAN PAYLAR

		06				SERMAYE GİDERLERİ

				1		MAMUL MAL ALIMLARI

				2		MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				3		GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI

				4		GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI

				5		GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				6		MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				7		GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				8		STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA)

				9		DİĞER SERMAYE GİDERLERİ

		07				SERMAYE TRANSFERLERİ

				1		YURTİÇİ SER.TRANS. (Teş. Yap- Öz Ser.Öd.Dış)

				2		YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ

		08				BORÇ VERME

				1		YURTİÇİ BORÇ VERME

				2		YURTDIŞI BORÇ VERME

		09				YEDEK ÖDENEKLER

				1		PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				2		KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				3		YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ

				4		ÖNGÖRÜLMEYEN GİDERLER ÖDENEĞİ

				5		DEPREM GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				6		YEDEK ÖDENEK

				7		YENİ KUR. DAİRE VE İD. İHT. KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				8		MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ

				9		DİĞER YEDEK ÖDENEKLER

				TOPLAM BÜTÇE GİDERİ



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../ .......



Örn28Ayr Fin Prog (Gider-İcm) 2

		Örnek-28

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN PROGRAMI

		(GİDER-İCMAL)

		KURUM ADI     : Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																																		TL.

		EKONOMİK KODLAMA								N+1				TEMMUZ				AĞUSTOS				EYLÜL				III. 3 AYLIK						EKİM				KASIM				ARALIK				IV. 3 AYLIK						TEMMUZ				AĞUSTOS				EYLÜL				III. 3 AYLIK						EKİM				KASIM				ARALIK				IV. 3 AYLIK				GENEL

																										TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM				TOPLAM

		I		II		AÇIKLAMA				ÖDENEK				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran

		01				PERSONEL GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ  PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVELLERİ

				8		CUMHURBAŞKANI ÖDENEĞİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		02				SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVEKİLLERİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		03				MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

				1		ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				2		TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				3		YOLLUKLAR

				4		GÖREV GİDERLERİ

				5		HİZMET ALIMLARI

				6		TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ

				7		MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				8		GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				9		TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ

		04				FAİZ GİDERLERİ

				1		KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				2		DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				3		DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				4		İSKONTO GİDERLERİ

				5		KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ

				6		TÜREV ÜRÜN GİDERLERİ

		05				CARİ TRANSFERLER

				1		GÖREV ZARARLARI

				2		HAZİNE YARDIMLARI

				3		KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS.

				4		HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

				5		DEVLET SOS. GÜV. KUR.DAN HANE HALKINA

				6		YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER

				8		GELİRDEN ALINAN PAYLAR

		06				SERMAYE GİDERLERİ

				1		MAMUL MAL ALIMLARI

				2		MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				3		GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI

				4		GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI

				5		GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				6		MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				7		GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				8		STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA)

				9		DİĞER SERMAYE GİDERLERİ

		07				SERMAYE TRANSFERLERİ

				1		YURTİÇİ SER.TRANS. (Teş. Yap- Öz Ser.Öd.Dış)

				2		YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ

		08				BORÇ VERME

				1		YURTİÇİ BORÇ VERME

				2		YURTDIŞI BORÇ VERME

		09				YEDEK ÖDENEKLER

				1		PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				2		KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				3		YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ

				4		ÖNGÖRÜLMEYEN GİDERLER ÖDENEĞİ

				5		DEPREM GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				6		YEDEK ÖDENEK

				7		YENİ KUR. DAİRE VE İD. İHT. KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				8		MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ

				9		DİĞER YEDEK ÖDENEKLER

				TOPLAM BÜTÇE GİDERİ



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../ ......



Örn 29 Ayr Fin Prog (Gid-Ter)

		ÖZET OLARAK TOPLAMLAR:																				0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

																								TOPLAM :				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

		Örnek-29

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN PROGRAMI

		(GİDER - TERTİP DÜZEYİNDE)

		KURUM ADI     :								Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																				(Milyon TL.)				TL.

		TERTİBİ																						AÇIKLAMALAR				N+1 YILI						OCAK		ŞUBAT		MART		I. 3 AYLIK						NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. 3 AYLIK				TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. 3 AYLIK				EKİM		KASIM		ARALIK		IV. 3 AYLIK						I. 6 AYLIK				I. 6 AYLIK

		KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİN. TİPİ		EKO. KOD																				TOPLAM												TOPLAM										TOPLAM										TOPLAM						TOPLAM				TOPLAM

		I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II						ÖDENEK												Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran		Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran		Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran				Miktar				Miktar		Oran

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																										0.0												0.0										0.0										0.0										0.0

		GENEL TOPLAM:																										0						0		0		0		0		0.0				0		0		0		0.0		0				0		0		0.0		0				0		0		0		0.0				0		0.0		0



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../......



Örn 29 Ayr Fin Prog (Gid-Ter) 2

		ÖZET OLARAK TOPLAMLAR:																				0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

																								TOPLAM :				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

		Örnek-29

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN PROGRAMI

		( GİDER - TERTİP DÜZEYİNDE)

		KURUM ADI      :								Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																						TL.

		TERTİBİ																						AÇIKLAMALAR				2004 YILI						OCAK		ŞUBAT		MART		I. 3 AYLIK						NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. 3 AYLIK				TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. 3 AYLIK						EKİM		KASIM		ARALIK		IV. 3 AYLIK						GENEL

		KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİN. TİPİ		EKO. KOD								BAŞLANGIÇ		KESİNTİLİ										TOPLAM												TOPLAM										TOPLAM												TOPLAM						TOPLAM

		I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II						ÖDENEĞİ		BÜTÇE ÖD.										Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran		Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran				Miktar		Oran

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																										0.0												0.0										0.0												0.0						0.0

		GENEL TOPLAM:																										0		0		0		0		0		0		0		0.0		0		0		0		0		0.0		0				0		0		0.0		0				0		0		0		0.0				0		0.0		0



DÜZENLEYEN BİRİM 
YETKİLİSİ

MALİYE BAŞKANI/ 
BÜTÇE DAİRESİ BAŞKANI

MALİYE BAŞKANI/ 
BÜTÇE DAİRESİ BAŞKANI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../.....



Örn 30 Ayr Fin Prog (Gelir-Fin)

		Örnek-30

		N+1 YILI AYRINTILI FİNANSMAN PROGRAMI

		(GELİR-FİNANSMAN)

		KURUM ADI     :								Sosyal Güvenlik Kurumu																																																										TL.

		TERTİBİ								AÇIKLAMALAR				N+1						OCAK		ŞUBAT		MART		I. 3 AYLIK						NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. 3 AYLIK						TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. 3 AYLIK						EKİM		KASIM		ARALIK		IV. 3 AYLIK						GENEL

		EKONOMİK KOD																								TOPLAM												TOPLAM												TOPLAM												TOPLAM						TOPLAM

		I		II		III		IV						TAHMİN												Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran										Miktar		Oran										Miktar		Oran				Miktar		Oran

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																										0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

																												0.0												0.0												0.0												0.0						0.0

		GENEL TOPLAM:												0						0		0		0		0		0.0				0		0		0		0.0		0				0		0		0		0		0.0				0		0		0		0		0.0				0		0.0

		5		0		0		0		NET FİNANSMAN																0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0

		4		0		0		0		NET BORÇLANMA																0		0.0										0		0.0										0		0.0										0		0.0				0		0.0



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../ ......



Örn 31 Ayrıntılı Har Prog İcm 1

		Örnek-31

		N+1 YILI AYRINTILI HARCAMA  PROGRAMI

		(İCMAL)

		KURUM ADI     : Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																																		TL.

		EKONOMİK KODLAMA								N+1				OCAK				SUBAT				MART				I. 3 AYLIK						NİSAN				MAYIS				HAZİRAN				II. 3 AYLIK						TEMMUZ				AĞUSTOS				EYLÜL				III. 3 AYLIK						EKİM				KASIM				ARALIK				IV. 3 AYLIK				I. 6 AYLIK

																										TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM				TOPLAM

		I		II		AÇIKLAMA				ÖDENEK				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran

		01				PERSONEL GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ  PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVELLERİ

				8		CUMHURBAŞKANI ÖDENEĞİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		02				SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVEKİLLERİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		03				MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

				1		ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				2		TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				3		YOLLUKLAR

				4		GÖREV GİDERLERİ

				5		HİZMET ALIMLARI

				6		TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ

				7		MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				8		GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				9		TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ

		04				FAİZ GİDERLERİ

				1		KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				2		DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				3		DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				4		İSKONTO GİDERLERİ

				5		KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ

				6		TÜREV ÜRÜN GİDERLERİ

		05				CARİ TRANSFERLER

				1		GÖREV ZARARLARI

				2		HAZİNE YARDIMLARI

				3		KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS.

				4		HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

				5		DEVLET SOS. GÜV. KUR.DAN HANE HALKINA

				6		YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER

				8		GELİRDEN ALINAN PAYLAR

		06				SERMAYE GİDERLERİ

				1		MAMUL MAL ALIMLARI

				2		MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				3		GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI

				4		GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI

				5		GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				6		MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				7		GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				8		STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA)

				9		DİĞER SERMAYE GİDERLERİ

		07				SERMAYE TRANSFERLERİ

				1		YURTİÇİ SER.TRANS. (Teş. Yap- Öz Ser.Öd.Dış)

				2		YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ

		08				BORÇ VERME

				1		YURTİÇİ BORÇ VERME

				2		YURTDIŞI BORÇ VERME

		09				YEDEK ÖDENEKLER

				1		PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				2		KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				3		YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ

				4		ÖNGÖRÜLMEYEN GİDERLER ÖDENEĞİ

				5		DEPREM GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				6		YEDEK ÖDENEK

				7		YENİ KUR. DAİRE VE İD. İHT. KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				8		MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ

				9		DİĞER YEDEK ÖDENEKLER

				TOPLAM BÜTÇE GİDERİ



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../......



Örn 31 Ayrntılı Har Pro İcm 2  

		Örnek-31

		N+1 YILI AYRINTILI HARCAMA  PROGRAMI

		(İCMAL)

		KURUM ADI     : Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																																		TL.

		EKONOMİK KODLAMA								N+1				TEMMUZ				AĞUSTOS				EYLÜL				III. 3 AYLIK						EKİM				KASIM				ARALIK				IV. 3 AYLIK						TEMMUZ				AĞUSTOS				EYLÜL				III. 3 AYLIK						EKİM				KASIM				ARALIK				IV. 3 AYLIK				GENEL

																										TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM																		TOPLAM				TOPLAM

		I		II		AÇIKLAMA				ÖDENEK				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran				Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran		Miktar		Oran

		01				PERSONEL GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ  PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVELLERİ

				8		CUMHURBAŞKANI ÖDENEĞİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		02				SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

				1		MEMURLAR

				2		SÖZLEŞMELİ PERSONEL

				3		İŞÇİLER

				4		GEÇİCİ PERSONEL

				5		DİĞER PERSONEL

				7		MİLLETVEKİLLERİ

				9		İSTİHBARAT PERSONELİ

		03				MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

				1		ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				2		TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI

				3		YOLLUKLAR

				4		GÖREV GİDERLERİ

				5		HİZMET ALIMLARI

				6		TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ

				7		MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				8		GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

				9		TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ

		04				FAİZ GİDERLERİ

				1		KAMU KURUMLARINA ÖDENEN İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				2		DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				3		DIŞ BORÇ FAİZ GİDERLERİ

				4		İSKONTO GİDERLERİ

				5		KISA VADELİ NAKİT İŞLEMLERE AİT FAİZ GİDERLERİ

				6		TÜREV ÜRÜN GİDERLERİ

		05				CARİ TRANSFERLER

				1		GÖREV ZARARLARI

				2		HAZİNE YARDIMLARI

				3		KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS.

				4		HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

				5		DEVLET SOS. GÜV. KUR.DAN HANE HALKINA

				6		YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER

				8		GELİRDEN ALINAN PAYLAR

		06				SERMAYE GİDERLERİ

				1		MAMUL MAL ALIMLARI

				2		MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				3		GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI

				4		GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI

				5		GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

				6		MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				7		GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

				8		STOK ALIMLARI (SAVUNMA DIŞINDA)

				9		DİĞER SERMAYE GİDERLERİ

		07				SERMAYE TRANSFERLERİ

				1		YURTİÇİ SER.TRANS. (Teş. Yap- Öz Ser.Öd.Dış)

				2		YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ

		08				BORÇ VERME

				1		YURTİÇİ BORÇ VERME

				2		YURTDIŞI BORÇ VERME

		09				YEDEK ÖDENEKLER

				1		PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				2		KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				3		YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ

				4		ÖNGÖRÜLMEYEN GİDERLER ÖDENEĞİ

				5		DEPREM GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				6		YEDEK ÖDENEK

				7		YENİ KUR. DAİRE VE İD. İHT. KARŞILAMA ÖDENEĞİ

				8		MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ

				9		DİĞER YEDEK ÖDENEKLER

				TOPLAM BÜTÇE GİDERİ



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../......



Örn 32 Ayr Har Prog (Tertip) 1 

		ÖZET OLARAK TOPLAMLAR:																				0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

																								TOPLAM :				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0						0				0

		Örnek-32

		N+1 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

		(TERTİP DÜZEYİNDE )

		KURUM ADI     :								Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																				(Milyon TL.)				TL.

		TERTİBİ																						AÇIKLAMALAR				N+1						OCAK		ŞUBAT		MART		I. 3 AYLIK						NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. 3 AYLIK				TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. 3 AYLIK				EKİM		KASIM		ARALIK		IV. 3 AYLIK						I. 6 AYLIK				I. 6 AYLIK

		KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİN. TİPİ		EKO. KOD																				TOPLAM												TOPLAM										TOPLAM										TOPLAM						TOPLAM				TOPLAM

		I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II						ÖDENEK												Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran		Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran		Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran				Miktar				Miktar		Oran

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0								0		0.0				0				0		0.0

																																										0.0												0.0										0.0										0.0										0.0

		GENEL TOPLAM:																										0						0		0		0		0		0.0				0		0		0		0.0		0				0		0		0.0		0				0		0		0		0.0				0		0.0		0



STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../........



Örn 32 Ayr Har Prog (Tertip) 2

		ÖZET OLARAK TOPLAMLAR:																				0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

																						0		0				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

																								TOPLAM :				0		0				0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0						0		0		0		0						0

		Örnek-32

		N+1 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

		(TERTİP DÜZEYİNDE)

		KURUM ADI      :								Sosyal Güvenlik Kurumu																																																																						TL.

		TERTİBİ																						AÇIKLAMALAR				2004 YILI						OCAK		ŞUBAT		MART		I. 3 AYLIK						NİSAN		MAYIS		HAZİRAN		II. 3 AYLIK				TEMMUZ		AĞUSTOS		EYLÜL		III. 3 AYLIK						EKİM		KASIM		ARALIK		IV. 3 AYLIK						GENEL

		KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİN. TİPİ		EKO. KOD								BAŞLANGIÇ		KESİNTİLİ										TOPLAM												TOPLAM										TOPLAM												TOPLAM						TOPLAM

		I		II		III		IV		I		II		III		IV		I		I		II						ÖDENEĞİ		BÜTÇE ÖD.										Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran		Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran				Miktar		Miktar		Miktar		Miktar		Oran				Miktar		Oran

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																								0		0.0										0		0.0								0		0.0										0		0.0				0		0.0

																																										0.0												0.0										0.0												0.0						0.0

		GENEL TOPLAM:																										0		0		0		0		0		0		0		0.0		0		0		0		0		0.0		0				0		0		0.0		0				0		0		0		0.0				0		0.0		0



DÜZENLEYEN BİRİM 
YETKİLİSİ

MALİYE BAŞKANI/ 
BÜTÇE DAİRESİ BAŞKANI

MALİYE BAŞKANI/ 
BÜTÇE DAİRESİ BAŞKANI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
BAŞKANI

ONAYLAYAN (ÜST YÖNETİCİ)
..../..../.....



Örn 33a Ödenek Gönderme Bel

																												Örnek-33a

				ÖDENEK GÖNDERME BELGESİ

				YIL								TARİH								ÖDENEK GÖNDERME                                       BELGESİ NO

				GÖNDEREN KURUM

				GÖNDERİLEN                     MUHASEBE BİRİMİNİN						ADI

										KODU

				GÖNDERİLEN DAİRE

				B Ü T Ç E    T E R T İ B İ																						T U T A R I

				KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİNANS KOD		EKONOMİK KOD				YTL

				G  E  N  E  L       T  O  P  L  A  M

				Ne için verildiği:

				Yukarıda belirtilen tertiplerden karşılarındaki tutarla sınırlı olarak,  toplam ………................................ tutarında harcama yetkisi verilmiştir.

																Kontrol edilerek onaylanmıştır./ Muhasebeleştirilmiş ve kayıtlara alınmıştır.

																MALİ HİZMETLER BİRİMİ YÖNETİCİSİ

																ADI SOYADI

																İMZA



&C&"Arial TUR,Kalın"&14



Örn 33b Öd.Gön.Bel.İcmal

																																						Örnek-33b

				ÖDENEK GÖNDERME BELGESİ İCMALİ

				YIL										TARİH																TALEP NO

				GÖNDEREN KURUM

						Aşağıda belirtilen tertiplerden ilgili dairelerine, karşılarındaki tutarla sınırlı olarak toplam ..................................................  tutarında harcama yetkisi verilmek üzere düzenlenen ödenek gönderme belgelerinin ilgili muhasebe birimlerine iletilmesini arz/rica ederim.																		Ayrıntılı harcama programına göre düzenlenmiş olduğu tespit edilen ödenek gönderme belgeleri kayıtlara alınmıştır.

						HARCAMA YETKİLİSİ																		MALİ HİZMETLER BİRİMİ YÖNETİCİSİ

						ADI SOYADI																		ADI SOYADI

						İMZA																		İMZA

				ÖDENEK GÖN.                           BELGE NO		GÖNDERİLEN								B Ü T Ç E    T E R T İ B İ																						TUTARI

						MUHASEBE BİRİMİNİN						DAİRE		KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİNANS KOD		EKONOMİK KOD

						KODU		ADI																												YTL

				G E N E L   T O P L A M

				NOT: Listenin birden fazla sayfa olması halinde, devreden toplamlar ayrıca gösterilecektir.



&C&"Arial TUR,Kalın"&14



Örn 34a Tenkis Belgesi

																																Örnek-34a

				TENKİS BELGESİ

				YIL												TARİH												TENKİS NO

				GÖNDEREN KURUM

				GÖNDEREN                     MUHASEBE BİRİMİNİN						ADI

										KODU

				GÖNDEREN DAİRE

				B Ü T Ç E    T E R T İ B İ																										T U T A R I

				KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİNANS KOD		EKONOMİK KOD								YTL				YKr

				G  E  N  E  L       T  O  P  L  A  M

				Yukarıda ayrıntısı gösterilen ................................................... tutarında ödenek tenkis edilmiştir.

														Kontrol edilerek onaylanmıştır./ Muhasebeleştirilmiş ve kayıtlara alınmıştır.

														MALİ HİZMETLER BİRİMİ YÖNETİCİSİ / MUHASEBE YETKİLİSİ

														ADI SOYADI

														İMZA

				Not:  Yılı içinde alınan ödeneklerden kullanılmayarak arta kalan tutarlar için yıl sonlarında muhasebe birimince doğrudan tenkis belgesi düzenlenir.



&C&"Arial TUR,Kalın"&14



Örn 34b Tenkis Bel.İcmal

																																								Örnek-34b

				TENKİS BELGESİ İCMALİ

				YIL										TARİH																TALEP NO

				GÖNDEREN KURUM

						Aşağıda belirtilen tertiplerden ilgili dairelerin, karşılarında gösterilen tutarda ödeneği tenkis edilmiştir.Düzenlenen tenkis belgelerinin ilgili muhasebe birimine iletilmesini arz/rica ederim.																		Düzenlenen tenkis belgeleri kontrol edilerek onaylanmış ve kayıtlara alınmıştır.

						HARCAMA YETKİLİSİ																		MALİ HİZMETLER BİRİMİ YÖNETİCİSİ

						ADI SOYADI																		ADI SOYADI

						İMZA																		İMZA

				TENKİS           BELGESİ  NO		GÖNDEREN/GÖNDERİLEN								B Ü T Ç E    T E R T İ B İ																										TUTARI

						MUHASEBE BİRİMİNİN						DAİRE		KURUMSAL KOD								FONKSİYONEL KOD								FİNANS KOD		EKONOMİK KOD

						KODU		ADI																																YTL

				G E N E L   T O P L A M

				NOT: Listenin birden fazla sayfa olması halinde, devreden toplamlar ayrıca gösterilecektir.



&C&"Arial TUR,Kalın"&14



Örn35 Bütçe Gid. ve Ödnkler Tab

																																												Örnek-35

				............................................................................

				BÜTÇE GİDERLERİ VE ÖDENEKLER TABLOSU

				Muhasebe Biriminin												Adı												KURUMU								I		II		III		IV		Yılı

																Kodu

				FONKSİYONEL						FİNANS		EKONOMİK				Giderin Çeşidi		ÖDEME EMİRLERİ												ÖDEMELER														Ödenek Üstü Harcamalar

																		....... Yılı İçinde Alınan Ödeme Emirleri				Yapılan Tenkisler				Kalan				......Yılı İçindeki Ödemeler				Mahsup Dönemi İçindeki Ödemeler				TOPLAM

				I		II		III		I		I		II

																		TL		Kr		TL		Kr		TL		Kr		TL		Kr		TL		Kr		TL				Kr		TL		Kr

																												Kayıtlara Uygundur. ......../........../20.........

																																Muhasebe Yetkilisi

																																Adı Soyadı

																																İmza Mühür





Örn 36 PPİ

								Örnek-36

		Performans Programı İnceleme (PPİ) Formu

		İdare Adı:				Performans Hedefi Sayısı:		Stratejik Hedef Başına Ortalama Performans Hedefi Sayısı

		İncelemeyi Gerçekleştiren Personel:				Performans Göstergesi Sayısı:		Hedef Başına Ortalama Gösterge Sayısı

		İnceleme Tarihi:				Faaliyet Sayısı:		Hedef Başına Ortalama Faaliyet Sayısı

		I. Performans Programının Yönetmelik ve Rehbere Şekilsel Uygunluğu

		1- Bakan Sunuşu				7- Temel Politika ve Öncelikler

		2- Üst Yönetici Sunuşu				8- Amaç ve Hedefler

		3- Yetki, Görev ve Sorumluluklar				9- Performans Hedefi, Göstergeleri ve Faaliyetler

		4- Teşkilat Yapısı				10-  İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı

		5-  Fiziksel Kaynaklar				11-  Performans programı e-bütçeye sistematiğe uygun olarak girilmiş midir?

		6- İnsan Kaynakları

		II. Performans Programının Yönetmelik ve Rehbere İçerik ve Nitelik Olarak Uygunluğu

		Genel Bilgiler		1- İdarenin yetki, görev ve sorumluluklarına, teşkilat yapısına, fiziksel kaynaklarına ve insan kaynaklarına ilişkin bilgiler yeterli içerik ve nitelikte midir?

		Performans Hedefleri		2- Üst politika belgeleriyle (Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, Stratejik Plan gibi) ilişkisi kurulmuş mudur?

				3- İdarenin görev ve yetkileri, imkan ve kabiliyetleriyle mütenasip midir? (Görev ve yetkileri dışında mıdır? Dikkate alınmamış görev, yetki ve sorumlulukları var mıdır? Potansiyelinin altında veya üzerinde mi belirlenmiştir?)

				4- Performans göstergeleriyle ölçülebilir nitelikte midir?

				5- Makul sayıda (izlenebilir, yönetilebilir, ilgili-ilişkili faaliyetleri kapsayıcı ve kavrayıcı vs.) belirlenmiş midir?

				6- Açıklamalar, hedefin yöneldiği sonuçlarla ilgili yeterli düzeyde bilgilendirici ve açık-anlaşılır nitelikte midir?

		Performans Göstergeleri		7- Performans gösterge verileri temin edilebilir, izlenebilir, hedefin başarılma düzeyinin değerlendirilmesi açısından yorumlanabilir nitelikte midir?

				8- Performans hedeflerine ulaşılma düzeyini ölçebilecek sayıda belirlenmiş midir?

				9- Performans hedeflerine ulaşılma düzeyini verimlilik, etkinlik, kalite ve sonuç gibi tüm yönleriyle ölçebilecek nitelikte midir?

				10- Geçmiş dönemlerin ve benzer idarelerin göstergeleriyle karşılaştırılabilir nitelikte midir?

				11- Yeterli düzeyde açıklamaya yer verilmiş midir?

		Faaliyetler		12- Performans hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak belirlenmiş midir?

				13- Aynı hedef altındaki faaliyetler hedeflerin gerçekleşmesi açısından tamamlayıcı nitelikte midir?

				14- Genel, kapsayıcı, kavrayıcı nitelikte ve makul sayıda belirlenmiş midir?

				15- İdarenin görev ve yetkileri, imkan ve kabiliyetleriyle mütenasip midir?

				16- Maliyetlendirilebilir nitelikte midir?

				17- Açıklamalar, faaliyet kapsamında yürütülecek projeleri, iş ve hizmetleri açıklayıcı, yönlendirici nitelik ve içerikte midir?

		Tablolar		18- Performans hedefi tablosu, Rehbere uygun, şekil, içerik ve nitelikte midir?

				19- Faaliyet maliyetleri tablosu, maliyet unsurları üzerinden yapılan hesaplamalara dayalı olarak her bir faaliyet için gerekli ve yeterli içerik ve nitelikte doldurulmuş mudur?

				20- İdare Performans Tablosu, Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo rehberdeki açıklamalara uygun olarak oluşturulmuş mudur?

		III. Diğer Hususlar

		1- İdarenin stratejik plan süreci tamamlanmış mıdır?

		2- Toplam kaynakların ne kadarı idare performans hedefleri ile ilişkilendirilmiştir?

		Değerlendirme:



Evet

Hayır



Örn 37 PGGİ

																																Örnek-37

				Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme (PGGİ) Formu

				Performans Hedefi:

				Gösterge Kodu		Gösterge Adı		Hedeflenen Gösterge Düzeyi		Yılsonu Gerçekleşme Tahmini		Gerçekleşme

												Ocak		Şubat		Mart		Nisan		Mayıs		Haziran		Temmuz		Ağustos		Eylül		Ekim		Kasım		Aralık





Örn 38 PGİD

												Örnek-38

						Performans Göstergesi İnceleme ve Değerlendirme (PGİD) Formu

						Performans Hedefi				:

						Performans Göstergesi				:

						Gösterge Değerlendirme Dönemi				:

						Performans Göstergesinin Türü Nedir?						Girdi, çıktı, verimlilik, etkinlik, sonuç gibi gösterge türlerinden hangisi olduğu

						Performans Göstergesinin Perspektifi Nedir?						Göstergenin paydaş, kurum içi, finansal, eğitim perspektiflerinden hangisi veya hangilerine yönelik olduğu

						Hedefi Ölçebilecek Nitelikte midir?						Göstergenin hedefle ilişkisinin kurulması bakımından değerlendirilmesi

						Göstergeyi Etkileyen/Etkileyebilecek Dışsal Faktörler Nelerdir?						İdarenin iradesi dışında meydan gelebilecek ve performans göstergesinin gerçekleşme düzeyini etkileyebilecek unsurların neler olduğu

						Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar Nelerdir?						Verinin temin edilmesinde karşılaşılabilecek güçlüklerin neler olduğu

						Performans Göstergesine İlişkin Verilerin Elde Edilme Biçimi Nedir?						Ulusal istatistik verileri, idarenin veya paydaşların yönetim bilgi sistemleri, anket gibi yöntemlerden hangisi kullanılarak temin edildiği

						Göstergeye İlişkin Veriler Güvenilir Nitelikte midir?						Resmi ve kesin sonuçlar ya da yaklaşık bir tahmin niteliğinde olup olmadığı hususları dikkate alınarak güvenilirliğinin değerlendirilmesi

						Göstergeyi Elde Etmenin Maliyeti Nedir?						İlave bir süreç, işlem ve ödeme yapılmaksızın idarenin yönetim bilgi sisteminden, paydaşlardan bedelsiz temin edilenlerde sıfır maliyet, idarece ilave iş ve işlemlerle ya da paydaşlardan bir bedel karşılığı temin etme durumunda yapılan harcama tutarı

						Kıyaslama Kaynakları Nelerdir?						Diğer kamu idareleri, özel sektör, uluslararası kuruluşlar veya diğer ülke göstergeleriyle kıyaslama yapılabilirliği

						Gösterge belirlenirken hedefle bağlantılı olarak kıyaslama yapıldı mı?						Performans hedefinin gerçekleşme düzeyinin belirlenmesi bakımından göstergenin başarıyı ölçmeye katkısının değerlendirip değerlendirilmediği

						Değerlendirme						Gösterge değerlerinin beklenenin altında/üzerinde gerçekleşme nedenleri, gerçekleşmenin performans hedefine ulaşma düzeyine katkısının değerlendirilmesi, sonraki dönemlerde gösterge değerinin iyileştirilmesi hususunda yapılacak işler, alınacak tedbirlerin açıklanması

						Ölçüm Tarihi						Performans göstergesinin ölçüm tarihi

						Sonraki Ölçüm Tarihi						Bir sonraki ölçümün ne zaman yapılacağı

						Ölçümü Gerçekleştiren						Ölçümü gerçekleştiren personel adı-soyadı, unvanı

						Ölçüm yapılmadıysa gerekçeleri nelerdir?						Ölçüm yapılamadıysa nedenlerinin belirtilmesi





Örn 39 PHİD

																						Örnek-39

				Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu

				Yıl/Dönem

				Performans Hedefi

				Sıra		Performans Göstergeleri		Hedeflenen Gösterge Düzeyi		Yılsonu Gerçekleşme Tahmini		Gerçekleşme										Gerçekleşme Durumu

												I. Üç 
Aylık		II. Üç
Aylık		III. Üç
Aylık		IV. Üç
Aylık		Kümülatif

				1

				2

				3

				4

				5

				6

				7

				8

				9

				10

				Değerlendirme





Örn 40 PGS

														Örnek-40

				Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu

				Sıra No:				Açıklama		Hedeflenen Gösterge Düzeyi		Yılsonu Gerçekleşme Düzeyi		Gerçekleşme Durumu

				Performans Hedefi		Performans Göstergesi

				PH1

						PG1

						PG2

						PG3

						PG4

						PG5

				PH2

						PG1

						PG2

						PG3

						PG4

				PH3

						PG1

						PG2

						PG3

						PG4

				PH4

						PG1

						PG2

						PG3

				PH5

						PG1

						PG2

						PG3

						PG4

						PG5









































