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TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI PERSONELI
SAGLIK YARDIM SANDIGI YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; T. C. Emekli Sandigi Personeli Saglik Yardim
Sandigindan kimlerin yararlanacagini, 6denecek iiyelik aidatlarii, Saglik Yardim Sandiginin
karar, yiiriitme ve denetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve Saglik
Yardim Sandiginca hak sahiplerinin Kurum Biit¢esinden 6denmeyen veya kismen ddenen
muayene, tahlil, tetkik ve tedavi giderlerinin ne sekilde karsilanacagina iligskin usul ve esaslari
diizenler.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5434 Sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi ile 5502 sayili

Kanunun Gegici 1 inci ve 2 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1)Bu Yonergede adi gegen;

a) Kurum : T.C. Sosyal Giivenlik Kurumunu,

b) Sandik : Miilga T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirligiinii

C) Teblig : Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligini,
¢) TTBAUT : Tiirk Tabipleri Birligi Asgari Ucret Tarifesini,

d) Yonetim Kurulu : Saglik Yardim Sandig1 Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.
) ) IKINCI KISIM
Uyelik, Uyelik Aidati, Saghk Yardim Sandig:
Gelirleri ve Yararlanacaklar
Uyelik

MADDE 4- (1) Saglik Yardim Sandigina zorunlu ve istege bagli olarak iiye olunur.

a) Zorunlu tyelik;

20.05.2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanununun Gegici 1. maddesi uyarinca; Sandik kadrolarindan Kurum
Merkez ve tasra teskilati kadrolarina devredilen personel ile bu personelden diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarina kendi istegi disinda zorunlu olarak atamasi yapilan personel Saglik
Yardim Sandiginin zorunlu tiyesi olarak kabul edilir.

b) Istege bagl iiyelik;

1) Zorunlu iiyelerden emekliye ayrilanlar,

2) Daha 6nce Sandik kadrolarinda en az 5 yil calistiktan sonra ayrilan ve daha sonra
Kurum tarafindan Miilga 5434 sayili kanuna gore kendilerine emekli aylig1 baglananlar,

3) Zorunlu iiyelerle, bu bendin (1) ve (2) numarali alt bendinde yazili olan istege bagl
tiyelerin o6liimleri halinde Kurum tarafindan Miilga 5434 sayili kanuna gore aylik baglanan
dul ve yetimleri, babaya yetim aylig1 baglanmasi nedeniyle aylik baglanamayan 6z ana dahil,

4) Bu bendin (2) numarali alt bendinde sayilanlardan emekliye ayrilmadan 6lenlerin
aylik baglanan dul ve yetimleri,

5) Zorunlu tiyelerle, bu bendin (1) ve (2) numarali alt bendinde yazili olan istege bagl
tiyelerin Kurumdan emekli, dul ve yetim aylig1 alan esleri, 6z ana ve babalari,

Saglik Yardim Sandigina istege bagl tiye olabilirler,
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(2) Sandik kadrolarindan Kurum kadrolarina devredilen personelin zorunlu tyelikleri
devam eder. 5502 sayil1 yasa ile Kuruma devredilen, SSK ve BAG-KUR personeli ile Kurum
kadrolarina yeni baslayan personelin Saglik Yardim Sandigina zorunlu liye olmasina imkan
bulunmamaktadir.

(3) Zorunlu iiyelerden emekliye ayrilanlar emekliye ayrildiklari, istege bagh diger
tiyeler iiye olmak i¢in Saglik Yardim Sandigina dilekce ile bagvurduklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren liyelik haklarindan yararlanmaya baslarlar.

(4) istege bagh iiyeler dilekge ile basvurmalar halinde basvuru tarihini takip eden
aybasindan itibaren {iyelikten ayrilabilirler. Bunlardan yeniden {liye olmak isteyenler bagvuru
tarihinden itibaren iyelige alinmakla beraber 6 ay ge¢cmedik¢e bu Yonergeyle saglanan
haklardan yararlanamazlar.

(5) Her ne suretle olursa olsun Saglik Yardim Sandig tiyeliginden ayrilanlarin Saglik
Yardim Sandig: gelirleri iizerinde higbir hak talebinde bulunmamak iizere ilgileri kesilir.

(6) Saglik Yardim Sandigina istege bagli liyelik i¢in bagvuruda bulunan Saglik Yardim
Sandig liyesi personelin bakmakla yiikiimlii bulunmadig1 Sandiga tabi emekli olan es, ana ve
babalar ile bu maddenin birinci fikras1 (b) bendinin (2) numarali alt bendine gore iiye
olanlarin {iyelik hakkindan yararlanabilmeleri i¢in emsallerinin 6demis olduklar1 (Derece,
Kademe) bir yillik aidat tutarinin tamaminin bir defaya mahsus olmak tizere giris aidati olarak
O6denmesinden sonra iiyelikleri kabul edilir. Ancak, bu durumda iiye olanlar giris aidatlarini
Odedikleri tarihten itibaren 6 ay gecmedikge bu Yonergeyle saglanan haklardan
yararlanamazlar. Saglik Yardim Sandig: liyeliginden ayrilmak isteyenler dilekge ile bagvuru
tarihini takip eden aybasindan itibaren iiyelikten ayrilabilirler ve bir daha Saglik Yardim
Sandig iiyeligine giremezler.

Uyelik aidati

MADDE 5- (1) Saglik Yardim Sandig: tiyelerinden;

a) Zorunlu ve istege bagli tiyelerden;

1) Calisanlarin, almakta olduklar1 aylik (ek gdsterge hari¢) taban ve kidem ayliklari
briit toplaminin %?2’si oraninda,

2) Emekli olanlarin, emekli ayligi baglanmasina esas alinan aylik (ek gosterge harig),
taban ve kidem ayliklar1 briit toplaminin %2’si oraninda,

3) Dul ve yetimlerden, 6lenin emekli ayligi baglanmasina esas alinan aylik (ek
gosterge harig), taban ve kidem ayliklar1 briit toplaminin dulu, anasi ve babasinin her biri i¢in
%1, cocuklarinin her biri i¢in %05°1 oraninda

4) Ayliksiz izine ayrilanlardan izine ayrildiklar tarihteki almakta olduklari ayligin
derece ve kademesi esas aliarak aylik (ek gosterge hari¢) taban ve kidem ayliklar1 briit
toplaminin %2’si oraninda,

iiyelik aidat1 alinir.

b) Zorunlu ve istege bagl liyelerin bakmakla yiikiimlii oldugu;

1) Es, ana ve babanin her biri i¢in iiyelik aidatinin %2’si tutarinda,

2) Cocuklarin her biri i¢in tiyelik aidatinin 1/8°1 tutarinda,

ek aidat alinir.

Uyelik aidatinin tahsil esaslar

MADDE 6- (1) Uyelik aidatlari, Saglik Yardim Sandifi iiyeliginin basladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren tahsil edilir.

(2) Ayliksiz izne ayrilanlardan, izne ayrildig tarihten itibaren iiyelik aidatlarini her ay
muntazaman 6demeyenler bu yonergeyle saglanan haklardan yararlanamazlar.
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Saghk Yardim Sandiginin gelirleri
MADDE 7- (1) Saglik Yardim Sandiginin gelirleri sunlardir:
a) Bu Yo6nergenin 5 inci maddesi uyarinca, liyelerden alinan aidatlar,
b) Saglik Yardim Sandigi mevcutlarinin igletilmesinden elde edilen gelirler.
¢) Kisi ve kuruluslardan alinan bagislar ile diger yardimlar.

Saghk Yardim Sandigindan yararlanacaklar

MADDE 8- (1)Asagida sayilanlar, Saglik Yardim Sandigmin vermekte oldugu
muayene ve tedavi hakkindan yararlanirlar:

a) Saglik Yardim Sandiginin zorunlu ve istege bagli iiyeleri,

b) Zorunlu ve istege bagli liyelerin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinden:

1) Zorunlu iiyelerin;

(a) Her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi caligmayan veya diger sosyal
giivenlik kuruluglarindan saglik yardimina miistehak olmadigin1 belgelendiren esi,

(b) Evli olmamak sartiyla 25 yasin1 doldurmamis ¢ocuklari, 25 yasini bitirdigi halde
evlenmemis kiz ¢ocuklari,

(c) Calisamayacak durumdaki maliil ¢ocuklari, bu durumlari devam ettigi siirece,

(d) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasi,

2) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
sayilan istege bagli liyelerin;

(a) Erkek ¢ocuklarindan evli olmamak sartiyla; 18 yasini doldurmamis olanlar ve 18
yasint doldurmus olmakla beraber orta 6grenim yapmakta ise 20, yiiksek 6grenim yapmakta
ise 25 yasin1 gegmenmis olanlar,

(b) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan ve yardim edilmedigi taktirde muhtag¢ duruma
diisecek olan kiz ¢cocuklari,

(c) Maliil ve muhtag erkek gocuklari,

(d) Bakmakla yiikiimlii oldugu es, ana ve babasi,

3) Bu yonergenin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (5) numarali alt
bendine istinaden istege bagli iye olan 6z ana veya babanin bakmakla yiikiimli oldugu esi.

UCUNCU KISIM
Yonetim Kurulu ve Denetciler ile Yiiriitme Organinin
Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Saglik Yardim Sandig1 Yo6netim Kurulu, Saglik Yardim Sandigi tiyesi
olmasa bile Saglik Yardim Sandiginin bagli bulundugu Daire Bagkaninin Bagkanliinda;

a) Saglik Kurulunda gorevli Saglik Yardim Sandig: {iyesi olan uzman veya pratisyen
hekim,

b) insan Kaynaklar1 Daire Baskanlhiginda gérev yapan ve Saglik Yardim Sandig: {iyesi
olan Daire Baskani veya Sube Miidiirli veya Uzman ve Sefler arasindan belirledikleri bir tiye,

¢) Saghk Yardim Sandig iiyesi olup, halen gorev yapan hekimler arasindan Saglik
Yardim Sandig1 Yonetim Kurulu tarafindan segilecek Kurum Tabibi,

d) 3 yilda bir zorunlu iiyelerden aday olan personel arasindan yapilacak segimle gelen
3 Memur temsilcisi,

e) Hukuk Miisavirliginde gorevli Saglik Yardim Sandig iiyesi 1. Hukuk Miisaviri, 1.
Hukuk Miisaviri Saglik Yardim Sandigina iiye degil ise Saglik Yardim Sandig {iyesi bir
Hukuk Miisaviri veya Avukatlar arasinda en kidemli bir iiye,




f) Saglik Yardim Sandiginda gorevli bulunan ve Saglik Yardim Sandigi iiyesi olan
Sube Miidiirii, Sube Miidiirii Saglik Yardim Sandig: iiyesi degil ise Saglik Yardim Sandiginin
bagl oldugu Birim Amiri tarafindan gorevlendirilecek Saglik Yardim Sandigi tiyesi Sube
Miidiirii veya Uzman ve Sefler arasindan belirlenecek bir iiye,

olmak tizere 9 kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla
karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar. Kararlar,
varsa kars1 oy gerekgesi ile birlikte raportdr tarafindan karar defterine yazilarak engec bir
hafta i¢inde liyelere imzalattirir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri asagida gosterilmistir.

a) Gerekli goriilen yonerge degisiklikleri ve diger hususlar1 Saglik Yardim Sandiginin
bagli bulundugu Daire Bagkanligi vasitasiyla Kurum Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

b) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Yo6netim Kurulunda yer
alacak 3 memur temsilcisinin ve {i¢ yedeginin belirlenmesi i¢in se¢im yapilmasini saglamak.

c) Poliklinikte ¢alistirllmak tizere, Kurum digsindaki hekim ve hemsirelerle s6zlesme
yapmak, bunlarin ¢aligma usiil ve esaslarini diizenlemek.

d) Muayenehanelerinde hizmet veren hekim veya merkezler, laboratuvarlar ve
goriintileme merkezleri ile anlagsma yapmak veya gerektiginde yapilan anlagmalar1 fesih
etmek.

e) Saglik Yardim Sandig: ile ilgili olan ancak Kurum Biit¢esinden karsilanamayan
gerekli tibbi malzemenin ve cihazlarin alimi ve onarimi hakkinda karar vermek.

f) Saglik Yardim Sandiginin gelistirilmesi ve iyelerine daha yararli hizmet
verilebilmesi amaciyla gerekli aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik Yardim Sandiginin mali biinyesini giiglendirici 6nlemler almak, gelirlerini
ve isletme sekillerini saptamak.

h) Saglik Yardim Sandiginin nakit varhigmnin yatirilacagi banka veya bankalar
saptamak.

i) Banka veya kasada bulundurulacak nakdin ne sekilde ve kimler tarafindan
cekilecegini ve kullanilacagini saptamak.

7) Saglhik Yardim Sandiginin bagl bulundugu Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
yillik Biitce ve g¢alisma programini incelemek, gerekirse degistirmek ve Saglik Yardim
Sandiginin bagli bulundugu Daire Bagkanlig1 vasitasiyla Kurum Yonetim Kurulunun onayima
sunmak.

k) Saglik Yardim Sandiginin bilangcosunu ve buna ait raporu, takip eden yilin ilk iki
ay1 igerisinde denetleme raporu ile birlikte incelemek ve Saglik Yardim Sandiginin bagh
bulundugu Daire Baskanlig1 vasitasiyla Kurum Ydnetim Kurulunun onayina sunmak.

) Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari
¢Oziimlemek.

m) Saglik Yardim Sandiginin kasasinda bulundurulacak azami nakit miktarimi tespit
etmek.

(2) Yonetim Kurulu gerektiginde yetkilerinin bir kismini, sinirlarini belirlemek
suretiyle Saglik Yardim Sandigiin bagli bulundugu Daire Baskanligina devredebilir.




4

Denetim

MADDE 11- (1) Saghk Yardim Sandiginin islemleri ile kayitlarinin denetimi, Saglik
Yardim Sandigi zorunlu iiyesi olan ve en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis Kkisiler
arasindan segimle gelecek 2 denetgi tarafindan yapilir.

(2) Gerekli adaylik miiracaatinin bulunmamasi halinde Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligi tarafindan Saglik Yardim Sandigi zorunlu iiyeleri arasindan seg¢ilme sartlarini
tasiyan 2 denetci atamasi yapilir.

(3) Denetgilerin se¢imi, Yonetim Kurulundaki memur temsilcisi iiyelerin se¢imi ile
birlikte ve ayni esaslar dahilinde yapilir.

(4) Denetgiler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, fikir beyan edebilirler,
ancak oy kullanamazlar.

Denetg¢inin gorevleri

MADDE 12- (1) Denetgilerin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Saglik Yardim Sandiginin isleyis tarzin1 kontrol ile islemlerin, Kanun, Yonerge ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun olup
olmadigini denetler,

b) Saglik Yardim Sandiginin ¢alismasi hakkinda, yilda bir kez Yo6netim Kuruluna
rapor sunar,

¢) Yillik bilangonun diizenlenip kendisine bildirilmesinden itibaren 15 giin igerisinde
bilango denetim raporunu hazirlar.

Saghk Yardim Sandiginin bagh bulundugu Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 13- (1) Saglhk Yardim Sandiginin bagli bulundugu Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Saglik Yardim Sandigini, bu Yonerge hiikiimleri ile Yonetim Kurulu kararlar
cergevesinde yonetmek,

b) Saglik Yardim Sandigi muhasebesinin, zamaninda ve intizamli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Saglik Yardim Sandiginin mali durumu hakkinda her ii¢ ayda bir rapor hazirlayip
Yo6netim Kuruluna sunmak ve y1l sonunda saglik faaliyeti hakkinda rapor ¢ikarmak,

d) Saglik Yardim Sandigmin Yonetimi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan
verilen yetki cercevesinde; saglik yardimlarin isleyisi, usulii, 6deme sekilleri ve sair
konularda diizenleme yapmak ve duyuru yayimlamak,

e) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve iiyelerin bilgisine sunmak.

DORDUNCU KISIM
Saghk Yardimlar

MADDE 14- (1) Ozel Saglik Kurum ve Kuruluslarinda gerceklestirilen;

a) Muayene {cretleri igin, Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin illere gore
belirledigi muayene iicreti kadari,

b) Kurum ile anlagsmasit bulunan saglik kurum ve kuruluslarindan alinan saglik
hizmetlerinden tetkik, tahlil, tedavi ve miidahaleler vb. i¢in hizmetin verildigi yerde
yiiriirliikte bulunan TTBAUT ile Teblig eki fiyat tarifesi arasindaki farki gegmemek iizere
fatura veya makbuzda yazili tutar,

c) Kurum veya Saglik Yardim Sandigi ile anlagmasi bulunmayan muayenehane
hekimleri ile saglik kurum ve kuruluslarindan dogrudan alinan saglik hizmetlerinden tetkik,
tahlil, tedavi ve miidahaleler vb. i¢in Tebligde belirtilen iicret kadart,
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d) Tebligde karsiligi bulunmayanlar i¢in TTBAUT’de yazili tutar, TTBAUT de
karsilig1 yoksa aynen,
Saglik Yardim Sandigi Biit¢esinden 6denir.
(2) Odemelerin toplami fatura veya makbuz tutarin1 gecemez.

MADDE 15- (1) Resmi Saglik Kurum ve Kuruluslarinda gergeklestirilen;

a) Muayene ficreti i¢in Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin illere gore
belirledigi muayene iicreti kadari,

b) Tetkik-tahlil, rontgen, anestezi, ameliyat, 6zelligi olan tedavi vb. fark iicretleri igin
ise hizmetin verildigi yerde vyiiriirliikte bulunan TTBAUT ile Teblig eki fiyat tarifesi
arasindaki farki gegmemek iizere fatura veya makbuzda yazili tutari,

c) Tedavinin yapildigi Saglik Kurum ve Kurulusunda yapilamadigi veya teyit
amactyla bagka bir saglik kurum ve kurulusunda yaptirilan tetkik ve tahlil bedelleri i¢in
Teblig’de belirtilen {icret kadari,

¢) Basvurulan 2. ve 3 {incii basamak saglik kurumlarinda yaptirilamayan ve Tebligde
higbir sekilde fark iicreti alinmayacak hastaliklara ait Tomografi, NMR, Sintigrafi, Kemik
Mineral Dansitometrisi goriintiillemeleri igin belgelendirilmesi halinde TTBAUT de belirtilen
ticret kadari,

Saglik Yardim Sandig: Biit¢gesinden ddenir.

(2) Odemelerin toplami fatura veya makbuz tutarini gecemez.

MADDE 16- (1) Teblig ile fiyat1 belirlenen;

a) Maliil araci ,

b) Isitme cihazi,

c) Ses protezi,

¢) Gozliik cercevesi,

d) 17 nci madde kapsami diginda kalan protez ve tibbi malzemeler,

e) Tebligde belirtilen esaslar dogrultusunda dis protezi, dis tedavisi, kron ve protez
iskelet dokiim is¢iligi ve malzemesi ile ortodontik tedavi,

f) Saglik Yardim Sandigi iiyelerinin bakmakla yiikiimlii bulundugu gocuklarindan
zihinsel engelliler i¢in 6denen egitim giderleri,

g) Saglik Yardim Sandig ile anlagsmasi bulunan Hekim veya Merkezlerde yaptirilan
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon hizmeti,

g) Saglik Kurulu raporu ile 6ngoriilmesi halinde maliil araci, isitme cihazi, konusma
cihazi ve ses protezine ait onarimi,

giderlerine iliskin olarak fatura veya makbuz tarihi itibariyle Teblig ile belirlenmis
miktar kadari, Saglik Yardim Sandig Biitgesinden ddenir.

(2) Odemelerin toplami fatura veya makbuz tutarmi higbir sekilde gecemez.

MADDE 17- (1) Asagida sayilan saglik giderlerinden;

a) Igmece ve kaplica giderleri,

b) Yatak, Refakat ve Yol giderleri,

c) Estetik amaglarla yapilan giderler,

¢) Ortopedik bot, deri sandalet, tabanlik, varis ¢orabi, atel, splintler vb. ortez giderleri,

d) Altin vb. gibi kiymetli madenler ile Teblig’de adlar1 yazili kiymetli metal veya
alasimlarin bedelleri,

e) Contakt-lens cam bedelleri ile bunlara ait bakim preparatlari,

f) Hepatit B ve Menenjit asilar hari¢ As1 ve enjeksiyon bedelleri,

g) Muayene ve tedavi sonunda 6denen hasta katilim payi1 bedelleri,

g) Kurum tarafindan Demirbas kaydi tutulan malzemeler.

i¢in Saglik Yardim Sandig Biit¢esinden 6deme yapilmaz.
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BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 18- (1) Yonerge hiikiimlerine gore sozlesmeli caligtirilan hekimlerden,
hizmet geregi gorev mahalli disina gonderilenlere, Saglik Yardim Sandigi Biit¢esinden, 6245
sayilt Harcirah Kanunu hiikiimleri dogrultusunda 1. derece Devlet Memuru giindeligi
tizerinden 6deme yapilir.

MADDE 19- (1) Saglik Yardim Sandigi liyeleri, bu Yo6nergenin uygulanmasi ile ilgili
itirazlarini;

a) Saglik Yardim Sandiginin bagli bulundugu Daire Baskanligina,

b) Anilan Baskanligin kararlar1 aleyhine olan itirazlarint  Yonetim Kurulu
Bagkanligina,

yapabilirler.

ALTINCI KISIM
Gegici Hiikiimler

GECiCi MADDE 1- (1) Bu yodnergenin 9 uncu maddesi uyarinca Yonetim
Kurulunda gorev yapacak 3 memur temsilcisi ile 3 yedeginin ve 11 inci madde uyarinca gorev
yapacak 2 Denet¢i ve 2 yedeginin se¢imi, YOnergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay
iginde yapilir.

(2) Bu yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce secilmis bulunan memur temsilcileri
ile denetgiler, yapilacak se¢ime kadar gorevlerine devam ederler.

GECICI MADDE 2- (1) Bu yo6nergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce poliklinikte
calistirilmak {izere sozlesme yapilmis hekimler ile yine bu ydnergenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once sozlesme yapilmis 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 ve sozlesmeleri yeniden
incelenir. Yapilan degerlendirme sonunda sozlesmelerinin devaminda fayda goriilmeyenlerin
sozlesmeleri feshedilir.

YEDINCI KISIM
Yiirirlik Hiukimleri

MADDE 20- (1) Sandik Yo6netim Kurulunun 03.04.1997 tarih ve 537 sayil, degisiklik
ve ilaveler ilgili olarak 11.03.1999 tarih ve 351 sayili, 21.09.200 tarih ve 956 sayili,
15.04.2004 tarih ve 272 sayili, 09.12.2004 tarih ve 790 sayil1, 28.04.2005 tarih ve 36 sayili,
02.06.2005 tarih ve 337 sayili, 12.05.2006 tarih ve 249 sayil1,26.05.2006 tarih ve 281 sayili,
16.06.2006 tarih ve 314 sayil1, 14.11.2006 tarih ve 536 sayili kararlari ile yiiriirliikte bulunan
Saglik Yardim Sandig1 Y 6nergesi hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Kurum Yonetim Kurulunun 20.04.2012 tarihli ve
2012/137 say1li karari ile yiirtirliige girmistir.

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.







