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SOSYAL GUVENLIK DENETMENLiGi YONETMELIGi(1)

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, sosyal glivenlik denetmen yardimcilarinin meslege
alinma, yetistirilme, yarisma ve yeterlik sinavlari ile sosyal glivenlik denetmenligine atanma usul ve
esaslarini; sosyal glivenlik denetmen ve denetmen yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, sosyal glivenlik denetmenlerini ve sosyal glivenlik denetmen yardimcilarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (Degisik:RG-29/12/2017-30285)

(1) Bu Yonetmelik, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 31 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanini,

b) Baskanlik: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgini,

c) Birim: Merkez teskilatindaki ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimleri ile tasra
teskilatini,

¢) Denetmen: Sosyal glivenlik denetmenini,

d) Denetmen yardimcisi: Sosyal glivenlik denetmen yardimcisini,

e) Fiili tespit: Kanuna gore sigortali sayilanlarin sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta
olaylarinin tespiti amaciyla mahallinde yapilan denetim ve kontrolleri,

f) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Giris Sinavi: Sosyal giivenlik denetmen yardimciligina giris
amaciyla yapilacak, yazil ve so6zlii veya yalnizca sozli sinavi,

g) il midiri: Sosyal giivenlik il miidiriing,

g) il mudir yardimcisi: Sosyal giivenlik il midir yardimcisini,

h) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

1) Kayden tespit: isyeri yasal kayit ve belgelerinin incelenmesi esnasinda Kuruma bildirilmedigi
halde isyeri kayitlarinda yer alan her tirli belge ve bilgiden sigortalinin isyerindeki ¢alismalarinin
tespitini,

i) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

j) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

k) Kurul: Yeterlik Sinavi Kurulunu,

[) Kurum: Sosyal Glivenlik Kurumunu,

m) Tarama: Sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili olarak sektorler, isyerleri ve diger
Uglncl kisiler nezdinde belli donemlerde ve belli strelerde yapilan planh ve programli denetim ve
kontrolleri,

n) Yeterlik Sinavi: Sosyal givenlik denetmenligi yeterlik sinavini,

o) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Yonetmelik: Sosyal Gluvenlik Denetmenligi Yonetmeligini,

6) (Ek:RG-22/2/2013-28567) Kamu Kurumundan alinan belge ve bilgilere dayal tespit: Kanuna
gore sigortali sayilanlarin sigortalilik niteligini, tescil islemlerini kamu kurumlarindan alinan belge ve
bilgilere istinaden tespit edilmesini,

p) (Ek:RG-29/12/2017-30285) Refakat Degerlendirme Formu: Sekli ve icerigi Kurumca
belirlenen, denetmen yardimcilarinin yetki aldiklari tarihe kadar denetmen refakatinde calistig
surelerdeki goris ve degerlendirmeleri icerir formu.

ifade eder.



iKiNci BOLUM

Denetmen Yardimciligina Giris

Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Denetmen yardimcilari, meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Denetmen
yardimcihg giris sinavi, KPSS sonuglarina gbére Baskanlik tarafindan yapilacak (Degisik ibare:RG-
29/12/2017-30285) yazili ve s6zll veya yalnizca s6zli sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiyac durumlari dikkate alinarak Baskanlik tarafindan uygun
gorilecek zamanlarda yapilir.

(3) Giris sinavi, Komisyon tarafindan yapilir. Yazili sinav, 10 uncu maddede belirtilen konu
gruplarindan secilmek suretiyle klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Baskan, uygun gordigu
takdirde yazili sinavin bir kismini ya da tamamini Universitelere veya diger kamu kurum ve
kuruluslarina da yaptirabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis
sekli, KPSS puan tiir(i ya da turleri ve asgari puanlar, Degisik ibare:RG-29/12/2017-30285) yazil ve
sOzll veya valnizca sozli sinav konulari, puan siralamasina goére ka¢ adayin c¢agrilacagl, atama
yapilacak kadro sayi, sinif, unvan ve dereceleri, son basvuru tarihi, gerek gorilmesi halinde 6grenim
dallarina ait kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, basvuru siresinin bitiminden en
az onbes gin 6nce (Degisik ibare:RG-29/12/2017-30285) Devlet Personel Baskanligi kurumsal
internet sitesinde, Resmi Gazete’de ve Baskanligin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren ylksek 6gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme, matematik, istatistik, aktlerya, bankacilik, sigortacilik, isletme
mihendisligi, endlstri mihendisligi, yazihm mihendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve
elektronik muhendisligi, bilgisayar muhendisligi, sosyal hizmetler ve saghk idaresi/yonetimi fakiilte,
yliksek okul veya boluimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis (Ek ibare:RG-29/12/2017-30285) yurtici ve yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Giris sinavinin yapildigi yihn Ocak ayinin birinci gin
itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

c) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmamak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik sliresi dolmamis KPSS’den basvuru ilaninda belirtilen
puan tlrlinden yeterli puani almis olmak.

d) (Milga:RG-29/12/2017-30285) (...)

(2) Baskanlik, birinci fikranin (a) bendinde sayilan alanlardan olmak kaydiyla ihtiya¢ duyulan
o6grenim dallarina gore kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenen belgeler

MADDE 7 - (Miilga:RG-29/12/2017-30285) (...)

Basvuru sekli

MADDE 8 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-29/12/2017-30285)

(1) Giris sinavina basvurular sinav duyurusunda belirtilen sekilde Kurum internet sitesi
Uzerinden elektronik ortamda yapltlir.

Komisyon

MADDE 9 — (1) Giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi Komisyon tarafindan yapilir.

(2) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Komisyon, Baskanin uygun gérecegi bir Baskan dort asil
ve (Degisik ibare:RG-29/12/2017-30285) bes yedek tiyeden olusur. Asil Giyelerin herhangi bir nedenle
Komisyona katilamamalari halinde, yedek lyeler tespit sirasina gére Komisyona katilirlar.




(3) ilan edilen denetmen yardimciligi sayisina gore gerektiginde birden fazla Komisyon
kurulabilir.

(4) Komisyon Uye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

(5) Komisyonun sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklari Daire Bagkanligi tarafindan yiriitilir.

Yazili sinav ve sinav konulari

MADDE 10 - (1) Yazih sinav yapilmasi héalinde sinava, KPSS sonuglarina gére basvuran
adaylardan en yiksek puana sahip olandan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi
katina kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) cagrilir. Belirtilen miktarda aday
olmaz ise basvurular nispetinde aday ¢agrilir.

(2) Denetmen yardimciligi yazili sinav sorulari asagida belirtilen konu bashklarindan hazirlanir:

a) Kamu maliyesi:

1) Maliye teorisi (kamu gelir ve giderleri, kamu borglari ve bitgesi).

2) Maliye politikasi.

3) Vergi hukuku ve Tirk vergi sistemi.

b) iktisat:

1) iktisat teorisi (Mikro iktisat, Makro iktisat ve iktisadi analiz).

2) iktisat politikas.

3) Para teorisi ve politikasi.

4) Uluslararasi iktisat.

5) Tirkiye ekonomisi ve Glincel ekonomik sorunlar.

c) Hukuk:

1) Anayasa hukuku.

2) Medeni hukuk (aile hukuku ve miras hukuku haric).

3) Borglar hukuku.

4) Ticaret hukuku (ticari isletme hukuku, sirketler hukuku ve kiymetli evrak hukuku).

5) idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku.

6) is ve sosyal giivenlik hukuku.

¢) Muhasebe:

1) Genel muhasebe.

2) Mali tablolar analizi.

(3) Ancak, matematik, istatistik, aktterya, bankacilik, sigortacilik, isletme miihendisligi, endistri
mihendisligi, yazihm mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi,
bilgisayar mihendisligi, sosyal hizmetler ve saglik idaresi/yonetimi bélimleri mezunlarindan alinacak
denetmen yardimcisi adaylari igin belirlenecek sorular, mezun olunan béliime iliskin alan bilgisinden
olmak tzere farkli olarak hazirlanir.

(4) Yazih sinavin Kurum tarafindan yapilmasi halinde, sinav sorulari Komisyon tarafindan
hazirlanir. Sinav sorularinin hazirlanmasi icin gerektiginde 6gretim Uyelerinden yararlanilabilir.
Komisyonca, secilen sinav sorulari, sinav siiresi ve puanlari tutanakla tespit edilir. Soru kagitlari zarflar
icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip insan Kaynaklari Daire Baskanhgina teslim edilir.

(5) Sinav sorularini iceren muhurla zarflar, adaylarin huzurunda agilarak durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra sorular dagitilir ve sinava baslanir. Sinav sonunda adaylarin sinav kagitlari,
isimleri kapatildiktan sonra soru kagitlari ile birlikte bir zarf icine konulur. Zarf kapatilip
mihirlendikten sonra bir tutanakla Komisyona teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sinav sonuglarinin ilani

MADDE 11 — (1) Yazili sinav, Komisyon tarafindan yiiz tam puan lGzerinden degerlendirilir. Yazil
sinavda basarili sayilabilmek icin en az yetmis puan almak gerekir.

(2) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenerek sinav kagitlari gecgersiz sayilir.

(3) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Sinav sonuglar, Kurumun internet sayfasinda sinav
tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde ilan edilir. Ayrica sinav sonuglari sinavda basarili
olanlarin elektronik adreslerine de bildirilebilir.



(4) Yazili sinavin degerlendirilmesi sonucu, bu sinavdan yiiz tGizerinden yetmis ve lzeri puan alan
adaylardan; en yliksek puan alan adaydan baslamak lzere, atama yapilacak kadro sayisinin dort katina
kadar aday so6zli sinava cagrilir (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil).

(5) Yazili sinavin diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptiriimasi halinde de ayni esaslar
uygulanir.

Sozlii sinav

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Giris sinavinda sadece so6zli sinav yapilmasi
halinde, s6zli sinava cagrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro
sayisinin dort katindan (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar harig) fazla olamaz. S6zli sinava
girmeye hak kazananlar, sozIi sinav tarihinden en az on bes giin 6nce sinavin yapilacagi yer ve tarih
belirtilmek suretiyle Kurumun internet sitesinden duyurulur. Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

(2) S6zIG sinavda adaylar;

a) 10 uncu maddede belirtilen sinav konularina iligkin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

yonlerinden ayri ayri puan verilmesi suretiyle degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Sorular, her bir Komisyon Gyesi tarafindan ikinci fikranin
(a) bendi icin elli puan, diger bentler icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gecirilir. S6zli sinavda basarili sayilmak i¢in, Komisyon baskan ve yelerinin yiiz tam
puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basari
siralamasi yetmis puandan disik olmamak Uzere basvuru ilaninda belirtilen KPSS puan tirinden
alinan puan ile so6zli sinav notunun aritmetik ortalamasinin alinmasi suretiyle hesaplanir. Sinavda
basarili olanlarin listesi duyuruda belirtilen kadro sayisini asmamak suretiyle s6zIli sinav bitim
tarihinden itibaren otuz glin icerisinde Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinav yapilmis olmasi halinde, basari siralamasi, yazili sinav ile s6zlU sinav notlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

(5) Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi halinde,
yazil puani yliksek olan adaya; yazili puaninin da esit olmasi halinde, ilgili KPSS (A) puani yiiksek olan
adaya oncelik taninir.

(6) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Asil adaylarin yani sira yapilan sinavda basarili olmak ve
basari puanlari dikkate alinmak kaydiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen denetmen yardimcisi
kadro sayisini gegmemek Uzere, Komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek aday isim listesi ilan
edilir.

(7) (Miilga:RG-29/12/2017-30285) {(...)

(8) Komisyonca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari notlari gosteren listeler ile tutanaklar
haricinde kalan belge ve kayitlar sinav sonuglarinin acgiklandigi tarihten itibaren bir yil saklandiktan
sonra imha edilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 13 - (1) Giris sinavi sonucuna itirazlar, sonugclarin ilan edildigi tarihten itibaren bes is
giini icerisinde dilekce ile Kuruma yapilabilir. itirazlar Komisyona ulastigi tarihten itibaren en gec
onbes giin icerisinde incelenerek sonuclandirilir ve ilgiliye yazili ve/veya elektronik olarak bildirilir.
Komisyonun inceleme sonuglari kesindir.

Denetmen yardimcilarinin atanmasi

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Giris sinavini kazananlar atamaya iliskin
duyurudan itibaren;

a) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iliskin yazil beyani,

b) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadiginailiskin yazili beyani,

c) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu,



¢) Mal bildirimine dair yazili beyan,

d) Yiksekogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin veya egitimini yurt disinda tamamlamis
olanlar icin diploma denkliginin yetkili idarelerce kabul edildigini gosterir belgenin asli veya Kurumca
onayli sureti,

e) 2 adet vesikalk fotograf,

ile birlikte on gln icerisinde yazili olarak yapacaklari basvuru (zerine durumlarina uygun
denetmen yardimcisi kadrolarina atamalari yapilir.

(2) Atama islemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen siire icerisinde gegerli bir mazereti
olmadigi halde basvuruda bulunmayanlarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir ve
ilgililer hakkinda Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM

Denetmen Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Yeterlik Sinavi, Denetmenlige

Atanma ve Meslekte Kidem

Denetmen yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Denetmen yardimcilari igin, Sigorta Primleri
Genel MidirlGgu tarafindan g yillik stireyi kapsayacak sekilde yetistirme plani hazirlanir ve bu plan
Baskan tarafindan onaylanir.

(2) Denetmen yardimcilarinin yetistiriimesindeki amaclar sunlardir:

a) Denetmenligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak.

b) Gorev ve yetki alanina giren mevzuat ile inceleme ve denetim konularinda bilgi, tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

c) Meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelisimini saglamak.

¢) Rapor yazma teknigi konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak.

d) Bilimsel arastirma ve analiz yapma tekniklerini gelistirmek.

(3) Denetmen yardimcilarinin yetistiriimesinde kisisel caba ve ¢alismalari esastir.

(4) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Denetmen yardimcilari, géreve baslama tarihinden itibaren
bir aylik siire icinde gorevlendirilen denetmen refakatinde il mudirligiindeki/sosyal giivenlik
merkezindeki is ve islemlerinin ylritimi konusunda egitim programina tabi tutulurlar. Birinci aydan
sonra denetmenin refakatinde inceleme ve arastirma yapabilir, yerel denetime katilabilir ve
denetmen refakatinde tutanaklara imza atabilirler.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 16 — (1) Denetmen yardimcisi kadrosuna atananlar, temel ve hazirlayici egitime tabi
tutulurlar. Adaylarin temel ve hazirlayici egitimde basarili olabilmeleri igin gérmis olduklari konulara
iliskin yapilacak sinavlar ile egitim sonunda yapilacak genel sinavdan yiz lizerinden en az altmis puan
almalari zorunludur.

(2) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Denetmen yardimcilari gérev yerlerine atanmalarindan
itibaren birinci yilin sonuna kadar denetmen refakatinde calisirlar ve dizenlenecek raporlari
refakatinde calistiklari denetmenle birlikte imza ederler. Bir yillik siireye temel ve hazirlayici egitimde
gecen slreler dahildir.

(3) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Denetmen yardimcilari bir yillik refakat stirecinde bagimsiz
denetim, kontrol ve tespit yapamazlar. Denetmenler tarafindan, refakatlerindeki denetmen
yardimcilariyla ilgili olarak, Ek-5'te yer alan refakat degerlendirme formu, refakat donemi sonunda
sosyal givenlik il mudurltkleri kanahyla Sigorta Primleri Genel Mudirligline génderilir. Denetmen
yardimcilari Ek-5’te yer alan refakat degerlendirme formundaki degerlendirme notu ortalamasinin en
az 70 olmasi sartiyla yetki sinavina alinir. Yetki sinavi, Baskanlik¢a en az bir ay 6énceden bildirilmek
suretiyle yeterlik sinav konularindan yapilir. Yazili usulde yapilacak yetki sinavi sonucunda basarili
olmak sartiyla denetim, kontrol ve tespit yetkisi verilir. Yapilacak yetki sinavindan basarili sayilabilmek
icin, sinavdan yiiz tam puan Uzerinden en az 60 puan alinmasi gerekir. Bu sinava iliskin usul ve esaslar
hakkinda yeterlik sinavina iliskin hiikiimler uygulanir.



(4) (Ek:RG-29/12/2017-30285) Denetmenler tarafindan, refakatlerindeki denetmen
yardimcilariyla ilgili olarak, Sigorta Primleri Genel Muddrligline gonderilen refakat degerlendirme
formundaki degerlendirme not ortalamasinin 70 puanin altinda olmasi durumunda denetmen
yardimcisi tiglincii bir refakat dénemine tabi tutulur. Ugilincii refakat déneminde alinan degerlendirme
not ortalamasinin 70 puanin tzerinde olmasi durumunda denetmen yardimcisi yetki sinavina girmeye
hak kazanir. Ugiincii refakat ddneminde de degerlendirme not ortalamasinin 70 puanin altinda olmasi
durumunda ise denetmen yardimcisina yeterlik sinavina kadar denetim, kontrol ve tespit yetkisi
verilmez, yeterlik sinavinda yetki sinavinin basari sirasina etkisi sifir puan olarak degerlendirilir.

Yeterlik sinavindan 6nce meslekten ¢ikarilma

MADDE 17 — (Miilga:RG-22/2/2013-28567)

Kurul

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Kurul; Baskanin uygun gorecegi Baskan
Yardimcisi veya Sigorta Primleri Genel Mudirld Baskanhginda, kayit disi istihdamla miicadeleden
sorumlu Daire Baskani ile Baskanin uygun gorecegi genel mudurler (Ek ibare:RG-29/12/2017-30285),
genel mudir yardimcilari ve daire baskanlari (Ek ibare:RG-29/12/2017-30285) ile bes vil ve lizeri
kidemi_bulunan denetmenler arasindan ic¢ asil ve (Degisik ibare:RG-29/12/2017-30285) bes
yedek lye olmak lizere toplam bes asil (i¢ yedek tyeden olusur. Asil iyelerin herhangi bir nedenle
Kurula katilamamalari halinde yedek Gyeler tespit sirasina gore Kurula katilirlar.

(2) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, cekimser oy kullanilmaz ve olumsuz oylar gerekcelendirilir.

(3) Kurulun sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklari Daire Baskanliginca yiiritilir.

Yeterlik sinavi yapilmasi, sartlari ve konulari

MADDE 19 - (1) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Denetmen yardimcilari, ayliksiz izin ile toplam
Ucg ayr asan hastalik ve refakat izinleri haric en az Gg yil fiilen ¢alismak kaydiyla denetmenlik yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) (Miilga:RG-22/2/2013-28567)

(3) Yeterlik sinavi;

a) Sosyal Givenlik Kurumu Kurulus Kanunu ve tiim sosyal giivenlik mevzuati,

b) Hukuk;

1) Borglar hukuku,

2) icraiflas hukuku,

3) 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun,

4) idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

5) Medeni hukuk,

6) Harcirah Kanunu,

7) Devlet Memurlari Kanunu,

8) Vergi hukuku,

9) Ticaret hukuku,

10) is hukuku,

c) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4) Kurum muhasebesi ve uygulamasi,

konularini kapsayacak sekilde yapilir.

(4) Yeterlik sinavi yazili (Degisik ibare:RG-29/12/2017-30285) ve sozlii olarak yapilir. Yazili
sinav, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi baska kurum ve kuruluslara da yaptirilabilir. Yazili sinavda
basarili olamayanlar sézIi sinava alinmazlar.

(5) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay 6nce,
s6zll sinavin tarihi, yeri ve saati ise s0zIU sinavdan en az on bes gin 6nce Kurulca belirlenen
yontemlerle ilgililere bildirilir.




(6) Yazili sinavin baska kurum veya kuruluslara yaptirilmasi halinde, yazili sinava iliskin hususlar
Baskanlikla ilgili kurum veya kurulus arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Yeterlik sinavinin yapilmasi, degerlendirilmesi ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 20 — (Degisik:RG-29/12/2017-30285)

(1) Yeterlik sinavi basari puani Kurulca ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve basarili
olabilmek i¢in en az yetmis puan alinmasi zorunludur. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin 19 uncu
maddenin Uglnct fikrasinda belirtilen konulardan vyapilacak olan sinavdan alinan notlarin
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(2) Yazili sinavda basarili olan denetmen yardimcilari sézlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda
denetmen yardimcilarina sinav kurulu Gyelerinin her biri 100 tam puan (izerinden not verir. Verilen
notlarin ortalamasi so6zIU sinav notunu teskil eder. S6zIU sinavda basarili sayilabilmek icin bu notun en
az 70 olmasi sarttir.

(3) Sozlii sinavda adaylar; 19 uncu maddenin Gglincu fikrasinda belirtilen sinav konularina iliskin
bilgi duzeyi, bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicl, liyakati, temsil
kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl, genel
yetenek ve genel kiiltlrd, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl yonlerinden degerlendirilir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olan denetmen yardimcilarinin basari sirasi, yazili sinavin %50’ si,
s6zIU sinavin %30’u, yetki sinavinin %10’u ve refakat degerlendirme notunun %10’u esas alinarak
hesaplanir ve bir tutanaga baglanir.

(5) Yeterlik sinav sonuglari denetmen yardimcilarina Kurumun internet sitesinde elektronik
ortamda bildirilir. Ayrica adaylara tebligat yapilmaz.

Yeterlik sinavi sonucuna itirazlar

MADDE 21 - (1) Sinav sonuglarina itirazlar, sonuclarin agiklanmasindan itibaren en geg on is
giinii iginde bir dilekce ile Kurula ulastiriimak tizere insan Kaynaklari Daire Baskanhgina yapilir. Bu
itirazlar, Kurula ulastigi tarihten itibaren en gec yirmi giin icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Basarisizlik hali

MADDE 22 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayan denetmen yardimcilari bir yil igcinde ikinci
kez sinava tabi tutulurlar. Bu sinavda da basari gosteremeyenler Kurum icerisinde durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

Denetmenlige atanma

MADDE 23 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan denetmen yardimcilari, basari sirasina gore
denetmen kadrolarina atanirlar.

DORDUNCU BOLUM

Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Denetmen ve denetmen yardimcilarinin gorevleri

MADDE 24 — (1) (Degisik paragraf:RG-22/2/2013-28567) Denetmen ve denetmen yardimcilari,
sosyal glivenlik merkez midirluginden intikal eden denetim gerekceleri de dahil, il madard veya
gorevlendirecegi il midir yardimcisi veya merkez miduri tarafindan verilen yazili emir (izerine;

a) Yapilacak inceleme, denetim ve kontrol sonucunda;

1) isyerinin mevcut durumunun, gerektiginde ruhsatsiz yapilmis olanlar da dahil olmak {zere
Ozel bina insaatlarinin yapi, sinif ve grubunun belirlenmesi icin insaatin niteliginin ve yzolgimnn,
yarim kalan insaatlarin yapilmis olan kisimlarinin seviyelerinin, baslama ve bitis tarihlerinin,

2) isyerinin faal olup olmadigl ile isyeri tescilinde verilen bilgilerin dogrulugunun,

3) isyerlerinde yapilan isin niteligi ile yapilan iste degisiklik olup olmadiginin,

4) Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen prim borglarina halef olma
sartlarinin gerceklesip gerceklesmediginin,

5) Sigortalilarin ve sigortali olmasi gerekenlerin Kuruma bildirilip bildirilmediginin,

6) Kanunda sigortalilik baslangig ve bitisi ilgili kurum ve kuruluslardaki vergi mukellefiyeti, tescil
ve sicil islemlerine baglanmis sigortalilarin sigortalilik baslangi¢ ve bitis tarihlerinin,

7) Sigortahlarin kimlik bilgilerinin, calisma strelerinin, licretlerinin ve prime esas kazanglarinin,



8) isten ayrildigi bildirilen sigortalinin, fiilen calismalarinin devam edip etmediginin tespit
edilmesi ile aylk prim ve hizmet belgesi ve sigortali hesap fisi bilgilerinin farkli oldugunun tespit
edilmesi halinde, sigortalilarin isten ayrihs tarihinin,

9) Sigortahlarin/istirakgilerin fiili hizmet veya itibari hizmet uygulamasindan yararlandirilip
yararlandiriimayacagi hususlarinin,

tespit edilmesi,

b) isyerleri ve isverenlerin defter ve belgelerinin incelenmesi,

¢) Kurumun ilgili birimlerince yapilan yazismalar sonucu isverenlerin, aracilarin, sigortaliyi devir
alanisverenlerin, sigortalilarin ve diger sahis veya kuruluslarin adreslerinin tespit edilememesi halinde
gerekli arastirmalarin yapilmasi,

¢) Kurum alacaginin tahsili amaciyla ilgililerin hacze kabil mal varliginin olup olmadiginin
arastiriimasi,

d) Sigortali ise giris tarihinde, sigortalinin bildirimi ile isverenin/bildirim yikimlaligi bulunan
ilgili kurum ve kuruluslarin bildirimi arasinda farklilik olmasi halinde, farklilik nedeninin tespit edilmesi,

e) Sicilsiz tahakkuklara iliskin bildirimlerin hak iddia eden kisiye ait olup olmadiginin tespitinde
denetim sonucuna gore karar verilebilme ihtimalinin bulunmasi halinde, ihtiya¢ duyulan bilgi ve
belgelerin neler oldugunun agikg¢a belirtilerek arastiriimasi,

f) 6/8/2003 tarihinden dnce 6len sigortalinin ana ve babasinin gegimlerinin, sagliginda sigortal
tarafindan saglanip saglanmadigi hususunda gerektiginde arastirma isleminin yapilmasi,

g) Sigortalilar ile Kurumdan gelir veya aylik alanlarin gecindirmekle yikimld bulunduklari
kimselerinin olup olmadiklari ile bunlarin saghk yardimlarina mistehak bulunup bulunmadiklarinin
arastirilmasi,

g) Sigortali veya diger hak sahiplerinin gelir veya aylik alma sartlarini taslyip tasimadiklari veya
bu sartlari tasimaya devam edip etmediklerinin tespitinin yapilmasi,

h) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Baskan veya yetki devrettigi genel mudur tarafindan uygun
gorilmesi halinde 61im ve malulliikle sonuglanan is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi, 6lim
ve malullikle sonuglananlar disindaki is kazasi ve meslek hastaligi hallerinin incelenmesi ve/veya
sorusturulmasi ve hastalik iddiasi olaylarinin incelenmesi,

1) il miidiiri tarafindan denetimi uygun goriilen eczane, hastane, tibbi malzeme ve tedavi edici
UrGnler temin eden isyerleri, optisyenlik gibi miesseseler gibi saglik hizmet sunucularinin,
sigortalilarin sosyal giivenlik mevzuati kapsamindaki is ve islemlerinin mevzuata, Kurumla yapilan
sozlesme ve protokollere uygunlugu konusunda inceleme, tespit, denetim ve tarama yapilmasi,

i) Saghk hizmet sunucularinin vermis oldugu saglik hizmetlerinin, sosyal glivenlik mevzuatina
iliskin 6deme belgeleri ile eklerinin, ilgili mevzuat ve Kurum ile saglik hizmet sunuculari arasinda
akdedilen sozlesme hiikimleri ¢ergevesinde diizenlenip dizenlenmediginin kontrol edilmesi ve
incelenmesi,

j) Saghk hizmet sunucularinin denetiminde, denetim konusu ile ilgili olarak her tiirli bilgi, belge
ve kayitlarin ibrazinin istenmesi, bunlarin incelenmesi, gerektiginde tasdikli 6rnek ve fotokopilerinin
alinmasi,

k) Saglik hizmet sunucularinin denetimi sonucunda tutanak veya rapor diizenlenmesi,

[) Sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili olarak isverenlere, sigortalilara ve diger
Uglncd kisilere haklari ve 6devleri konusunda bilgilendirme yapilmasi,

m) il midiirii veya gérevlendirecegi il midiir yardimcisi tarafindan verilecek benzeri inceleme,
arastirma, tespit, denetim ve tarama yapilmasi,

gorevlerini ve bu hususlarda ilgililerin beyanlarini alarak tutanaga kaydedilmesi islemlerini
yuratar.

(2) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde
belirtilen isler, denetim gerekcesinin havale tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin, diger bentlerde
kayith isler ise en geg iki ay icinde sonuglandirilir.



Denetmen ve denetmen yardimcilarinin yetkileri

MADDE 25 - (1) Denetmen ve denetmen yardimcilari, Kanunun uygulanmasi bakimindan
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununda belirtilen denetim ve kontrol yetkisini haizdir.

(2) isyerlerinde yapilan fiili tespitlerde calistiklari belirlendigi halde, isyeri kayit ve belgelerinde
bu calismalara yer verilmeyen veya prime esas kazanglarinin Kuruma bildirilmedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik prime esas giin sayilarinin veya prime esas
kazanclarinin, en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik stireye iliskin kismi dikkate
ahinir.

(3) Denetmen ve denetmen yardimcilarinin gérevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini
doguran olay ve buna benzer islemler, yemin hari¢c her tirli delile dayandirilir. Bunlar tarafindan
diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gegerlidir.

(4) Denetmen ve denetmen yardimcilari, gérevlerini yaptiklari sirada, Kurumca verilen kimlik
belgelerini gostermek suretiyle;

a) Gorevlerinin ylrutiilmesi sirasinda isyerine serbestce girmek,

b) Isverenler, aracilar, sigortaliyi gecici olarak devir alan isverenler, sigortalilar, isle ilgili gercek
kisiler ile tlizel kisilerin ve tiizel kisiligi olmayanlarin temsilcilerini ve konuyla ilgili bulunan kimseleri;
isyerinde ya da isyeri disinda dinlemek, sorular sormak, bunlardan gerekli bilgileri istemek ve
ifadelerini almak, gerekli defter, belge ve delilleri toplamak,

c) Yapilan denetim sirasinda ilgililerin kimliklerini istemek ve kimlik bilgilerini tutanaga
kaydetmek,

¢) Gorevlerinin yapilmasinda zorluk ¢ikarilmasi halinde gtivenlik kuvvetleriile diger kamu kurum
ve kuruluslarinin yoneticilerinden kendilerine her tirli kolayligin saglanmasini ve yardimci olunmasini
istemek,

d) 24 Gncl maddede belirtilen tespitleri yapmak Uzere, ayni maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi geregince belirlenen isverenlerin isyeri kayitlarini incelemek,

e) Gorevlerinin ifasi icin gerekli calisma ortaminin saglanmasini istemek,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan, vergi dairelerinden, belediyelerden, 6zel
idarelerden, ilgili diger kurum ve kuruluslardan, muhtarlklardan gerekli bilgi ve belgeleri istemek,

yetkisine sahiptirler.

(5) Denetmen ve denetmen yardimcilarinca, 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesi
geregince gece ¢alisilan isyerlerinde sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasina iliskin tespit, denetim
ve tarama yapilabilir.

(6) Denetmen ve denetmen yardimcilarinin, Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme,
arastirma ve denetim gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve
bu isle ilgili diger kisiler, gorevlerinin yapilmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri
baska sug olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir. Ayrica,
gorevlerini engellemek amaciyla cebir veya tehdit kullanan isveren, sigortall, isyeri sahipleri ve bu isle
ilgili diger kisiler daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir suc teskil etmedigi taktirde 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin birinci fikrasina gére cezalandirilir. Bu sucu
isleyenler hakkinda ayrica asgari licretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir. (Ek ciimle:RG-
22/2/2013-28567) Denetmenlere ve denetmen yardimcilarina, gorevlerini yaptiklar sirada ve
gorevlerini engellemek amaciyla cebir veya tehdit kullanan isveren, sigortall, isyeri sahipleri ve bu isle
ilgili diger kisiler hakkinda adli merciler nezdindeki basvuru ve takip islemleri, ilgili il mudurligince
yaratalir.

(7) Denetmen ve denetmen yardimcilari, sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasina iliskin
konularda il miduri veya gorevlendirecegi il midur yardimcisinin yazili emri tGzerine kamu kurum ve
kuruluslarinin denetim ve kontrolle gérevli memurlari ile ortak calisma yapabilirler.

(8) Denetmen ve denetmen yardimcilari tarafindan, isyeri defter, kayit ve belgelerin istenilmesi
halinde isverence onbes glin iginde ibraz edilmesi zorunludur. Ayrica, yapilacak tebligat tizerine defter
ve belgeler, incelemeyi yapacak ilgili denetmen veya denetmen yardimcisinin tebligatta gosterdigi
adrese getirilir. isveren, araci ya da sigortaliy devir alan isveren tarafindan defter ve belgelerin



isyerinde ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde, isletme merkezi bulunmuyorsa
kanuni ikametgahinda incelenmesi yazili olarak istenir veya bu istek bir tutanak ile tespit edilir ve ilgili
denetmen veya denetmen yardimcisi tarafindan da incelemeye elverisli bulunursa inceleme orada
yapilir.

Tarama

MADDE 26 — (Degisik:RG-22/2/2013-28567)

(1) Sigorta Primleri Genel Mudirligince hazirlanan denetim programi veya il mudirince
gerekli goriilen sektorler, isyerleri, isverenler ve diger Uclncl kisiler ile saglk hizmet sunuculari
nezdinde denetim ve tarama yapilabilir.

Denetmen ve denetmen yardimcilarinin sorumluluklar

MADDE 27 - (1) Denetmen ve denetmen yardimcilari gérevlerini yerine getirirken asagidaki
hususlara uyarlar:

a) Resmi ve ozel iliskilerinde; isveren, sigortali ve Uglincl sahislara karsi nezaket kurallarina
uygun olarak davranmak, giyim-kusam ve hareketlerinde giiven ve saygi uyandirmak zorundadirlar.

b) Verilen gorevleri, zorunlu hallerde izin almadikg¢a veya yazili emir verilmedikge birakamaz,
baska bir denetmene devredemezler.

c) isverenin, aracinin ya da sigortaliyi gegici olarak devir alan isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
calisma sartlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkinda, inceleme, denetim, tarama ve tespitleri
sirasinda gordikleri ve 6grendikleri hususlari gizli tutarlar; bilgi aldiklari, ihbar veya sikayette bulunan
kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklayamazlar.

¢) Kendileri ile ¢ikar birligi bulunanlar veya Ulglnci derece dahil kan veya kayin hisimi olanlar
yahut tarafsizhgr hakkinda kusku uyandiracak sekilde uyusmazlik, husumet gibi halleri olan isveren,
aracl ya da sigortaliyl gecici olarak devir alan isveren, sigortali veya hak sahipleri ile ilgili islere
bakamazlar. Bu kisilerle ilgili islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak derhal il madirine
bildirirler.

d) Gorevleri ile ilgili kisilerin, 6zel hizmet veya alisilmis olmayan ikramlarini kabul edemezler.
Bunlarla is iliskisi disinda bir iliski kuramaz, cikar birligi saglayamaz, borg alip veremezler.

e) Denetime gidecekleri yerleri agiklayamaz, yaptiklari gorevle ilgili islemler hakkinda yetkili
makamlardan baskasina bilgi veremezler.

f) Tutanaklara, "sosyal glivenlik denetmeni/sosyal glivenlik denetmen yardimcisi kimlik belgesi
gosterilmistir" ibaresini yazmak ve diizenleyecekleri tutanaklarin bir 6rnegini imza karsiliginda isveren
veya vekiline, araciya, sigortaliyi devir alana ve gerekli gorilmesi halinde sigortaliya vermek
zorundadirlar.

Rapor ve tutanaklarin diizenlenme usulii

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-22/2/2013-28567) Denetmen ve yetkili denetmen yardimcilari,
yaptiklari yerel denetim sirasinda bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-1 isyeri Durum Tespit
Tutanaklarini, isyeri kayitlarinin incelenmesine iliskin tutanaklari t¢ niisha dizenleyerek, Gglinci
nushayi, tutanagi imzalayan yetkili/ilgiliye verir.

(2) Durum tespit tutanaklari, cilt ve sira numarasi basilarak kendilerine zimmet karsiligi verilir.

(3) Rapor iki niisha, tutanak ise ii¢ niisha olarak diizenlenir. Ornegi, Yénetmelik ekinde yer alan
Ek-2 isyeri Kayit inceleme Tutanagl ve Ek-3 Sosyal Giivenlik Denetmen Raporuna her yil birden
baslamak ve sira takip etmek lizere ayri ayri numara verilir.

(4) Tutanaklarin ilk ntshasi rapor ekinde ilgili servise, ikinci niishasi rapor ile birlikte
dosyalanmak (izere sosyal giivenlik denetmenligi servisine génderilir. Uglincii niishasi ise, tutanagi
imzalayan ilgiliye verilir.

Raporlar lizerinde yapilan islemler

MADDE 29 - (1) (Degisik ciimle:RG-22/2/2013-28567) Denetmen ve denetmen yardimcilari
tarafindan dizenlenen raporlar, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ile sosyal glivenlik
mevzuatina uygun olarak dizenlenip dizenlenmedigi yonlerinden il muadiri, gorevlendirecegi il
midir yardimcisi veya sosyal giivenlik merkez miidiirii tarafindan incelenir. il midiirii, gerektiginde
bir ya da birden fazla denetmene de rapor inceleme gérevi verebilir. inceleme sonucu uygun goériilen



raporlar uygulanmak tizere ilgili birime st yazi ekinde génderilir. ilgili birimler raporlardaki énerilerle
ilgili islemleri, raporlarin kendilerine intikal tarihinden itibaren en gec¢ onbes is glinii icinde yapmak
zorundadirlar.

(2) (Degisik ciimle:RG-22/2/2013-28567) il mudiirii, gérevlendirecegi il midir yardimcisi,
sosyal glivenlik merkez muadiri veya baska bir denetmen tarafindan raporlarin incelenmesi
sonucunda, raporda dizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken hususlar varsa bunlarin giderilmesi,
gerekceleri de belirtilmek suretiyle, raporu diizenleyen denetmen veya denetmen yardimcisindan
yazili olarak istenir. Denetmen veya denetmen yardimcisinin istege katilmamasi halinde rapor, ekleri
ve iade gerekceleri ile birlikte il mudiriine gdnderilir. il mudiri, taraflardan birinin gériisiinii uygun
bularak uygulanmasini isteyebilecegi gibi, tereddiit edilmesi halinde raporu ekleri ve iade gerekgeleri
ile birlikte Bagskanhga gonderebilir. Rapor hakkinda, gerek goriilmesi halinde Rehberlik ve Teftis
Baskanhginin da gorist alinmak suretiyle Baskanligin goriisii dogrultusunda islem yapilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiukimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 30 — (1) Denetmen ve denetmen yardimcilarina, miteselsil sira numarasi tasiyan resmi
muhdr, ayrica arastirma, inceleme, denetim, tarama ve tespit yapma gorev ve yetkisi verildigini
gosteren onayh ve fotografli kimlik belgesi verilir. Gérevlerinden her ne suretle olursa olsun ayrilan
denetmen ve denetmen yardimcilari mihir ve kimlik belgelerini ilgili birime iade etmek zorundadir.
Alinan kimlik belgeleri iptal edilmek (izere insan Kaynaklari Daire Baskanhgina génderilir.

(2) Gorevinden ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan denetmen ve denetmen yardimcilarinin
mihir ve kimlik belgeleri ilgili birimde muhafaza edilir ve ayliksiz izin sonunda kendilerine iade edilir.

Aylik calisma cetveli

MADDE 31 - (Degisik:RG-22/2/2013-28567)

(1) Denetmen ve yetki almis denetmen yardimcilari, her ay icin yaptiklari calismalari gosteren
ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-4 Calisma Cetvelini diizenleyerek ertesi ayin onuncu giinii mesai
saati sonuna kadar il madurliagine/sosyal giivenlik merkezine verirler. Bu cetvel, il middrd, il madar
yardimcisi veya merkez muduri tarafindan kontrol edilip onaylandiktan sonra biriminde muhafaza
edilir.

(2) Calisma cetvellerinin ve yapilan islerin sonuglarini gdsteren drnegi Kurumca belirlenen belge
elektronik veya bilgisayar ortaminda her ay diizenlenerek Sigorta Primleri Genel Midurligline
gonderilir.

Calisma yerleri

MADDE 32 - (Degisik:RG-22/2/2013-28567)

(1) Denetmen ve denetmen yardimcilari, Kurum tasra teskilatinda istihdam edilir ve sosyal
guvenlik denetmenligi servisinde ve denetmenler arasindan linite amirinin belirleyecegi bir servis
sorumlusunun koordinesinde calisirlar.

(2) Blyuksehir belediyesi bulunan illerde; il midirl, denetmenlerin ve denetmen
yardimcilarinin goérev alanina giren konular ile s6z konusu personelin idari ve 6zIik haklar
konusundaki islemlerinde kendine ait gorev, yetki ve sorumluluklarini, yetki devri yoluyla bir il midar
yardimcisina veya sosyal glivenlik merkez mudurine devredebilir.

(3) Diger illerde bu yetki sadece il miidiir yardimcisina devredilebilir.

(4) Denetmenlere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa; denetmenler
ellerindeki isleri il mudira/il mudir yardimcisi/merkez mudirindn talimatina istinaden bir baska
denetmene devredebilir. Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan denetmen, devir tarihine
kadar yapilan islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracagi ozetle birlikte, isle ilgili tim belgeleri, ise
baslanilmamis ise sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacag dizi
pusulasi ile devreder.

(5) Denetmenler goérevlerini yaritirken; ilgili kamu kurum ve kuruluslari gereken kolayligl
gosterirler.



Yazisma

MADDE 33 - (1) Denetmenler, gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tiuzel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Basbakanliga, bakanliklarin merkez ve yurt disi
kuruluslarina ve yabanci llkelere yonelik olarak yapilan yazismalar ise genel esaslara gore yapilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 34 - (1) Denetmen ve denetmen yardimcilari Kurumca uygun gorilecek zamanlarda
hizmet ici egitim programlarina alinirlar.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 35 — (1) 4/1/20009 tarihli ve 27100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Givenlik
Kontrol Memurlari Yonetmeligi yururlikten kaldiriimigstir.

Kurum iginden atama

GECIiCi MADDE 1 — (1) Kurum sosyal giivenlik kontrol memuru kadrolarinda calisanlardan, alt
ay icinde acilacak olan sinavda basarili olanlar denetmen kadrolarina atanirlar. Bunlarin sosyal
gluvenlik kontrol memurlugunda gegen siireleri denetmenlikte gegmis sayilir.

(2) Birinci fikraya gore bir defaya mahsus olmak tzere yapilacak sinavda, 19 uncu maddenin
birinci, ikinci ve besinci fikralari disinda bu Yonetmeligin yeterlik sinavina iliskin hitkiimleri uygulanir.

Yapilacak sinavda basarisiz olan sosyal giivenlik kontrol memurlarinin uyacaklar esaslar

GECIiCi MADDE 2 - (1) Yapilacak olan sinavda basarisiz olan sosyal giivenlik kontrol memurlari,
bu Yonetmelik ile yururlikten kaldirilan Yonetmelik esaslarina tabi olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

GECiCi MADDE 3 - (Ek:RG-29/12/2017-30285)

(1) Bu maddenin yayimlandig tarihte denetim, kontrol ve tespit yetkisini re’sen almis olan
denetmen yardimcilarinin basari sirasi, yazili sinavin %50’si, s6zIi sinavin %401 ve refakat
degerlendirme notunun %10’u esas alinarak hesaplanir.

Yirirliik

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yuriitdr.

(1) Bu yénetmeligin adi “Sosyal Glivenlik Denetmenligi ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimciligi Sinav,
Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi” iken 22/2/2013 tarihli ve 28567
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sosyal Glivenlik Denetmenligi ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimciligi
Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik ” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
26/5/2011 27945
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 22/2/2013 28567
29/12/2017 30285
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GOREV EMRININ CIKTIGI BiRIM TARIHI SAYISI 2 [Seri No:
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Adi ve Soyadi/Unvani

MUKELLEFIN / ISVERENIN / ISVEREN VEKILININ / ARACININ / SIGORTALIYI DEVIR ALANIN

Vergi Kimlik No (*)

Dogum Yeri/Dogum Tarihi

Baba Adi/Ana Adi

Vergi Dairesi Adi/Vergi Dairesi Kodu

Isyeri Adresi/Yazisma Adresi

Koy: Bucak: Tlge: Sehir:
Adres Numarasi
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ISLETME TASFIYEDE iSE GUN AY YIL
TASFIYEYE GIRiS TARIHI

[TASFIYE MEMURUNUN VERGI

KIMLIK NO (*) | | |
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TASFIYE MEMURUNUN ADRESI/TELEFONU
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NO (%) | | | | | | | | | ISYERI KiRA SOZLESMESI TARIHI GAYRISAFI KIRA TUTARI (YILLIK)

[SUBE ADRESLERI/DEPO/SANTIYE/ARDIYE V.B. ADRESLER] GAYRISAFI KIRA TUTARI (AYLIK)
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T.C. Kimlik No/ Ise Girig — :
Sira No| . - Adi Soyadi Baba Adi Ana Adi - TR Imza
Sigorta Sicil No ¥ Yeri Tarihi Tarihi Sekli (Gunlik, Net.. L
Haftalik, Aylik vb) Ucret

TESPIT EDILEN DIGER HUSUSLAR:

Bu tutanak, ...... Y ST glind saat,
anlasildiktan sonra, mistereken imzalanarak, bir niishasi miikellefe / isverene / isveren vekiline / araciya / sigortaliyl devir alana verilmistir.

SR 'de (i niisha olarak diizenlenmis, yapilan tespitlerin dogru oldugu taraflarca okunup

SIGORTALIYI DEVIR ALANIN
ADI ve SOYADI
iMZASI VE KASESi

Bu Tutanakta yazili bilgilerin dogru oldugunu beyan ve kabul ederim.
MUKELLEFiN/ISVERENiIN/ISVEREN VEKILININ/ARACININ

TANIK VARSA
ADI ve SOYADI
imMzAsI

DURUM TESPITI YAPANIN
ADI ve SOYADI
iMZASI ve KASESI

(*) T.C. vatandagi olan gergek kisilerde T.C. kimlik numarasi, yabanci kimlik numarasi bulunan yabanci gergek kisilerde yabanci kimlik numarasi yazilacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
cennnnennnnnnns S0SYal Glivenlik Il Miidiirliigii
SOSYAL GUVENLIK DENETMENLIGI

ISYERI KAYIT INCELEME TUTANAGI

EK: 2

Adi ve Soyadi

ISVEREN |

| ISVEREN VEKiLI | |

ARACI |

| SIGORTALIYI DEVIRALAN |

Adresi

Semt

flce: Sehir:

P.Kodu:

TC. Kimlik No

Dogum Yeri/Dogum Tarihi

Baba Adi/Ana Adi

Vergi Kimlik-Kurumlar Vergisi No/Bag-Kur No

Vergi Dairesi Adi

Kayitl Oldugu Ticaret Sicili Adi ve Nosu
€lefonu/e-posta

Isyeri Sicil Numarasi M [ ISKOLU koDU

UNITE KODU

VENET x| ISYERI SIRA NUMARASI

iL kobu

; KONTROL
ILCE KODU NUMARAST ARACI KODU

Isyerindeki Faaliyetin Niteligi

Inceleme Donemi

1- YASAL DEFTERIN

A-TINCELENEN YASAL DEFTER VE BELGELER

Sira Yili Cinsi

Onaylayan Noter

Onay Tarihi

Onay Sayls

a.

b

2- UCRET ODEME BELGELERI
3- GIDER BELGELERI

4- PRiM BELGELERI VE SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGELERI

5- MUHTASAR BEYANNAMELER VE DiGER BELGELER

B-TESPIT EDILEN iSCiLiK ODEMELERIi ve SPEK TUTARLARI

Sira Yili Ay Odenen Ucret

S.P.E.K.

Prim Odeme Giin Sayisi

Defter Kayit No

a.

b.

a) Ucret 6deme bordrolarinin Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine uygun diizenlenip diizenlenmedigi, diizenlenmemis ise Yénetmeligin

b) Yasal defterlerin yillar itibariyle son kayit tarih ve sayilari (yazilmis ise kapanis ve hesap hiilasasi ile ilgili bilgeler),
c) Varsa, 6denen Ucretler ile SPEK tutarlari arasindaki farklarin nedenleri,
d) Sigortalik niteligi oldugu halde Kuruma hig bildiriimemis veya bu niteligi haiz olmayip yersiz tescil ettirilmis ve bildirilmis sigortalilar ile ilgili ayrintil bilgiler (Adi, soyadi, sigorta sicil no, galigilan aylar ve tcretler)

Bu béliime yazilir.
C-DIGER TESPITLER
1-SIGORTALILAR ILE ILGILI TESPITLER

maddesindeki aykirilik nedenleri,

Sira Sigorta Sicil No TC Kimlik No Adi ve Soyadi

Ise Baslama Tarihi| isten Ayrilig Tarihi

Sigortall Ise Giris Bildirgesinin Kuruma Verilis

Tarihi

Sayisi

a.

b.

Galisan sigortalilarin hizmetlerinin veya kazanglarinin Kuruma bildiriimediginin veya eksik ya da hatal bildirildiginin anlasilimasi halinde prim belgelerinin re'sen diizenlenebilmesi icin gerekli olan diger bilgilere de yer verilir.

2-VERGI DAIRESI ve VERGI/KURUMLAR VERGISi NUMARALARI

3-DIGER BULGULAR

a) Isverenin kayith oldugu vergi dairesinin adi, vergi kimlik numarasi/kurumlar vergi numarasi ile muhtasar vergi beyannamesi baska vergi dairesine verilmis ise adi ve vergi kimlik numarasi/kurumlar vergi numarasi yazilir.

b) isyerinde yapilmis kontroller sonucunda calistiklari belirlenmis sigortalilari kapsamayan, yasal defterlerle celisen, Kuruma verilen sigorta prim belgelerini dogrulamayan, gergek sigortalilarin imzalarini tagimayan, iicret 6deme bordrolari ve makbuzlarinin,
uyusmazlik konusu olabilecek veya zaman iginde herhangi bir nedenle degistiriimesi olasilidi bulunan diger biitiin belgelerin, igerigi tutunaga alinan fatura ve gider belgeleri ile yasal defterlerin 6zellikle gider kisimlarinin son kayitlari itibariyle isyeri sicil numarasi ve
gerekli goriilen diger agiklamalar konularak Sosyal Giivenlik Denetmeni tarafindan imzalanmasi ve kagelenmesi gerekir.

4-iSYERI KAYITLARININ iSVEREN VEKILINCE iBRAZ EDILMESi

Isyeri kayitlarinin isveren vekilince ibraz edilmesi halinde yetki belgesi ile ilgili bilgiler (noter onayli vekaletnamenin tarih ve sayisi) yazilir.

D-BEYAN VE TAAHHUTLER

BU tUEANAK ..o adresinde, ....... Y Sy ST gund, saat ........ ER 'de Ug nlisha olarak diizenlenmis, yapilan tespitlerin dogru oldugu taraflarca okunup anlasildiktan sonra, miistereken imzalanarak, bir nishasi isyeri
kayitlari ile birlikte isverene/isveren vekiline/araciya/sigortaliyi devir alan isverene verilmistir.

ISVERENIN/ISVEREN VEKILININ/ARACININ
SIGORTALIYI DEVIR ALANIN

ADI ve SOYADI

IMZASI VE KASESI

SOSYAL GUVENLIK DENETMENININ
ADI ve SOYADI
IMZASI ve KASEST
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
.................... ... Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii
SOSYAL GUVENLIK DENETMEN RAPORU
RAPORUN
Tarihi  |..... [oviid ceeinnn
Sayisl
A-GIRIS
Gorev Emrinin Tarihi: ....[....[......... Sayist: ...........
. UNITE KODU : ILGE | konTROL ARACI
isyeri Sicil Numarasi M | ISKOLU KODU [ SIRA NUMARASI ILKODU | ony | vomasst | opu
[ [ | I I L [ [ [ [ [ | I I [ |
Isverenin/Aracinin / Sigortaliyi
Devir Alan isverenin
Adi Soyadi/Unvani
Isyerinin Adresi _
Semt: Tige: Sehir: P.Kodu:
Isyerindeki Faaliyetin
Niteligi
Inceleme Dénemi

B-YAPILAN CALISMALAR

(Tebligatlar ile ilgili bilgiler vb. yapilan calismalara burada yer verilecektir.)

C-TESPITEDILEN HUSUSLAR
(Tespit edilen hususlara ayrintili olarak burada yer verilecektir.)

D-DEGERLENDIRMELER
(Mevzuat gergevesinde belirtiimesi gereken degerlendirmeler yapilacaktir.)

E-SONUC VE KANAAT
(Sonug ve oneriler, Unite tarafindan yapilacak islemlere esas olmasi bakimindan net, agik ve anlasilabilir bir
dil ile yazilacaktir.)
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EK: 4

CALISMA CETVELI
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Sosyal Giivenlik il Midiirii

Sosyal Giivenlik Denetmeni

Adi Soyadi

Sicil Nosu
imMzA
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel MUdUrlGgU

DENETMEN YARDIMCISI REFAKAT DEGERLENDIRME FORMU EK -5

Adt ve Soyadi

Kurum Sicit No

Gorev Yaptig Il MOdirl(gi:

TC Kimlik Numarasi

Degerlendirme Ddnemi

Sira
No

Sorular

Denetmen

Denetmen

il Midari Ortalama

Mevzuat bilgisi

56210 ifade ve mizakere yeterliligi

Giyim, kusam ve temsil yetenegi

Kendini gelistirme gayreti, degisiklik ve yeniliklere uyum ve takibi

Disiptin kurallaring uyumu

l5 arkadaglarina ve meslektaglanna karsi tutum ve davranigi

tsveren, sigénah ve ligiined kisilere karg tutum ve davranigi

Sorumluluk duygusu (Gérev ve yetki alanina giren igleri
kendiliginden, zamaninda ve dofiru yaprna aliskanhgi)

Wik I jin|bd W] =

Sosyal ve beseri iliskilerdeki baganis, ighirfifine ve grup ¢caligmasina
vatkinhf

=
o

Giivenilirtigi, gizlilife riayeti ve sir saklamas

DEGERLENDIRME NOTU

Denetmenin Genel Degerlendirmest:

Denetmenin Genel Degerlendirmesi:

il Miidiiriiniin Genel Degerlendirmesi:

ACIKLAMALAR:
#) Bu belge 1 niisha tanzim edilerek Sigorta Primleri Genel M3darl0fiGne gBnderilir,

b} Her soru 100 tam not (zerinden degerlendirilir ve sorulara veriten notlann toplam, soru sayisina b8llnerak DEGERLENDIRME NOTU belli edilir.
¢} Deperlendirme noty ortalamast 70 ve Grerd olanlar bagarih sawlir.
Jeperlencirme noty ortas 1

Tarih / imzalar

Denetmen Denetmen

it Miidiiri
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