KAMU GOREVLILERININ TAHSIS YARDIMLARINA iLiSKiN TEBLIiG

Amag

MADDE 1 —1) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore kamu
gorevlilerine, uzun vadeli sigorta kollarmdan baglanan ayliklar ile 6ngériilen yardimlara iliskin usul ve esaslari belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Teblig, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununa gore kamu gérevlileri ile bunlarm hak sahiplerine,
uzun vadeli sigorta kollarmdan saglanan hak ve yiikiimliiliikler ile yararlanma sartlari ve tahsis mevzuatma iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39,
44, 47,96, 97, gecici 4, gegici 6 ve gecici 14 {incli maddelerine dayanilarak hazrlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Kanun: 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,

c¢) Hak sahibi: Sigortalinin veya maldlliikk, vazife malulliigii veya yasllik ayhg: almakta olanlarm 6limii halinde, aylk baglanmasma veya toptan
6deme yapiimasma hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasm,

¢) Kurum saglk kurulu: Devlet memurlart ile devlet memurlari gibi emeklilik iglemine tabi olanlar hakkinda, Kurumca yetkilendirilen saglk
hizmeti sunucularmm saglik kurullarmca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma giicii
kayb1 ve meslekte kazanma giicii kaybi oranlarm, erken yaslanma hali ve vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicti kaybmi, malullik
derecelerini belirlemeye ve maluliyete iliskin goriis olusturmaya yetkili Genel Saglik Sigortas: Genel Miidiirligii biinyesinde olusturulan Saghk Kurulunu,

d) Vazife malulligii: Kanunun 47 nci maddesinde belirtilen vazife veya harp malulligii hallerini,

e) Vazife Malulliigii Tespit Kurulu: Kamu gérevlilerinin vazife malulligti durumunu tespit eden Kurulu,

f) Uzun vadeli sigorta kollart: Maltilliik, yashlik ve 6liim sigortasi kollarmn,

g) Emekliye sevk onayr: Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen yetkili makamlarca alnan onay,

§) Aylik: Maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalari ile vazife malulliigti halinde yapilan siirekli 6demeyi,

h) Odeme donemi: Kanuna gore baglanan ayliklarm, ddeme tarihinden, takip eden deme tarihine kadar gecen siireyi,

1) Kamu gorevlileri: Devlet memurlart ile devlet memurlart gibi emeklilik islemine tabi olan ve Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (c)
bendi kapsamindaki sigortalilari,

i) Ay: Ucretleri; devlet memurlari ile devlet memurlari gibi emeklilik islemine tabi olanlardan;

1) Her aym 15'inde 6denenler i¢in, aym 15'inden ertesi aymn 14'tine kadar,

2) Her aym 1'inde 6denenler i¢in, aym 1'i ild sonu arasinda,

gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,

) Yik: Ucretleri; devlet memurlari ile devlet memurlar gibi emeklilik islemine tabi olanlardan;

1) Her aym 15'inde 6denenler i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi yiln 14 Ocak tarihine kadar,

2) Her aym 1'inde 6denenler i¢in, 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda,

gecen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

k) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendinde
belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarm bagh idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis
sermayesinin % 50’sinden fazlasma sahip olduklar1 ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarma gére personel
calistiran diger kamu kurumlarini,

ifade eder.

Malul sayllma ve malulliik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 5 — (1) Kanunla malulliik sigortasindan saglanan yardim malulliikk aylig1 baglanmasidir.

(2) Kamu gorevlilerinin veya kamu idaresinin talebi tizerine Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmm saglk kurullarmca usuliine
uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarm, calisma giiciiniin en az % 60’m veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giictinii
kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra, herhangi bir sigortaliik haline tabi olmayanlarm ¢calisma giiciiniin en az % 60’1 kaybettigi,

c) Personel kanunlarma tabi olanlarm hastaliklarmm kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla devam ettigi, olmayanlarm ise hastalik sebebiyle
malll sayilmalarma esas alnmacak hastalk stireleri hakkmda kendi 6zel kanunlar yiiriirlige girinceye kadar 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun
hastalik iznine iligkin hiikiimleri uygulanmak suretiyle bu stireleri doldurduklari,

Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul sayilr.

(3) Kamu gorevlilerinin, sigortah olarak ik defa ¢alsmaya basladig: tarihten 6nce ¢aligma giiciiniin % 60'm1 veya vazifesini yapamayacak
derecede meslekte kazanma giictinii kaybettigi Kurum Saglk Kurulunca énceden veya sonradan tespit edilenler, bu hastalk veya 6zrii sebebiyle
malullik ayligindan yararlanamaz.

(4) Kurum Saglik Kurulunca malul olduguna karar verilenler, yazih talepleri halinde, haklarmda malulliik hiikiimleri uygulanmaksizin gérevlerinden
istifa etmis sayimak suretiyle kurumlarmca malulliiklerinin mani olmadig1 baska vazife veya smiflara naklen atanabilirler. Bu sekilde bagka vazife veya
smiflara naklen atanarak calsanlar, istekleri halinde de malullikk haklarm kullanirlar. Ancak 6zel kanunlarma gére yiikiimlilik siiresine tabi olanlar, bu
yikiimliliklerini tamamlamadik¢a veya maluliyetlerinin yeni vazifelerini yapmaya mani olduguna dair usuliine uygun yeniden rapor almadik¢a malullik
haklarm kullanamazlar.

(5) Vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklari kanunlarmda belirtilen siirelerden fazla siirmesi durumunda,
hastaliklarmmn mahiyetine ve dogus sebeplerine gore malul sayilr. Kanunlarmdaki yazil siirelerden dnce gegen hastaligmm en cok bir yil icinde
niiksetmesi halinde eski ve yeni hastalik siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(6) Malulliik durumunu gosteren saglk raporu alinmadan dogrudan malulliik ayligi baglanmasi talebinde bulunan sigortalilar, 6ncelikle Kurumca
yetkilendirilen saglik kurulusuna sevk edilerek, malulliik durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun temini yoluna gidilir.

Malulliik sigortasindan yararlanma sartlan ile usul ve esaslar

MADDE 6 — (1) Kamu gorevlilerine malullikk ayhg1 baglanabilmesi i¢in;

a) Kanuna gére malul sayimasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli bakimma muhta¢ derecede malul olanlar i¢in ise
sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi,

sartlart aranir.



(2) Kamu gorevlileri i¢in;

a) Calistiklari kamu idarelerine miiracaatlari ile kamu idarelerince almacak emekliye sevk onay,

b) Gorevinden ayrildiktan sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismanus olanlarm ise, talep dilekgesi ile Kuruma bagvurmasi ve Kamu
idarelerince almacak emekliye sevk onayi,

¢) Bu fikranmn (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan bir adet belgelik fotograf,

ile ilgili déneme ait aylk prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortah isten ayrihs bildirgesinin Kuruma gonderilmesi
gerekir.

(3) Birden fazla sigortalilik haline tabi olarak calisan veya prim 6deyen sigortalilarm malulliik ayhg: baglanmasma iligkin taleplerinde, son defa
kamu gorevlisi olarak gorev yapmis olma sart1 dikkate almarak sonuglandirilr.

Yashlik sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 7 — (1) Kamu gorevlilerine, yasllik sigortasindan, yaslilik ayligi ve yashlik toptan 6demesi yapilr.

Yashhik ayhgina hak kazanma kosullan

MADDE 8 — (1) 30/4/2008 (hari¢) tarihinden sonra sigortah olup;

a) Kadm ise 58, erkek ise 60 yasm doldurmus olanlardan en az 9000 giin,

b) Bu fikranmn (a) bendinde belirtilen yas hadlerine 65 yas1 gegcmemek tizere, {ic yil eklenmesi ve adlarma en az 5400 giin,

c) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 mc1 maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin,

¢) Ozel kanunlar geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin 9000 giin,

maltlliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primi bildiriimis olmas,

d) Yas hadlerinin uygulanmasmnda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasmm (a) bendinde belirtilen prim giin sayisi sartmm dolduruldugu ve
aym fikranm (b) bendinde belirtilen tarihlerde gecerli olan yas hadlerinin esas almmast,

sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

(2) Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tigtincii fikralar1 disindaki diger fikralarda yer alan Kamu gérevlilerinden Kanunun yiirtirlik tarihinden
sonra, ilk defa sigortali olanlarm, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularmm saglk kurullarmca usiline uygun diizenlenecek raporlar ve
dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglk Kurulunca ¢alisma giictindeki kayip oranmin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasmda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortal olmalar1 ve 4680 giin,

malillik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmig olmak sartiyla bu maddenin birinci fikrasmnmn (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yaslhlik
ayligma hak kazanilar.

(3) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ik defa kamu goérevlisi olanlardan;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmnca tespit edilen maden isyerlerinin yeralt islerinde siirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri
calisanlar i¢in yas sart1 55 olarak uygulanr.

b) 55 yasmi dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilenler, yas disindaki diger sartlar1 tagimalari halinde yaslilik ayligndan yararlanr.

(4) Kurum Saglk Kurulunca bagka birinin siirekli bakimma muhta¢ derecede malul ¢ocugu olduguna karar verilen kadn sigortalilarm, Kanunun
yiiriirliik tarihinden sonra gegen prim giin sayilarmm 1/4 orani, sigortalmm prim giin sayisma ilave edilir ve bu siire emeklilik yas hadlerinden indirilir.

Yashhik ayhg1 basvurusu, istenilecek belgeler ve sonuclandirimasi

MADDE 9 — (1) Kamu gorevlilerinden;

a) Yaghilk ayhg: talebiyle ¢ahstiklar1 kamu idarelerine,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olmayanlardan yashlk aylhg talebiyle Kuruma veya son defa cabistiklart
kamu idarelerine,

miiracaat eden sigortalilarm durumlari ilgili kamu idarelerince incelendikten sonra diizenlenen emekliye sevk onaymm da bulundugu emeklilik
belgesi ile bir adet belgelik fotografi ve ilgili doneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz verimemis olanlar i¢in sigortal isten ayrilis bildirgesi yaz
ekinde Kuruma gonderilir. Kurumca ilgili mevzuata uygunlugu tespit edildikten sonra ayhk baglanir.

(2) Birden fazla sigortalilik haline tabi olarak ¢alsan veya prim 6deyen sigortalilarm yashlik aylgi baglanmasma iligkin talepleri, sigortaliik stiresi
icinde en fazla sigortallifmm gectigi sigortalilk hali esas alnarak sonuglandirilr. Sigortalik hallerindeki hizmetlerin esitligi halinde ise, son defa tabi
oldugu sigortallik haline gére islem yapilr.

(3) Yaghlk ayhgy,

a) Kamu idarelerinde ¢alisanlarm, gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

b) Her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamuis olanlar ile kontrol muayenesi
sonucu aylig1 kesilenlerin ise tahsis talep tarihini takip eden,

ay basindan baslar.

(4) Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek kararname ile atananlarm gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmiil eder.
Ancak, ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50'nin altma diisen kuruluglar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda ¢alismakta
iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onay1 aranmaz.

Sosyal giivenlik destek primi

MADDE 10 — (1) Kanunun ytiriirlige girdigi tarihten sonra, ilk defa kamu gérevlisi olarak géreve girenlerden;

a) Yaghlk ayligi alanlardan, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarm, yashlik aylklarmm
kesilmemesi i¢in yazih istekte bulunanlarm yashlk aylklarmm 6denmesine devam edilir.

b) Gorevlerinden veya igsinden ayrildiktan sonra Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsammnda calisirken, sigortaliik
faaliyetine son vermeyecegini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunanlara, Kanuna gore yashlik ayhgi baglanir.

(2) Birinci fikranm (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan, tarimsal faaliyetlerde kendi adna ve hesabma bagimsiz ¢alisanlar harig, almakta
olduklar1 veya baglanacak yashlik aylklarmm % 15’1 oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir. Yashlik ayhgmndan kesilecek olan bu tutar, Kanunun
4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yin Ocak aymda 6denen en yiiksek yasllik ayhgndan alnabilecek sosyal giivenlik
destek priminden fazla olamaz.

(3) Ayliklarmdan sosyal giivenlik destek primi kesilen sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi almmaz. Sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlarm primleri, aylklarmdan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal giivenlik destek primi 6denmis veya bildiriimis siireler, Kanuna gore
maldllik, yaghlik ve 6liim sigortalar: prim giin sayisma ilave edilmez, Kanuna gore yashlik ve olim toptan 6demesi yapilmaz.

(4) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine tabi faaliyete basladigi icin Kanunun 30 uncu maddesinin tigiincii fikrasmmn (a)
bendine gore yashlik aylig kesilenler, tercihlerini sosyal giivenlik destek primine tabi olma yoniinde, sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar ise tim
sigorta kollarma tabi olma yoniinde degistirebilirler.

(5) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikras1 geregince tercih degisikligi talebinde bulunanlarm bu degisiklige iliskin talepleri, 6rnegi Kurumca
hazirlanan sigorta kolu tercih bildirimi ile almir. Bunlardan tiim sigorta kollarma tabi olmak isteyenlerin ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarma gectigi
tarihi izleyen 6deme donemi basinda kesilir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin ayliklari ise, bildirimin Kurum kayitlarma gegtigi



tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren Kanunun 30 uncu maddesinin tigiincii fikrasmm (a) bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle
baslatilrr.

(6) 3201 sayih Kanuna gore borglanilan yurtdis1 hizmetlerine istinaden yasllik ayhg: baglananlar hakkmda sosyal giivenlik destek primine iliskin
hiiktimler uygulanmaz.

(7) Gerek Kanunun yiiriirlik tarthinden 6nce gerekse yiirtirlik tarihinden sonra sosyal giivenlik destek primi 6denmis veya bildiriimis stireler
Kanuna gore malullik, yashlk ve 6liim sigortalar1 prim giin sayisma ilave ediimez, toptan 6deme yapiimaz.

Yashlik toptan 6demesinden yararlanma sartlari ve basvuru

MADDE 11 —(1) Yaghlik toptan 6demesi, kamu gorevlilerinden Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra ilk defa sigortali olanlardan, yasllik ayhg
baglanmasi i¢in gerekli yas sarti doldurdugu halde malulliik ve yaslilik ayligi baglanmasma hak kazanamayan sigortaliya yapilr.

(2) Yaslilik toptan 6demesi yapilmasi i¢in Kuruma yazlt olarak bagvuruda bulunan sigortalilardan gerekli durumlarda ilgili doneme ait hizmet
belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in isten ayrihis bildirgesi istenir.

Vazife malulii sayllma ve yararlanma sartlan

MADDE 12 - (1) Kamu gorevlilerinden Kanunun yiiriirliik tarthinden sonra ik defa sigortah olanlarm malulliikleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait bagka isleri yaparken bu islerden,

¢) Kurumlarmm menfaatini korumak maksadiyla bir i yaparken,

¢) Idarelerince saglanan bir tasttla ise gelisi ve isten doniisii sirasmnda,

d) Isyerinde herhangi bir nedenden dolay1 meydana gelen kazadan,

dogmus olmasi halinde veya vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga ugrayanlarm, hastaliklar1 kanunlarmda tayin edilen siirelerden fazla
devam edenlerin, hastaliklarmm mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore vazife malulliigii durumu, Kurumca olusturulan Vazife Malulligii Tespit
Kurulu tarafindan karara baglanir ve vazife malulliigii kabul edilenler hakkmda Kanunun 47 nci maddesi hitkkmii uygulanir.

(2) Vazife maldllikleri; keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan, kanun, tiizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan, yasak fiilleri
yapmaktan, intihara tesebbiisten, her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarma menfaat saglama veya zarar verme amacmndan meydana
gelmesi halinde, haklarinda vazife maldlligii hitkiimleri uygulanmaz. Bunlar hakkmnda malulliik hitkkiimlerine gére islem yapilr.

(3) Vazife malulliklerinin bildirimler;

a) Vazife malilliigiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarma gére yetkili mercilere derhal,

b) Kuruma en geg 15 is giinii i¢inde,

Kamu idarelerince yapilr. Kuruma ayni siire igerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de bildirim yapilabilir. Vazife malilliigiine sebep olan
olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali diginda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Kuruma bildirim siiresi; vazife malilliigiine sebep olan olaym meydana geldigi tarihten, hastaliklarmmn sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife malilliigii hitkkiimleri uygulanacaklar i¢in hastaliklarmmn tedavisinin imkansiz olduguna dair kesin iglemli raporun onay tarihinden, esirlik
ve gaiplik hallerinde ise bu hallerin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

(5) Stiresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife malalligii ayliklary, sigortalnm 6liim ya da maliliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi
takip eden aybagmndan baslar.

(6) Vazife malilliigi, siiresi igerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak
bildirim {izerine, vazife malilliiklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalar1 sartiyla, bu Kanunun zamanasimu hiikiimleri dikkate almmak suretiyle vazife
malilliigi ayhg baglanrr veya baglanmis olan ayliklar diizeltili. Bu durumda, sigortah veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylk farklarmmn,
vazife maldlligiiniin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutary, Kurumca ilgili kamu idaresine odettirili. Kuruma bildirilen hususlarm gergege uymadigt
ve olaym vazife malulliigii kapsammda olmadignin anlagimas: halinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis 6demeler, 6demenin yapildigt
tarihten itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan Kanunun 96 nci1 maddesine gore tahsil edilir.

(7) Kamu idaresinin kontrolii digmdaki yerlerde vazife malulliigiine iliskin olay olmas1 halinde, kamu idaresinin olayla ilgili bilgi alnmasma engel
olacak durumlarda, olaym ogrenildigi tarihten itibaren en ge¢ onbes iy giinii igcinde o yer yetkili kolluk kuvvetlerince veya sigortalilar veya hak
sahiplerince Kuruma bildirilir.

(8) Vazife malilliigiine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler kamu idaresi tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla Kuruma gonderilir. Adi
posta veya kargo ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarma intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya
verilis tarihi esas alnir.

Harp malulii sayilma ve yararlanma sartlan

MADDE 13 — (1) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen kamu gérevlilerinden;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri srasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlk devresinde her ¢esit diisman silahlarmmn etkisiyle,

¢) Askeri harekat: gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri srasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

d) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla hangi meslek ve smiftan olursa olsun emirle gérevli olarak ucakta
bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dals yapan dalgiclarla, hangi meslek ve smiftan olursa olsun emirle
gorevli olarak denizalt1 gemisinde veya dalgic kitasinda bulunanlardan denizalticilik veya dalgigchgmn cesitli sebep ve etkileriyle,

e) Anayasanmn 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararast sézlesmeler uyarmca Tirk Sildhli Kuvvetlerinin yabanci iilkelere
gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklar1 yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt dismda, yabanci {ilkelerde veya yurda
doniis sirasinda,

vazife malulii olanlara harp maldlii denir. Ayrica, kamu gorevlisi olarak gorev yapanlardan, uluslararasi barisi koruma ve destekleme
operasyonlarmda Tiirkiye Cumhuriyetince gorevlendirilenlerden vazife malulliigti hitkkiimleri uygulananlar Kanunun 47 nci maddesi hiikkmiine gore harp
malulligli zammndan yararlandirilr.

(2) Harp maldllerinin, 1053 sayih Nizamnameye gore tespit edilen malillik derecesine gore Kanunun 47 nci maddesinde belirtilen géstergeler
esas almarak bulunacak harp malulligii zammu tutari, vazife malulliigii ayliklarma ayrica eklenir.

Vazife ve harp malulliigii ayhg: alanlardan ¢ahsanlar

MADDE 14 —(1) Vazife malulligii ayligi alanlardan tekrar kamu gorevlisi olarak ¢aligmalar1 halinde; bu gorevleri srasmnda eski malallik
derecelerinin degismesi veya gorevleri esnasinda vazife malulii olmalart halinde, ayligi yeni malilliik derecesi dikkate alnarak son prime esas kazanci
tizerinden ilk vazife maldlligii ayligmdan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

(2) Vazife malilligii ayligi baglanmis malillerden, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentleri kapsammnda sigortal
olarak ¢alismaya baslayanlarm ayliklar kesilir. Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (4) numaral alt bendi hari¢ olmak iizere diger
alt bentlerine tabi calismaya baslayan vazife malullerinden ayliklarnmn kesiimemesi igin yazili istekte bulunanlarm yaslilik aylklarmmn édenmesine devam
edilir. Bunlardan, almakta olduklart ayliklarmmn % 15’i oraninda sosyal giivenlik destek primi kesilir.



(3) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore vazife malilliigii ayhg: baglanmis malillerden, Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortah olarak ¢alismaya baslayanlar ile 3713 sayih Kanuna gére aylk baglanmis maliller ile aym Kanun kapsamma giren olaylar
sebebiyle vazife maldlligli aylig: alan er ve erbaslarm, kamu goérevlisi olarak ¢aligmalari halinde de ayliklar kesiimez. Harp malullerinin ayliklarmmn
kesilmesi halinde dahi harp malulliigii zamlar1 kesilmez.

(4) Ayliklar kesilmeksizin kamu gorevlisi olarak ¢alisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (a)
ve (b) bentleri kapsaminda ¢alisanlar hakkinda ise, is kazasi ve meslek hastalig: sigortast hiikiimleri uygulani. Ts kazasi ve meslek hastalig1 sigortast
hitktimleri uygulananlarm uzun vadeli sigorta kollarma tabi olmay istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basmdan
itibaren, haklarmda uzun vadeli sigorta kollar1 da uygulanir ve bu fikra kapsamma girenlerden ayrica genel saglk sigortasi primi alnmaz.

(5) Vazife malulliigii ayligi almakta iken, Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c) bentleri kapsammda tekrar sigortalt olarak
calismaya baglayanlar bu gérevlerinden ayrildiklarmda, vazife malulligii ayligi baglandiktan sonra gecen calismalarma karsilik ayrica yashlik ayhgma
hak kazantyor ise her iki aylig1 birden 6denir, yasllik ayhgma hak kazanamayanlara ise talepleri halinde bu hizmetlerine karsilik toptan 6deme yapilr.

Kurumlarinca gonderilecek olan vazife malulliigiiniin tespitinde esas alinacak belgeler

MADDE 15 — (1) Kamu idareleri olaym olus sebebine gore, asagida belirtilen belgeleri, kesin islemli raporun fotografh onayh ash ile digerlerinin
asli veya aslhna uygunlugu onaylanmug sekilde diizenleyerek Kuruma gonderirler;

(a) Malulligiin, vazifelerini yaptiklar srada meydana gelmesi halinde;

1 — a) Gorev belgesi, gorev veya emir sozlii olarak verilmis ise; bu gorev veya emri veren yetkiliye ait gorev veya emir verdigine dair yazil,
imzah beyanu,

b) Olay yeri tespit tutanag,

¢) Kita mazbatasi ve durum belgesi,

¢) Gorgii taniklar ifade tutanaklari,

d) Tk miidahale raporu,

e) Goriilen tedaviler ve kullanilan istirahat raporlar1 sonunda, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmm saghk kurullarmea usuliine
uygun diizenlenecek kesin islemli saglk kurulu raporu,

f) Oliim halinde; 6lii muayene ve otopsi raporu,

g) Adli ve idari tahkikat raporu,

&) Ilgili kurum tarafindan tanzim edilen harcirah 6denip denmedigine dair belge,

h) Giizergah krokisi,

2 — Trafik kazalarinda, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinde belirten belgelere ek olarak;

a) Trafik kazasi tespit tutanagi,

b) Gorevlendirilen siiriicii ise; siiriiciiye ait alkol tespit tutanagi ile siiriicii belgesi,

¢) Aragtan veya gorevli olan kamu gorevlisinin iizerinden ¢ikan ve savcilik tarafindan tanzim edilen esya tespit tutanag,

3 — Silah kazalarinda, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinde belirten belgelere ek olarak;

a) Savcilik iddianamesi,

b) Mahkeme karari,

4 — Malulligiin, 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
meydana gelen olaylar neticesinde olusmasi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendi ile 2 nci alt bendinde belirten belgelere ek olarak;

a) Olaym olus sekline gore yetkili mahkemelerce alman mahkeme karar,

b) Savcilkca diizenlenen; iddianame, kovusturmaya yer olmadigma dair karar, daimi arama karari, fezleke, olayda kullanidan silahlara ait
ekspertiz raporu, savcilk tarafindan alman sanik ifade tutanaklari, nakdi tazminat komisyon karari, olay gorevden ayrildiktan sonra veya gorev haricinde
meydana gelmis ise son defa kamu gorevlisi olarak gérev yaptiklar1 kamu idaresince diizenlenecek olan, olaym ilgililerin gorevi ile iliskisini gosteren
belgeler,

(b) Malulliigiin, vazifeleri dismda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait bagka isleri yaparken bu islerden meydana
gelmesi halinde bu maddenin (a) bendinde belirtilen belgelere ek olarak;

a) Isin gordiiriimesini talep eden kurumun oluru,

b) Gorev yaptig1 kamu idaresinin gérevlendirmeye yetkili amiri tarafindan bagka bir kamu idaresine ait goérevi yapmak tizere gorevlendirildigini
gosteren gorev belgesi,

(c) Kamu idarelerinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken dogmus olmasi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin
bg.de.f.g sklarmda belitilen belgelere ek olarak, ilgililerin gorev yaptigt kamu idaresinin yetkili amirince diizenlenen ve olaym, kamu idaresinin
menfaatini koruma maksadindan meydana geldigini gosteren yazi,

(¢) Malulliigiin, kamu idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doniisii srasimda meydana gelmesi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1
inci alt bendinin b,c.¢.d.e.f ve g siklari ile 2 nci bendinin a ve b siklarinda belirtilen belgelere ek olarak;

a) Olay tarihinde izinli veya istirahatli (raporlu) olmadigm,

b) Kamu Kurum ve Kuruluglar1 Personel Servis Hizmet Y dnetmeligine gore aracin idarece saglandigm,

gosteren belgeler.

(d) Malulliige neden olan kazanm igyerinde meydana gelmesi halinde, bu maddenin (a) bendinin 1 inci alt bendinin b.g.de.f ve g siklari ile (a)
bendinin 4 {incii alt bendinin (¢) sikkmda yer alan olay tarihinde izinli veya istirahatli (raporiu) olmadigm belirten belgeler,

(2) Malulligiin veya 6liimiin yapilan gorevin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple ve ¢alisma kosullarindan dolayr meydana gelmesi halinde
kamu idareleri, asagida belirtilen belgeleri, kesin iglemli raporun fotografli onayl ash ile digerlerinin ash veya aslna uygunlugu onaylanmis sekilde
diizenleyerek Kuruma gonderirler;

a) Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmmn saglk kurullarmca usuliine uygun diizenlenecek kesin islemli saglk kurulu raporu ve bu
raporun dayanag; tiim tibbi belgeleri.

b) Hastalik veya 6liimiin olusmasma neden olabilecek ¢calisma yeri ve sartlarmi gosteren belgeler.

(3) Kurum, bu belgelere ek olarak olaylarm yer, zaman, olus sekli vb. nedenlerden dolay: ek bilgi ve belgelerin de diizenlenerek gonderiimesini
kamu idarelerinden ister.

Oliim sigortasindan saglanan yardimlar

MADDE 16 —(1) Olim sigortasmdan saglanan yardmlar; olim ayh$ baglanmasi, olim toptan Sdemesi, evlenme ve cenaze Gdenegi
yapilmasidir.

Oliim ayhgna hak kazanma kosullan ve basvuru belgeleri

MADDE 17 - (1) Kanunun yiirtrliik tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi olanlarm hak sahiplerine en az 1800 giin malullik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi bildirilmig olmasi sartiyla 6lim ayhg: baglanir.

(2) Olim ayhgr;



a) Oliim tarihinde sigortal ile yasal evlilik baglantis1 bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi1 ve meslek hastaligi, hastalk ve analk sigortasma
gore calismalart harig, Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis ¢ocuklardan;

1) Evli olup olmadigma bakilmaksizin, 18 yasm, ortadgrenim gormesi halinde 20 yasimi, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasm doldurmayan
erkek cocuklarma,

2) Evli olup olmadigma bakilmaksizm, Kurum Saghk Kurulu karar ile ¢alisma giictinii en az % 60 oranmda yitirdigi tespit edilen cocuklarma,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarmna,

c) Aylkta hak sahibi es ve cocuklardan artan;

1) Hissenin bulunmasi halinde, her tiirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari {icretin net tutarmdan daha az olmasi ve diger
cocuklarmdan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylk baglanmamus olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Hisseye bakiimaksizm, bu bendin (1) numaral alt bendindeki sartlar1 tagiyan ve 65 yasm tstiinde olan ana ve babasma,

Kanunun 34 tincii maddesindeki esaslar dahilinde baglanir.

(3) Birden fazla sigortalilik haline tabi olarak ¢alisan veya prim ddeyen sigortalilarm hak sahiplerine 6lim aylig1 baglanmasma iliskin taleplerinde,
son defa kamu gorevlisi olarak gérev yapmus olma sarti dikkate alnarak sonuclandwilr. Son sigortalilk haline gore olim ayligi baglanamamasi
durumunda, diger sigortalilik hallerindeki hizmetlerine gére ayri1 ayr1 degerlendirme yapilarak, ayliga hak kazanacag sigortalilik hali esas almarak aylik
baglanir.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm; (b) bendi kapsammnda gecen hizmetlerle birlikte (c) bendi kapsammnda 6liim ayhg: baglanacagi
durumlarda, (b) bendi kapsaminda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larm 6dendigi tarih itibariyle gecerli sayilir ve aylik, bu tarihi takip
eden aybagindan itibaren baslar.

(5) Oliim aylig1 baglanabilmesi igin hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuruma basvurmast sarttir. Tahsis talep
dilekgesine;

a) 18 yasmi doldurmayanlar harig, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yagmy, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasmi doldurmayan erkek
cocuklarm ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi,

b) 15 yasmdan kiigiik ¢ocuklar hari¢ olmak tizere bir adet belgelik fotograf,

¢) Malul ¢ocuklar i¢in saglik kurulu raporu,

d) Ana ve babalarm hak sahipligi konusunda Sigortalnm Oliimiinde Hak Sahibi Olan Ana ve Babaya Aylk Baglanmasmmn Tespitine Iliskin
Tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.

Oliim toptan 6demesine hak kazanma kosullar1 ve bagvuru

MADDE 18 —(1) Oliim toptan 6demesi, kamu gorevlilerinin Sliimii ile 6lim ayhgi baglanmasma iliskin sartlarm olusmamasi durumunda,
malillik, yaghlik ve 6liim sigortalar: primlerinin giincellenerek hak sahiplerine 6denmesidir.

(2) Kanunun 36 nc1 maddesi geregince, 6len sigortalilarn hak sahiplerine 6lim ayhg baglanamamasi durumunda, 6liim tarihi esas almmak
kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasma gore hesaplanan tutar, sigortalinin esine, ¢ocuklarma, ana ve babasma Kanunda belirtilen hisseler oraninda
paylastirilir.

(3) Olim toptan 6demesinden yararlanabilmek i¢in hak sahiplerinin Kurumca hazrlanan tahsis talep dilekgesi ile Kuruma miiracaat etmesi
sartti. Dilekgeye, 18 yagmi doldurmayanlar harig, ortadgrenim gérmesi halinde 20 yasmi, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasm doldurmayan erkek
cocuklarm ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi eklenir.

(4) Genel saglik sigortas1 primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez. Sigortalmm, varsa hizmet bor¢lanmalar ile istege bagh sigorta primleri tutari
da, bu toplama dahil edilir.

(5) Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa, sigortalnmn Sliimiinden sonra dogan veya soy bag: diizeltilen veya babaligi hitkkme baglanan
cocuklarma da toptan 6deme yapilr. Hak sahibi es ve ¢cocuklara yapilacak toptan 6demelerin toplamy, toptan ddenecek miktar1 gecemeyeceginden, bu
smirm agilmamasi i¢in gerekirse, hak sahibi kimselerin hisselerinden orantili olarak indirim yapilr.

Evlenme ddenegi

MADDE 19 —(1) Oliim ayhg1 almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhg kesilen kiz cocuklarma bir defaya mahsus olmak iizere, evlenme
tarihindeki ayligmm iki yillik tutar1 evlenme 6denegi olarak 6denir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi i¢in hak sahibi kiz ¢ocugunun bir dilekge ile Kuruma bagvurmasi gerekir. Evlenme tarihi niifus kiitiigiine
islenmemigse, dilekgeyle birlikte, evlenme ciizdanmnin bir 6rneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

(3) Evlenme 6denegi verilen kiz ¢ocuklarmmn ayliklari, evlenme tarihini izleyen 6deme dénemi bagmdan itibaren durdurulur ve aylklarm
durduruldugu tarihten iki sene sonra kesilir. Aylikta bulunan diger hak sahiplerinin ayliklari, ayhgn kesildigi tarihten itibaren yiikseltilir.

Cenaze 6denegi

MADDE 20 - (1) Cenaze 6deneg;,

a) Vazife malulligii sonucu,

b) Vazife malulligii, malulliik veya yashlik ayligi almakta iken,

¢) Son defa kamu gorevlisi olarak gorev yapmis olma sart1 dikkate almarak en az 360 giin malullik, yasllik ve olim sigortas1 primi bildirilmis
durumda iken,

6len sigortalnm hak sahiplerine verilir. Bu fikranmn (c) bendine istinaden verilecek cenaze 6deneginde 6liim tarihinde sigortali olma sarti aranmaz.

(2) Cenaze 6denegi srrasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarma, o da yoksa ana veya babasma, o da yoksa kardeslerine verilir.

(3) Cenaze 6denegi verilebilmesi i¢in, hak sahiplerince 6liim tarihini belirten bir dilekge ile Kuruma basvurulmasi gerekir. Sigortalnn 6lim tarihi
niifus kiitiigiine kaydedilmemisse dilekgeyle birlikte sigortalmmn oliim tarihini belirten ilgili makamlarca usuliine gore diizenlenen bir belgenin Kuruma
verilmesi gerekir.

(4) Cenaze 6denegi, Kurum Y 6netim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife tizerinden 6denir.

(5) Cenaze ddeneginin bu maddenin ikinci fikrada sayilanlara 6denmemesi ve cenazenin gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldwildigmm
belgelenmesi durumunda, bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen tutar1 gegmemek {izere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gergek veya
tiizel kisilere ddenir.

(6) Kamu gorevlisi olarak gorev yapmakta iken olenlerin hak sahiplerine, ¢ahstiklari kamu idarelerince ilgili mevzuat geregi 6liim yardmmu hari¢
cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir ddemenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze 6denegi ddenmez.

Malulliik, vazife malulliigii ve 6liim sigortas1 bakimindan iiciincii Kisinin sorumlulugu

MADDE 21 —(1) Kamu gérevlilerinin, tictincii bir kiginin kast: nedeniyle maldl, vazife veya harp malulii olmasi halinde kendilerine, 6limii
halinde hak sahiplerine, Kanun uyarmca baglanacak ayligm basladig tarihteki ik pesin sermaye degerinin yarisy, Kurumca zarara sebep olan iigiincii
kisilere riicu edilir. Ugiincii kisiler pesin sermaye degerinin yarismdan kusurlar1 orannda sorumludurlar.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen malulliik, vazife veya harp malulliigii veya olim hali, kamu gorevlileri veya er ve erbaslar ile kamu



idareleri tarafindan gérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana gelmis ise bu fiillerden dolayr haklarmda
kesinlesmis mahktmiyet karar1 bulunanlar hari¢c olmak tizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan d6demeler veya baglanan ayliklar icin Kurumca,
kamu idarelerine veya ilgililere riicu edilmez.

Kanuni temsilciler, vekiller ve yabanci uyruklularin tahsis basvurulan

MADDE 22 (1) Kanunun 6ngordiigii yardim veya tahsisin yapilabilmesi i¢in; sigortah ve hak sahiplerinden resit ve ergin olmayanlarm kanuni
temsilcilerinin yazih istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazili taleplerde, Kurumca verilecek 6denekler ile baglanacak ayliklar icin
bagvurma yetkisi bulundugunu agikga belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin ibraz edilmesi gerekir.

(3) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarm hak sahipleri i¢in, bunlarm hiiviyetlerini gésteren 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Niifus Hizmetleri
Kanununa gore yetkili makamlar tarafindan diizenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi, Kuruma ibraz edili. Hak sahibi yabancilar, hak
sahibi olduklarmi Kurumca istenecek belgelerle ispatlar.

Zamanasiminin uygulanmasi

MADDE 23 —(1) Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, kamu gorevlilerinin kendilerine, bunlarm olimii halinde hak sahiplerine
baglanmas1 gereken ayliklarm, hakkn kazamldig: tarihten itibaren bes yil igerisinde istenimemesi halinde, talep tarihinden geriye dogru gidilerek bes
yillik kismu sigortali ve hak sahiplerine 6denir. Geriye kalan kisim ise zamanagimimna ugrar.

(2) Kuruma miiracaat etmemenin hakl bir sebebe dayandigm genel hiikiimlere gére ispat edenler hakkinda, zamanagimma iliskin hiikiimler
uygulanmaz ve hak edilen ayliklar 6denir.

(3) Baglanan aylklardan herhangi bir déneme iliskin ayhgm belirli bir siire almayanlarm, alnmayan aylklary, talepleri halinde herhangi bir
zamanasim siiresi uygulanmadan 6denir.

(4) Cenaze ve evlenme 6denekleri ile 6liim toptan 6demesi, hakkmn dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse diiser.

(5) Yargi karartyla gaipligine karar verilen sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklarla yapilacak toptan 6demeler ve genel saglik sigortasina
ait alacaklarm zaman asum siiresi, gaiplige iliskin kararm kesinlestigi tarihte baslar.

Kanunun gecici 4 iincii, ge¢ici 6 nc1 ve gecici 14 iincii maddelerine iliskin hiikiimler

MADDE 24 —(1) Kanunun yiriirliige girdigi tarih itibariyle 5434 sayih Kanuna gore tahsis edilmis; aylk, tazminat, harp malilligic zammu,
evlenme ikramiyesi, 6liim, egitim ve §gretim yardimu gibi diger 6demeler ile yardimlara ve 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gére
verilmekte olan ek 6demeye Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimlerine gore devam olunur. Bunlardan fiili hizmet
stiresi bes 4 on yil arasinda olan istirak¢ilerden dolay1 dul ve yetim ayhgi almakta olanlarm, aylklarmmn hesabnda Kanunla yiirirlikkten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun, ayliga hak kazanma, evlenme ve cenaze ddenekleri ile ayliklarm 6demeye devam sartlarmda Kanunun 32, 34 ve
37 nci maddeleri esas almr.

(2) Kanunda aksine bir hitkiim bulunmadig takdirde;

a) Bir siire istirak¢i olduktan sonra gérevinden ayrilanlarm,

b) Istirakei iken, Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyle kamu gérevlisi sigortallik kapsamma alnanlarm,

¢) Kamu gorevlisi olarak yeniden ¢aligmaya baslayanlarm,

¢) Bu fikranm (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylk, tazminat, harp malilligii zammu, evlenme ikramiyesi gibi diger ddemeler ile Olim, egitim ve &gretim yardimlari hakknda, Kanunla
yiirtirlitkten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 ve miilga 2829 sayil Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilir.

(3) Tkinci fikra kapsamma girenlerin ayliklarmm baglanmasi, artirimasi, azaltimass, kesilmesi, yeniden baglanmast, toptan 6demeleri, ilgi devamy,
ithya ve bor¢lanmalar, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik kramiyeleri hakkmda, Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayih
Kanun hitkiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasmnda miilga 2829 sayih Kanun hiikiimleri ayrica dikkate almur.

(4) 5434 sayih Kanuna gore 6denen aylklar ile Kanunun gegici 4 tincii maddesine gore baglanacak aylklar, memur maas katsayilarmdaki
artiglara gore yikseltilir. Ayrica, 5434 sayih Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve sair
kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylk tutarlarmda meydana gelecek yiikselmeler, aym riitbe, kadro unvam ve dereceden baglanmis
bulunan emeklilik, malillik ve vazife maltlligii aylklari ile dul ve yetim ayliklar: hakkinda da uygulanir.

(5) 5434 sayili Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra kamu gorevlisi olanlarm malullikleri;

a) Vazifelerini yaptiklari srrada,

b) Vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait bagka isleri yaparken bu islerden,

¢) Kurumlarmm menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken,

¢) Idarelerince saglanan bir tasttla ise gelisi ve isten doniisii sirasinda,

d) Isyerinde herhangi bir nedenden dolay1 meydana gelen kazadan,

dogmus oldugu, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularmm saghk kurullarmca ustliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi
belgelerin incelenmesi sonucunda, ¢calisma giictiniin en az % 60’m1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giictinii kaybettikleri
anlagilanlar hakkinda, Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanundaki vazife ve harp malulliigiine iliskin hitkkiimler uygulanr.

(6) Kanunun yiirtirlik tarihinden énce 5434 sayih Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaya baslanus olup, ¢alismaya baslamadan once ilgili
mevzuatma gore alnmis ve en az % 40 orannda oziirlii olduklarm gosterir saglk kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan ozirli
olduklarmi belgeleyenlerden aylk talep tarihinde kamu gorevlisi olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emekli
kesenegi odenmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hikiimleri esas almarak yasllik ayhg: baglanr. Ancak ¢alismaya basladiktan sonra,
Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularmm saglk kurullarmca ustiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saglk Kurulunca ¢alisma giictindeki kayip oranmnn;

a) % 50 ila % 59 arasmnda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasmda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kaydiyla, haklarmda, Kanunla yiirtirlikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 sayih Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilr. (Ek ciimle:RG-30/9/2021-31614) Bu sekilde aylk baglanacak sigortalilarmn, aylik talep tarthinde Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi kapsammnda sigortah olmalar1 sart: aranmaz.

(7) a) Kamu gorevlisi olarak gorev yapanlar ile kamu idarelerindeki gorevlerinden ayrildiklar: tarihte 5434 sayili Kanunun ilgili hitkkiimlerine gére
malulliik veya emekli aylig baglanabilmesi i¢in yeterli hizmet siiresi bulunmayan ve gérevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis olanlarmn, borglanacagi ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin sayis1 bakimmndan Kanun hiikiimlerine gore malullikk veya
yasllik ayhgma hak kazanmalari halinde, miiracaatlari {izerine bor¢lanma ya da ihya islemleri 5434 sayih Kanuna gére hesap edilerek, kendilerine
6demenin yapildig tarihi takip eden ay basmdan itibaren 5434 sayih Kanun hiikiimleri uyarinca aylk baglanir. Emeklilik kramiyesi 6denmis siireler bu
kez ikramiye 6demesinde dikkate alnmaz,

b) Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 6len, ancak 5434 sayilh Kanun hiikiimlerine goére, yeterli hizmet siiresi bulunmadigi i¢in dul ve yetimlerine
aylik baglanamamis olanlarm, prim 6deme giin sayis1 bakimndan Kanun hiikiimlerine gére olim ayligma hak kazanan hak sahiplerine,

¢) Bu fikranin (b) bendi kapsamindaki hak sahiplerinin, 6len adna borglanacaklari ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin



sayist bakimmdan Kanun hitkiimlerine gore ayliga hak kazanmalar1 ve miiracaatlar1 halinde, 5434 sayih Kanuna gére hesap edilecek bor¢lanma ya da
thya tutarlarmi 6dedikleri tarihi takip eden ay basmdan itibaren,

¢) Bu fikranmn (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlara, Kanunla yiirtirlikkten kaldwilan hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanuna gére aylklari
baglanr. Emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan fiili hizmet stiresi bes ila on yil arasmda olan
istirakgilerden dolay1 dul ve yetim ayhg baglanacak olanlarn ayhga hak kazanma, evlenme ve cenaze ddenekleri ile 6demeye devam sartlar1 Kanunun
32, 34 ve 37 nci maddelerine gore islem yapilir.

(8) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimma ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarm, tasfiye edilmis siireleri baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

(9) Kanunun ytirtirlik tarihine kadar 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayih kanunlar ile 506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesindeki sandiklara
tabi sigortalilik baslangiclart ile hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi zammy, itibari hizmet stireleri, bor¢landirilan ve ihya edilen siireler ve sigortalilik siireleri
tabi olduklar1 kanun hitkiimlerine gére degerlendirilir.

(10) Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce istirakei veya sigortal olanlar ile vazife malulliigii, malulliik ve yashlik veya emekli ayligi baglananlar
ve Kanunun yiriirlige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi
olma bakimmdan Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasma devam edilir. Ancak;

a) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammnda calsanlar i¢in sosyal giivenlik destek primi oram Kanunun 80 inci
maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar tizerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinde belirtilen prim oranma % 30
oranmin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. % 30 oranmnmn dortte biri sigortall, dortte Ticti isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
glivenlik destek primine tabi olanlarm prim 6deme yiikiimliisii bunlarm igverenleridir. Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalnmn is
kazas1 gecirmesi veya meslek hastaligma tutulmasi halinde bu sigorta kollarmdan gerekli yardimlar yapilir.

b) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi kapsaminda sigortal sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarmdan almacak
belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigma iliskin siireler hari¢ olmak tizere calisilan siireleri icin, sosyal giivenlik destek primi orani
olarak Kanunun 30 uncu maddesinin {i¢lincii fikrasmm (b) bendinde belirtilen hitkiimler uygulanr. S6z konusu maddede belirtilen oran, Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten 31/12/2008 tarihine kadar % 12 olarak, takip eden her yiin Ocak aymda bir puan artirilarak uygulanr. Ancak bu oran % 15’1
gecemez. Kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yiln Ocak aymnda 6denen en yiiksek
yaghlik ayligindan alnabilecek sosyal giivenlik destek priminden fazla olamaz. 506 sayili Kanuna gore yasllk ayhg almakta iken, serbest avukat veya
noter olarak ¢aligmalarmu siirdiirenler hakkinda da bu bent hiikiimleri uygulanir.

¢) Harp malilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk
Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklart hesaplanarak 6denen veya asayis ve giivenligin saglanmas ile ilgili kanunlara gore vazife malilligii ayligi
almakta iken; Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi ¢alismaya baslayacaklar i¢in sosyal giivenlik
destek primi uygulanmaksizn Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hitkkiimleri uygulanr.

¢) 5434 sayih Kanuna gore vazife malulliigii ayligi almakta iken bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarih itibartyla Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasmm (a) ve (b) bendi kapsaminda c¢alismaya devam edenler hakkinda, Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren bir ay icinde yazl talepleri
dogrultusunda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri ve uzun vadeli sigorta kollar1 veya sosyal giivenlik destek primine ait hiikiimleri
uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin belirtilen siire i¢inde yazih talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek hastalig
hiikiimleri uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
sonra 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore vazife malulliigii ayhgi baglananlardan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (b) bendi
kapsammnda ¢alismaya baslayanlar hakknda da yazl talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortast
primi alnmaz.

Yiiriirliik

MADDE 25 — (1) Bu Teblig 2008 yih Ekim ay1 basindan itibaren gecerli olmak tizere yaymn tarihinde yiirtirkiige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskamn yiiriitiir.
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