SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumuna atanan aday memurlarin
yetistirilmeleri ve asli memurluga gegirilmeleri igin uygulanacak egitim programlarini, egitim
stirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, smav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger
hususlar1 belirlemek amaci ile diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tasra teskilatina
aday olarak atanan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmeligin 33
lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

b) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Y &netim Kurulunu,

c¢) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

¢) Personel: Kurum merkez ve tagra teskilati kadrolarinda ¢alisanlari,

d) Merkez ve tagra teskilati: Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tasra teskilatini,

¢) Aday memur: Bu Ydnetmelikle belirlenen temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak
lizere Kurum merkez ve tagra teskilatindaki gérevlere ilk defa Devlet memuru olarak atananlari,

f) (Degisik: 22/07/2011-2011/197 s.Y.K.K) Asli memur: Adaylik siiresi icinde temel,
hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olarak adaylig1 kaldirilan kisileri,

) Adaylik siiresi: Devlet Memurluguna ilk defa atananlarin, atandiklar: tarihten baslamak
lizere bir yildan az, iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

g) Egitim: Birbirini izleyen sira i¢inde siirdiiriilen temel egitim ile hazirlayic1 egitim ve
stajin tamamuini,

h)Temel egitim: Aday memurlarin asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak nitelikleri ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

1) Hazirlayici egitim: Aday memurlara Kurumu ve birimini tanitmak, bulunduklar1 sinif,
kadro ve gorevi ile ilgili bilgi vermek amaciyla yapilan egitimi,

i) Staj: Aday memurlarin birimlerindeki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

J) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin
bilgi seviyesini dlgme islemini,

k) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi seviyesini 8lgme iglemini,

I) Temel Egitim Kurulu: 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y &netmelikte belirtilen, Devlet
Personel Baskanliginda olusturulan iist kurulu,



m) Yénetme Kurulu: Kurumda, aday memurlarin egitimlerinin ySnetimi, yiiriitiilmesi ve
denetimi igin olusturulan Merkezj Egitim Yonetme Kurulunu,

n) Komisyon: Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Ilke ve Esaslan

Ilkeler

MADDE 5 - (1) Aday memurlarin egitiminde, asagida belirtilen ilkeler g6z 6niinde
tutulur: '

a) Genel ilkeler:

1) Egitimin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina,
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine sadakatle bagli kalacak, Tirkiye Cumhuriyeti
Kanunlarim milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak,
yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gsterici, vatandaslara daima yardime, disiplinli
ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Aday memurlarin; Kurum hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak,
hizmetlerin zaman ve kaynak israfina yol acmadan, en verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastr.

3) Egitimleri basar: ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga atanamazlar.

4) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini izleyen sira iginde siirdiiriiliir. By
egitimler, hicbir nedenle adaylik siiresini asamaz.

5) Egitimler, aday memurlarin Ogrenim durumuna gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

6) Egitimler, Yonetme Kurulunun sorumlulugunda yiiriitiiliir,

7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b) Temel egitimin ilkeleri;

1) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak nitelikleri ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2) Bu egitim, her sinif ve kadroya atanan aday memura, ortak bir program iginde dgrenim
durumlar: dikkate alinarak uygulanir. :

3) Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

4) Bu egitim ile ilgili programlar Devlet Persone] Bagkanligindan temin edilir.

¢) Hazirlayici egitimin ilkeleri;

1) Hazirlayici egitimin hedefi; aday memurlara, Kurumda atandiklar kadro ve gérevlerin
yuritiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak, gorevlerine uyumlarini saglamaktir.

2) Bu egitimin siiresi bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olamaz.

3) Bu egitim ile ilgili programlar, Y&netme Kurulunca belirlenir.

¢) Staj ile ilgili ilkeler;

1) Stajin hedefi; aday memurlara, hazirlayici egitim déneminde verilen teorik bilgileri,
atandiklar1 kadro ve gorevlerle ilgili bilgi ve becerileri uygulamak suretiyle deneyim
kazandirmaktir.

2) Aday memurlara, atandiklar: birimlerde staj yaptirilmas: esastir. Gerektiginde, Kurumun
diger birimlerinde ya da aday memurun gorevleriyle ilgili olmak iizere diger bir kurum veya
kurulusta da yaptirilabilir,

3) Stajin siiresi iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi iginde tamamlanr.

(3]



Egitim konular

MADDE 6 - (1) Aday memurlarin egitim konulari asagida gosterilmistir.

a) Temel egitim konular; :

1) Atatiirk ilkeleri,

2) T.C. Anayasasi; genel esaslar, temel hak ve Odevler, Cumbhuriyetin temel organlari
yiriitme,

3) Genel olarak Devlet teskilati,

4) (Degisik: 22/07/2011-201 1/197 s.Y K.K) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu; 6devler
Ve sorumluluklar, genel haklar, yasaklar, disiplin isleri, sosyal ve mali haklar, amir memuyr
iliskileri, miiracaat ve sikayetler, kilik kiyafet, yer degistirme, beseri iliskiler,

5) Yazisma ve dosyalama usulleri,

6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,

7) Halkla iliskiler,

8) Gizlilik ve gizliligin énemi,

9) Inkilap tarihi,

10) Milli giivenlik bilgileri,

['1) Haberlesme,

12) Tiirkge dil bilgisi kurallar,

13) Insan haklari.

b) Hazirlayici egitim konulari; Aday memurlarin kadro ve gérevieri dikkate alinarak
Yonetme Kurulunca asagidaki konular gergevesinde hazirlanir,

1) Kurumun; tanitilmas;, gorevleri, teskilat, ilgili mevzuati, diger kurumlarla iliskileri,

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,

3) Diger konular. '

¢) Staj donemi konulari; Bu egitimde aday memur atandi@1 birimin 6zelligi dikkate alinarak
asagida belirtilen konularda yetistirilir.

1) Sorumluluguna verilen ara¢ ve gerecleri kullanma ve bakimin; yapma,

2) Gérevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallarina uyma,

3) Is iliskileri,

4) Cevre iliskileri,

5) Gérevi ile ilgili gézlem, aragtirma ve incelemeler,

6) Giivenlik ve koruma tedbirleri,

7) Uygulamada tarafsizl ik,

8) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi,

9) Diger konular.

>

Egitim programlan

MADDE 7 - (1) Temel egitim programlari; Devlet Personel Bagkanligindan temin edilir.
Temel egitim programlarinda yer alan Atatiirk ilkeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
inkilap tarihi ve milli glivenlik bilgileri konularinin siirelerinde kisaltma yapilamaz.

(2) Hazirlayici egitim programlar ile staj programlari Y&netme Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilgililere dagitimi yapilur.

(3) Egitim programlari: ilkdgretim, ortadgretim ile yiiksekdgrenim mezunlari diizeyinde
olmak iizere, ayri ayr1 diizenlenir. .

Egitimin yapilmas:

MADDE 8 — (1) Egitimler, Komisyon tarafindan yiritiiliir,

(2) Temel, hazirlayici egitim ile stajin baglangi¢ ve bitis tarihleri, yerleri, egitime
katilanlarin sayisi, egitimlerin baslamasi ile birlikte Devlet Personel Baskanligina bildirilir.



UCUNCU BOLUM
Swmavlara Iliskin Esaslar

Sinav sorularinin temini ve hazirlanmasi

MADDE 9- (1) Temel egitime iliskin sinav sorulari Devlet Personel Baskanligindan temin
edilir.

(2) Hazirlayic1 egitime iliskin sinav sorular; ve cevaplari ise; aday memurlarin kadro ve
gorevleri goz dniinde tutularak, egitim programindaki konularin agirliklarina gére her konu igin

ayrit ayri olmak iizere Yénetme Kurulunca hazirlanip Komisyona teslim edilir.

Smavlar

MADDE 10 - (1) Sinavlar; test, uzun cevaph veya uygulamal sekilde yapilir. Bunlardan
biri veya birkaci da kullanilabilir.

(2) Sinavlarda késesi kapali kagit kullanilmas; zorunludur.

(3) Smavlar; duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

(4) Sinav sorulari; salon baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

(5) Sinav sonunda sinavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava
giren adaylarin sayisini ve her adayn kulland:g; kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskani ve en az iki gbzetmen tarafindan imzalanir.

(6) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak, egitim gorevlileri tarafindan adaylarin
durumunu Slgmek igin temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri iginde ara sinavlar yapilabilir.

Degerlendirme

MADDE 11 - (1) Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir:

a) Temel ve hazirlayic egitimlerde sinav kagitlari Komisyon tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basaril; sayilir.

cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarm kesin. puani, sinavlari yapmakla gérevli Komisyon
tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staja katilan aday memurlar, staj dSnemi sonunda sicil amirlerince EK-1°de yer alan staj
degerlendirme belgesi ile toplam 100 puan izerinden degerlendirilir. Bu donemdeki aday
memurlar, yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak da bu maddenin (a) bendindeki esaslara
gore degerlendirilebilir,

Sinav sonuclarinin bildirilmesi
MADDE 12 — (1) Sinay sonuglari, sinavlarin yapildig giinii izleyen iki giin i¢inde ilan
edilir. Ayrica, sonuglar basarisiz olan adaylara, yazili olarak bildirilir.

Yazih sinavlara itiraz
MADDE 13 - (1) Aday memurlar, yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar, sinay
sonuglarinin  adaylara duyurulmasindan baglayarak iki giin icinde dilekgeyle Komisyon
Bagkanligina yapilir. Komisyon, dilekgeleri on giin i¢inde cevaplamak zorundadir. Yapilan bu
inceleme sonucu kesindir.
(2) Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar sonug¢lanincaya kadar, aday memurlar bir
sonraki egitime devam ettirilirler.



Sinavlara katilmama durumu

MADDE 14- (1) Saglik nedenleri disinda sinavlara katilmayanlar, basarisiz sayilir. Saglik
nedeniyle sinava katilamayanlarin sinavlari, adaylik siiresi icinde uygun bir zamanda yapilr.

(2) Sorularin agilmas: ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinay salonuna
gelenler de sinava katilmamis sayilirlar ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlari gecersiz sayilacaklar

MADDE 15 - (1) Adaylardan;

a) Kopya girisiminde bulunanlar, kopya ¢ekenler veya kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykiri davranislarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,
basarisiz sayilirlar ve bunlar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir ve
haklarinda gereken kanunj islem yapilir. '

Sinavlarn iptalini gerektiren durumlar

MADDE 16 — (1) Stnavlar;

a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin simay zamanindan 6nee agildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan Kisilerce sinavlardan nce goriilmiis olmasi,
hallerinde Y6netme Kurulunca iptal edilir.

(2)Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

Smav belgelerinin saklanmas:

MADDE 17 - (1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sinav sorulari ve cevap anahtarlari ile cevap kagitlart bir yl,

b) Tutanaklar ile degerlendirme figleri iki yil,

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin dosyasi ise dava sonuglanincaya kadar,
Insan Kaynaklari Daire Baskanlhiginda saklanir.

(2) Yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumlarini Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligina bildirirler.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Kurul ve Komisyonlar

Ydnetme Kurulu

MADDE 18 - (1) (Degisik: 13/01/2012-2012/20 s.Y.K.K) Kurum Baskani veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda Sigorta Primleri Genel Miidiirii, Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirii, Genel Saglik Sigortas: Genel Miidiirii, Hizmet Sunumu Genel Miidiirii
ve Insan Kaynaklari Daire Baskanindan olusur, Kurul tyelerinin mazeretleri halinde vekilleri
toplantilara katilir,

(2) Kurul her yi1l Kasim ayinda toplanir. Gerektiginde Kurul Baskaninin gagrisi iizerine
olaganiistii toplanabilir.

(3) Kurulun sekreterya hizmetleri insan Kaynaklari Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 19 - (1) Yénetme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitimlerin program dahilinde yiriitiilmesini saglamak.

b) Temel egitim programlarini ve sorularini, Devlet Personel Baskanligindan temin etmek.
¢) Egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgilj arag ve gereglerin teminini saglamak.



¢) Egitim gérevlilerinin temin edilmesini saglamak.

d) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢inde yapilmast igin gerekli 6nlemler almak.

e) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

f) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlij isbirligini saglamak.

g) Egitimleri denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

g) Hazirlayic egitim ve staj programlarini diizenlemek ve sorularin; hazirlamak, egitim
yerlerine dagitilmasin; saglamak. :

h) Egitim ve Sinay Yiiriitme Komisyonunu kurmak.

Komisyon

MADDE 20 - (1) Aday memur egitiminin yapilacagi yerlerde Yo6netme Kurulunca
olusturulan Komisyonun baskan ve uyeleri; egitilecek aday memur sayisy, adaylarin egitim
diizeyleri ve atandiklar gorevler dikkate alinarak en az Sube Miidiirii veya bulunmamas;

Komisyonun girevieri

MADDE 21 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Egitimleri, Yénetme Kurulunca saptanan programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek.
b) Egitim ve sinavlari, belirlenen siireler icinde tamamlamak.

¢) Adaylara sinav salonu saglamak.

¢) Yeteri kadar siav uygulayicisi, gbzetmen ve salon baskanini belirlemek.

d) Sinavlar igin gereklj giivenlik 6nlemlerini almak.

€) Sinavlari yapmak ve degerlendirmek.

f) Smav sonuglarin, aday memurlara teblig etmek.

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim gorevlileri
MADDE 22 - (1) Temel egitim, hazirlayic, egitim ve staj calismalarinda gérev alacaklarin
yiiksek 63renim gbrmiis olmalar; yaninda;

yetenegine sahip olmalari,

b) Uzerinde resmi gbrey bulunmayanlarin, egitim programlarinda yer alan Konularda
tecriibeye dayali bilgi, beceri ve Ogretme yetenegine sahip 6gretici olmasi,
gereklidir.

Egitim giderleri

MADDE 23 - ( 1) Aday memur egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar, Kurum
biitgesinden karsilanir.

(2) Egitim gorevlileri ile egitime katilan personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biite
Kanununun ilgili hiikiimlerine gbre 8deme yapilir.,

Ders iicretleri



MADDE 24 — (]) Egitim gérevlilerine verilecek tcretler, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile Biitge Kanunlar hiikiimleri geregince 6denir.

Askerlik durumu

MADDE 25 - (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili Askerlik
Kanununun 35 inci maddesinin (E) ve (F) fikralari g6z 6niinde bulundurularak Kurumea belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi iginde silah altma alinmalar nedeniyle
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra tamamlattirilir.

Basarisiz adaylarin bildirilmesi

MADDE 26 — (1) Gérevlerine son verilen aday memurlar; Devlet Personel Bagkanliginca
tespit edilen formlar doldurularak, en geg bir ay iginde ad; gecen Bagkanliga bildirilir.

(2) Formda, géreve son vermeyi gerektiren nedenler acikea belirtilir.

Memuriyete alinmama

MADDE 27 - (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olan, bu sebeple gdrevierine son verilen aday ‘memurlar; 3 yil siireyle Devlet Memurluguna
almmazlar. Ancak saglik nedeniyle iliskileri kesilenler i¢in bu kosul aranmaz.

(2) Ug yillik siirenin saptanmasinda, Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas
alinir.

Isbirligi ve ortak egitim
MADDE 28 — (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda,
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir; ortak egditim olanaklarindan yararlanilabilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29 - (1) Bu Yd&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik ile 25/12/1985 tarihli ve SGK-0253-13610 sayili Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi onay: ile yirirlige konulan Bag-Kur Genel Miidiirlugii Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik ve 8/1/1 987 tarihli ve 56 sayili Yéonetim Kurulu
karar ile yiiriirlige konulan T.C.Emekli Sandigi Genel Midiirliigii Aday Memurlarin
Yetistirilmesi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirtlmstir.

Yiiriirliik
MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunca kabyl
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan yiiriitiir,

EK-1
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ADAY MEMURLAR



STAJ DEGERLENDIRME BELGES]

1- ADAY MEMURUN KiMLiGi | FOTOGRAF
a) Adi Soyad:

b) Unvam

¢) Sicil No

¢) Gorev Yeri

d) Dogum Yih ve Yeri

2- ADAYLIK SURESI ICINDE KATILDIC] EGITIMLERDE ALDIGI PUAN
a) Temel Egitim : :

b) Hazirlayic1 Egitim

3- MERKEZI YERLESTIRME SINAVINDA_-ALDI('}I PUAN
a) Yaziyla

b) Rakamla

EGITIiM VE SINAV YURUTME
KOMISYONU BASKANI

Adi ve Soyadi:
Unvam

Imzas:

EK-1/a



PUAN
o _ AGIRLIGI
NITELIKLERI : , VE DAGILIMI  LAMIR ILAMIR

%

I- GENEL NiTELIiKLER
a) Kilik kiyafetine 6zeni
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmas;
¢) Agirbaslihgi ve vakari
¢) Ciddiyeti
d) Kisisel ¢ikarlarina diiskiinliigii
e)Uygulamadaki tarafsizlig; ve hakkaniyeti
f) Malzeme ve zaman yerinde kullanim
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2 - DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI
a) Kanun, ySnetmelik ve emirlere uymasi
b) Gérevlerini tam ve zamaninda yapmasi
¢) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi
¢) Mesai arkadaslarina Karsi tavir ve hareketi
d) Itaati

3 - CALISKANLIGI
a) Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti
¢) Fiziki yorgunluga dayaniklilig
¢) Fikri yorgunluga dayamklilig
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4 - ISBIRLIGINE Uyumu
a) Grup ¢alismasina yatkinligi
b) Gegimliligi
5 - GUVENILIRLIGI VE SADAKATT
a) Diiriistliigii
b) Dedikodu yapma ahskanhg

¢) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
¢) Giiveni kétiiye kullanmas;

6 - MESLEKI BILGisi
a) Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisi
b) Mevzuati uygulama beceris;
¢) Kurumun gérey ve ¢alismasi hakkindaki bilgisi
¢) Halkla iliskileri
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AMIRLERIN KiMLIKLERi



Adi ve Soyadi

Unvam

Gorev Yeri

Doldurulus Tarihij

Imza ve Miihiir

I. Amirin Toplam Notu

II. Amirin Toplam Notu

Staj Notu (L. ve II. Amirlerin
Toplam Notlarinin Aritmetik Ortalamasi)

Adi ve Soyada:
Unvani

imzas:
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1I. Amir

Tasdik Olunur



