SOSYAL GUVENLIK KURUMU REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Givenlik Kurunmu Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmm kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarni diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmm kurulus, gérev ve yetkileri ile Rehberlik ve Teftis Bagskanmin, Sosyal
Giivenlik Kurumu Miifettiglerinin, Miifettis Yardimcilarmin ve Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarmi, teftis edilenlerin
sorumluluklarini, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis ve Miifettis Yardimeilarmin segilme ve atanmalari, 6zliik haklari, Rehberlik ve Teftis
Bagkanhg ile miifettis ve miifettis yardimeilarmin ¢alisma usul ve esaslarni kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (Degisik:RG-2/10/2021-31616)

(1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayili Bakanhklara Bagl, Ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarm Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 418 inci maddesine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanin,

Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgmi,

Grup Bagkant: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Grup Bagkanmi,

Grup Bagkan Yardimeisi: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Grup Baskan Yardimeising,

Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Miifettis: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi ve Miifettislerini,

Miifettis Yardimeist: Sosyal Gitvenlik Kurumu Miifettis Yardimeilarn,

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgms,

Rehberlik ve Teftis Bagkant: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanmi,

Refakat Miifettisi: Sosyal Gitvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanma yardimer olmak tizere gorevlendirilen Sosyal Gitvenlik Kurumu Miifettislerini,

Sube Miidiirligii: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Sube Miidiirliigiinii,

Sube Miudurligt Personeli: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhigi Sube Miidiirliigiinde gorevli sube miidiiri, sef, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve diger kadrolardaki memurlar ile yardime1 personeli,

Yonetim Kurulu: Sosyal Givenlik Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev ve Yetkiler

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

MADDE 5 — (1) Rehberlik ve Teftiy Baskanhg:, (Degisik ibare:RG-2/10/2021-31616) Rehberlik ve Teftis Baskan: ile basmiifettis, miifettis ve miifettis
yardimeilarmdan olusur. Rehberlik ve Teftis Baskanhg1 dogrudan Bagkana bagh olup, miifettisler Baskan adma gorev yapar.

(2) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmm yaz, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isler ile bilgi iglem ortamndaki tiim isleri Rehberlik ve Teftis Baskanhigma bagh
Sube Miidirligiince ytiriitiilir.

Gorevmerkezi ve grup baskanhklar:

MADDE 6 — (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhigmm gorev merkezi Ankara'dir. Bu merkez miifettislerin de gorev merkezidir.

(2) Devamli denetim ve teftisi saglamak amaciyla Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde grup baskanhg: seklinde miifettislerin gahismalari saglanir. Thtiyag halinde,
Rehberlik ve Teftis Bagkanmm 6nerisi, Bagkanm onay1 ve Yonetim Kurulu karari ile bu iller disinda da Grup Baskanhig: seklinde miifettislerin cahismalar saglanabilir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanlhiginin gorev ve yetkileri

MADDE7 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanhg1, Baskan admna asagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasmi; usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasmmni 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek,

b) Kayitdis1 istthdamu 6nlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayal denetimleri ytiriitmek ve bu konularda
almmas1 gerekli tedbirleri 6nermek,

¢) Prim 6deme ytkiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyle analiz etmek, denetlenecek sektorleri her yil i¢in belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore
smiflandirmak suretiyle riskli sektorlerin denetimine 6ncelik vermek,

¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak, sigortalilarm ve genel saghk sigortahlarmm Sosyal Giivenlik
mevzuati kapsamindaki iglemleri ile ilgili olarak tim kurumve kuruluslarda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Isin yiriitimii agismdan gerekli olan asgari iscilik tutarmni tespit etmek,

e) Gerektiginde, is kazasi olaylari ile meslek hastahgi incelemelerinde sorumlularm tespitine yonelik olarak isyerlerinde is saghgi ve giivenligine aykirt durumlar
tespit etmek,

f) Yil boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarm sonuglarmi degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve
yapilmasi1 gereken mevzuat degisikliklerine iligkin 6neriler sunmak,

g) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatmm
verdigi yetkiye dayanilarak Kurumla s6zlesme yapmus gergek ve tiizel kisiler hakkinda inceleme ve sorusturma yapmak,

§) Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olugturulmasmi saglamak, denetim rehberleri
hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gériis ve 6neriler sunmak,

h) Kurum hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve kalitesinin artmlmasmi, Kurumun mevzuat, plan, program ve projelere uygun olarak
cahsmasmi, aksakliklarmn tespiti halinde yeni diizenlemeler yapilmasmi saglamak amaciyla inceleme ve aragtirmalar yaparak gerekli goriis ve onerileri hazirlayip Baskana
sunmak,

1) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

UCUNCUBOLIM
Rehberlik ve Teftis Bagkaninin Atanmasi,
Gorey, Yetki ve Sorumluluklar:
Rehberlik ve Teftis Baskaninin atanmasi
MADDES8 — (Degisik:RG-2/10/2021-31616)
(1) Rehberlik ve Teftis Baskani, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kanm Kurum ve
Kuruluglarmda Atama Usfillerine Dair Cumhurbaskanhgi Karamamesi hiikiimleri uyarinca atanir. Rehberlik ve Teftis Baskan1, miifettis yetkilerini haizdir.
Rehberlik ve Teftis Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDED9 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskan1, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, Baskan admna asagidaki gérevleri yapar:
a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,
b) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmi yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilar ile sube miidiirliigii personelinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,
¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak,
¢) Yillik Cahgma Plan ve Programu hazirlayarak en geg ilgili oldugu yilin bagmda yiiriirliige girecek sekilde Bagkanin onayma sunmak, onaylanmig programlarm



uygulanmasmi ve gerektiginde degistirilmesini saglamak,

d) Miifettis ve miifettis yardimecilarm, teftis, inceleme, arastrma ve sorugturma islerinde gorevlendirmek ve uygulanmasmni takip etmek,

e) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarmi takip etmek, alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, miifettis raporlarmin sonuglart hakkinda ilgili miifettislere bilgi verilmesini saglamak,

) Miifettis yardimcilarinin ige almmasi ve miifettis yardimeihgi déneminde yetigmelerini saglayici tedbirler almak,

g) Miifettis yardimeihg: giris smavi ile yetki ve yeterlik smavlarnm yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

§) Kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine gére miifettislerin, miifettis yardimeilarnin ve sube miidiirliigii personelinin atanma, ilerleme ve yiikselmeleri ile ilgili
olarak Bagkana teklifte bulunmak, miifettis ve miifettis yardimcilarmmn atanmalan ve terfileri ile ilgili gereken kadro tahsis islemlerinin zamanmda yapilmasmin
saglanmasi igin gerekli caligmalart yapmak,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarmmn mesleki ve bilimsel ¢alismalarmni tegvik etmek ve diizenlemek, gerekirse bu ¢alismalarin yaymmlanmasmi saglamak,

1) Uygulamada, miifettigler arasmmda mevzuatin farkli yorumlandigi hallerde, bu farklihign giderilmesi igin gériis ve uygulama birligini saglamak,

i) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtima yaptirarak, alinmasi
gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Bagkana teklifte bulunmak,

j) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmmn tiim faaliyet alanna iliskin uygulama birliginin saglanmasina ydnelik rehber ve talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasmni
saglamak,

k) Miifettis ve miifettis yardimeilarmm gahgmalarmni, is verimlerini, gérevine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli
gordiigii zamanlarda bu ¢alismalar yerinde denetlemek,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarnin hak edis ve idari hususlara iligkin iglemlerini yiiriitmek,

m) Miifettis ve miifettis yardimeilarmm bilgi, gorgii ve yeteneklerinin arttilmasmy, teftis, inceleme ve sorusturma metotlarmm geligtirilmesini, modern y6netim
ve organizasyon teknikleri ile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanitilmas1 amaciyla kurs, seminer, konferans, yabanci iilkelerde inceleme ve aragtrma geklinde egitim
programlarmmn diizenlenmesini ve uygulanmasmi saglamak, yurt i¢i ve yurt disinda yan dal ihtisas1 veya sertifika progranmna katilacaklar1 bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar ¢ergevesinde belirlemek,

n) Miifettis ve miifettis yardimcilarma yonelik meslek i¢i egitim programlar diizenlemek, is¢i, isveren ve sivil toplum kuruluglarmm bilgilendirilmesi amaciyla
faaliyetler diizenlemek ve bu islerde gorevlendirilecek miifettisleri belirlemek,

o) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarm sonuglarma gére sosyal giivenlik mevzuatmm diizenlenmesi, isveren ve sigortalt iligkilerinin iyilestirilmesi,
sosyal giivenligin yaygmlastmilmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarmm Onlenmesi ve azaltiimasi, uygulamadaki aksakliklarm giderilmesi konularnda Bagkana
Onerilerde bulunmak,

6) Grup baskanliklarinda, grup baskanmi Bagkanmn onayma sunmak, grup baskan yardimeilarmi gérevlendirmek,

p) Gruplarda gorev yapacak miifettis ve miifettis yardimeilarmi belirleyerek Baskanin onayma sunmak,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelikler cergevesinde Baskan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanina yardim

MADDE 10 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanmm teklifi ve Baskanm onay1 ile, Rehberlik ve Teftis Baskanma yardime: olmak tizere yeterli sayida miifettis Refakat
Miifettisi olarak gorevlendirilin Gorevlendirilecek miifettislerden en az birisinin (Degisik ibare:RG-2/10/2021-31616) 10 yillik miifettislik kideminin bulunmas1
zorunludur.

Rehberlik ve Teftis Baskanina vekélet

MADDE 11 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskani, gecici sebeplerle gorevden ayrildigimda Rehberlik ve Teftis Baskanligma tayin sartlarmi tasiyan refakat
miifettiglerinden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir nedenle Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmm bosalmasi durumunda vekalet gérevi Bagkan Onayi ile belirlenir.

Grup baskanliklar:

MADDE 12 - (1) Gup baskanhklarmda, Baskan ve Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan verilen emirlerin yerine getirilmesi, denetim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi, biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettislerin Rehberlik ve Teftis Bagkanhg1 ve biiroyla iliskilerinin diizenlenmesi ve biiro personelinin ¢aliymalarmm
koordinasyonunu saglamak {tizere, Rehberlik ve Teftis Baskanmm teklifi ve Baskanm Onayi ile, miifettisler arasmdan bir grup baskani gorevlendirilir Grup
baskanlarma yardimer olmak tizere yeteri kadar grup baskan yardimeis1 Rehberlik ve Teftis Bagkani tarafindan gorevlendirilic Grup baskani en az on yillik miifettislik
hizmeti bulunanlar arasmdan gorevlendirilir.

(2) Grup baskanlklarmda gorevli miifettislerin ikamet merkezi, grup baskanliklarmm bulundugu ildir.

(3) Grup baskanlar, gruplardaki faaliyetleri agagidaki esaslar dahilinde diizenlemek ve ytiriitmekle gorevlidir;

a) Yilhk Caliyma Plan ve Programmm uygulanmasmi saglamak ve Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan devredilen yetki kapsaminda miifettislerin
gorevlendirme islemlerini ytiriitmek,

b) Miifettis ve miifettis yardimcilarmm hakedis ve cahsma cetvellerini inceleyerek takip eden aym 20’sine kadar Rehberlik ve Teftis Baskanligma gondermek,

c¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Grubun biiro ve diger islerini diizenleyip, takip etmek,

d) Rehberlik ve Teftis Baskanhgmca verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCUBOLIM
Miifettisler

Miifettislerin gorey, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Miifettigler Baskan adma;

a) Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasmi; ustlsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasmni 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek,

b) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda kanun, tiiziik, yonetmelik, calisma plan ve progranu ve Bagkanlk
talimatlar1 ¢ergevesinde, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak, bu gorevlerini yiiriitiirken, gerek gordiigiinde hakkinda yeterli kanaat edinilen personel
ile ilgili, personel performans degerlendirme raporu diizenlemek,

c) Sosyal gilivenlik mevzuatnin verdigi yetkiye dayanilarak, Kurumla sézlesme yapmus gercek ve tiizel kisiler hakkinda inceleme ve sorugturma yapmak,
yuriitiilen inceleme veya sorugturmanimn gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurumveya kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar istemek,

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile ilgili su¢larn sorusturulmasmda bu Kanunun hiikiimleri ile ilgili
usul ve esaslar uyarinca hareket etmek, gérev verilmesi halinde 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda 6n
inceleme yapmak,

d) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorugturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Kurumun merkez ve tasra tinitelerindeki gorevlilerin muhafazasma verilmis olan
ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasm her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik
ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli ek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak,

¢) Bu Yonetmeligin 84 tincii maddesi hiikmii ¢cergevesinde ilgili personeli gorevden uzaklagtirmak,

f) Kayitdis1 istihdanmu onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri yiirtitmek ve bu konularda
almmas1 gerekli tedbirleri 6nermek,

g) Gorevleriyle ilgili tim resmi ve 6zel gergek ve tiizel kisiler ile tiim kurum ve kuruluglara ait her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak, mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya teftise elverisli gérdiigti bir yerde teftis etmek ve incelemek tizere
istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

&) Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gére isin yiiriitiilmesi icin gerekli olan sigortali sayismin, ¢alisma siiresinin veya
prime esas kazang tutarmm altinda bildirimde bulundugunu saptamasi halinde, igin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan asgari ig¢ilik miktarini, yapilan igin niteligi, biinyesinde
kullanilan teknoloji, igyerinin bitytikliigii, benzer isletmelerde calisan is¢i sayisy, ilgili meslek veya kamu kuruluslarmm goriisii gibi unsurlan dikkate alarak tespit etmek,

h) Gorevleri sirasinda gerekli gérdiikleri kimselerin, yazh ifadelerine bagvurmak,

1) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, sigortalilarn hayatmna, is saglhgi ve giivenligine, dinlenmesine ve ¢alismasma uygun olup olmadignm tespitine yonelik
olarak, igyerleri ve tiim eklentilerini her zaman gormek, aragtrmak ve incelemek, isyerlerindeki is sagligi ve is giivenligine aykirt durumlan saptamak,

i) Is kazalari, meslek hastahgy, hastalik ve diger sigorta olaylarmni arastirmak ve incelemek,



j) Programda yer almamakla birlikte ¢esitli nedenlerle denetime alnan igyerlerinde, gerekli gériilmesi halinde, igin yiiriitiimii i¢in gerekli olan asgari ig¢ilik
miktarmin belirlenmesine yonelik 6nerisini Rehberlik ve Teftis Bagkanligna intikal ettirmek,

k) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorugturma ¢alismalan neticesinde raporlar diizenleyerek Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmna intikal ettirmek,

1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorugturma gahigmalart srasinda 6grenmis olduklari ve gorev enrinin diginda kalan yolsuzluk veya sorusturma agilmasini
gerektiren konularda, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu Rehberlik ve Teftis Baskanma bildirmek, gecikmesinde zarar umulan veya delillerin kaybmna
meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

m) Kurum faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurtiginde ve yurtdisinda aragtrmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
gorevli veya gdzlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kanmu kurum ve kuruluglarnda denetim ile ilgili konularda,
kendisinin kabulii ve Bagkanm izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

n) Mevzuatm uygulanmasmdan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarni aragtirmak ve
islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak i¢in almmas1 gereken tedbirleri ve diigiincelerini inceleme raporu veya yazyla Rehberlik ve Teftis Baskanligna intikal
ettirmek,

0) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarmm meslekte yetistirilmelerini saglamak, liyakat, temsil, calisma azmi ve bagarilart hakkinda diizenleyecekleri gizli
yaziy1 Rehberlik ve Teftis Bagkanligna intikal ettirmek,

6) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatla ilgili cahgmalar yapmak,

p) Kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ergcevesinde teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma ile ilgili Bagkan veya Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

gorev ve yetkilerini haizdirler.

Goreviendirme

MADDE 14 — (1) Miifettisler, Baskanmn emri ve Onay1 tizerine Rehberlik ve Teftis Bagkanindan aldiklan talimatla grev yaparlar ve bu Yonetmelikte kendilerine
verilmig yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde Bagkan adina kullanirlar.

(2) Bagkan smurlarm1 ve konularmi belirlemek suretiyle gorevlendirme yetkisini Rehberlik ve Teftis Bagkanma, Rehberlik ve Teftis Baskani da bu ¢ergevede grup
bagkanlarma verebilir.

(3) Miifettislere Bagkan, Rehberlik ve Teftis Bagkani ve verilen yetki gergevesinde grup baskani diginda higbir kisi ve merci tarafindan emir ve talimat verilemez.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

MADDE 15 — (1) Miifettisler, gorev ve sifatlarmm gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler:

a) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amactyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini
gozeten bir yaklagimi¢inde olmak zorundadurlar.

b) Islemlerin teftis edildigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar dismda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve
diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarmdaki bilgi ve kayitlan degistiremezler.

c) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

¢) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yaptiklari personelden ya da teftisini yaptiklan igyeri
sahiplerinden ve yetkililerinden veya gérevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve aligilnus olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli
miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

d) Gorevleri srrasmda ve ¢calismalar esnasmda giyimleri, davranislari ve hareketleri ile sayg1 ve itibar telkin etmek zorundadurlar.

¢) craya miidahale edemezler.

f) Gorevlerinden kaynaklanan, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlan hakkinda gérdiikleri ve 6grendikleri hususlan gizli tutmak
zorundadurlar.

g) Aralarmda tigiincti dereceye kadar kan (li¢tincti derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kaym (ikinci derece dahil) hisimhk veya ¢ikar birligi bulunan, yahut
tarafsizlig1 hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Kurum personeli, isveren veya sigortalilarla ilgili islere bakamazlar, kendilerine bu tip
islerin verilmesi halinde durumu yazl olarak Rehberlik ve Teftis Baskanligma bildirirler.

BESINCIi BOLUM
Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Sube Miidiirliigii

Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigi Sube Miidiirii ile diger gorevilerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Sube miidurliigii, Rehberlik ve Teftis Baskaninm enui altmda bir veya birka¢ sube miidiirii ve yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Sube miidurlugi;

a) Rehberlik ve Teftis Baskanligma ait evrak, rapor, dosya, demirbas ve diger evraklarn muhafazasmi saglamak,

b) Kurtasiye ve basih evraki ihtiyaca gore temin, muhafaza ve tevz etmek,

c) Rehberlik ve Teftis Baskanligma intikal eden her tiirlii evrakin kaydmi tutmak ve cevaplarmi sevk etmek,

¢) Yonetmelik, genelge ve talimatlari miifettislere ulagtirmak,

d) Miifettislerden gelen raporlan gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

e) Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait iglemlerini ytiriitmek,

f) Rehberlik ve Teftis Baskanligmm ¢aligmalan ile ilgili kayit ve dosyalan tutmak,

g) Rehberlik ve Teftis Bagkan1 ve Refakat Miifettislerince verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

(3) Sube miidiirligiiniin idaresinden, Rehberlik ve Teftis Bagkanmna ve refakat miifettislerine kars1 birinci derecede sube miidiirii sorumludur. Biiro islerinde
gizlilik esastir. Sube miidiirii ve sube miidiirliigii personeli, rapor, yazisma ve dosyalar, Rehberlik ve Teftis Baskanligmmn izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

ALTINCIBOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgma sadece, yapilacak girig smavin1 kazanmak sartiyla, miifettis yardimeis1 olarak girilir.

(2) Smavimn acilmasma, Rehberlik ve Teftis Bagkanmmn 6nerisi tizerine, Bagskann onay? ile karar verilir.

(3) Miifettis Yardimeihgma Giris Smavi; Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS), yazili ve sozlii smav olmak tizere ti¢ agamah olarak yapilir.

(4) Yazih smnav, bu Yonetmeligin 24 iincii maddesinde belirtilen konu gruplarmdan segilmek suretiyle test usulii ile Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine
(OSYM) de yaptirilabilir.

Miifettis yardimeiligi giris sinav kurulu

MADDE 18 — (1) Miifettis yardimeihg: giris snav kurulu, Rehberlik ve Teftis Baskanmnin baskanliginda, Rehberlik ve Teftis Bagkaninin 6nerisi ve Bagkanin
onay1 ile gorevlendirilecek dort miifettisten olugur. Ayrica, ayniusulle dort yedek tiye tespit edilir.

(2) Tip, mithendislik ve eczacilik fakiiltelerinden mezun olmak suretiyle 6zel kanunlarm 6ngordiigii; uzman tabip, tabip, dis hekimi, mithendis (elektronik,
elektrik-elektronik, isletme, endiistri, yazilm ve bilgisayar), eczaci unvanimni kazanmig adaylarm smav sorularmm hazirlanmasi ve mesleki bilgilerinin degerlendirilmesi
i¢in, gerektiginde fakiilte ve yiiksek okullarm anilan branslarla ilgili 6gretim iyelerinden yararlanilabilir.

(3) Giris smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi igin gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek okullarm 6gretim tiyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardime1li@1 giris sinaw sartlar:

MADDE 19 — (1) Miifettis yardimeihg: giris smavimna katilabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinde yazh nitelikleri tagimak,

b) Smavimn yapildig1 yilin Ocak aymmn ilk giiniinde 30 yagmni doldurmanus olmak,

c) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarmmn hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacihk



fakiiltelerinden veya sosyal hizmetler, saglk idaresi veya saglhk yonetimi, matematik, istatistik, aktiierya, bankacilik, sigortacilik, isletme mithendisligi, endiistri
mithendisligi, yazihm miihendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi, bilgisayar miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiikseko gretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige giren Kamu Gorevlerine flk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelige gore yapilacak Kamu Personeli Segme Smavinda (KPSS), Rehberlik ve Teftis Baskanliginca belirlenen puani almig olmak,

d) KPSS sonuglarma gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baglanarak, atama yapilacak kadro sayismm en fazla 5 katma kadar olan
adaylar (son siradaki adaya esit puan alanlar dahil) arasnda olmak,

gerekir.

Miifettis yardimeilii giris sinavinin ilam

MADDE 20 — (1) Giris smavlarmmn yapils tarihleri, yapilacagi yerler ve giris sartlani iilke ¢capinda yaymlanan baski sayis1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az
ikisinde duyurulur.

(2) Son ilan, smav tarihinden en azbir ay dnce yapilr.

(3) Adaylarm bagvuru ve kaytt siiresi, yazih sinav tarihinden en ¢ok 25 giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimeili@i giris sinaw islemleri

MADDE21 - (1) Sinava girmek isteyenler, aday basvuru formu, iki fotograf ve Kamu Personeli Segme Smavi Sonug Belgesi ile yiiksek 6gretim kurumu diploma
veya bitirme belgesinin ash veya ash gosterilmek sartiyla Rehberlik ve Teftis Baskanligindan onayl sureti ile Rehberlik ve Teftis Bagkanhigma miiracaat ederler.

(2) Aday bagvuru formunda; adaym adi ve soyadi, dogumyeri ve tarihi, mezun oldugu yiiksek 6gretim kurumu ve gerekli diger bilgileri bulunur.

(3) Yazil smav1 kazanan adaylardan, s6zlii smavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.

a) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) T.C. kimlik numaras1 beyani,

b) 4,5%6 ebadinda son bir yil iginde ¢ekilmis 4 adet fotograf,

¢) Kendi el yazsst ile yazilmug meslek veya isleri, egitim durumu, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adlan ve adresleri, yiiksek 6gretimden sonra ne gibi
isler yaptigi belirten 6zgegmisi.

(4) Sézlii smavi kazanan adaylardan atama iglemi yapilmadan 6nce asagidaki bilgi ve belgeler istenir.

a) Adaym, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarna dayanikh olduguna dair yazli beyans,

b) Askerlikle ilisiginin olmadigna dair yazli beyan,

¢) Adli sicil kaydmnin bulunmadigma dair yazili beyan.

(5) Smav1 kazanan adaylarm 4 iincii fikranm (a), (b) ve (c) bendinde bulunmus olduklari beyanlarm dogrulugu, atama iglemlerinden 6nce Rehberlik ve Teftis
Bagkanhgmca tespit edili. Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin smavi gegersiz sayilarak atamalar yapilmaz. Atamalan yapilnus olsa dahi iptal edilir. Bu kigiler hi¢bir
hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere
Cumhuriyet Saveiigma su¢ duyurusunda bulunulur.

Miifettis yardimeilig1 giris sinaw esasi ve yerleri

MADDE22 — (1) Yazih smavda basarih olamayanlar s6zlii smava almmazlar. Yazih ve s6zlii smav Ankara'da yapihr.

Miifettis yardime1lig1 giris sinaw adaylik belgesi

MADDE 23 — (1) Miifettis Yardimcilig1 Giris Smavma katilacaklara Rehberlik ve Teftis Baskanhgmca, fotograth Adayhk Belgesi verili. Smavlara ancak bu
belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimeihig: giris sinavi konular:

MADDE 24 — (1) Miifettis yardimeihg: giris smav sorular1 asagida belirtilen konu basliklarmdan hazrlanir.

a) Kompozsyon (Yazih smavin Kurumea yapilmasi halinde uygulanir ve genel, giincel ve sosyo-ekonomik konularda yapilir.)

b) Kanu Maliyesi

1) Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglan ve Biitgesi)

2) Maliye Politikas1

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi

¢) Ekonomi

1) Ekonomi Teorisi (Mikro, Makro Iktisat ve iktisadi Analizi)

2) Ekonomi Politikas1

3) Para Teorisi ve Politikas1

4) Uluslararas1 Ekonomi

5) Turkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar

¢) Hukuk

1) Anayasa Hukuku

2) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku hari¢)

3) Borglar Hukuku

4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku)

5) Idare Hukuku ve Idari Yargilama Usul Hukuku

6) Sosyal Giivenlik ve Is Hukuku

d) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Mali Tablolar Analiz

e) Yabanci Dil

1) Ingilizce

2) Fransizca

3) Almanca

dillerinden birisi.

(2) Ancak, Tip, dis hekimligi, mithendislik (elektronik, elektrik-elektronik, isletme, endiistri, yazihm ve bilgisayar), eczacilik, matematik, istatistik,
fakiilteleri/boliimleri mezunlarmdan alinacak miifettis yardimeilar adaylan i¢in belirlenecek sorular, bu maddenin birinci fikrasinda sayilan kompozisyon ve yabanci dil
alanindan ayni, diger konularm ise genel esaslar ve genel bilgileri ile mesleki alanlarma iligkin konulardan hazrlanir.

Yazihi s1nav

MADDE 25 — (1) Yazih smav sorularmm hazirlanmasi, smavlarm sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna aittir. Her soruya verilecek not, smav kurulunca
saptanit. Soru kagitlant smav kurulu bagkan1 ve tiyeleri tarafindan inmzalani. Her smav konusuna ait sorular ayrt ayn zarflara konur, zarflar kapatili, tizerlerine hangi
konuya ait smav sorulart olduklan yazilip miithiirlenerek smav kurulu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(2) Yazil smav, Baskanin onay1 ile yapilacak protokol gergevesinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) de yaptirilabilir. Bu durumda smavmn ilans,
basvurularn kabul edilmesi, sorularm hazrlanmasi, notlandirlmasi ve cevaplarin degerlendirilimesi, yazli (test) smavi kazananlarm belirflenmesi ve sonuglarm adaylara
duyurulmasiile smav kagitlarmm saklanmasi islemleri, protokolde belirtilen usul ve esaslara gore yapilir.

Sinavlarda gozlemci goreviendirilmesi

MADDE26 — (1) Yazili smavin Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yapilmasi halinde Rehberlik ve Teftis Baskani, smav kuruluna yardimer olmak tizere yeterince
miifettis ve miifettis yardimeisini gozlemei olarak gérevlendirir.

(2) Gozlemcilere yardime1 olmak tizere ayrica sube miidiirliigii personeli de gérevlendirilebilir.

(3) Smav kurulu, smavlarm saglikh sekilde yapilmasmi saglamak ve bu konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Yazili sinaviarin yapilis sekli

MADDE 27 — (1) Yazih smavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baglar, ge¢ gelenler smava alinmazlar. Her aday, smav girig belgesi kontrol edilmek suretiyle
salona alinir. Smava giren adaylar, yanlarinda smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde



bunlari smav gérevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(2) Soru zarflarmmn, agilmamig ve mithiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(3) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek smavdan ¢ikarlir ve bir daha giris smavina alinmaz.

(4) Smav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(5) Smav cevap kagitlar bir zarfa konur, lizerine smav giris yeri ile hangi siava ait oldugu yazlir. Smav gézlemcileri ve gorevlilerince imzalanip miihiirlendikten
sonra Rehberlik ve Teftis Baskanligmna teslim edilir.

(6) Smav gozlemcileri ve gorevlilerince bir smav durum tespit tutanagi diizenlenir. Bu tutanakta; smavin tarihi ve yeri, smava baglama ve bitis saatleri, smava
giren ve girmeyen adaylar, smav sirasmda bir olay olup olmadigi, olmugsa olaym mahiyeti belirtili. Smav gozlemcileri ve gorevlilerince imzalanir ve smav kagitlarmm
bulundugu zarfla birlikte Rehberlik ve Teftis Bagkanhgma teslim edilir.

(7) Miifettis yardimeihg: giris smavlar i¢in gerekli masraflar Kurumca karsilanir.

Sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 28 — (1) Kurumca yapilan yazli smava ait cevap kagitlari, degerlendirilmek iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginca smav kuruluna teslim edilir.

(2) Smav kurulunca (100) tizerinden verilecek not, kagidin bas tarafina yazlarak smav kurulunca inzalanir. Verilen notlar aday sira numarasma gore diizenlenen
cetvellere dokiiliir.

Yazili sinavda bas arinin s aptanmasi

MADDE29 — (1) Yukaridaki maddede belirtilmis olan iglemler tamamlandiktan sonra smav kurulu basarili olanlar tespit eder.

(2) Yazili smavda bagarili sayilabilmek i¢in smav konularmm her birinden 100 tam puan iizerinden 60 puandan az olmamak iizere ortalama en az 70 puan almak
gerekir.

(3) Smav kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili smavda basarih olan adaylar igin bir tutanak diizenlenerek, sinav kurulunca imzalanir.

Yazili sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 30 — (1) Yazih smav1 kazananlari, basar swrasini ve sozlii smavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste, Kurum Bagkanlik binas1 ve uygun goriilecek
diger yerlerde asilmak suretiyle ve Kurumun internet sitesinde ilan olunur. Sézlii smava gireceklerin aday bagvuru formunda belirttikleri adreslerine taahhiitlii mektup
ile smavin yeri, giinii ve saati bildirilir.

Sozlii sinavin yapilis sekli ve konular:

MADDE31 — (1) Sozlii smav, yazih smavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilr.

(2) S6zlii smavda adaylarn yazih smav konular ve genel kiiltiir konularmdaki bilgilerinin yoklanmas1 yaninda; zeka, kavrama, muhakeme ve konusma yetenegi,
tutumve davranis gibi kisisel nitelikleri de g6z oniinde bulundurulur.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE32 — (1) Her aday i¢in, smav kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan, smav konularmmn her birinden 100 tam puan iizerinden ayri ayr not verilir.

(2) Sozlii smavda basaril sayilabilmek i¢in, smav konularmimn her birinden 60 puandan az olmamak tizere, ortalama en az 70 puan almak gerekir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari sirasi ve itiraz

MADDE 33 — (1) Adaym, miifettis yardimcilif1 giris smavini basarmis sayilmasi i¢in yazih ve sozlii smavlarm her birinden en az 70 puan almas1 sarttir. Giris
smavinotu; yazli ve s6zli sinav notlarinin ortalamasidir. Bagar siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smav1 notunun esitligi halinde; yazili smav notu yiiksek olan aday oncelik kazani. Bu notlarn da esitligi halinde sirasiyla yabanci dil ve kompozisyon
notlarma bakilir. Smavda basar gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayismdan fazla olursa, ilan edilen kadro sayis1 kadar aday asil olarak, diger adaylardan
basan siralamasma gore ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak smavi kazanmg sayilir. Digerleri i¢in smav sonuglari kazanilnus hak sayimaz.

(3) Smnav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen smav sonuglari, bu yonetmeligin 30 uncu maddesinde belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili
islemlerini yaptirmak tizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Rehberlik ve Teftis Baskanligma miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazh ve s6zlii smav sonuglarma itirazlar, yazih ve sozlii smav sonuglarmm agiklanmasmdan itibaren 5 is giinii i¢inde bir dilekge ile smav kuruluna
yapilabilir. Bu itirazlar, smav kurulu tarafindan en ge¢ 3 is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir.

Miifettis yardimeciligina atanma

MADDE 34 — (1) Giris smavinda basar1 gosterenler basarn sirasma gore bos kadrolara atanirlar.

(2) Giris smavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi i¢erisinde goreve baslamayanlar i¢in smav sonuglan kazaniimis hak sayilmaz. Bunlarn
yerlerine, yedek olarak smavi kazanan adaylar arasindan bagari sirasma gore atama yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmas1

MADDE 35 — (1) Smav kurulunca diizenlenen ve smava girenlerin aldiklar notlar1 gosteren listeler ile tutanaklar haricinde kalan belge ve kayitlar, bir yil
saklandiktan sonra imha edilir.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesi

MADDE36 — (1) Miifettis yardimeilarmm yetistirilmesinde;

a) Yururlikteki mevzuat ile teftis ve sorugturma konularinda tecriibe ve uzmanhk kazanmalarmni saglamak,

b) Bilimsel calisma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanhgmi kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usullerini 6gretmek,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceriye dayali etkinliklere aktif olarak katilmalarm1 saglamak amaciyla yol gésterici ve tesvik edici olmak,

esas alnir.

(2) Miifettis yardimeilarmmn yetistirilmeleri ve miifettislerin meslek i¢i egitimleri ile ilgili usul ve esaslar hazirlanacak talimatla belirlenir.

Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 37 — (1) Miifettis yardimcilarmm bu Yonetmeligin 36 nc1 maddesindeki amaglar yoniinden yetistiriimelerinde kisisel ¢aba ve ¢alismalan esastir. Bu
konuda, Rehberlik ve Teftis Bagkanhg ile miifettisler tarafindan yuritiilen gorevler; yardimei, yonlendirici ve 6zendirici niteliktedir.

(2) Miifettis yardimeilari, Rehberlik ve Teftis Bagkanligmm uygun gorecegi egitim ve yetisme programma gore ¢alismak, refakatine verildikleri miifettislerin
gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yapmak, miifettislik niteligine ulasabilmek i¢in gerekli ¢abay1 géstermekle ylukumliidiirler.

Miifettis yardimeilarim yetistirme program

MADDE38 — (1) Miifettis yardimeilari, 3 yilhik yardimeihik doneminde agagidaki programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci donem ¢alismalart:

a) Sosyal giivenligin tarihgesi, Sosyal Givenlik Kurumunun gorevleri ve organizasyon yapismmn tanitin ile baslar ve Rehberlik ve Teftis Baskanhgmca; teftis,
denetim, inceleme, on inceleme ve sorusturma ile ilgili yiirtirlikteki mevzuatm, Kurum islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi ve yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
amaciyla alt1 ay siireyle teorik egitim diizenlenir. Bu egitim siirecinde, egiticiler tarafindan smav yapilir. Bu smavlar sonucunda 100 tam puan tizerinden alman notlarm
ortalamass, birinci donem ¢aligma notu sayilr.

(3) Ikinci dsnem calismalarr:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme, on inceleme ve sorusturma usul ve esaslarmi 6grenmelerini saglayacak sekilde
diizenlenir.

b) Miifettis yardimcilar refakatinde bulunduklarn miifettisin denetimi ve gézetimi altimdadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatma gére yerine
getirirler. Tek baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

¢) Miifettis yardimcilarmin yetistirilmesi i¢in Rehberlik ve Teftis Baskanhiginca, mevzuat ve uygulamanin, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarmm 6grenilmesini saglayacak sekilde bir calisma programu hazirlanir ve uygulanit. Miifettis yardimeilarmm ¢ahgmalar, refakatinde bulunduklart miifettisler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

¢) Zaruri haller hari¢, miifettis yarduncilar {i¢ yillik yetistirme dénemi icerisinde ayni miifettisin refakatinde 6 aydan fazla kalamaz. Miifettis yardimeilarma,
refakatinde bulunduklan miifettisler tarafindan 100 tam puan tizerinden notlar verilir. Bu notlarin ortalamasi ikinci dsnem ¢alisma notu sayilir.



(4) Ugiincii donem gahsmalar:

a) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini tamamlayan miifettis yardimeilar gorevlerini yapmalarmin yani sira, Rehberlik ve Teftis Bagkanhginca belirlenen ve
Kurumun gérev alanina giren ana hizmet konularinda bir tez hazirlayarak yeterlik smavindan iki ay 6nce Rehberlik ve Teftis Baskanligma verirler. Bu tezler smav kurulu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan tizerinden not verilir, bu not iigiincii dsnem ¢alisma notu sayilir.

(5) Tez konulan belirlenirken miifettis yardimcilarnin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetki verilmesi

MADDE 39 — (1) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalar ile iki senelik hizmet siiresini tamamlayan, Rehberlik ve Teftis Baskanindan olumlu sicil ve refakatinde
cahstiklar miifettiglerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis yardimeilari, bu Yonetmeligin 18 inci maddesine gore olusturulacak smav kurulu tarafindan yazl
olarak Yetki Smavina tabi tutulurlar.

(2) Yetki smavina girecek miifettis yardimeilarna smav yeri, giinii ve saati Rehberlik ve Teftis Baskanliginca en aziki ay 6nce bir yazi ile duyurulur.

(3) Smav, Kurum mevzuati ile mesleki konulardan yapilir. Bagari saglamig olmak i¢in her iki konudan en az 60, ortalama olarak da 70 puan almak gerekir.

(4) Yetki smavinda basarn saglayan miifettis yardimcilarma Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevi verilir.

(5) Bu smavda basart saglayamayan miifettis yardimcilar, ii¢ ay icinde Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmnca belirlenen bir tarihte yeniden yetki smavma tabi
tutulurlar. Bu smavda da basan saglayamayan veya yetki smavina katilmaya hak kazanamayan miifettis yardimeilarma yeterlik smavina kadar yetki verilmez.

Yeterlik sinavindan 6nce Rehberlik ve Teftis Baskanlhigindan ¢ikarilma

MADDE 40 — (1) Miifettis yardimciligi doneminde, miifettislik karakter ve vasiflari ile bagdagsmayacak tutum ve davraniglart hukuki deliller ile tespit edilenler
Yeterlik Smav1 beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi digimda Kurumigerisinde baska bir géreve atanirlar.

SEKIZINCI BOLUM
Yeterlik Sinaw ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinav kurulu

MADDE41 — (1) Yeterlik smavi, bu Yonetmeligin 18 inci maddesi hitkmiine gore olusturulan smav kurulu tarafindan yapilur.

Yeterlik sinavn

MADDE 42 — (1) Miifettis yardimcilari, en az ti¢ yil fiillen ¢ahgmak, olumlu sicil almak ve Rehberlik ve Teftis Baskanhgmca belirlenen konuda tez hazirlamak
kaydiyla, miifettislik i¢in agilacak yeterlik smavina girme hakkini kazanurlar.

(2) Yardimeilikta gegirilen siire, askerlik hizmetinde veya ticretsiz izinde gegirilen siireler hari¢ bes yih asamaz.

(3) Yeterlik smavi yazil ve s6zlii olmak iizere iki agamada yapilir. Yazili smavda bagarih olamayanlar sozlii smava alinmazlar.

(4) Yazih smavin tarihi, yeri ve saati smmavdan en az iki ay 6nce, sozlii smavin tarihi, yeri ve saati ise s6zlii smavdan en az 3 giin 6nce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinav1 program

MADDE43 — (1) Yeterlik smavi;

a) Sosyal Giivenlik Kurumu Kurulug Kanunu ve timsosyal giivenlik mevzuatini,

b) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalara iliskin mesleki ve hukuki konularr;

1) Teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yontemleri,

2) Ceza Hukuku,

3) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,

4) 3628 say1h Mal Bildiriminde Bulunulmas1, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

5) 4483 sayili Memurlarin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

6) Rehberlik ve Teftis Baskanlhig1 Yonetmeligi,

¢ ) Hukuk;

1) Bor¢lar Hukuku,

2) fcra Iflas Hukuku,

3) 6183 sayilt Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

4) idare Hukuku ve idari Yargilama Usul Hukuku,

5) Medeni Hukuk,

6) Harcirah Kanunu,

7) Devlet Menmurlar1 Kanunu,

8) Vergi Hukuku,

9) Ticaret hukuku,

10) Is Hukuku,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

3) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4) Kurum Muhasebesi ve Uygulamasi,

konularmi kapsayacak sekilde yapilir.

Yetisme notu

MADDE44 — (1) Yetisme notu; birinci dénem, ikinci donem ve tigtincti donem ¢alisma notlar ile Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan, miifettis yardimcilarmmn
nitelikleri, tutum ve davranislari, gorev ve sorumluluk duygulari, mesleki bilgileri, ¢aliskanliklar ve mesleki liyakatleri hakkinda yanlarnda calistiklart miifettislerden
talep edilen gizli yazilardaki goriisler de dikkate almarak, 100 tam puan tizerinden verilecek notun ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan agag1 olmamas1 gerekir.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDEA45 — (1) Yeterlik smavi notu; yetisme, yazil ve s6zlii smav notlarmm ortalamasmdan olugur.

(2) Yazih smav kagitlar, smav kurulu tiyeleri tarafindan degerlendirili. Yazih smavda basarili sayilabilmek i¢in 43 tincti maddede belirtilen konulardan alman
notlarm ortalamasmm en az 70 olmas1 gerekir.

(3) Yazih smavda basarili olan miifettis yarduncilar s6zlii smava tabi tutulurlar. S6zlii smavda miifettis yardimeilarma smav kurulu tiyelerinin her biri 100 tam
puan tizerinden not verir. Verilen notlarn ortalamas1 s6zlii smav notunu teskil eder. S6zlii smavda basarih sayilabilmek icin bu notun en az 70 olmas1 sarttir.

(4) Yazih ve sozlii smav sonuglarma itirazlar, yazili ve sézlii smav sonuglarmm agiklanmasmdan itibaren 3 is giinii icinde bir dilekge ile Rehberlik ve Teftis
Baskanhgma yapilir. Bu itirazlar, smav kurulu tarafindan en geg 2 is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazl olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 46 — (1) Yeterlik smavlarnda basarih olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (Degisik:RG-3/4/2012-28253) en az (C) diizeyinde puan aldiklarmi gosterir belgenin aslini veya bilgisayar ¢iktismni ibraz etmeleri halinde, basart sirasma
gore miifettis kadrolarma atanirlar. Notlarda esitlik halinde yetisme notu esas alnir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar, sinava girmeyenler ve yabanci dil belgesi ibraz edemeyenler

MADDE 47 — (1) Mifettislik yeterlik smavinda basar gosteremeyenlere yeterlik smavindan itibaren bir yil icinde bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da
yeterlik smavinda bagar gosteremeyenler,

(2) Gegerli bir nedeni oldugunu belgeleyenler harig, yeterlik smavina girmeyenler,

(3) Miifettislik yeterlik smavinda basarih olmasma ragmen yabanci dil belgesini ibraz edemeyenlere, yabanci dil belgesini ibraz etmeleri i¢in, yeterlik smavindan
itibaren iki y1l siire tanmir. Bu siire sonunda da yabanci dil belgesini ibraz edemeyenler,

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi diginda durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

DOKUZUNCUBOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi



Yiikselme

MADDE 48 — (1) Yeterlik smavinda basarili olup, Baskanin Onay1 ile miifettislige atanan miifettis yardimeilarmm, maag dereceleri itibariyle miiteakip terfileri
genel hiikiimlere gore yapilir.

Bagmiifettislige yiikselme

MADDE 49 — (1) Miifettis yardimcilig1 dahil miifettislik mesleginde en az on yil ¢alisan miifettiglerden, gérev ve sorumluluk bilinci, mesleki bilgileri, calisma ve
gayretleri, Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginca yeterli bulunanlar, Rehberlik ve Teftis Bagkanmn teklifi tizerine Baskan tarafindan Bagmiifettiglige atanir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 50 — (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari
gorevlerde ve ticretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni1 olanlar i¢in kidem swrasy; miifettis yardimcilan agismdan giris smavindaki, miifettigler icin yeterlik smavindaki basar
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Bagmiifettislerin kidem swasi, miifettiglerden oncedir. Bagmiifettigler arasmdaki kidem swasmnin tespitinde Bagmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte
atananlar i¢in miifettislik kidemi, miifettislik kidemi de ayni olanlar igin yeterlik smavindaki bagari derecesi esas alnir.

(4) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi yaptiktan sonra bu gérevden aynlanlar istekleri halinde miifettislige donerler ve dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni
donemde bu durumda birden fazla miifettis olmas1 durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

(5) Ayn1 giris smavi ile Rehberlik ve Teftis Bagkanliginda goreve baslayan miifettis yardimeilarmdan, bu Yonetmeligin 47 nci maddesinin birinci ve tigiincii
fikralarmdaki nedenler ile miifettislige ge¢ atananlarin kidemleri, kendi dénemlerinden olan miifettiglerden sonra gelir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligindan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 51 - (1) Kurum i¢inde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek aynlan miifettisler, Rehberlik ve Teftis Baskanhgmda bos kadro
bulundugu ve meslekten ayn kaldiklari siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklar, ayrica, Rehberlik ve Teftis Bagkanhgma
yararl olabilecekleri anlagildig: takdirde, Rehberlik ve Teftis Bagkanmnm teklifi tizerine Kurum Bagkaninca yeniden miifettislige atanabilirler. Kurum iginde bir géreve
atananlar yeniden miifettislige donmek istediklerinde, yukaridaki usul ve esaslar dikkate alinarak oncelikle atamalari yapilabilir.

(2) Muvazzaf askerlik gérevini yapmak iizere gérevlerinden ayrilan miifettis ve miifettis yardimcilarmn, terhislerinden sonra gorevlerine dénmeleri saglanir.

(3) Miifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan miifettislige donenlerin kidemi, miifettiglikten aynldiklar tarihteki miifettislik siiresine gore
belirlenir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 52 — (1) Miifettisler teftis hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden almamaz, kendi
istekleri diginda diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; miifettis raporu, saglik raporu veya yargi karari ile tevsiki esastur.

ONUNCUBOLUM
Miifettislerin Calisma Anlayislari ile Calisma Usul ve Esaslari

Miifettislerin calisma anlayislar:

MADDE 53 — (1) Miifettiglerin Kurum igerisinde ve Kurum disinda yaptiklan teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag, Kurumun
daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynag1 olmak {izere kaynaklarmm etkin ve verimli kullaniimasma, yolsuzluklarm ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
¢Oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Kurumun, meveut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarma zamanmda ve verimli olarak ulasip ulasamadigmni, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika
ve yontemleri ile yapilan islemve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastirlmasi, incelenmesi ve denetlenmesi,

b) Sosyal giivenlik mevzuatmm uygulanmasi ile ilgili islemlerin, mevzuat hiikiimlerine uygun bi¢imde yiiriitiilmesi, mevzuattan ve standartlardan sapmalar
varsa, bunlarm nedenlerini tahlil ederek sapmalarm diizeltilmesi ve Kurum hizmetlerinin etkin ve verimli bir diizeye ulagmasi i¢in ilgili mercilere 6nerilerde bulunulmasi,

¢) Sosyal giivenlik sistemindeki yolsuzluk ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesi,

¢) Sigortal ve igveren ile Kurumiliskilerinin daha iyi ytriitiilmesi,

d) Sosyal giivenligin yaygmlastmlmast,

e) Sigortasiz ig¢i gahstiran, prime esas kazang ve prim 6deme giin sayilarn noksan bildirilen isyerlerinde, inceleme yapmak suretiyle, calisanlarm sosyal giivenlik
haklarmm saglanmas1 ve Kurumun primkaybi ile haksizrekabetin 6nlenmesi,

f) Haks1z ¢ikarlarm 6nlenip, caydircihigin egemen kilnmasi,

g) Egitime katkida bulunulmas1 sonucunda hizmetlerin geregince ve zamanmda hak sahiplerine ulasmasmin saglanmas1 suretiyle sosyal giivenlige olan giivenin
pekistirilmesi,

amaglarmi goz 6niinde tutarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisma dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici ve etkin bir denetim sistemini 6ngoriir,

Miifettislerin idari kademelerde gecici olarak goreviendirilmesi

MADDE 54— (1) Mufettisler; mifettislik haklan sakli kalmak suretiyle atamaya yetkililerin karan ve miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak
gorevlendirilebilir.

Kurum merkez ve tasra teskilati ile isyerleri teftisine iliskin Yillik Calisma Plan ve Programnin hazirlanmasi

MADDESS — (1) Teftis ve denetim ¢alismalari, esas olarak her yil Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca hazirlanan Yillik Calisma Plan ve Programna gore yuiriitiiliir
Teftis edilecek birimlerin saptanmasinda; birimlerin is hacmi ve niteligi, ¢aligmalarmm yeterlik ve verimliligi, teftis goérdigti en son tarih ve Rehberlik ve Teftis
Baskanhgmda gorevli miifettis mevcudu gibi hususlar dikkate alnir. Ayrica, yilhik programmn hazirlanmasinda, 6nceki yil denetimlerinden elde edilen bilgilerden de
yararlanilir.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanligmm Yillik Calisma Plan ve Programi, Kurum merkez ve tasra birimlerini ve asgari is¢ilik incelemeleri kapsaminda denetlenecek
isyerlerini kapsayacak sekilde, Rehberlik ve Teftis Baskanligmca her yil en ge¢ aralik ay1 icerisinde hazrlanarak, Baskanmn onayma sunulur ve onaydan sonra
uygulamaya konulur.

(3) Kurumun merkez ve tasra teskilatmdaki her hangi bir birim, Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmn teftis ve denetimalani disma ¢ikartilamaz.

(4) Yillik Calisma Plan ve Programinin hazirlanma siirecinde Rehberlik ve Teftis Baskaninca, Kurumun merkez ve tasra teskilatma bu konuda gerekli talimat
verilebilir.

(5) Yilik Calisma Plan ve Programmnmn hazrlanmasma iliskin usul ve esaslar Rehberlik ve Teftis Bagkanligmca Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi Cahsma Usul ve
Esaslarma gore belirlenir.

Yillik Calisma Plan ve Programuinin ve diger goreviendirmelerin uygulanmasi

MADDE 56 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanhgmnca hazirlanan ve Bagkanmn onaymdan gegen Yillik Caligma Plan ve Programu kapsaminda teftis calismalar,
programdaki esaslara gére uygulanir. Program harici diger gorevlendirmeler ile Bagkan Onaymi gerektirmeyen diger denetim faaliyetleri ve Miifettislerin tumne siireleri
Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmnca belirlenen Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi Calisma Usul ve Esaslarina gore yiiriitiiliir.

Miifettislerin ¢alismalari

MADDE 57 — (1) Miifettisler, Rehberlik ve Teftis Baskanhigmca hazirlanip Bagkanin onaymdan gecen Yillik Cahgma Plan ve Programindaki isleri ve program
harici gorevlerini aksatmadan yuritirler. Siresinde tamamlanamayacag: anlagilan isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Bagkanligma zamanmda bilgi verip, alacaklar
talimata gore hareket ederler.

Yillik Calisma Plan ve Programina ara verilmesi

MADDE 58 — (1) Yillik Calisma Plan ve Programnmn ara verilmeden tamamlanmasi asil olmakla birlikte, merkezlerde islerin yogun olmasi veya aciliyeti gerektiren
baska konularmn ortaya ¢ikmasi durumunda, Yillik Cahsma Plan ve Programina zorunlu olarak ara verilebilir. Rehberlik ve Teftis Bagkani, programin tamamlanmasi igin
baska miifettisler gérevlendirebilir veya ayni ¢caligma grubundaki diger miifettislerden igin tamamlanmasmi isteyebilir.

Yillik Calisma Plan ve Programunda degisiklik yapilmasi veya programun iptali

MADDE 59 — (1) Uygulamada ortaya ¢ikan yeni durum ve ihtiyaglara gére Yilik Calisma Plan ve Programinda, teftis gruplarnda ve denetim donemlerinde



degisiklik yapmaya veya programin iptaline Bagkanin onayimna baglanmak gartiyla Rehberlik ve Teftis Baskan yetkilidir.

Miisterek caligmalar

MADDE 60 — (1) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde birden fazla miifettis gérevlendirilmesi halinde, miifettiglerden en kidemlisi tarafindan
cahsmalarm koordinasyonu saglani. Bagkana yardimla gérevlendirilen refakat miifettislerinin miigterek caligmalarda gorev almasi halinde, grup koordinatorii refakat
miifettigidir.

islerin devri

MADDEO61 — (1) Miifettislere verilen igin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa; miifettisler ellerindeki isleri, Rehberlik ve Teftis Baskanmnn talimati
ile bir bagka miifettige devredebilir.

(2) Devre konu ise baslanilnis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracagi 6zetle birlikte, isle ilgili tiim
belgeleri, ise baglanilmanus ise sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulastile devreder.

ONBIRINCI BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek i¢i egitimde amag

MADDE62 — (1) Meslek i¢i egitim,

a) Kurum mevzuati ve ilgili mevzuattaki degisiklikler ile 6zellik ve farklihk gosteren 6n inceleme, inceleme, sorusturma ve teftis konularmm irdelenip tartigilmasi,
teftis metotlarmm gelistirilmesi, modern y6netim, organizasyon ve denetim teknikleri ile ilgili yeni uygulama ve hizmetlerin tanttilmast,

b) Miifettislerin bilgi, gorgii ve yeteneklerinin artirilmasi, teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan izleyebilmesi,

¢) Sosyal giivenlik ve Kurumun diger ana hizmetleri ile ilgili uluslararas1 gelismelerin yakindan takip edilmesi,

amagclarma yonelik olarak yapilir.

Meslek i¢i egitim program

MADDE 63 — (1) Miifettisler, belirtilen amaglar dogrultusunda, yilda en az bir defa meslek i¢i egitime tabi tutulurlar. Rehberlik ve Teftis Baskanhigmca meslek i¢i
egitimin ne sekilde yapilacagmna iliskin esaslar Yillik Egitim Program ile belirlenir.

(2) Yillik Egitim Programu gergevesinde, gerektiginde tiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan kurumve kuruluslardan destek almabilir.

(3) Egitim, seminer, kurs, kongre ve konferans masraflari Kurumeca kargilanir.

Yurt disina gonderilme, yurt disinda egitim ve staj

MADDE 64 — (Miilga:RG-8/11/2010-27753)

Yabanci dil egitimi

MADDE 65 — (1) Miifettis ve miifettis yardimeilarnm; miifettislige atanabilmek i¢in gerekli olan KPDS belgesinin alinabilmesi, uluslararasi toplantilara katilma,
sosyal giivenlik alaninda yabanci yaymlan izleme ve inceleme olanagma kavusabilmelerini saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi i¢in dil kurslarmdan yararlanmalan
halinde, egitim masraflan1 genel hiikiimlere gore Kurum tarafindan karsilan. Yabanci dil kurslarma katilacak olanlarm tespitine iliskin usul ve esaslar Rehberlik ve
Teftis Bagkanhgmm teklifi ve Baskanm Onay ile belirlenir.

ONIKINCI BOLUM
Teftis, inceleme, Sorusturma, Asgari Iscilik incelemesi ve On inceleme

Teftis

MADDE 66 - (1) Kurumun merkez ve tasra birimlerinin i§, islem ve siireglerinin mevzuata uygunlugu ile performans ve kaynaklarm etkin kullanmmmn
saglanmasi, Kurum alacaklarmm takip ve tahsiline yonelik sektorel veya kurumsal denetimlerin yapilmasi, bunlara dayah ¢6ziim ve oneriler gelistirilmesine yonelik
olarak belirli zaman araliklartyla Yillik Caliyma Plan ve Progranu ¢ergevesinde teftisler yapilir.

inceleme

MADDE 67 — (1) Baskan veya Rehberlik ve Teftis Bagkani tarafindan istenilen konular ile kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuatm uygulanmasmda
goriilen noksanhk ve aksakliklar, sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasma gerek goriilmeyen durumlar, sigorta olaylari ve isyeri
denetimleri hakkinda veya dogrudan miifettisce belirlenen diger konularda inceleme yapihr.

Sorusturma

MADDE 68 — (1) Yiiriirliikteki ceza mevzuatma gore su¢ ya da personel mevzuatma gore disiplin sugu olusturan eylem ve iglemlerden dolay ilgililer hakkinda
sorusturma yapilr.

Asgari iscilik incelemesi

MADDE 69 — (1) Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gére isin yiiriitiilmesi igin gerekli olan sigortah sayismnmn, cahsma
sliresinin veya prime esas kazang tutarmm altinda bildirimde bulundugunun saptanmasi halinde, igin yuriitiilmesi i¢in gerekli olan asgari is¢ilik miktarmi, yapilan igin
niteligi, biinyesinde kullanilan teknoloji, isyerinin buiyiikliigii, benzer isletmelerde ¢alisan is¢i sayisy, ilgili meslek veya kamu kuruluglarmm goriisii gibi unsurlar dikkate
almarak devamli igsyerleri hakkinda asgari is¢ilik incelemesi yapihr.

(2) Thale konusu isler ve 6zel bina insaat1 isyerlerinden, Kuruma yapilan is¢ilik bildirimlerinin, Kurumca yapilan arastirma sonucunda yeterli olmadigmm
saptanmasi1 halinde yapilan inceleme ile gerektiginde isin yuriitimii agismdan gerekli olan sigortali sayismimn, ¢alisma siiresinin veya prime esas kazang tutarmm altmda
bildirimde bulunuldugunun tespitine iliskin mevsimlik ve gegici isyerlerinde asgari is¢ilik incelemesi yapilir.

On inceleme

MADDE 70 — (1) 4483 sayili Menwurlar ve Diger Kanm Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun kapsammna giren personelin, bu Kanun kapsammndaki
eylemve islemleri hakkinda 6n inceleme yapilir.

ONUCUNCUBOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE71 — (1) Miifettisler, cahsmalarmm sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlar diizenlerler:

a) Cevaph Teftis Raporu,

b) Genel Durum Raporu,

¢) inceleme Raporu,

¢) Personel Performans Degerlendirme Raporu,

d) Sorugturma Raporu,

e) On Inceleme Raporu,

f) Asgari Is¢ilik inceleme Raporu.

Cevapl teftis raporu

MADDE 72 — (1) Cevaph Teftis Raporu; Kurumun merkez ve tasra teskilatna iligkin yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan, diizeltilmesi veya
tamamlanmas1 gereken islemler hakkinda, her tinite i¢in ayr ayr tanzim edilen raporlardir.

(2) Kendilerine cevapl teftis raporu gonderilen veya verilen ilgililer, tenkit olunan iglemleri usul ve mevzuat dairesinde diizeltmek ve cevaplarmda bunu
gostermekle gorevlidirler.

(3) Teftis edilen birimlerin yetkilileri, tenkit maddelerinden bir kismu veya tamanu hakkinda miifettisten ayr bir diisiincede bulunduklan takdirde, dayandigi hakl
ve kanuni sebepleri cevaplarinda agik ve kisa bir sekilde belirtirler. Teftis edilen birimin cevabi miifettigin son miitalaasinda uygun goriilmemesi halinde konu hakkinda
ilgili birimin nas1l hareket edecegi Rehberlik ve Teftis Bagkanmm teklifi ve Baskanin Onayi ile belirlenir.

(4) Bu esaslar dahilinde hazirlanan cevaplarmn bir megi miifettiglik goriisii ile birlikte teftis dosyasinda saklanir ve diger 6rmegi de bir yazi ekinde ilgili miifettise
verilir veya gonderilir.

(5) Cevaplarm alt bolimil teftis edilen tinitenin amiri ve ilgili servisin bagli bulundugu ikinci derece imza yetkilisi tarafindan imzalanir.

(6) Cevaplarm, ilgili iinitece, miifettis tarafindan yedi giinden az olmamak iizere ongoriilen siirede verilmesi, gecikerek gonderilmesi halinde, gecikme



sebeplerinin agiklanmasi zorunludur.

Genel durum raporu

MADDE 73 — (1) Genel Durum Raporu; Kurum merkez ve tagra birimlerinin is, islem ve siireglerinin mevzuata uygunlugu ile yonetsel performans ve kaynaklarm
etkin kullanimmmn ortaya ¢ikarilmasma, bunlara dayali ¢6ziim ve 6neriler gelistirilmesine yonelik olarak belirli zaman araliklariyla Yilik Calisma Plan ve Programu
cergevesinde yapilan ¢alismalarin sonucundan, 6zet olarak Baskana bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

inceleme raporu

MADDE 74 — (1) inceleme Raporu;

a) Bagkan veya Rehberlik ve Teftis Bagkani tarafindan incelenmesi istenilen konular,

b) Yiiriirliikteki mevzuatm uygulanmasmda goriilen noksanlik ve aksakliklara iliskin olarak dogrudan miifettisce belirlenen konular ile mesleki ve bilimsel
cahsmalar,

¢) Sosyal giivenlik mevzuati gercevesinde sigorta olaylari incelemeleri ve igyeri denetimleri neticesinde tespit edilen hususlar,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasma gerek goriilmeyen durumlar,

hakkinda diizenlenir.

Personel performans degerlendirme raporu,

MADDE 75 — (1) Personel Performans Degerlendirme Raporu; 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 110 uncu maddesinde 6ngoriilen, denetlenen birimlerin
amir ve memurlan hakkinda miifettiglerin gériis ve kanaatini belirten formlar doldurularak hazirlanir.

(2) Bu formlarda denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalar, intizamlari,

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Gorevleri srrasinda muhatap olduklar kisilere, amirlerine ve personele karsi davranislari,

d) Gorevlerindeki bagari dereceleri, hangi gérevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

e) Teknolojik gelisme ve yeniliklere uyumsaglayip saglayamadiklari,

hususlarinda miifettigin objektif bilgi ve gézlemine dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmez.

(3) Personel Performans Degerlendirme Raporlar, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip, iizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvanit ve sicil
numaras1 yazil kapah zarf i¢erisinde, hakkinda Personel Performans Degerlendirme Raporlar diizenlenen personeli gosterir iki niisha listenin eklendigi bir yaziyla, ilgili
personelin tayin, terfi ve sicil raporu tanzimi gibi iglemleri sirasinda degerlendirilmesini teminen, Insan Kaynaklart Daire Bagkanhg1 birimine iletilmek {izere Rehberlik ve
Teftis Bagkanhgma tevdi edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 76 — (1) Sorusturma Raporlar;; Kurunmun merkez ve tagra birimlerinde gérevli biitiin personel ile suga istirak eden ve sug isleyen diger sahislarn,
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata aykir cezai ve hukuki sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan, adli su¢ veya disiplin sugu ya da kusurlu sayilacak
eylemve davranislart hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

On inceleme raporu

MADDE 77 — (1) On Inceleme Raporlari, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun kapsamma giren memur ve diger
kamu gorevlileri i¢in, yetkili merci tarafindan verilecek izin tizerine, bu Kanun kapsamna giren eylem ve islemleri hakkinda yapilan inceleme ve arastrma ¢ahgmalar
sonucunda diizenlenen raporlardir.

Asgari iscilik inceleme raporu

MADDE78 — (1) Bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinde belirtilen asgari is¢iligin tespitine ilisin diizenlenen raporlardir.

ONDORDUNCUBOLUM
Sorusturma Caliymalarina iliskin Hiikiimler

Sorusturma acilmasim gerektiren haller

MADDE79 - (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olaym belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan, acik adresli, imzah ve sug teskil edecek nitelikte iddialar
igeren, ancak iddialarm, sihhati stipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu
sart1 aranmayan ihbar veya sikayet dilekgelerinde belirtilen konularda,

b) Teftis ve inceleme srasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,

c¢) Baskan tarafindan dogrudan emir verilmesi halinde,

sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimlidiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarmca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durumun Rehberlik ve Teftis Baskanligma bildirilmesi gerekir. Ancak,
geciktirimesinde sakinca goriilen veya anmnda el konulmasi gereken durumlarda, su¢ delillerinin saptanmas1 amaciyla, miifettisler tarafindan dogrudan dogruya
sorusturmaya baslanir, gerekli dnlemler alnir ve durumen seri vasita ile Rehberlik ve Teftis Baskanligma bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 80 — (1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, inceleme ve degerlendiriimesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularm varhg: halinde,
miifettis tarafindan durum, uzman kurumveya kisilere incelettirilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarma eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek yazya istinaden Kurumea ddenir.

Sorusturma raporlarinin dogrudan Cumhuriyet Saveiligina gonderilmesi

MADDES81 — (1) Sorusturma raporlarmm, dogrudan Cumhuriyet Savciliklarma génderilmesi konusunda ilgili kanunlardaki 6zel hiikiimler sakh kalmak kaydiyla,
Rehberlik ve Teftis Baskanhgma gonderilmesi asildi. Ancak sorusturmaya tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmas1 veya zimmete gegirilen para, kiymetli
esya ve belgelerin ka¢inlmas1 veya zamanagi siiresinin dolmasma az bir miiddet kalmug olmas1 gibi, adli kovusturmayi gerektiren hallerin miifettislerce tespiti halinde,
ilgililerin ifadeleri almmak, sugun mahiyeti ve ne suretle kimin tarafindan islendigi de belirtilmek suretiyle durum bir yaz ile derhal Cumhuriyet Savciligma bildirilic
Sucun ne suretle iglendigini belirten ve sugun nev'i ile Kanunlarm hangi maddelerine temas ettigini tayin ve tespit eden sorusturma raporu, iki 6mek olarak
diizenlenerek ash ilgili Cumhuriyet Savciligma, 6megi Rehberlik ve Teftis Bagkanligma gonderilir.

ONBESINCi BOLUM
Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 82 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Baskanm Onayz1 ile yapilan gorevlendirmeler sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak bu fikranin
(a) bendinde belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilin Bu Yonetmeligin 14 tincii maddesine gore Baskan tarafindan Rehberlik ve Teftis Baskanhigma
devredilen goérevlendirmelerle ilgili diizenlenen raporlarda ise bu fikranin (b) bendinde belirtilen usuller ¢cergevesinde islemler tesis edilir.

a) Bagkan Onaymi miiteakiben igleme konulacak raporlarda takip edilecek usul;

1) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar, Rehberlik ve Teftis Baskanlhg: tarafindan incelendikten sonra Bagkan Onayma sunulur Ancak, raporda
diizeltilmesi veya tamamlatiimas1 gereken hususlar varsa, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten yazl olarak istenir Rapordaki inceleme eksikligi
Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmn talebi tizerine ilgili miifettisce giderilir Eksik incelemeye iliskin hususlar haricinde miifettisin, Rehberlik ve Teftis Baskanligmmn
gortigiine katilmamasi halinde, miifettigin goriisii ile birlikte Rehberlik ve Teftis Bagkanmnin gériigiiniin de belirtildigi onay hazrlanarak, Baskana sunulur. Bagkanca
onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir.

2) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasimda raporun sonuglart ile ilgili goriis farkliiklarmm bulunmasi halinde, bu farkliliklar
raporda belirtili. Rapor Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazih
olarak istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte Rehberlik ve Teftis Bagkanmm goriisiiniin de belirtildigi onay hazrlanarak,
Bagkana sunulur. Bagkan tarafindan onaylanan gériis dogrultusunda islem yapilir.

3)Yukaridaki iglemleri miiteakiben Bagkan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine getirilmek tizere Rehberlik ve Teftis Baskanhgmca ilgili merkez



birimlerine ve/veya mercilere gonderilir.

b) Dogrudan ilgili birimlere geregi yapilmak iizere gonderilen raporlarda takip edilecek usul;

1) Miifettigler tarafindan diizenlenen ve Bagkan Onay1 gerektirmeyen raporlar, Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi veya ilgili grup baskanhginca incelendikten sonra
dogrudan ilgili birimlere gonderilir. Bu tiir raporlardan, grup baskanliklarma intikal ettirilenler ile ilgili olarak miifettiglerle, grup baskani arasmda goriis farkhliginin
bulunmasi halinde, grup baskani, raporun diizeltilmesi veya tamamlatilmasmi ilgili miifettigten yazih olarak ister. Miifettisin istege katilmamasi halinde rapor miifettigin
goriigii ve grup baskannm goriisii ile birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanligima génderili. Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca miifettis goriisiiniin uygun goriilmesi
halinde rapor ilgili birime génderilir.

2) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmnca, raporda diizeltilmesi veya tamamlatilmasi gereken hususlarin tespiti halinde, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyen
miifettigten yazh olarak istenir. Rapordaki inceleme eksikligi Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmn talebi tizerine ilgili miifettigge giderilir.

3) Raporu diizenleyen Miifettis, eksik incelemeye iliskin hususlar haricinde, Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmm goriisiinii benimsemez ise miifettigin goriigii ile
birlikte Rehberlik ve Teftis Bagkaninin goriisiiniin de belirtildigi onay hazrlanarak, Baskana sunulur. Bagkan tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir.

4) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken iglemler, ilgili birimlerce siiratle sonuglandirili. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda
maddi hata ya da mevzuata agik aykirilik gibi hususlarm tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Rehberlik ve Teftis Bagkanhgma intikal ettirilir Konunun
incelenmesini miiteakiben Rehberlik ve Teftis Baskaninin gériisii dogrultusunda iglem yapili, ancak ihtilafin miifettis ile Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi arasinda olmas1
halinde bu maddenin birinci fikrasmin (a) bendindeki usule gore islem yapilir.

¢) Ilgili birimler, bu maddenin birinci fikrasmm (a) ve (b) bentlerindeki usulle kendilerine génderilen raporlar tizerine yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle
ilgili belgeleri, Rehberlik ve Teftis Baskanligina yazli olarak gonderirler. Rehberlik ve Teftis Bagskanhgmnca, ilgili birimlerden génderilen yazlarm birer 6rnegi raporu
yazan miifettige, rapor birden fazla miifettige ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettigler raporlan iizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlart uygun ve yeterli
bulmadiklar takdirde konu ile ilgili gériislerini gerekgeleri ile birlikte 30 giin iginde Rehberlik ve Teftis Bagskanhgma bildirirler. Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
miifettiy goriigii, ilgili birimlere génderilir. Miifettislerin bu goriisleri karsisinda birimlerin tutum ve iglemlerini degistirmemeleri halinde Rehberlik ve Teftis Bagkani
konuyu gerekirse yeniden baska bir miifettige inceletir. Bu inceleme sonucuna iligkin tanzim edilen rapor, farkh bir islem yapilmasmi gerektirecek nitelikte olmast
halinde Bagkana sunulur.

ONALTINCIBOLUM
Teftise ve Sorugturmaya Tabi Olanlarin Yiikiimliiliikleri

Teftise ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 83 — (1) Teftige ve tahkike tabi olanlarm yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Kurum personeli, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar, s6zlii veya yazh ilk
talebinde miifettise gostermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Kurum teskilaty; miifettiglerin gorevlendirildikleri konularda,
bilgi islem sistemleri, raporlama araglan, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarma erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarmdaki bilgiler ve kayitlari, s6zlii veya yazl ilk talebinde miifettise gostermek ve incelemesine sunmak zorundadir.

b) Kurum personeli, miifettigin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve
kayitlarm kopyalarmi vermek zorundadir. Asillan alnan evrak ve belgelerin miifettisin mithiir ve imzas1 ile tasdik edilmis suretleri, dosyasmda saklanmak tizere, evrak
ve belgelerin alindig: ilgili birimlere verilir.

¢) Kurumun merkez ve tasra teskilatindaki tiim birim yoneticileri, teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gérevleri
stiresince konumlarina uygun bir gcahgma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis veya tahkike tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettigin istegi tizerine teftis veya
tahkik sonuna kadar durdurulur. izinde olan gorevliler de miifettisin istegi {izerine cagrilir.

d) Kurumun merkez ve tasra teskilatmdaki birimlerin yoneticileri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar tizerine yapilan yazismalar
bu dosyada muhafaza etmek, gérev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek zorundadular.

e) Kurum teskilati miifettislere, gorevlerinin ifas1 sirasmda gereken her tiirlii kolayhgi gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

f) Tiim Kurum personeli, miifettisce sorulan s6zlii ve yazili sorular geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimitidir.

Gorevden uzaklagtirma

MADDE 84 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarm hesap, belge ve defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarmi
gostermekten ve sorulan cevaplandirmaktan kagman; teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanls yollara siiriikleyecek davranislarda
bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmus olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasmi gerektirir, gorevle ilgili 5nemli yolsuzluklarda bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kanmu diizeni
gerekleri yoniinden gérev bagsmda kalmalan sakincal goriilen,

d) Sug delilleri hentiz elde edilememis olmakla beraber, i bagmnda kalmalarmm tahkikat1 gliglestirecegi kanaatine varilan,

e) Kuruma ait kiymetlerin muhafazasma mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul goriilemeyecek miktarda a¢igi ¢ikan, yahut suiistimali ile Kurunu
O6nemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya da géreve devanu halinde meydana gelen zararm artmasma sebep olacagma kanaat getirilen,

personeli; teftig, inceleme, sorusturma ve 6n incelemenin her agamasmda gegici bir onlemniteliginde olmak tizere gérevi basinda kalmasmm sakincal oldugunu
da agik bir bicimde ortaya koymak suretiyle usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Bu hareket ve eylemlerden birinci fikranin (a) bendinde gésterilenlerin bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirmada usul

MADDE 85 — (1) Herhangi bir personelin goérevden uzaklagtirilmas: sebebiyle islerin aksamamasi i¢cin gereken tedbirler tinite amirince alnw. Grevden
uzaklastirma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gorevden uzaklastirilana, tinite amirine, Rehberlik ve Teftis Bagkanhgma, Bagkana ve gerek goriilityorsa
diger ilgililere yaz ile hemen bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirildig: halde isini devretmeyip, gorevi baginda kalmakta israr ettigi tutanakla belgelenen personel hakkinda, 5237 sayii Turk Ceza
Kanununun 262 nci maddesi geregince takibat yapilmasi i¢in miifettis tarafindan derhal, o yerin Cumhuriyet Savciigma miiracaat edilir ve diizenlenen tutanak da bu
yaziya eklenir.

(3) Gorevden uzaklagtrmanm geregi olan hususlarm temininde aczi veya ithmali gériilen amirler hakkinda da miifettis tarafindan ayrica sorusturma yapilr.
Gorevden uzaklastinlmasi gereken personel hakkinda isledikleri suglarmn tiirii ve mahiyetine gére kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(4) Gorevden uzaklastilan personele iliskin sorusturma ile merkezdeki tinitelerce bu sorugturmaya ait rapor lizerinde yapilacak islemin, diger islerden 6ncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandrlmasi zorunludur.

(5) Gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirlmasmi gerektiren hallerde, durum miifettisge derhal Rehberlik ve Teftis Baskanligma bildirilir.

ONYEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 86 — (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarma, Baskan ve Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan imzalannus olan ve miifettislerin gorev ve
yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardumcilarina birer resmi mithiir verilir.

(2) Gerektiginde veya istendiginde kimlik belgelerinin gésterilmesi zorunludur.

Haberlesme

MADDE 87 — (1) Miifettisler gérevli gittikleri yerlere varig ve buradan ayrlislarini, Rehberlik ve Teftis Baskanligina veya grup bagkanliklarma yazli olarak
bildirirler. Birlikte calismalarda yazigma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

(2) Miifettisler tarafindan Rehberlik ve Teftis Bagkanligina gonderilecek her tiirlii yazmm miimkiin oldugu kadar acik ve resmi ifade tarzma uygun olmasi
zorunludur.



(3) Faksla iletilen yazlarm asillary, takip eden ilk is giiniinde Rehberlik ve Teftis Bagkanhgmma verilir ya da gonderilir. Ancak gorev yerlerinden ayrihis veya gorev
yerlerine variga iligkin fakslarin asillan intikal ettirilmez.

Yazismalar

MADDE 88 — (1) Miifettigler, gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Bagbakanhga,
bakanliklarm merkez ve yurt dist kuruluglarina ve yabanci iilkelere yonelik olarak yapilan yazigmalar ise Rehberlik ve Teftis Bagskanhgi araciligiyla genel esaslara gore
yapilr.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 89 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim y1li itibariyle birden baglayan ve sira takip eden genel bir numara verirler. Ayrica, rapor ¢esidine
gore raporun tiiriinil ve bu tiirdeki rapor numarasmi belirten her takvim y1l itibariyle birden baslayan ve sira takip eden 6zel bir numara daha verilir.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, kidemli miifettis tarafindan numara verilir.

(3) Miifettisler, yazilarma takvim yili itibariyle birden baglayan, sira takip eden ve genel olarak nitelendirilen bir numara verirler.

Calisma cetveli

MADDE90 — (1) Miifettigler her ay i¢in, yaptiklan cahgmalar gésteren ve 6megi Rehberlik ve Teftis Baskanliginca hazirlanan ¢alisma cetvellerini diizenleyerek
en geg ertesi aym onuncu giinii aksamma kadar Grup Baskanliklarma, Grup Bagkanliklari da o aym yirminci i giinii aksamina kadar Rehberlik ve Teftis Baskanligina
verirler veya gonderirler.

Hakedis cetveli

MADDE91 — (1) Miifettigler, yapilmis harcamalari ve hak edilmis giindeliklerinin bulunmas1 halinde, o aya ait hesap durumlarini gésteren ve 6megi Rehberlik
ve Teftis Baskanh@mca hazrlanan hakedis cetvellerini en ge¢ ertesi aym onuncu is giinii aksamma kadar {i¢ niisha olarak grup baskanlklarma verirler veya
gonderirler.

Aylik, harcirah ve diger istihkaklarin alinmasi

MADDE92 — (1) Miifettisler gerektiginde, ayliklarmni, harcirahlarini ve diger istihkaklarini Rehberlik ve Teftis Baskanhigmca belirlenecek usul ile alirlar.

(2) Miifettisler her ay sonunda, o aya ait olarak aldiklart harcirah avansmmdan borglu kaldiklan takdirde, borglu kaldiklart miktari aym son giinii bulunduklar
yerdeki Kurumveznesine yatirirlar.

(3) Miifettislerce ¢ekilen paranin hakedilen miktart agmamasi asildir. Ertesi aya borg devri ancak, aymn son giinlerinde gorevle ilgili olarak yolculuk yapilmasi
halinde uygun gériilebilir.

(4) Zorunlu hallerde, takip eden aym yolluk avansi o kadar noksaniyla alinarak borg kapatilir.

Avans limiti

MADDE 93 - (1) Miifettislerin bir ay zarfinda alabilecekleri azami harcirah avans tutar, Baskan tarafindan tespit edilerek genelge ile Kurum Teskilatina
duyurulur.

(2) Bu miktardan fazla avans alinmasmi gerektiren durumlar gerekgeli olarak Rehberlik ve Teftis Baskanhgma bildirilir ve ihtiya¢ duyulan avansm verilmesi
istenir.

Miifettislere verilecek demirbaslar

MADDE 94 — (1) Miifettislere verilen, bilgisayar, yazci, ¢anta ve ihtiyag duyacaklar1 gerekli olan diger demirbaslar, Rehberlik ve Teftiy Baskanhgmca
belirlendikten sonra Kurumea saglanir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 95 — (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gérevlerinden aynlmalan halinde, kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, miihiir, bilgisayar gibi demirbas,
esya ve belgeleri bir dizi pusulast ile Rehberlik ve Teftis Baskanligma iade ederler.

izin kullamilmas1 ve gérev yerinden ayrilma

MADDE96 — (1) Miifettis ve miifettis yardimeilari, kullanacaklan izinleri, bu izinlere hangi giin baglayacaklarmi ve goreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis
Baskanhgma yazl olarak bildirirler.

(2) Miifettis ve miifettis yardumcilari, grup baskanliklan dismdaki bagmmsiz cahismalarmda Rehberlik ve Teftis Baskanhgma, grup halinde ¢alismalarmda ise
cahsmalari koordine eden kidemli miifettise haber vererek, resmi ve genel tatil giinlerini diledikleri yerde gegirebilirler.

Rehberlik ve teftis baskanlig1 calisma usul ve esaslari

MADDE97 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi,

b) Teftis, inceleme, sorusturma konularnda, tanzim edilecek raporlarm tanzim sekli, boliimleri, i¢erikleri ile ilgili usul ve esaslarm belirlenmesi,

c) Miifettislere duyurmak tizere Teftis ve Denetim Rehberlerinin belirlenmesi,

d) Baskan tarafindan Rehberlik ve Teftis Bagkanma, Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan da grup baskanlarma devredilecek gérevlendirilmelerin belirlenmesi,

¢) Miifettislerin tumne siirelerinin belirlenmesi,

f) Uygulamada birligin ve koordinasyonun saglanmasma yonelik kriterler belirlenmesi gibi konular, Rehberlik ve Teftis Bagkanmnm teklifi ve Bagkanm Onayz ile
¢ikarilan Rehberlik ve Teftis Baskanhigi Calisma Usul ve Esaslar ile belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE98 — (1) 26/12/1993 tarihli 21800 say1l Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi,

(2) 22/4/1994 tarihli 21913 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Bag-Kur Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi,

(3) 1/8/2001 tarihli 24480 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan T.C. Emekli Sandig1 Genel Mudiirliigii Miifettis Yardimeiligi Giris Smavi Yonetmeligi,

(4) 6/11/2001 tarihli 24575 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi,

(5) 6/11/2001 tarihli 24575 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Teftis Kurulu Yonetmeligi,

yurtirlikten kaldmilnustir.

Kazamlms haklar

GECICi MADDE 1 — (1) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun Gegici 2 nci maddesinin besinci fikrasma gére, Sosyal Giivenlik
Kurumu Miifettis ve Miifettis Yardimcihigi kadrolarma atananlarm, atanma tarthinden onceki Kurumlarinda gegen hizmetleri Sosyal Givenlik Kurumunda gegmis
sayilr.

(2) Bu Yonetmeligin 43 tincii maddesinde belirtilen yeterlik smav konular ile 46 nc1 maddesinde belirtilen yabanci dil sarti, 5502 sayih Sosyal Givenlik Kurunu
Kanununun Gegici 2 nci maddesinin beginci fikrasma gore, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce goreve baslamus ve Sosyal Givenlik Kurumu Miifettis
Yardimcis1 kadrosuna atanmug olanlar hakkinda uygulanmaz. Bu miifettis yardimeilann hakkinda, bu Yonetmeligin 98 inci maddesi ile yirirlikten kaldmlan
Yonetmeliklerdeki yeterlik smav konulart uygulani. Ayrica bu miifettis yardimeilar hakkinda bu Yonetmeligin 38 inci maddesinde belirtilen yetki smavimna tabi olma
siiresi bir bucuk yil olarak uygulanir.

Birlestirilmis kurullarin gorevmerkezleri

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden énce birlestirilen kurul bagkanliklarnm Ankara, istanbul ve izmir illeri dismda faal olan gérev
merkezleri, 1/7/2008 tarihine kadar kapatihr. Kapatilan gorev merkezlerinde gorev yapan miifettis ve miifettis yardimcilan Ankara, Istanbul ve Izmir grup
baskanliklarnda gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE99 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 100 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Gitvenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
10/08/2007 26609
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi | Sayisi
T




1. 6/10/2007 26665
2. 8/11/2010 27753
3. 3/4/2012 28253
4. 2/10/2021 31616




