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Iki devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye
Hiikiimeti ile Norve¢ Hiikiimeti,

Her iki iilkeden birinin vatandaglarinin diger iilkenin Sosyal Giivenlik Mevzuatina gore, o
tarafin vatandaglar1 ile esit isleme tabi tutulmalari prensibini teyit ederek, Bu prensibin
yiriirliige konmasi ve bir tarafin iilkesinden, diger tarafin iilkesine giden her iki iilke
vatandaglarinin, kendi iilkelerinde bulunduklar1 sirada kendi mevzuatlarina gore kazandiklari
haklarin korunmasi ve gittikleri iilkede yliriirliikte bulunan mevzuatla saglanan muadil
haklardan yararlanmalar1 hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Isbu Sézlesme Norveg Krallig ile Tiirkiye Cumhuriyeti’ne uygulanacaktir. isbu Sozlesme,
ayn1 zamanda, Norveg kita sahanligina da uygulanacaktir.

Mevcut S6zlesmenin uygulanmasinda, S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa:

(a) «Ulke» Norve¢ bakimindan Norve¢ Kralligi topraklari ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
bakimindan kendi ulusal topraklari,

(b) «Mevzuat» madde 2 de belirtilen Kanunlar ve Yo6netmelikler,

(c) «Yetkili Makam» Norve¢ bakimmdan Sosyal Isler Bakanlig1 ve issizlik yardimlar1 bahis
konusu oldugunda Mahalli idareler ve Calisma Bakanligi ve Tiirkiye bakimindan, Sosyal
Giivenlik Bakanlig ve diger ilgili Bakanliklar,

(d) «Yetkili Kurum» yardimlart saglamaktan sorumlu olan Kurum;

(e) «Sigortalilik Siireleri» hangi mevzuata gore gegmisse, 0 mevzuata gore sigortalilik siiresi
olarak tanimlanan veya Oyle taninan siireler demektir,

(f) «Aylik» ve «Yardim» terimleri; aylik ve yardimlardaki artislar1 veya sirastyla aylik ve bir
yardimla birlikte kabili tediye olan ilave meblaglar1 ihtiva eder,

(g) «Sigortal1 Sahis» Norveg bakimindan, Madde 2, paragraf 1(a)’da belirtilen mevzuata gore
sigortalr olan ve Tirkiye bakimindan, Madde 2, pa-ragraf 1(b)’de belirtilen mevzuata gore
sigortali olan sahus,

(h) «Aile Fertleri» ve «Geride kalan hak sahipleri» terimleri; yardimlar hangi mevzuata gére
yapiliyorsa, o0 mevzuatta boyle tanimlanan veya tani-nan sahislar demektir.

Isbu Sozlesmede kullanilan diger kelimeler ve ifadeler, ilgili mevzuatta kendilerine verilen
manalar1 haizdirler.

Madde 2

Mevcut Sozlesme Hiikiimleri:

(1)(a) Norveg bakimindan asagidaki mevzuata uygulanacaktir:

— Milli Sigorta ile ilgili(bu Kanunun 12. Boliimii hari¢) 17 Haziran 1966 tarihli Kanun,



— Milli Sigorta tahtinda yardimlara yapilan 6zel zamlarla ilgili 19 Haziran 1966 tarihli Kanun,
— Milli Sigorta tahtinda yardimlara ek tazminatlarla ilgili 19 Aralik 1969 tarihli Kanun,

— Aile Odenekleri ile ilgili 24 Ekim 1946 tarihli Kanun,

(b) Tiirkiye bakimindan asagidaki mevzuat uygulanacaktir:

— Hastalik ve analik, is kazalar ile meslek hastaliklari, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
hakkindaki Sosyal Sigortalar Mevzuati,

— Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi Hakkindaki Mevzuat,

— Esnaf ve Sanatkarlar ile Diger Bagimsiz Calisanlar Hakkindaki Sosyal Sigorta
Mevzuat1,(BAG-KUR)

— Ozel sandiklar i¢in hiikiim: 506 say1li kanunun gegici 20’nci maddesine(1964) dahil edilen
Sosyal Sigorta Sandiklari.

(2) Bu sozlesme, bu Maddenin (1)’inci paragrafinda belirtilen mevzuati tadil eden ve bunlara
miitemmin olan biitiin Kanun ve Yonetmeliklere uygulanacaktir.

(3) Bundan baska, mevcut S6zlesme:

(a) Akit Taraflarin mutabakati halinde, yeni bir Sosyal Giivenlik dali tesis eden biitlin kanun
ve yonetmeliklere,

(b) Mevcut mevzuatin yeni niifus gruplarina tesmil edilmesine dair Kanun ve Yonetmeliklerin
resmen yayimlanmasini izleyen 6 ay icerisinde diger Akit Tarafin itiraz etmemesi halinde
bahis konusu Kanun ve Yo6netmelikler hakkinda da uygulanir.

Madde 3

Tiirkiye’deki Norve¢ vatandaglar1t ve Norvec’teki Tiirk vatandaslar1 2. Maddedeki Tiirk ve
Norve¢ mevzuatina zikredildikleri sira ile tabi olacaklardir. Bu sézlesmede aksine bir hiikiim
bulunmadig: hallerde, bu sahislar, diger iilke vatandaslar1 gibi, aynm sartlarla, ayn1 haklardan
yararlanacaklar ve ayni yiikiimliiliikklere tabi olacaklardir.

Madde 4

Madde 3’de zikredilen hiikiim asagidaki istisnalara tabidir:

(a) Taraflardan birisinin iilkesinde ikamet eden ve is merkezi bu Tarafta bulunan bir miiessede
istihdam edilen bir sahsin bu miiessese tarafindan diger taraf iilkesine gonderilmesi halinde,
bu sahis hakkinda, diger Taraf iilkesinde kaldig: ilk on iki aylik siire sirasinda kendi tilkesinin
mevzuati, sahis orada istihdam ediliyormus gibi, uygulanmaya devam eder. Bu istihdam on
iki ay1 gectigi takdirde, diger Akit Tarafin yetkili makaminin veya bu makam tarafindan tayin
edilen merciin muvafakati ile kendi iilkesinin mevzuati bu sahis hakkinda uygulanmaya
devam edebilir.

Bu, milliyetlerine bakilmaksizin biitiin ig¢ilere uygulanir.

Kendileri ayrica ¢alismiyorlarsa, bu hiikiimler, bu kimselerin diger iilkeye giderken beraber
gotiirdiikleri es ve gocuklarina da aynen uygulanir.

(b) Demiryolu ve kara ulasim miiesselerinde gezici personel olarak her iki iilkede calisan
kimseler hakkinda, miiessesenin is merkezinin bulundugu tilke mevzuati uygulanir. Ancak s6z
konusu is¢i diger Akit Taraf {ilkesinde ikamet etmekte ise, bu is¢iye, o iilkenin mevzuati
uygulanir.

(c) Bir sahsin, her iki iilkede faaliyet gosteren bir sirkete ait bir ucakta miirettebat olarak
istihdam edilmesi halinde, diger iilke vatandasi olmamas1 ve diger iilkede ikamet etmemesi
kaydiyla, bu sahis hakkinda sirketin is merkezinin bulundugu iilke mevzuat1 uygulanir. Boyle
bir sirket tarafindan diger kategorilerdeki personel ¢alistirilmasi halinde, s6z konusu sahsin
gegici olarak istthdam edilmek {izere diger iilkeye gonderildigi durumlarda, sirket merkezinin
bulundugu iilke mevzuati uygulanir.

(d) Taraflardan birinin bayragini tagiyan bir gemide tayfa olarak ¢alistirilan bir sahis, geminin
bayragini tasidigr lilke mevzuatina tabi olacaktir. Sayet bu kabil bir gemi, diger iilkede



bulundugu sirada, yilikleme, bosaltma, tamir ve gemide nobetcilik isleri i¢in o {ilke
vatandaglarini ¢alistirirsa, bu sahislar limanin bulundugu iilke mevzuatina tabi olurlar.

(e) Dogal kaynaklarin isletildigi ve arastirildigi Norveg Kita Sahanlig1 tizerindeki tesislerde isi
olan kisiler hakkinda Norve¢ mevzuati uygulanacaktir. Ayni hiikiim, ilgili kiyr devleti ile
yapilan Ozel anlasmaya veya uluslararasi hukuka uygun olmasi kaydiyla, Norveg’e ait
olmayan Kita Sahanliklarindaki Norveg tesislerinde isi olan kisiler hakkinda da
uygulanacaktir. Norve¢ mevzuati Svalbard(Spitzbergen) ve Jan Mayen adalarinda bulunan
kisiler hakkinda da uygulanir. Ancak, Madde 4(a) mukabil olarak uygulanir.

Madde 5

(1) Bu sozlesme her iki Tarafin Diplomatik Hizmet Mensuplarina uygulanmayacaktir.

(2) Bu Maddenin (1)’inci paragrafinin hiikkmii sakli kalmak {izere, 3’lincli madde hiikiimleri,
Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu Misyonlarla,
Konsolosluklarin memurlarinin 6zel hizmetlerinde ¢alistirilan kimselere uygulanir.

(3) Ancak, bu Maddenin (2)’inci paragrafinin kapsaminda bulunan ve Diplomatik Misyon ya
da Konsoloslugun temsil ettigi iilkenin uyrugunda bulunan kimse, vatandasi bulundugu
Tarafin mevzuatina tabi olma konusunda tercih hakkini1 kullanabilir; boyle bir tercih hakki
ancak bir kez kullanilabilir. Bu hak, S6zlesmenin yiirlirliige girisini ya da iscilerin ise giris
tarihini izleyen alti ay iginde kullanilir. Tercih hakki, o tarihte ise girmis bulunanlar igin
Sozlesmenin ylirtirliige girdigi tarihten itibaren, digerleri igin istihdam edildikleri tarihten
itibaren gecerlidir.

Madde 6

Iki Akit Tarafin yetkili makamlari, karsihkli mutabakatlari ile 3’lincii maddenin genel
kuralina bagka istisnalar da getirebilirler. Ayn1 sekilde, karsilikli anlagsma ile 4. ve 5’inci
maddelerde belirtilen istisnalarin, icab1 halinde, uygulanmamasina izin verebilirler.

BOLUM 11
OZEL HUKUMLER
HASTALIK VE ANALIK

Madde 7

Akit taraflardan birinin vatandaslari, Oteki lilkede ikamet ediyorlarsa veya oteki iilkede
istihdam ediliyorlarsa, diger lilkenin vatandaslar1 i¢in saglanan hastalik yardimlarina, analik
ve lohusalik hallerinde saglanan yardimlarin hepsine hak kazanacaklardir. Yardima hak
kazanma ile ilgili ayn1 mevzuat, bahsi gecen kimsenin sigortali oldugu memleketin disinda
kaldig: siirede de uygulanir.

AILE TAHSISLERI

Madde 8
Diger iilkede kalmakta bulunan bir iilke vatandaslari, o iilkede ikamet eden c¢ocuklar
bakimindan, o lilke vatandaslarina uygulanan ayni sartlarla, aile tahsislerine hak kazanirlar.

ISSIZLIK YARDIMI

Madde 9
Diger Akit Taraf tilkesinde kalmakta bulunan bir Akit Taraf vatandaslari, kalmakta bulundugu
Taraf vatandaslarina uygulanan sartlarla issizlik yardimina hak kazanirlar.



OLUM YARDIMI

Madde 10

(1) Bir tilkenin diger iilkede bulunan vatandaslar1 aynen o tilkenin vatandaslarinin tabi oldugu
kurallar uyarinca oliim yardimlarina hak kazanirlar. Bu yardimlar, ilgilinin, sigortali
bulundugu iilkeden bagka bir iilkede vefat etmesi halinde de saglanir.

(2) Bu sozlesmeden dolayr veya diger herhangi bir sekilde, eger ayni 6lim olayr her iki
iilkenin mevzuati tahtinda yardimlara hak kazandirmakta ise:

(a) Oliim yardimi, 6liim hangi taraf iilkesinde meydana gelmisse sadece o iilke mevzuatina
gore ddenir, veya

(b) Oliimiin her iki Akit Taraf iilkesinde vuku bulmamis olmasi halinde, 6liim yardim1 sadece,
sigortasindan dolay1 bu yardima miitehak olan ilgilinin 6liim tarihinden evvel son olarak
sigortali bulundugu Taraf mevzuatina gore ddenir.

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 11

Zamlar ve munzam yardimlar dahil, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili olarak bir
iilkede 6denen yardimlar, yabanci uyruklular i¢in mevcut kisitlayict hiikiimlere ve ikamet
kosullarina bakilmaksizin 6teki {ilke vatandaslarina 6denir.

Madde 12

Is esnasinda meydana gelen yeni bir kaza igin tazminat, yeni kazanin sebebiyet verdigi
caligma kapasitesindeki azalmaya ve bedeni ya da akli meleke kaybina gore ve yeni kazanin
vuku buldugu iilkedeki mevzuat uyarinca tespit edilir. Eger hasta her iki iilkede ayni
hastaligin, ayni risklerini doguran bir iste istihdam edildikten sonra meslek hastaligi ortaya
cikmis ise, bu isin en son yapildig: iilkedeki sigorta sistemi yardimi 6demekle miikelleftir.
Eger boyle bir meslek hastaligi bir iilkenin sigorta sisteminden yardim yapilmasina hak
kazandirmakta ise, bu llkenin sigorta sistemi, hastaligin oteki iilkede ilerlemesi halini de
kapsamina alir; su sartla, bir hastaligin ilerlemesi ikinci tilkede bdyle bir hastaligin risklerine
neden olacak bir istthdama bagli tutulmasin.

YASLILIK AYLIKLARI, MALULLUK YARDIMLARI VE GERIDE KALAN HAK
SAHIPLERINE SAGLANAN YARDIMLAR

Madde 13

Norve¢ Mevzuatinin Uygulanmas:

Bu madde’de aksine bir hiikiim bulunmamasi halinde, Tiirk vatandaslari, aile reisinin
yasliligi, malulliigii ve 6limii hallerinde, Norveg vatandaglarinin tabi olduklar1 ayni kosullar
tahtinda, Milli Sigorta ile ilgili Norve¢ Kanunlarina gore ek yardimlar dahil olmak iizere
ayliklara hak kazanirlar.

Tiirk vatandaglar1 1966 tarihli Milli Sigorta Kanununun yiirlirliige girmesinden Onceki
stirelerin sigortalilik siiresi olarak nazari itibare alinmasinda, Norve¢ vatandaslari ile aym
haklara sahip olacaklardir.

Tiirk vatandaglar1 ile ilgili munzam ayliklar, Norve¢ vatandaslar1 ve yabanci miilteciler
disindaki sigortalilar: telafi tazminatina iliskin hiikiimlere gore hesaplanacaktir.

Yukarida belirlenen hiikiimler uyarinca baglanmis bir aylik yardimi alan kimsenin Tiirkiye’de
ikamet etmesi dolayisi ile durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz.



Yukarida belirtilen hiikiimler uyarinca verilen yardimlar, tglincli iilkede mukim Tiirk
vatandaglarina Norve¢ vatandaslarina uygulanan kosullar ve aymi Olgiiler igerisinde
Odenecektir.

Tiirk vatandaslar1 da, Norveg¢ vatandaslar1 gibi, sadece temel yardima bakim yardimlarina ve
tazminat zamlarina ancak Norveg’te mukim olduklar siirece hak kazanirlar.

Yaghlik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma yasina eristigi zaman Tiirkiye’de ikamet
etmesi halinde de ddenir.

Geride kalan hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin
sigortalinin 6liimii tarihinde Tiirkiye’de ikamet etmekte olmasindan dolay: etkilenmez.

Madde 14

Tiirk Mevzuatinin Uygulanmast:

(1) Tirkiye sinirlar1 i¢inde ikamet eden Norveg vatandaslar1 maluliyet yaghlik ve geride kalan
hak sahipleri ayliklar1 konusunda Tiirk mevzuatina gore sigortalilik hakki bakimindan Tiirk
vatandaslari ile esit muamele goriirler.

(2) Bu maddenin (6)’inc1 fikras1 hiikiimlerine bagli olarak, Norve¢ vatandaslari ve hak
sahipleri Tiirk mevzuatina gére malulliik, yaslilik ve geride kalan hak sahipleri ayliklarina
Tiirk vatandaslarina uygulanan ayni kurallar gercevesinde hak kazanirlar, su kadar ki, bu
kisilerin anilan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak en az toplam 12 ay siire ile sigortali olmus
olmalar gerekir.

(3) Bir Norveg veya Tiirk vatandasi veya hak sahipleri miinhasiran Tiirk mevzuatina gore
gecirdikleri sigortalilik veya prim 6deme siiresi dikkate alininca bir ayliga hak kazanma
kosulunu yerine getiremedigi takdirde, ilgili kisinin Norve¢ mevzuatina gore gegirdigi ikamet
stirelerinin gerekli miktar1, Tiirk mevzuatina gore gecirilmis sigortalilik veya prim 6deme
stiresi imis gibi dikkate alinir, su kadar ki, anilan sigortalilik veya prim ddeme siiresi ile anilan
ikamet siiresi ayni zamana rastlamamalidir.

(4) Yukaridaki fikranin uygulanmasi bakimindan miiddetlerin birlestirilmesi igin gerekli
stirelerin ¢evrilisi asagidaki kurallara gore yapilir:

(a) Norveg’te gecirilen ikamet siiresinin her yili, Tiirk mevzuatina gore licyiizaltmis giin prim
O0deme siiresine esittir.

(b) Norveg’te gecirilen ikamet siiresinin her bir ayi, Tiirk mevzuatina gore otuz giin prim
O0deme siiresine esittir.

(5) Yukandaki (3) ve (4)lincii paragraflara gore hak kazanilan ayliklarin hesaplanmasinda
15’inci maddenin (1)’inci paragraf hiikiimleri uygulanir.

(6) Bir Norveg vatandasi veya hak sahipleri Tirk mevzuatina gére maliiliyet ayli§i veya
yaslilik ayligi veya-onun geride kalan hak sahipleri bakimindan-geride kalan hak sahipleri
ayliklarina hak kazanma kosullarin1 yerine getirdigi takdirde, bu Norve¢ vatandasinin veya
hak sahiplerinin bu gibi aylik veya ayliklara hak kazanmalar1 asagidaki ek sartlarin yerine
getirilmesine baghdir.

(a) Maluliyet ayligi bakimindan, maluliyeti takibeden is goremezlik halinin Norveg
vatandaginin Tiirkiye’de ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi,

(b) Erken yashlik ayligi bakimindan, bdyle bir ayliga hak kazanilmasini gerektiren sartlarin
Norveg vatandaginin Tiirkiye’deki ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi,

(c) Hak sahipleri ayliklar1 bakimindan sigortali Norveg vatandasinin 6liimiinitin Tiirkiye’deki
ikameti sirasinda vuku bulmasi.

Madde 15

Ayligin miktari; ayligin, yukarida zikredilen hiikiimler uyarinca hesaplanan ve Tiirkiye’deki
aylik-kazanma yi1l sayis1 ile Tiirkiye ve Norveg’teki toplam aylik kazanma yil sayisi
arasindaki nispete tekabiil eden kismini teskil edecektir. Yukarida zikredilen hiikiimler



uyarinca baglanan ayliklar, sadece hak sahibinin Norve¢’te ikamet etmesi nedeniyle
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz.

Ilgili sahis; aylik almaya miistehak olma yasina eristigi zaman Norveg’te ikamet etse dahi,
kendisine yashlik aylig1 baglanir.

Sigortalinin 6liimii tarihinde geride kalan hak sahibinin Norveg’te ikamet etmesi, geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanmay1 etkilemez.

BOLUM 111
CESITLI HUKUMLER
GECIiCi VE SON HUKUMLER
CESITLI HUKUMLER

Madde 16

Her iki iilkenin yetkili makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, bu
Sozlesmenin uygulanmasi i¢in liizumlu hiikiimlere iliskin anlagsmalar akteder ve bu
Soézlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi
Kanun ve Yonetmeliklerinde vuku bulan biitin 6nemli tadilatlar hususunda birbirleriyle
muhabere ederler.

Madde 17

Bu So6zlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin  Yetkili Makamlart ve Kurumlari
birbirlerine, sanki kendi mevzuatlarimi tatbik ediyormus gibi hareket ederek ayni Slgiide
yardimci olurlar. Bu yardimlar iicretsiz saglanir. Akit Taraf Makamlart ve Kurumlari
birbirleriyle ve ilgili sahislarla dogrudan dogruya yazigma yapabilirler. Liizum hasil oldugu
takdirde, diger iilkenin makamlarma o iilkenin Elgilik veya Konsolosluk kanaliyla da
miiracaat edebilirler. El¢ilik ve Konsolosluk makamlari; 6zel bir vekaletname olmaksizin
temsil ettikleri vatandaslarinin menfaatlerini idame ettirmek icin gerekli olan biitiin malumati
toplamak amaciyla, diger iilkenin makamlarina ve kurumlarina dogrudan dogruya miiracaat
edebilirler.

Bu So6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflardan birinin yetkili makamina veya
kurumuna gonderilen miiracaatlar, diger lilkenin resmi dili ile yazilmis olsa dahi mevkii
muameleye konulacaktir. Ancak, makamlar ve fertler arasindaki yazigsmalar ingilizce olarak
yapilir.

Madde 18

Bir Akit Taraf mevzuatinda bulunan, bu mevzuatin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli
vesikalar veya dokiimanlarin vergiden ve harctan muaf tutulmasina dair hiikiimler, bu
Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda diger Taraf makam ve kurumlarma ibrazi gerekli olacak
vesika ve dokiimanlara da tesmil edilir.

Bu So6zlesmenin uygulanmas: sirasinda ibrazi gerekli vesika ve dokiimanlar Elgcilik veya
Konsolosluk tasdikinden muaftir.

Madde 19

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir siire icinde Akit Tarafin bir makamina
verilmis olmasi1 gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire i¢inde karsi tarafin
miitekabil makamina verilmis ise, zamaninda birinci Akit Taraf makamina verilmis sayilir. Bu
gibi hallerde talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlari vakit
kaybetmeksizin birinci Tarafin yetkili makamina intikal ettirir.



Madde 20

Bu So6zlesme uyarinca kabili tediye olan 6demeler 6demeyi yapan lilkenin parasi ile muteber
olarak yapilabilir.

Taraflardan birinin iilkesinde para {izerinde tahditler tatbik edilmesi halinde, her iki Akit
Taraf, bu s6zlesme geregince 6denecek meblaglarin iilkeler arasinda transferini saglamak igin
gerekli olan tedbirler {izerinde derhal mutabakata varacaklardir. Diger Akit Taraf iilkesinde
bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii 16’nc1 maddede belirtildigi sekilde
anlasma ile tespit edilecektir.

Madde 21
Bu So6zlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasi ile ilgili olarak ¢ikacak anlagsmazliklar Akit
Taraflarin Yetkili Makamlari arasinda miizakere yoluyla ¢cOziimlenir.

Miizakereler yoluyla ii¢ ay igerisinde hi¢cbir mutabakata varilamamis olmasit halinde, ihtilaf,
terkibi ve kullanacagi muhakeme usulii Akit Taraflar arasinda mutabakat ile tespit edilecek
olan bir hakem kuruluna intikal ettirilecektir.

GECICIi ve SON HUKUMLER

Madde 22

Is bu Sézlesme hiikiimleri; Sézlesmenin vyiiriirliige girisinden evvel vukua gelmis olaylar
hakkinda da uygulanir. Ancak yiirlirliige giris tarihinden evvel bu Sozlesmeye gore hig¢ bir
yardima hak kazanilmaz.

Bu So6zlesmenin uygulanmasinda Sozlesmenin yiirirliige giris tarihinden evvelki ikamet,
sigortalilik ve prim 6deme siireleri nazari itibare alinacaktir.

Madde 23

Bu Sozlesme yiiriirliige giris tarihinden itibaren on ik ay silireyle yiirlirlitkte kalacaktir.
Bundan sonra, Akit Taraflardan birinin hiikiimeti tarafindan yazili olarak fesih ihbarinda
bulunulmadig: takdirde bir yillik siirelerle yiiriirliikte kalacaktir. S6zlesmenin fesih ihbari bir
yillik siirenin sonundan ii¢ ay evvel yapilacaktir. Feshedilmesi halinde S6zlesme, fesih i¢inde
yapildig bir yillik stirenin sonunda yiiriirliikten kalkar.

Fesih halinde, bu So6zlesme hiikiimleri, milliyet ve diger iilkede ikametten Otiirli, yardimlara
hak kazanma bakimindan her iki iilkenin milli mevzuatlarinda zikredilen tahditlerle ilgili
hiikiimler nazar1 itibare alinmaksizin, kazanilmis olan haklara uygulanmaya devam edecektir.
Bu So6zlesmenin yiiriirliikten kalkmasindan evvel tamamlanmis sigortalilik stireleri ve ikamet
stirelerine miisteniden kazanilmis olan haklar i¢in, bu S6zlesme ve onunla ilgili anlagmalar
hiikiimleri, 6zel bir anlasma ile tespit edilecek Yonetmelige gore uygulanmaya devam
edecektir.

Madde 24

Bu So6zlesme onaylanacak ve onay belgeleri miimkiin olan en kisa zamanda Oslo’da teati
edilecektir. Bu Sozlesme, onay belgelerinin teati edildigi ayr takibeden ikinci aym birinci
giinii ylriirliige girecektir.

Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan asagida imzalar1 bulunan kimseler,
yukaridaki hususlar1 tasdik zimninda bu Sézlesmeyi imzalamislardir. isbu S6zlesme Oslo’da
20 Temmuz 1978 giinii Ingilizce olarak ve her metin esit sekilde gecerli olmak iizere iki niisha
halinde hazirlanmistir.



