SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SOSYAL TESISLER iSLETME
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1)Bu Usul ve Esaslar; Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet I¢ci Egitim
Yonetmeligi uyarinca diizenlenecek egitime istirak edeceklerin ihtiyaglarini karsilamak, ayrica;
Kurum personelinin ve kurumda fiilen ¢aligmakta iken emekli olanlarin aile bireyleri ile birlikte
dinlenmelerini saglamak amaciyla egitim merkezi ve dinlenme kampinin isletilmesi,

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu personeli ile emekli, dul ve yetimlerinin misafirhane ve
lokal ihtiyaglarim karsilamak, sosyal dayamismay: gelistirmek ve bu suretle personelin is
verimini artirmak amaciyla, misafirhane ve lokal tesislerinin kurulmasi, tesislerden yararlanma
sartlar, stireleri ve iicretleri, buralarda tutulacak kayitlar ile diizenlenecek belgelere iligkin usul
ve esaslarin belirlenmesi,

(3) Kurum ¢alisanlarinin ve yakinlarinin saglikli bir yasam siirdiirebilmesini saglamak
amaciyla spor tesislerinin igletilmesi,

(4) Kurumumuza bagli hizmet binalarinda, Kurum personelimizin terzi, kuru
temizleme, erkek berberi, bayan kuaforii vb. islerinin yapilmasi,

hiiktimlerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 17/11/2016 tarihli ve
2016/424 sayili karan ile uygun goriilen Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegkilati Caligma
Yonetmeliginin 78 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Daire Bagkanligi: Destek Hizmetleri Daire Bagkanligini,

b) Daire Bagkanmi: Destek Hizmetleri Daire Bagkanim,

c¢) Egitmen: Spor yapacak kisiler1 yonlendirecek personeli

¢) Kamp Miidiirii: Tesisin acik oldugu siirede, en az birer aylik donemler halinde
gorevlendirilen, devre miidiirlerini,

d) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Kurum Bagkani: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanin,

f) Kurum Bagkan Yardimcisi: Destek Hizmetleri Daire Bagkanligimin bagh oldugu
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcising,

g) Kurum personeli: Sosyal Giivenlik Kurumunda fiilen ¢alisan personel ile daha 6nce
gorev yapmis Kurum Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesini,

g) Tesis: Egitim faaliyetleri ve dinlenmek i¢in igletilmek tizere tahsis edilmis tesisleri,
misafirhane, spor, terzi-kuru temizleme ve bayan kuafor-erkek berber tesislerini

h) Tesis Yoneticisi :-Misafirhane ve Egitim Merkezi Yoneticisini,

1) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Y6netim Kurulunu,

i) Yonetim Kurulu Uyesi: Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulu Uyesini
ifade eder. ““**




IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Tesislerin hizmete acilmasi, kapatilmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 4- (1) Kurum tesislerinin, ihtiya¢ degerlendirilmesine baglh olarak acilip
kapatilmasina Kurum Bagkam tarafindan karar verilir.

(2) Kurum tesisleri ile hizmete yeni agilacak bu nitelikteki tesislerin isletilmesi ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek iizere Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig: gérevlendirilmisgtir..

UCUNCU BOLUM
Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi

Egitim

MADDE 5- Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi tesislerinde, (kamp devreleri disindaki
stirelerde) Kurum Bagkam veya yetki devri yaptig1 Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Bagkanliginin onayi ile belirlenecek egitim faaliyetleri bu usul ve esaslara gore yirutilir.

Kamp Devreleri ve Kampa Katilma

MADDE 6- (1)Kampin sezon agilig-kapanis tarihleri ve devre giin sayilan Destek
Hizmetleri Daire Bagkaninin 6nerisi, Kurum Bagkan Yardimcisimn Onayi ile belirlenir.
Devreler ve ilgili bilgiler Kurum Intranet sayfasi ve Kurum internet sitesinin Destek Hizmetleri
Daire Bagkanhi@ina ait alaninda yayinlanarak personele duyurulur.

(2) Dinlenme kamplarina ait devreler tespit olunan giiniin sabah kahvaltis: ile baglar,
bitis giiniiniin aksam yemegini miiteakip sona erer. Zorunlu hallerde takip eden giiniin sabah
en geg saat 07.00 de tahsis edilen konut bosaltilacaktir.

(3) Dinlenme kampmna baslangi¢ tarihinden sonra katilanlar, katildiklari devrenin
bitim tarihinde kamptan ayrilmak zorundadirlar.

(4) Kamp devreleri arasinda gerekli temizlik, bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesi
icin bos giin birakilir. Bu giinlerde kampa misafir kabul edilmez. Zorunlu olarak devre
boslugunda kalanlardan giinliik ticret {izerinden tahsilat yapilir.

Kamp Konut Tahsisi

MADDE 7-(1) Kuruma ait Kusadasi Kampinda her devre i¢in; Kurum Bagkam, Kamp
Miidiirii, Teknisyen (2 adet) lojmam diginda kalan toplam 82 konuttan 8 tanesi muhasebe
gorevlisi, resepsiyon gorevlisi, satin alma memuru, ambar memuru, as¢ibas, ekip bagi, doktor,
hemsire veya saglik memurundan olugan gegici personele, 7 tanesi Kurum Bagkam kontenjam
olarak Kurum Bagkammn uygun gorecegi diger kurum ve kisilere, kalan 67 konut ise miiracaat
edenler arasindan kura ile belirlenecek kurum personeli veya emeklileri ve yer olmasi halinde
diger kamu personeline tahsis edilir.

(2) Kampa katilmaya hak kazananlar bu haklarin1 bagkalarina devredemezler.

Kampa Istirakten vazgecme

MADDE 8- (1) Kampa istirak edemeyeceklerin bu durumu istirak edecegi devrenin
baslayacag tarihten en geg 7 giin 6nce Destek Hizmetleri Daire Bagkanhiginda olacak sekilde
dilekge ile bildirmesi zorunludur.

(2) Kampa istirak edemeyecekler hakkinda Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig
esaslan uygulanir.

Kamptan erken ayrilma, katllamam atilma
MADDE 9- (1) Kaza, 6liim, hastahk/ es'ken vaki olacak zarar, tabii afetler,

goreve ¢aginlma ve gorev yerinden aynlan?xﬁagl i dlga da, devre sonunu beklemeden




kamptan ayrilanlardan, kampa katilmayanlardan veya gec katilanlardan katilim iicreti tam
olarak alinir.

(2) Kamp siiresi i¢inde kisinin rahatsizlanmasi durumunda kamp doktoru veya sevk
ettigi doktor tarafindan verilen raporda “kamptan ayrilmasi sihhi agidan uygundur” ibaresinin
bulunmasi halinde,

(3) Kampa katilmama veya ge¢ katilma durumunda ise saglik kurumundan alinacak
raporda “kampa katilmas: sihhi agidan uygun degildir. ” ibaresinin bulunmasi halinde,

ticret iadesi yapilacaktir.

(4) Ugiincii dereceye kadar kan ve sihri isimlarmin kaza yapmasi veya 6liimi ile
daimi meskene vaki olacak zarar, tabii afet, gbreve ¢agirilma veya gorev yerinden ayrilamama
durumlarinda resmi mercilerce verilecek belgelerin bilahare idareye verilmesi gerekmektedir.

(5) Mazeret ile kamptan ayrilanlardan ayrildig: giiniin ticreti tahsil edilir.

Ceza Uygulamasi

MADDE 10- Ceza uygulamasi agagidaki hallerde uygulanir.

a) Gorevine son verilenlere 6nceden konut verilmis ise yapilan bu tahsis iptal edilir.

b) Kampin huzurunu bozanlarin Yonetmelik, Yonerge ve tesis isletme usul ve
esaslarina aykir1 davrananlarin derhal kampla iligkileri kesilir ve miiteakip iki yil konut tahsis
edilmez.

c) Istirak¢inin beyannamesinde bulunmayan, ancak; kampa katildif idarece tespit
edilen misafirleri i¢in idarenin tespit ettigi giin sayisi kadar giiniibirlik iicretin % 50 fazlas:
zam {icret uygulanir. Idare giin say1smm tespit edemedigi takdirde giin sayis1 tam devre olarak
kabul edilir.

Gorevlilerden yapilacak tahsilat

MADDE 11- (1) Egitim merkezi ve dinlenme kampinda gegici olarak gérevlendirilen
ve konut tahsis edilen personelin kendisinden ficret alinmaz, ancak; beraberinde es ve
¢ocuklarmin bulunmasi halinde her aile ferdi i¢in harcirahin %1 kesilir. Bakmakla yitkiimlii
oldugu aile ferdi dort veya daha fazla ise harcirahin tamam kesilir. Bakmakla yiikiimli
olmadig misafirlerinden tesis isletme usul ve esaslarina gore ticret alinur.

(2) Egitim merkezi ve dinlenme kampinda gorevlendirilip konut tahsis
edilmeyenlerden yemek veya yatak ilicreti alinmaz. Ancak; miistakil konut tahsis talebinde
bulunanlara konut tahsis edildigi takdirde veya idarenin bilgisi disinda kampa aile fertlerini
getiren personelden normal “kamp katilma ticreti” tahsil edilir.

Yonetim Isleri

MADDE 12- (1) Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampmmn sevk ve idaresinin temini
maksadiyla iki ay1 ge¢gmeyen siirelerde Kamp ve Sosyal Tesisler Sube Miidiiriiniin teklifi,
Destek Hizmetleri Daire Bagkaminin onayi, iki ay1 gecen siirelerde ise Destek Hizmetleri Daire
Bagkaninin teklifi ve Kurum Bagkan Yardimcisinin onay ile biittin devreler igin,

a) Kamp miidiirii,

b) Muhasebe goérevlisi,

¢) Resepsiyon gorevlisi,

¢) Satin alma memuru,

d) Ambar memuru,

e) Ascibasi

f) Ekip bas1

g) Doktor,

3) Hemsire veya saghk memuru ile Idarece uygun goriillen diger personel,
gorevlendirilebilir. P

(2) Yeteri kadar kadrolu personel temin edllemgtﬁesi"mﬂﬂ sayillh Kamu
Thale Kanunu hiikiimlerine gore hizmet satin alinabilir. ,, S ”ﬁ,“ §
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Lojman tahsisi

MADDE 13-Tesislerde devamh olarak istihdam edilen idare amiri, memur, bahgivan
(teknisyen yardimcisi), bekgi gibi gorevlilere Sosyal Giivenlik Kurumu Konut Tahsis Islemleri
ile Tlgili Usul ve Esaslarna gore hizmet tahsisli konut tahsisi yapihr.

Personele yatacak yer tahsisi

MADDE 14- Egitim ve kamp devrelerinde gorevlendirilen personele Kamp
Miidirliigiince yatacak yer tahsis edilir. Bu personel gorevleri siiresince tesiste kalmaya
mecburdurlar.

DORDUNCU BOLUM
Misafirhaneler

Tesislerde verilebilecek hizmetler
MADDE 15-

a) Konaklama

b) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

¢) Yemek

¢) Resmi ziyafet ve kabuller

d) Nisan, nikah, diigiin, siinnet gibi torenler
e) Diger sosyal aktiviteler

Personel

MADDE 16-(1)Tesislerde hizmetin gerektirdigi kadar asagida belirtilen personel
gorevlendirilebilir.

a) Yonetici ve Yonetici Yardimcisi

b) Muhasebe Gorevlisi

¢) Satin alma ve ambar memuru

¢) Kasiyer ve resepsiyon personeli

d) Sef garson, garson, komi

e) Ascibasi, ascl, bulagsikci

f) Adisyon personeli, teknisyen, yonlendirme personeli, giivenlik gorevlisi, hizmetli, kat
hizmetlisi vb.

(2)Yeteri kadar kadrolu personel temin edilememesi durumunda 4734 Sayih Kamu
Ihale Kanunu hiikiimlerine gore hizmet satin alinabilir.

(3)Tesiste galisacak yonetici personelin gorevlendirilmesi, merkezde Daire Bagkani,
tasrada i1 Miidiiriiniin teklifi ve Daire Bagkaninin onayi ile yapilir.

Tesislerde gorevli personelin yemek ve ulasim iicretleri

MADDE 17- (1) Tesiste ¢alisip da kurum tabldotunda 6gle yemegi yiyecek olanlardan
ag¢ibasi, asc1, garson ve bulagikgilarin yemek iicretleri isletme gelirlerinden kargilamr. Hizmet
alim1 yontemiyle ¢alisan personelin yemek ticretleri sozlesme hikkiimlerine gore kargilanir.

(2) Ise gelis ve gidis saatleri normal mesai saatlerine uymayan, dolayisiyla personel
servis hizmetlerinden yararlanamayan tesis personeline, gideri tesis gelirlerinden kargilanmak
iizere her ay ayni veya nakdi olarak ikametgahlarina gore giinliik en fazla 4 otobiis yol iicreti
verilir.

Misafirhane Konaklama Basvuru ve Kayit Islemleri

MADDE 18- (1) Misafirhanelerde konaklayacak olan}ar kaonakﬁnahasvuru belgesinin
kendileri i¢in ayriloug olan béliimlerini tek niisha ve eks&saz_:olara@c%lurarak imzalar. Bilgi
ve belgelerin kontrolii ile ilgili bolimlerin doldurulmasl reSq,(ﬁglyog §'ore%hsmce yapilir.

RN “if
< <«

‘\ T 0"‘\\“ ;qf 4

& - :
\\‘?{5;'} T

""a—ﬂ,_,,,..-



Konaklama bagvuru belgeleri, misafirlerin tesisten aynilmasimi takip eden is giinii tesis
yoneticisi tarafindan tahsilit makbuzu ile mutabakati saglanarak imzalanir ve resepsiyon
personelince dosyalanir.

(2) Tesislerde konaklayacak misafirler i¢in kayit tutulmasi esastir. Kayitlar manuel
tutuluyor ise, izerinde kesinlikle karalama ve silinti yapilmayacaktir. Yanlhs yazilan bilgiler
tizeri tek ¢izgi ile ¢izilerek yamna, asagisina veya yukarisina dogrusu yazilmak ve paraflanmak
suretiyle tashih edilir.

(3) Konaklama bagvuru belgesindeki bilgilere gore tahakkuk edecek konaklama
ficretleri, tahsil makbuzu ile resepsiyon personelince pesin tahsil edilir. Ug niisha olarak tanzim
edilecek bu makbuzlarin birinci niishas: tahsilatin yapildig: kisiye verilir, ikinci niishas1 icmal
bordrosuna baglanarak idareye teslim edilir, {igiincii niishas1 seri niisha olarak dip koc¢anda
muhafaza edilir. Bu makbuzlar idare tarafindan resepsiyon personeline zimmetle verilir, biten
koganlar kontrolii miiteakip zimmetle teslim almnr.

(4) Tahsilat makbuzlarinin iptal edilmemesi esas olmakla birlikte iptal zorunlulugu
dogmas1 halinde, makbuzun ii¢ niishasinin {izerine iptal ve gerekgesi yazilarak ii¢ niisha da
koganda muhafaza edilir.

(5) Her giin bir Onceki giine ait tahsildt makbuzlari, konaklama icretleri icmal
bordrosuna dokiiliir, bordro toplami ile makbuz yekiinlan arasinda mutabakat temin edilerek
resepsiyon personelince imzalanir. Tarih verilerek iki niisha olarak diuizenlepecek konaklama
iicretleri icmal bordrosunun birinci niishasina, konaklama iicretleri tahsil makbuzlarimin ikinci
niishalann eklenerek idareye teslim edilir, ikinci niishasi ise resepsiyon personelince tarih
sirasimna gore dosyalanarak muhafaza edilir. Tahsil makbuzlarinin bir evvelki giinkii sira
numarasim takip edip etmedigi hususu da kontrol edilir.

BESINCI BOLUM
Terzi ve Kuru Temizleme
MADDE 19- Terzihane ve Kuru Temizleme, kurum c¢alisanlarimizin ihtiyaglarina
karsilamak amaciyla faaliyette bulunacaktir. Fiyatlandirmasi Destek Hizmetleri Daire
Bagkammnin teklifi Kurum Bagkaninin onayiyla belirlenir.
MADDE 20- Gelirleri, Sosyal Tesisler Sube Miidiirligiine teslim edilir. Giderleri tesis
gelirlerinden kargilanir.

ALTINCI BOLUM
Erkek berberi ve bayan kuaforii

MADDE 21- Erkek berberi ve bayan kuaforii kurum ¢alisanlanimizin ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla faaliyette bulunacaktir. Fiyatlandirmasi Destek Hizmetleri Daire
Bagkamnin teklifi Kurum Bagkaninin onayiyla belirlenir.

MADDE 22- Gelirleri, Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim edilir. Giderleri tesis
gelirlerinden karsilanir.

YEDINCi BOLOM
Spor Tesisi
MADDE 23- Spor salonu ve hali saha, personelimiz ve yakimnlarinin saglikli yasam

siirdiirebilmeleri amaciyla hizmet verecektir. Spor salonuna aylik abonelik esasiyla tiye kabul
edlllr ve abonehk ticreti pesin tahsil ed111r Hal1 saha kullamm1 1 saattu‘ &esml ve d1m bayram




SEKIZINCi BOLUM
Ortak Hiilkiimler

Katihm ve Konaklama Ucretleri

MADDE 24- a)Tesislerde, konaklama, kullamim ve hizmet bedelleri; ekonomik
kosullar, mevzuat hiikiimleri ve Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebli g6z oniinde
bulundurularak Destek Hizmetleri Daire Baskanlifinin 6nerisi, Kurum Bagkaninin onayi ile
tespit edilir.

b)Kamp katilim ficreti bir biitiin olup, tam devre i¢in tahsil edilir. Devrede bos konut
olmas1 ve giiniibirlik katilim talep edilmesi halinde Kurum Bagkani onayiyla belirlenen giinliik
ticret alinur.

c)Bakim-onanim, egitim ve kamp devrelerinde gegici gorevle gorevlendirilenler,
kampta gorevlendirilen ve kendisine konut tahsis edilen, ancak; harcirah verilemeyenler ile
bunlarin bakmakla ylikiimlii olduklan es ve gocuklarindan konaklama iicreti alinmaz.

¢)Yukanda belirtilenlerin disinda gérevi ve linvan1 ne olursa olsun higbir kisi veya
personel tesislerdeki hizmetlerden bedelsiz yararlandirilmaz.

d)Cocuklara uygulanacak kamp katilim ticreti Hazine ve Maliye Bakanliginca her yil
yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligin ilgili maddeleri ¢ergevesinde belirlenir.

e)Tesislerde yemek ve igecek iicretleri merkezde Daire Bagkanmnm, tasrada Il
Miidiiriiniin onay ile belirlenir.

f)Misafirhanelerde iki kisilik odada tek kigi konaklamak isteyen veya iki kisi kalmay1
kabul etmesine karsin tek kisi konaklayan misafirlere, her yil belirlenen fiyat tablosunda
belirtilen iki kisilik odada tek kisi konaklama fiyati1 uygulanir.

g)Misafirhane konaklama tcretleri, spor tesisleri kullanim {icretleri, terzi ve kuru
temizleme, bayan kuaforii ve berber hizmet bedelleri pesin tahsil edilir.

#)Spor tesislerinden yararlanmak isteyenler Bagkanlifa miiracaat ederek tesis ticretini
Bagkanlik¢a belirlenen banka hesap numarasina yatinirlar veya s6z konusu iicret makbuz
karsiliginda nakit olarak da 6denebilir. (Hesap numarasina yatirilan tesis kullanim bedellerini
bireyler banka dekontu ile ibraz etmek zorundadir.) Tesisteki imkanlar dahilinde giinliik
talepler dikkate alinir. Tesisi kullanma siiresi giinde 1 saati agamaz. Tahsil edilen tesis kullanim
iicreti higbir gekilde iade edilmez.

h)Kamp iicreti, Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligin ilgili maddeleri uyarinca,
konut tahsisinin yapildig1 ve bunun ilan edildigi tarihi takip eden 10 is giinii icinde pesin tahsil
edilir. Ucreti zamaninda 6demeyenlerin kamp istirak hakki diiger.

Tesislerden Yararlanma-

MADDE 25- 1)Tesislerden 6ncelikli olarak Kurum personeli (siirekli is¢i kadrosunda
calisanlar dahil) ile, Kurumda ¢aligmakta iken emekliye ayrilanlar (devredilen kurumlardan
emekli olanlar dahil), bunlarn esleri, iistsoy, altsoy ve mabkeme karar ile bakmakla yiikiimli
oldugu kisilerin yararlandirilmalan esastir.

2) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisanlar ve emeklileri ile bunlarin egleri,
iistsoy, altsoy ve mahkeme karan ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve bunlarin diginda
kalanlar da Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig gergevesinde tesislerden yararlandinlabilir.

3)Spor tesislerinden yararlanma usulii saatlik ve abonelik olarak belirlenmistir. Spor
tesisleri kullanim siiresi giinde 1 saati asamaz. Aylik 6 saat ilizerinden abonelik yapilir.

Sosyal tesis banka hesaplarindan aktarma, havale yapma

MADDE 26- (1)Tesisler adina bankalarda agtirilmig bulunan vadeli, vadest, fon ve
repo hesaplarindan, bankalar veya hesaplar arasinda para aktarmaya, merkezde ]}alre Ba@kam
ile ilgili sube miidiirii, tagrada il midiri ile il miidiir yardimcisi (il muﬂur yardjfh’ci§1
bulunmayan miidiirlikklerde hiyerarsik olarak en yakin yetkili) yetkilidir. ,’1 B ;;/,’A \



Tesis hesaplar arasinda aktarma islemleri

MADDE 27- -(1) Sosyal Tesis hesaplan arasinda para aktarma islemleri; 4734 sayili
Kamu Thale Kanununun 21/f bendi limitine kadar Destek Hizmetleri Daire Baskam onayu ile, 4
sayil1 Bakanliklara Bagh, ilgili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 411 inci maddesinin (f) bendinde
belirtilen rakama kadar Kurum Bagkanin onay1 ile bu rakami asan miktarlar i¢in ise Yonetim
Kurulu karar ile yapilir.

(2)Yonetim Kurulu karan ile sosyal tesisler diger bir sosyal tesise devredilebilir.

(3)Faaliyeti sonlandirilan veya devredilen tesislerin her tiirlii tagimarlari, nakit ve diger
varliklan ile borg ve alacaklar1 Yonetim Kurulu karar ile diger bir sosyal tesise devredilebilir.

Mal ve Hizmet Ahrmlan
MADDE 28- (1) Ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlan ile yapim isleri igin liizum
goriilen ihtiyac listesinin, yetki limitleri dahilinde kamp midiiriince veya tesis yoneticisince,
limitlerin iizerinde ise merkezde Sube Miidiirii veya Daire Baskaminca, tasrada 11 Miidiiriince
onaylanmasimm miiteakip, sz konusu mal ve hizmet alim igleri gérevli satin alma memuru
tarafindan 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore temin edilir.
(2) Satin alma memuruna verilen avans ayni giin icerisinde kapatilir.
(3) Muayene ve kabul islemleri 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢cergevesinde yapilir.

Muhasebe Islemleri

MADDE 29- (1)Tesislerin gelir ve giderlerine iligkin muhasebe kayitlann Hazine ve
Maliye Bakanhgmnca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Mubhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore takip edilir.

(2)Mali tablolar (bilango esasina gore defter tutanlar bilango ve gelir-gider tablosu,
isletme esasina gore defter tutanlar ise isletme hesap 6zeti) her ti¢ ayda bir konsolide edilerek
Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirilmesini teminen, Ocak-Mart donemi Nisan ay1 basinda, -
Ocak-Haziran donemi Temmuz ay1 baginda, Ocak-Eyliil donemi Ekim ay1 basinda ve Ocak-
Aralik d6nemi Ocak ayinin basinda Strateji Gelistirme Baskanligina génderilir.

Tesis Giderleri

MADDE 30- (1)Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri geregi sosyal
tesislerin isletme giderleri igin kurum ve kuruluglarin biitcelerinden herhangi bir katkida
bulunulmamasi esastir.

(2)isletme gideri haricinde kalan, tesislerin kullaniminda ve kurum miilkiyetinde olan
tasinmazlari genel onarimlari ve yangin sistemleri gibi giderler, ayrica; meydana gelebilecek
sel, deprem gibi dogal afetlerde tesislerin zarar gérmesi halinde yapilmasi zorunlu olan bakim-
onarim giderleri ile bu tiir dogal afetlere maruz kalanlara tesislerin zorunlu olarak tahsis
edilmesi halinde yapilacak giderler Kurum biitgesinden karsilanabilir.

(3)Tesislerin isletmeye kapali oldugu donemlerde yapilacak elektrik, su, telefon, 4734
say1l1 Kamu [hale Kanunu geregince hizmet alimi sonucu ¢aligtirilan personel giderleri ile diger
giderler Kurum biitgesinden karsilanabilir.

Tesislerde Uyulacak Kurallar

MADDE 31-

(1)Egitim Merkezi ve Dinlenme Kamp:

a)Konutlarda bulunan ve kendilerine teslim olunan demirbas esya ile umumi yerlerde
bulunan bilumum malzemenin kusurlu kullamlmasindan dogacak zararlar raylg bedellerme

gobre 6demekle yikiimlidiir.
b) Mutfakta ve yemek salonlarinda ihtiyaca tahsis edllmxé\ esymm{tlara
gotiirilemez. N
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c) Yemek salonlar1 ve gazinolara deniz kiyafetleri ile girilmeyecektir.

¢) Kampa katilanlarin kampin tertip ve diizeni i¢in idarece alinan dnlemlere uymalarn
zorunludur.

d) Yangma sebebiyet verecek sekilde yanici, yakici ve patlayici maddelerin kampa
getirilmesi, konutlarda mangal, elektrik, ispirto, gaz ve tiiplii ocaklarin kullanilmasi yasaktir.

¢) Kamp gorevlilerinin islerine miidahale etmek, sahsi islerde gérevlendirmek, sikayet
konusu hususlarda kendileriyle miinakasa etmek, tesis isletme usul ve esaslarinda belirtilen
veya miidiiriyetce yasaklanan hususlarin yapilmasim istemek yasaktir.

f) Ozel arabalar park olarak hazirlanan yerlerin diginda birakilamaz.

g) Miidiiriyetge tesiste kalanlarin belirlenmesi amaciyla verilen bilekliklerin devre
sonuna kadar takilmas1 zorunludur.

&) Kamplara hayvan getirilemez.

h) Kampta alkollii igecek kullanilamaz.

(2)Misafirhaneler

a) Goérevlilerden, sunulan hizmetler disinda farkli bir talepte bulunulamaz.

b) Disanidan yiyecek, i¢cecek ve eglence aleti getirilemez.

c¢) Genel ahlak ve adaba aykir1 davranislarda bulunulamaz.

¢) Tesislere evcil hayvan getirilemez.

d) Tesiste bulunan egyalarin zenli kullanlmas gerekmektedir.

e) Tesis esyalan digsanya ¢ikarlamaz.

f) Misafirlerin, sikiyetci olduklar hususlan diger personelle miinakaga ve tartigmaya
girmeden yoneticiye bildirmeleri gerekir.

g) Misafithaneden aynlacaklar sabah saat 12.00’ye kadar odayr bosaltmak
zorundadirlar.

(3)Spor tesisleri

a) Spor kiyafeti giyilmesi zorunludur.

b) Tesislerde sigara, alkollii igecek vb. maddelerin kullanilmasi, alkollii olarak tesislere
girilmesi yasaktir.

c) Gorevlilerin ikazlarma ve tesislerde bulunan aletlerin kullamm talimatlarina
uyulmasi, sakatlanmalara meydan verecek ve saghiklarim tehlikeye sokacak hareketlerden
kag¢imlmasi zorunludur.

¢) Tesislerde sahsi esyalarin kaybolmasindan Bagkanlik sorumlu degildir.

d)Tesisi kullamrken diger kullanicilan rahatsiz edici ses, hal ve hareketlerden

kacimlmalidir.

e) Tesis kullanim saatlerine uyulmasi zorunludur.

f) Tesislerden 15 yas ve tizeri kisiler yararlanabilir.

g) Tesisteki aletlerle ¢alisirken, mutlaka havlu bulundurulmas: ve aletlerin viicutla
temas eden boliimlerinin terden korunmasi zorunludur.

§) Soyunma odalarinda kisisel terliklerin ve esyalarn kullamlmasi ve ¢iplak ayakla
yerlere basilmamasi zorunludur.

h) Tesisteki soyunma dolaplarinda ve alanlarinda spor saatleri diginda kigisel esya
canta vb malzeme bulundurulamaz.

1) Tesisten yararlanacak olanlarin mutlaka doktor kontroliinden ge¢mesi gerekmekte
olup, sorumluluk ilgiliye aittir.



Tesis Kurallarma Uymayanlar

MADDE 32-

(1) Tesislerden yararlanacak olanlardan bu usul ve esaslara uymayanlar ile umumi
diizeni bozanlar tesislerden ¢ikartilir.

(2) Kurallara uymamay1 ahgkanlik haline getirenler bir tutanakla tespit edilerek
haklarinda gerekli iglem yapilmak {izere merkezde Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina,
tasrada ise I1 Miidiirliiklerine bildirilir.

(3) Tesislerde zarara sebebiyet verenlerden onarim gideri ya da yerine koyma bedeli
tahsil edilir. Zarara sebebiyet veren kisinin tazmini kabul etmemesi halinde durum bir tutanakla
tespit edilir ve gerekli islem yapilmak iizere merkezde Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina,
tasrada 11 Miidiirliiklerine bildirilir.

Denetim
MADDE 33- Tesisler Hazine ve Maliye Bakanliginca yaymlanan Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin Teblig dogrultusunda denetlenir.

Faaliyet Raporu
MADDE 34- Daire Baskani, sosyal tesislerin her takvim yilina iligkin hesap ve islemleri
ile istatistikleri, bunlara iliskin genel degerlendirmeleri ve uygulamayi gelistirici Onerilerini
iceren yillik faaliyet raporunu, takip eden yil Haziran ay1 sonuna kadar Yonetim Kuruluna
sunar.
DOKUZUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Misafirhane Yoneticisi Gorevleri ve Yetkinlikleri

MADDE 35- (1) Misafirhane yoneticisi, en az 6n lisans mezunu, Kurumda en az 5 yil
gorev yapmus, sef ve iizeri unvana sahip, iletisim ve halkla iliskiler konusunda yetenekli
personel arasindan gorevlendirilir.

(2) Yoneticinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Tesisin idari yonetimini ve teknik islerini, bu usul ve esaslar ile Kurumda uygulanan
yonetmelik, yonerge ve talimatlar ¢ergevesinde yiiriitmek.

b) Tesisten yararlanacaklara en iyi bi¢imde hizmet verilebilmesi igin gereken dnlemleri
almak, gorevliler arasinda is boliimiinii saglamak ve denetlemek.

c) Tesisin ihtiyaci olan gida maddeleri ile diger malzemelerin satin alinmasini ve bunlar
ile ilgili ambar, kasa ve muhasebe kayitlarimin usuliine uygun sekilde tutulmasim denetlemek,
muhasebe personeli ile birlikte para hareketinden sorumlu olmak.

¢) Tim demirbag malzeme ve cihazlarin bakimimn yapilmasi ve en iyi sekilde
¢alismasim saglamak.

e) Her y1l sonunda tesisin ¢aligmast, ihtiyaglar ve karsilagilan problemleri kapsayan bir
rapor hazirlayarak merkezde Daire Baskanligina, tasrada il miidiirliiklerine sunmak.

f) Tesisin huzur ve siikinunu saglamak iizere her tiirlii 5nlemleri almak ve aldirmak.

g) Personelin kilik ve kiyafetinin temiz ve diizenli olmasim saglamak.

h) Calisma alamina giren konularda amirlerince verilecek diger gbrevleri yapmak.

1) 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca gerekli bildirimlerin emniyete
yapilmasin saglamak. o S,

i) Tesiste ¢ikabilecek yangin ve sabotajlara kars1 gerekli 6Igéli"ﬁlei&i%‘h@§%§ailgililere
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Misafirhane idare personelinin (Muhasebe, Satinalma, Ambar) gorevleri
MADDE 36 -

a)Kendisine verilen malzeme ihtiyag listesindeki malzemeyi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve ilgili mevzuata gére temin etmek, bununla ilgili evraklar: diizenlemek.

b)Satin alinan malzemeleri sayarak teslim almak ve ambar girigini yapmak,

c)Ambar fisleri ile muayene ve kabul komisyonu evraklanm diizenlemek.

¢)Her ay sonu ambar ve mutfakta bulunan mubhtelif malzemelerin sayimim tesis
yOneticisi gozetiminde yapmak, sayim sonucunun muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol
etmek.

d)Giinlik konaklama icmallerini yapmak, kasa kontrolii ve nakit limitini takip etmek,
e)Odemeleri yapmak,

f)Giinliik islemlere ait evraklan diizenleyip tanzim ederek muhasebelestirmek
2)Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Misafirhane Resepsiyon gorevlisi

MADDE 37-

a) Tesise giris yapan misafirleri karsilamak, kayit ve kabul islemlerini yapmak.

b) Misafirin, tesis ve cevre ile ilgili bilgi talebinin halkla iliskiler cercevesinde
kargilanmasim saglamak.

¢) Misafirlere ait gerekli tiim formlarin eksiksiz doldurularak imzalanmasim, verilecek
hizmetlerin takibini, hesaplarimin diizenli tutulmasim saglamak, konaklama tahsilat makbuzu
keserek tahsilat yapmak, giin sonunda makbuzlar ve tahsilatlar1 mutabakat saglayarak idareye
teslim etmek

¢) Odalarla ilgili her tiirlti bilgiyi eksiksiz ve zamamnda elde etmek, bu konu ile ilgili
gerekli bilgileri idareye ulagtirmak.

d) Misafirhanede kalanlarin kimlik bilgilerinin, gelis-gidis tarihlerinin ve diger gerekli
bilgilerinin kaydini tutmak ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca gerekli kimlik
bildirimlerini Emniyet sistemine girisini yapmak.

¢) Misafirhanede mevcut egya ve demirbaglarin korunmasim saglamak.

f) Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ascibasi ve Ascl

MADDE 38- (1) Ascibasi ve as¢inin gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Meniiyii hazirlamak ve kullamlacak malzemelere ait talep fisini tesis yoneticisine
onaylatarak temin edilmesini saglamak.

b) Yemegin zamaninda hazirlanmasim ve servise sunulmasim saglamak.

¢) Mutfak ve civarinin hijyen kurallarina uygunlugunu saglamak.

¢) Mutfakta gorevli personelin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

d) Mutfaga teslim edilen tiim malzemelerin muhafazasim saglamak.

¢) Mutfaga girecek yiyecekleri ve diger malzemeyi tartarak veya sayarak imza karsiliga
teslim almak.

f) Mutfakta ve yemek servisinde kullamlan is kiyafetlerinin temiz ve diizenli olmasina

Ozen gostermek.
g)Mutfak ve restoramin temizlik ve diizenini saglamak o

§) Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak. e ’; § 5\\
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Garson

MADDE 39- (1) Garsonun gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Servis hizmetlerini en iyi sekilde yiirtitmek.

b)Tesisin diizen ve intizamindan, servis malzemelerinin muhafazasindan sorumlu
olmak.

c)Tesis icerisinde giyilmesi i¢in kendisine verilen 6zel kiyafetleri temiz ve iitiilii bir
sekilde kullanmak.

¢) Gorevi sirasinda misafirlere kars1 ¢alisma disiplinine uygun davranmak.

d) Misafirlerden gelecek sikdyet ve ihtilaf dogurabilecek hususlan tesis yOneticisine
iletmek.

e) Yoneticinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Diger personel

MADDE 40- (1) Kasiyer, giivenlik gorevlisi, komi, bulasik¢i, hizmetli, kat hizmetlisi,
bekgei, teknisyen vb. personel ¢aligma alanlarina giren her tiirlii isi yapmakla yiikiimliidiirler.

(2) Bu personelin tesis i¢i gorev yeri degisikliklerinde yonetici yetkilidir.

Kamp Miidiirii, Tesis Yoneticisi gorev ve yetkileri

MADDE 41- a) Tesisin idari yonetimini, bu usul ve esaslar ile Kurumda uygulanan
yonetmelik, yénerge ve talimatlar ¢ercevesinde, sosyal hizmet anlayisi igerisinde yiiriitmek.

b) Daire Bagkanimin verecegi yetki cercevesinde, harcamalann mevzuata gore
gergeklestirmek.

¢) Tesisten yararlanacaklara en iyi bicimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken onlemleri
almak, gorevliler arasinda is boliimiinii saglamak, denetlemek, ¢alisma ve dinlenme saatlerini
diizenlemek, personelin mevzuat ve talimatlara uygun ¢aligmasim saglamak.

¢) Tesisin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve bununla ilgili kayitlarin
usuliine uygun sekilde tutulmasini denetlemek, muhasebe gorevlisi ile birlikte tiim para
hareketlerinden sorumlu olmak.

d) Malzemelerin ve makinalarin bakimini, temizligini ve caligir durumda olmasim
saglamak.

e) Tesisin agilisgindan 6nce her tiirlii bakim ve onarimin yapilmasim saglamak, kampi
sezona hazir hale getirmek.

f) Personelin kusurundan dolayr meydana gelen kayip ve hasarlarin tazmini igin
gerekli islemleri yapmak.

g) Konaklayanlara teslim edilen malzemeler ve diger demirbaglan zayi eden veya
hasara ugratandan rayi¢ bedel {izerinden tazminini temin etmek.

&) Gerekli goriilmesi halinde, kamp devrelerinin faaliyetleri ile goriilen noksanhklar
ve miiteakip seneler igin alinmasinda fayda goriilen 6nlemleri igeren bir rapor hazirlayarak
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sunmak.

h) Kamp devrelerinin sonunda her devreye ait mizanlarin muhasebeci tarafindan
cikarilmasini saglamak.

1) Kampta imkanlar dahilinde sosyal faaliyetler diizenlemek.

i) Verilecek yemeklerin devrelik listelerinin ¢ikarilmasim ve bunlarn herkesin
gorebilecegi yerlere asilmasini temin etmek ve mutfag: devamli denetim altinda tutmak.

j) Kampta gorevlendirilen personel i¢in verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz
olarak giyilmesini saglamak.

k) Konaklayanlarin dilek ve sikayetlerini dinlemek, uygun olanlan yenne getirmek,
gerektiginde Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bilgi vermek. L.

) 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyannca gerekli ; ildi s
yapilmasini saglamak. 7 ‘




Kamp Muhasebe Gorevlisinin Gorevleri

MADDE 42 a) Tesisin muhasebe islemlerini yoneticinin gézetimi altinda bu Usul ve
Esaslarin 28 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitmek ve takip etmek.

b) Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kamp Resepsiyon gorevlisi

MADDE 43- a) Tesise giris yapan misafirleri karsilamak, kayit ve kabul islemlerini
yapmak.

b) Misafirin, tesis ve c¢evre ile ilgili bilgi talebinin halkla iliskiler cergevesinde
karsilanmasini saglamak.

c¢) Misafirlere ait gerekli tiim formlarin eksiksiz doldurulmasim saglamak, kayit, kabul
iglemlerini yapmak,

¢) Odalarla ilgili her tiirlii bilgiyi eksiksiz ve zamaninda elde etmek, bu konu ile ilgili
gerekli bilgileri idareye ulastirmak.

d) Misafir sorunlariyla ilgilenmek, misafirin tesisin diger béliimleri ve tesis yonetimi ile
isbirligi saglamak.

e) Konaklayanlarin kimlik bilgilerinin, gelis-gidis tarihlerinin ve diger gerekli
bilgilerinin kaydinin bilgisayar ortaminda tutulmasini ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu
uyarinca gerekli kimlik bildirimlerinin en yakin yetkili genel kolluk birimine yapilmasim
saglamak.

f) Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak

Kamp Satin alma memurunun goérevleri
MADDE 44- (1) Satin alma memurunun gorevleri asagida belirtilmigtir.
a) Yetki devri cercevesinde onayli ihtiyag taleplerini 4734 sayili Kamu Jhale Kanunu
hiikiimlerine gore temin etmek ve bununla ilgili evraklar diizenlemek.
b) Satin alma i¢in zimmetindeki avansi her aksam kapatmak.
¢) Kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

Kamp Ambar memurunun gorevleri

MADDE 45- (1) Ambar memurunun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ambarda bulunan her tiirlii yiyecek maddeleri ile diger malzemelerin muhafazasim
saglamak.

b) Satin alma memuru tarafindan alinan yiyecek maddeleri ile diger malzemeleri fatura
ile karsilagtirarak tartmak veya saymak suretiyle teslim almak, ambar fisleri ile muayene ve
kabul komisyonu evraklarin1 diizenlemek.

c¢) Malzeme giris ¢ikiglarim bilgisayara islemek, stok miktar1 azalan ve ihtiya¢ duyulan
malzemeleri tespit ederek zamaninda iletmek.

¢) Ambar ve soguk hava depolarinmn temizligini saglamak.

d) Kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

Kamp Ekipbasmn gorevleri

MADDE 46- (1) Ekip basimn gorevleri agagida belirtilmigtir.

a) Teknisyen, ascibasi, asci, biifeci, ocakgi, kahvaltici, garson, meydanci, bahg¢ivan
gibi islerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak.

b) Kampin genel temizligini saglamak.

c)Yemek servisinin vaktinde agilmasim, yemek servis malzemelerinin temizlik ve
diizenini kontrol etmek Pen

¢)Goérevlilere verilen temizlik malzemesinin dag1t1m1m,>/ e’ksgz ea’a:lgememn
tamamlatilmasim saglamak.
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e) Aksayan isler hakkinda rapor diizenleyerek kamp miidiiriine bilgi vermek, 6neride
bulunmak.

f) Kampta gorevlendirilen personele verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz
olarak giyilmesini saglamak.

g) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Kamp Doktorunun gérevleri

MADDE 47- (1) Kamp doktorunun gorevleri agagida belirtilmigtir.

a) Tesisin sithhi sartlannm kontrol etmek, gerekli gordiigii tedbirleri miidiiriyete
bildirmek.

b) Tesis personeli ile kampa istirak edenlerin muayene ve tedavilerini yapmak,
sagliklan ile ilgili her ¢esit tedbirlerin alinmasini temin etmek.

¢) Hemsire veya saglik memurunun ¢aligmalarini tanzim ve kontrol etmek.

¢) Birinci derecede sorumlu oldugu ecza dolabinda bulunan her c¢esit saglik
malzemelerinin kullanilir halde muhafazasim, sarfimin belgelenmesini, kalan malzeme ve
ilaglarin tutanakla tespitini saglamak.

d) Ihtiya¢ duyulan saglik malzemelerini miidiiriyete bildirmek.

¢) Revirin agilis ve kapanis saatlerine riayet etmek, edilmesini saglamak.

f) Kamp miidiiriiniin izni olmadan tesisi terk etmemek.

Kamp Hemsire ve saghk memurunun gorevleri

MADDE 48- (1)Hemsire ve saglik memurunun gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Tesisin sihhi sartlarim1 kontrol etmek, gerekli gordiigii tedbirleri kamp doktoruna
bildirmek.

b) Tesis personeli ile kampa istirak edenlerin muayene ve tedavilerinin yapilmasinda
kamp doktoruna yardimei olmak.

¢) Revirde yapilan islemlere ait kayitlan tutmak.

¢) Kamp doktoru ile birlikte ecza dolabinda bulunan her ¢esit saglik malzemelerinin
kullanilir halde muhafazasim saglamak.

d) Ihtiya¢ duyulan saglik malzemelerini kamp doktoruna bildirmek.

e) Revirin agihis ve kapanis saatlerine riayet etmek.

f) Kamp miidiirii ve kamp doktorunun izni olmadan tesisi terk etmemek.

g) Revir ve muayene malzemelerinin temiz tutulmasim saglamak.

Egitim Merkezi ve Dinlenme Kamplarinda Devamh Bulunacak Personelin
Gorev ve Yetkileri

Idare Amiri ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisinin gorevleri

MADDE 49-(1)Idare amiri ve tagmir kayit kontrol yetkilisinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

a) Egitim faaliyetleri ve kamp devreleri ile bunun disindaki zamanlarda devamh olarak
tesiste bulunmak.

b) Tesisin kapali oldugu dénemde tesisin yonetiminden ve tesiste devamli gorev yapan
personelin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

c) Tesisin kapali oldugu dénemde tesise gelen ve gidenlerin kontroliinii saglamak ve
yabanci kisilerin tesise girisine engel olmak.

¢) Tesisteki tiim demirbas ve takipli tilkketim malzemelerini muhafaza etmek, taginmaz
mallarin korunmasini saglamak.

d) Kendisine teslim olunan bilumum malzemenin kayitlarim tutmak, depolara g
c¢ikig kayitlarini islemek. f

e) Zimmet kargih@ teslim aldig1 malzemeleri zimmet kargilig: teslim etmek; N

f) Ambarlarin diizenli ve temiz tutulmasim saglamak. v f




g) Ambarlan gerektiginde hagerelere karsi ilaglamak.

§) Tesise bagis ve sair nedenlerle giren malzemeyi ve esyay: tutanak veya zimmetle
teslim almak, demirbag kayitlarina gecirilmesini saglamak.

h) Tesisin kapali oldugu donemlerde gerekli olabilecek kiigiik ¢apli ihtiyaglar igin
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca kendisine verilen avansi belgelendirerek kapatmak.

1) Yukanida belirtilen gorevleri yiirlitmekle beraber egitim ve kamp devrelerinde
gorevli kamp miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak.

Bahc¢ivanin (Teknisyen Yardimeisy) gorevleri

MADDE 50-(1)Bahg¢ivanin (teknisyen yardimcisi) gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Mevsimine gore ¢icekleri diizenleyerek, cigeklerin ekim, ag1, budama ve sulama gibi
diger bakimlarini yapmak.

b) Agaclarin bakimim1 yapmak.

¢) Cimleri sulamak, bigmek, bozulan veya uygun goriilen yerlere yeniden ¢im ekmek.

¢) Agac, cicek ve ¢cimlerin korunmasim saglamak.

d) Yesil alanlarin bakim ve temizligini yapmak.

¢) Kendisine teslim edilen malzemelerin diizgiin kullanimimi ve muhafazasim
saglamak.

) Gerekli hallerde tesisi ve bitkileri ilaclamak.

g) Tesiste biriken ¢opleri belediyenin gosterdigi ¢op dokme alanlarina bogaltmak.

8) Kamp miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak.

Egitmen (Spor Tesisleri icin)

MADDE 51- (1) Egitmenin sorumluluklan asagida belirtilmistir.

a)Spor yapacak kisilere sporla ilgili yonlendirici bilgiler vermek ve spor aletlerinin
uygun kullanilmasini saglamak.

b)Spor aletlerinin durumuyla ilgili gérevliye bilgi vermek. Aletlerin kullamima hazir
bulundurulmasim saglamak.

Terzi ve kuru temizleme

MADDE 52- Getirilen kiyafetleri makbuz karsiliginda teslim almak, gerekli islemi
yaptiktan sonra zamamnda teslim etmek. Ucreti pesin tabsil etmek ve makbuz niishalaryla elde
edilen geliri Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim etmek.

Erkek berberi ve bayan kuaforii

MADDE 53- Randevu sistemiyle personelin berber ihtiyacim kargilamak. Yapilan her
islem i¢in makbuz keserek iicreti pesin tahsil etmek ve makbuz niishalariyla elde edilen geliri
Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim etmek.

SON HUKUMLER
Yiiriirliikkten kaldirma
MADDE 54- Yénetim Kurulunun 07/06/2018 tarihli ve 198 sayih karan ile yiiriirliige
giren Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Tesisler Isletme Usul ve Esaslan yiiriirlikten
kaldirilmagtir.

Yiiriirlik
MADDE 55- Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun .../.../2021 tarihli ve 2021/..
sayill karan ile uygun goriilmiis olup, Kurum internet ve/veya intranet sitesinde yaylml

tarihinde yiiriirliige girer. ST sy
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