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SOSYAL GUVENLIK KURUMU Yonetm Kurl Karan ki

SOSYAL TESISLER ISLETME
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1)Bu Usul ve Esaslar; Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Ici Egitim
Yonetmeligi uyarinca diizenlenecek egitime istirak edeceklerin ihtiyaclariu kargilamak,
ayrica; Kurum personelinin ve kurumda fiilen gahsmakta iken emekli olanlarin aile bireyleri
ile birlikte dinlenmelerini saglamak amaciyla egitim merkezi ve dinlenme kampinmn
isletilmesi,

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu personeli ile emekli, dul ve yetimlerinin misafirhane ve
lokal ihtiyaglarim karsilamak, sosyal dayamismay: gelistirmek ve bu suretle personelin i
verimini artirmak amaciyla, misafirhane ve lokal tesislerinin kurulmas, tesislerden
yararlanma sartlar, siireleri ve icretleri, buralarda tutulacak kayitlar ile diizenlenecek
belgelere iligkin usul ve esaslarn belirlenmesi,

(3) Kurum cahsanlariin ve yakinlarmm saglikh bir yasam stirdiirebilmesini
saglamak amaciyla spor tesislerinin isletilmesini,

(4) Kurumumuza bagli hizmet binalarinda, Kurum personelimizin terzi, kuru
temizleme, erkek berberi, bayan kuaforii vb. islerinin yapiimas: hitkiimlerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 17/11/2016 tarihli ve
2016/424 sayili karan ile uygun goriilen Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat1 Calisma
Y6netmeliginin 78inci maddesi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmugtar.

Tanimlar

MADDE 3- (1)Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Daire Bagkani: Destek Hizmetleri Daire Bagkanim,

b) Kamp Miidiirii: Tesisin agik oldugu siirede devre miidiirlerini,

¢)Tesis: Egitim faaliyetleri ve dinlenmek i¢in isletilmek iizere tahsis edilmis tesisleri,
misafirhane, spor, terzi-kuru temizleme ve bayan kuafor-erkek berber tesislerini

¢) Tesis Yoneticisi :Misafirhane ve Egitim Merkezi Yoneticisini,

d) Egitmen: Spor yapacak kisileri yonlendirecek personeli

e¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Kurum Bagkam: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanin,

g) Kurum Bagkan Yardimcisi: Destek Hizmetlerinin baglh oldugu Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskan Yardimcisim,

g) Kurum personeli: Sosyal Giivenlik Kurumunda fiilen c¢aligan personel ile daha
once gorev yapmig Kurum Bagkam ve Yonetim Kurulu Uyesini,

h) Yénetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu Uyesi: Sosyal Giivenlik Kurumu Y6netim Kurulu Uyesini

ifade eder.
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(2) Kurum tesisleri ile hizmete yeni agilacak bu nitelikteki tesislerin igletilmesi ile
ilgili her tiirli hizmetleri yiriitmek {izere Destek Hizmetleri Daire Bagkanlif:
gorevlendirilmistir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Merkezi ve Dinlenme Kamp1

Egitim

MADDE 5- Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi tesislerinde, (kamp devreleri
digindaki siirelerde) Kurum Baskam veya yetki devri yaptign Egitim, Arastirma ve Geligtirme
Merkezi Bagkanliginin onay: ile belirlenecek egitim faaliyetleri bu usul ve esaslara gore

Kamp Devreleri ve Kampa Katilma

MADDE 6- (1)Kampin sezon agilig-kapanis tarihleri ve devre giin sayilari Destek
Hizmetleri Daire Baskammn nerisi, Kurum Bagkan Yardimcismm Onayi ile belirlenir.
Devreler ve ilgili bilgiler Kurum Intranet sayfasi1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhig
internet sayfasinda yaymlanarak personele duyurulur.

(2) Dinlenme kamplarina ait devreler tespit olunan glintin sabah kahvaltis1 ile baslar,
bitis giiniiniin aksam yemegini miiteakip sona erer. Zorunlu hallerde takip eden giiniin sabah
en geg saat 07.00 de tahsis edilen konut bogaltilacaktir.

(3) Dinlenme kampma baglangi¢ tarihinden sonra katilanlar, katildiklan devrenin
bitim tarihinde kamptan ayrilmak zorundadirlar.

(4) Kamp devreleri arasinda gerekli temizlik, bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi
i¢in bos giin birakilir. Bu giinlerde kampa misafir kabul edilmez. Zorunlu olarak devre
boslugunda kalanlardan giinliik iicret iizerinden tahsilat yapilir.

Kamp Konut Tahsisi

MADDE 7-(1) Kuruma ait Kusadas1 Kampinda her devre i¢in; Kurum Bagkani, Kamp
Miidiirii, Teknisyen (2 adet) lojmam disinda kalan toplam 80 konuttan 8 tanesi muhasebe
gorevlisi, resepsiyon gorevlisi, satin alma memuru, ambar memuru, asgibasi, ekip bagi,
doktor, hemsire veya saghk memurundan olusan gecici personele, 7 tanesi Kurum Bagkam
kontenjan olarak Kurum Bagkanimn uygun gorecegi diger kurum ve Kkisilere, kalan 65 konut
ise miiracaat edenler arasindan kura ile belirlenecek kurum personeli veya emeklileri ve yer
olmasi halinde diger kamu personeline tahsis edilir.

(2) Kampa katilmaya hak kazananlar bu haklarim baskalarina devredemezler.

Kampa Istirakten vazgegme

MADDE 8- (1) Kampa istirak edemeyeceklerin bu durumu istirak edecegi devrenin
baslayacag tarihten en ge¢ 7 giin once Destek Hizmetleri Daire Baskanlifinda olacak sekilde
dilekge ile bildirmesi zorunludur.

(2) Kampa istirak edemeyecekler hakkinda Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Teblig

esaslar uygulanir.

Kamptan erken ayrlma, katilamama veya gec katilma
MADDE 9- (1) Kaza, 6liim, hastalik, daimi meskene vaki olacak zarar, tabii afetler,
goreve caginlma ve gorev yerinden ayrilamama nedenleri disinda, devre sonunu beklemeden

kamptan ayrilanlardan, kampa katilmayanlardan veya ge¢ katilanlardan katilim ticre AT

olarak almur. # «E.



(2) Kamp siiresi iginde kisinin rahatsizlanmasi halinde kamp doktoru veya sevk ettigi
doktor tarafindan verilen raporda“kamptan ayrimast sihhi agidan uygundur” ibaresinin
bulunmasi halinde,

(3) Kampa katilmama veya ge¢ katilma durumunda ise saghk kurumundan alinacak
raporda “kampa kanlmasi sihhi agidan uygun degildir.” ibaresinin bulunmasi halinde iicret
iadesi yapilacaktir.

(4) Ugiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin kaza yapmas: veya Olimii ile
daimi meskene vaki olacak zarar, tabii afet, goreve ¢agirlma veya gorev yerinden ayrilamama
durumlarnnda resmi mercilerce verilecek belgelerin bilahare idareye verilmesi gerekmektedir.

(5) Mazeret ile kamptan ayrilanlardan ayrildig1 giiniin iicreti tahsil edilir.

Ceza Uygulamasi

MADDE 10- Ceza uygulamasi agagidaki hallerde uygulanir.

a) Gorevine son verilenlere dnceden konut verilmis ise yapilan bu tahsis iptal edilir.

b) Kampmn huzurunu bozanlarm Yonetmelik, Yonerge ve tesis isletme usul ve
esaslarma aykir davrananlarin derhal kampla iliskileri kesilir ve miiteakip iki y1l konut tahsis
edilmez.

¢) Istirak¢inin beyannamesinde bulunmayan, ancak; kampa katildig1 idarece tespit
edilen misafirleri icin idarenin tespit ettigi giin sayis1 kadar giiniibirlik iicretin % 50 fazlas:
zamli ficret uygulanur. Idare giin sayisim tespit edemedigi takdirde giin sayis: tam devre olarak
kabul edilir.

Gérevlilerden yapilacak tahsilat

MADDE 11- (1) Egitim merkezi ve dinlenme kampinda gecici olarak
gorevlendirilen ve konut tahsis edilen personelin kendisinden iicret almmaz, ancak;
beraberinde es ve ¢ocuklarmin bulunmasi halinde her aile ferdi i¢in harcirahin %2’u kesilir.
Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ferdi dort veya daha fazla ise harcirahin tamamu kesilir.
Bakmakla yiikiimlii olmadig misafirlerinden tesis isletme usul ve esaslarina gore ticret alinir.

(2) Egitim merkezi ve dinlenme kampinda gorevlendirilip konut tahsis
edilmeyenlerden yemek veya yatak iicreti alimmaz. Ancak; miistakil konut tahsis talebinde
bulunanlara konut tahsis edildigi takdirde veya idarenin bilgisi diginda kampa aile fertlerini
getiren personelden normal “kamp katilma iicreti” tahsil edilir.

Yonetim Isleri

MADDE 12- (1) Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampinin sevk ve idaresinin temini
maksadiyla iki ay1 gegmeyen siirelerde Kamp ve Sosyal Tesisler Sube Miidiiriiniin teklifi,
Destek Hizmetleri Daire Baskammn onayi, iki ay1 gecen siirelerde ise Destek Hizmetleri
Daire Bagkaninin teklifi ve Kurum Bagkan Yardimcisinin onay1 ile biitiin devreler i¢in,

a) Kamp miidiiri,

b) Muhasebe gorevlisi,

c) Resepsiyon gorevlisi,

¢) Satin alma memuru,

d) Ambar memuru,

e) Ascibasi

f) Ekip bas1

g) Doktor,

g) Hemsire veya saglk memuru ile Idarece uygun goriilen diger personel,
gorevlendirilebilir.

(2) Yeteri kadar kadrolu personel temin edilememesi durumunda 4734 Saylmm\

fhale Kanunu hiikiimlerine gore hizmet satin almabilir.
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Lojman tahsisi

MADDE 13-Tesislerde devamli olarak istihdam edilen idare amiri, bahgivan
(teknisyen yardimeist), bekgi gibi gorevlilere Sosyal Giivenlik Kurumu Konut Tahsis
Islemleri ile Tlgili Usul ve Esaslarina gore hizmet tahsisli konut tahsisi yapilir.

Personele yatacak yer tahsisi

MADDE 14- Egitim ve kamp devrelerinde gorevlendirilen personele Kamp
Miidiirliigiince yatacak yer tahsis edilir. Bu personel gorevleri siiresince tesiste kalmaya
mecburdurlar.

DORDUNCT BOLUM
Misafirhaneler

Tesislerde verilebilecek hizmetler
MADDE 15-

a) Konaklama

b) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

¢) Yemek

¢) Resmi ziyafet ve kabuller

d) Nisan, nikah, diigiin, siinnet gibi torenler
e) Diger sosyal aktiviteler

Personel

MADDE 16-(1)Tesislerde hizmetin gerektirdigi kadar asagida belirtilen personel
gbrevlendirilebilir.

a) Yonetici ve Yonetici Yardimcisi

b) Muhasebe Gorevlisi

¢) Satin alma ve ambar memuru

¢) Kasiyer ve resepsiyon personeli

d) Sef garson, garson, komi

e) Ascibasi, asc1, bulagikel

f) Adisyon personeli, teknisyen, yonlendirme personeli, giivenlik gorevlisi, hizmetli,
kat hizmetlisi vb.

(2)Yeteri kadar kadrolu personel temin edilememesi durumunda 4734 Sayih Kamu
fhale Kanunu hitkiimlerine gore hizmet satinalma yoluyla personel isdihdam edilebilir.

(3)Tesiste ¢aligacak tiim personelin gorevlendirilmesi, merkezde Daire Bagkam,
tagrada Il Miidiirlerince yapilir.

Tesislerde gorevli personelin yemek ve ulasim iicretleri

MADDE 17- (1) Tesiste galisip da kurum tabldotunda 6le yemegi yiyecek olanlardan
ascibasi, agg1, garson ve bulagikcilarn yemek iicretleri isletme gelirlerinden karsilanir. Hizmet
alim yontemiyle calisan personelin yemek iicretleri s6zlesme hiikiimlerine gore kargilanir.

(2) Ise gelis ve gidis saatleri normal mesai saatlerine uymayan, dolayisiyla personel
servis hizmetlerinden yararlanamayan tesis personeline, gideri tesis gelirlerinden kargilanmak
{izere her ay ayni veya nakdi olarak ikametgahlarma gore giinliik en fazla 4 otobiis yol iicreti

verilir.

BESINCI BOLUM
Terzi ve Kuru Temizleme "‘I”’m ey
MADDE 18- Terzihane ve Kuru Temizleme, kurum ¢ahsanlanmizin i '."gglafﬁ)ﬁug:ﬁ' AY
karsilamak amaciyla faaliyette bulunacaktir. Fiyatlandirmasi Destek Hizmet}%gﬁi Dame- e by

Baskammnin teklifi Kurum Baskan Yardimcisinn onayiyla belirlenir. yz o {& e




MADDE 19- Gelirleri, Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim edilir. ~ Giderleri
tesis gelirlerinden karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Erkek berberi ve bayan kuaforii

MADDE 20- Erkek berberi ve bayan kuaforii kurum calisanlarmizin ihtiyaglarm
karsilamak amaciyla faaliyette bulunacaktir. Fiyatlandirmasi Destek Hizmetleri Daire
Baskanmin teklifi Kurum Bagkan Yardimcismin onayiyla belirlenir.

MADDE 21- Gelirleri, Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim edilir. Giderleri tesis
gelirlerinden kargilanir.

YEDINCI BOLUM
Spor Tesisi

MADDE 22- Spor salonu ve hali saha, personelimiz ve yakinlarimn saghkl yasam
siirdiirebilmeleri amaciyla hizmet verecektir.
Spor salonuna aylik abonelik esastyla iiye kabul edilir ve abonelik iicreti pesin tahsil edilir.
Hali saha kullanimi 1 saattir.
Resmi ve dini bayram giinleri tesis kapali olacaktir. Spor tesisi ¢alisma saatleri Bagkanlik
tarafindan belirlenir.

SEKIZiNCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Katiim ve Konaklama Ucretleri

MADDE 23- Tesislerde, konaklama, yemek, kullamm ve hizmet bedelleri;
ekonomik kosullar, mevzuat hitkiimleri ve Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Tebli§ goz oniinde
bulundurularak Destek Hizmetleri Daire Bagkanligimin nerisi, Kurum Baskan Yardimcisinin
onaya ile tespit edilir.

-Kamp katihm ticreti bir biitiin olup, tam devre igin tahsil edilir. Devrede bos konut
olmas1 ve giiniibirlik katilim talep edilmesi halinde Kurum Bagkan Yardimcisi Onayryla
belirlenen giinliik iicret alinir.

Bakim-onarim, egitim ve kamp devrelerinde gecici gorevle gorevlendirilenler,
kampta gorevlendirilen ve kendisine konut tahsis edilen, ancak; harcirah verilemeyenler ile
bunlarmn bakmakla yiikiimlii olduklan es ve ¢cocuklarmdan konaklama ficreti alinmaz.

~Yukanda belirtilenlerin disinda gérevi ve tinvam ne olursa olsun higbir kisi veya
personel tesislerdeki hizmetlerden bedelsiz yararlandimlmaz.

-Cocuklara uygulanacak kamp katilm ficreti Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin
Tebligin ilgili maddeleri ¢ergevesinde belirlenir.

Tesislerde yemek ve igecek iicretleri merkezde Daire Baskanmnin, tasrada Il
Miidiiriiniin onay1 ile belirlenir.

-Misafirhane konaklama iicretleri, spor tesisleri kullanim iicretleri, terzi ve kuru
temizleme, bayan kuaforii ve berber hizmet bedelleri pesin tahsil edilir.

- Spor tesislerinden yararlanmak isteyenler Bagkanlifa miiracaat ederek tesis licretini
Bagskanlikca belirlenen banka hesap numarasma yatinrlar veya soz konusu iicret makbuz
karsiliginda nakit olarak da 6denebilir.(Hesap numarasma yatirilan tesis kullamm bedellerini
bireyler banka dekontu ile ibraz etmek zorundadir.) Tesisteki imkanlar dahilinde gjiadi
talepler dikkate almr. Tesisi kullanma siiresi giinde 1 saati asamaz. Tahsil edji€n
kullamim iicreti higbir sekilde iade edilmez. j




“Kamp iicreti, Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Tebligin ilgili maddeleri uyarinca,
konut tahsisinin yapildig1 ve bunun ilan edildigi tarihi takip eden 10 is giinii i¢inde pesin
tahsil edilir. Ucreti zamaninda 6demeyenlerin kamp istirak hakki duiger.

Tesislerden Yararlanma-

MADDE 24- 1)Tesislerden oOncelikli olarak Kurum personeli (siirekli igci
kadrosunda caliganlar dahil) ile, Kurumda caligmakta iken emekliye aynlanlar (devredilen
kurumlardan emekli olanlar dahil), bunlarm esleri, iistsoy, altsoy ve mahkeme karan ile
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yararlandirilmalan esastir.

2) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlar ve emeklileri ile bunlarn egleri,
iistsoy, altsoy ve mahkeme karari ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve bunlarin diginda
kalanlar da Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebliz cergevesinde tesislerden
yararlandirilabilir.

3)Spor tesislerinden yararlanma usulii saatlik ve abonelik olarak belirlenmistir. Spor
tesisleri kullanim siiresi giinde 1 saati agamaz. Aylik 6 saat {izerinden abonelik yapilir.

Sosyal tesis banka hesaplarindan aktarma, havale yapma

MADDE 25- (1)Tesisler ada bankalarda agtirilmig bulunan vadeli, vadesiz, fon ve
repo hesaplarindan, bankalar veya hesaplar arasinda para aktarmaya, merkezde Daire Bagkani
ile ilgili sube miidiirii, tasrada il miudiirii ile il midiir yardimcis1 (il miidiir yardimcisi
bulunmayan miidiirliiklerde hiyerarsik olarak en yakin yetkili) yetkilidir.

Tesis hesaplar: arasinda aktarma islemleri

MADDE 26- -(1) Sosyal Tesis hesaplar1 arasinda para aktarma islemleri; 4734 sayih
Kamu Thale Kanununun 21/f bendi limitine kadar Destek Hizmetleri Daire Bagkan1 onayt ile,
5502 sayili kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasiun (f) bendinde belirtilen rakama
kadar Kurum Baskanim onayi ile bu rakami agan miktarlar igin ise Yonetim Kurulu karan ile
yapilir.

(2)Yonetim Kurulu karari ile sosyal tesisler diger bir sosyal tesise devredilebilir.

(3)Faaliyeti sonlandinlan veya devredilen tesislerin her tiirlii taginirlan, nakit ve diger
varliklar ile borg ve alacaklar1 Yonetim Kurulu karar ile diger bir sosyal tesise devredilebilir.

Mal ve Hizmet Ahmlar
MADDE 27- (1) Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlan ile yapim igleri i¢in lizum
goriilen ihtiyag listesinin, yetki limitleri dahilinde kamp miidiiriince veya tesis yOneticisince,
limitlerin iizerinde ise merkezde sube miidiirii veya daire bagkaminca tasrada 11 Miidiiriince
onaylanmasmi miiteakip, s6z konusu mal ve hizmet alim isleri gorevli satin alma memuru
tarafindan 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu hitkiimlerine gore temin edilir.
(2) Satin alma memuruna verilen avans ayn giin igerisinde kapatilir.
(3) Muayene ve kabul islemleri 4734 sayih Kanun hiikiimleri gergevesinde yapilir.

Muhasebe islemleri

MADDE 28- Tesislerin gelir ve giderlerine iliskin muhasebe kayitlann Maliye
Bakanhginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore takip edilir.




Tesis Giderleri

MADDE 29- (1)Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Teblig hiikiimleri geregi sosyal
tesislerin isletme giderleri i¢in kurum ve kuruluslarn biitgelerinden herhangi bir katkida
bulunulmamasi esastir.

(2)isletme gideri haricinde kalan, tesislerin kullaniminda ve kurum miilkiyetinde
olan tasmmazlarin genel onammlan ve yangn sistemleri gibi giderler, ayrica; meydana
gelebilecek sel, deprem gibi dogal afetlerde tesislerin zarar gdrmesi halinde yapilmasi zorunlu
olan bakim-onarim giderleri ile bu tiir dogal afetlere olaya maruz kalanlara tesislerin zorunlu
olarak tahsis edilmesi halinde yapilacak giderler Kurum biitgesinden karsilanabilir.

(3)Tesislerin isletmeye kapali oldugu donemlerde yapilacak elektrik, su, telefon,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu geregince hizmet alumi sonucu ¢alistinlan personel giderleri
ile diger giderler Kurum biitgesinden karsilanabilir.

Tesislerde Uyulacak Kurallar
MADDE 30-
Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampa

(1)Kampa katilanlar agagida belirtilen esaslara uymak mecburiyetindedirler.

a) Konutlarda bulunan ve kendilerine teslim olunan demirbas esya ile umumi
yerlerde bulunan bilumum malzemenin kusurlu kullanilmasmdan dogacak zararlan rayig
bedellerine gore 6demekle yiikiimliidiir.

b) Mutfakta ve yemek salonlarinda ihtiyaca tahsis edilmis esyalar konutlara
gotiiriilemez.

¢) Yemek salonlan ve gazinolara deniz kiyafetleri ile girilmeyecektir.

¢) Kampa katilanlarin kampin tertip ve diizeni igin idarece alan dnlemlere uymalar
zorunludur.

d) Yangina sebebiyet verecek sekilde yanici, yakici ve patlayica maddelerin kampa
getirilmesi, konutlarda mangal, elektrik, ispirto, gaz ve tiiplii ocaklarin kullamlmas: yasaktir.

¢) Kamp gorevlilerinin islerine miidahale etmek, sahsi islerde gorevlendirmek,
sikayet konusu hususlarda kendileriyle miinakasa etmek, tesis igletme usul ve esaslarinda
belirtilen veya miidiiriyetge yasaklanan hususlarin yapilmasim istemek yasaktir.

f) Ozel arabalar park olarak hazirlanan yerlerin disinda birakilamaz.

g) Miidiiriyetce tesiste kalanlann belirlenmesi amaciyla verilen bilekliklerin devre
sonuna kadar takilmasi zorunludur.

#) Kamplara hayvan getirilemez.

h) Kampta alkollii igecek kullamlamaz.

Misafirhane

a) Sunulan hizmetler disinda gorevlilerden degisik taleplerde bulunulamaz.

b) Disandan yiyecek, icecek ve eglence aleti getirilemez.

¢) Genel ahlak ve adaba aykir1 davramslarda bulunulamaz.

¢) Tesislere evcil hayvan getirilemez.

d) Tesiste bulunan esyalarm 6zenli kullamlmasi gerekmektedir.

e) Tesis esyalan disariya ¢ikarlamaz.

f) Misafirlerin, sikdyet¢i olduklar1 hususlani diger personelle miinakasa ve tartigmaya
girmeden yoneticiye bildirmeleri gerekir.

g) Misafithaneden aynlacaklar sabah saat 12.00’ye kadar oday1 bogaltmak
zorundadirlar. .

Spor tesisleri Jif& *ﬁ.?’ N
a) Spor kiyafeti giyilmesi zorunludur. __,’ S, ;\"vg e
b) Tesislerde sigara, alkollii icecek vb. maddelerin kullamilmasi, alkofld ﬁﬁ{( Y
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¢) Gorevlilerin ikazlarma ve tesislerde bulunan aletlerin kullamm talimatlarma
uyulmasi, sakatlanmalara meydan verecek ve sagliklarim tehlikeye sokacak hareketlerden
ka¢imilmasi zorunludur.
¢) Tesislerde sahsi egyalarin kaybolmasindan Bagkanlik sorumlu degildir.
d)Tesisi kullamrken diger kullamcilari rahatsiz edici ses, hal ve hareketlerden
kaginmilmalidr.
e) Tesis kullamm saatlerine uyulmasi zorunludur.

f) Tesislerden 15 yas ve iizeri kisiler yararlanabilir.

@) Tesisteki aletlerle ¢alisirken, mutlaka havlu bulundurulmas: ve aletlerin viicutla
temas eden béliimlerinin terden korunmasi zorunludur.

) Soyunma odalarinda kigisel terliklerin ve esyalann kullanilmas) ve ¢iplak ayakla
yerlere basilmamas: zorunludur.

h) Tesisteki soyunma dolaplarinda ve alanlarinda spor saatleri disinda kigisel esya
¢anta v.b malzeme bulundurulamaz.

1) Tesisten yararlanacak olanlarin mutlaka doktor kontroliinden gecmesi gerekmekte
olup, sorumluluk ilgiliye aittir.

Tesis Kurallarma Uymayanlar

MADDE 31-

(1) Tesislerden yararlanacak olanlardan bu usul ve esaslara uymayanlar ile umumi
diizeni bozanlar tesislerden ¢ikartilir.

(2) Kurallara uymamay: ahiskanhk haline getirenler bir tutanakla tespit edilerek
haklarinda gerekli islem yapilmak iizere merkezde Destek Hizmetleri Daire Bagkanlifina,
tasrada ise Il Miidiirliiklerine bildirilir.

(3) Tesislerde zarara sebebiyet verenlerden onarim gideri ya da yerine koyma bedeli
tahsil edilir. Zarara sebebiyet veren kiginin tazmini kabul etmemesi halinde durum bir
tutanakla tespit edilir ve gerekli islem yapilmak iizere merkezde Destek Hizmetleri Daire
Baskanhgmna, tagrada Il Miidiirliiklerine bildirilir.

Denetim
MADDE 32- Tesisler Maliye Bakanlifinca yaymlanan Kamu Sosyal Tesislerine
fliskin Teblig dogrultusunda denetlenir.

Faaliyet Raporu
MADDE 33- Daire Bagkam, sosyal tesislerin her takvim yilma iligkin hesap ve

islemleri ile istatistikleri, bunlara iliskin genel degerlendirmeleri ve uygulamay: gelistirici
onerilerini iceren yilhik faaliyet raporunu, takip eden yil Haziran ay1 sonuna kadar YOnetim
Kuruluna sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Kamp Miidiirii, Tesis Yoneticisi gorev ve yetkileri %

MADDE 34- a) Tesisin idari yonetimini, bu usul ve esaslar ile Kurumda ug/
yonetmelik, yonerge ve talimatlar gergevesinde, sosyal hizmet anlayisi igerisinde Vunumg A
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b) Daire Baskaninin verecegi yetki cergevesinde, harcamalari mevzuata gore
gerceklestirmek.

¢) Tesisten yararlanacaklara en iyi bicimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken
Onlemleri almak, gérevliler arasinda is boltimiinii saglamak, denetlemek, ¢alisma ve dinlenme
saatlerini diizenlemek, personelin mevzuat ve talimatlara uygun ¢calismasim saglamak.

¢) Tesisin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmast ve bununla ilgili kayitlarin
usuliine uygun sekilde tutulmasimi denetlemek, muhasebe gorevlisi.ile birlikte tiim para
hareketlerinden sorumlu olmak.

d) Malzemelerin ve makinalarin bakimimi, temizligini ve ¢alisir durumda olmasim
saglamak.

¢) Tesisin a¢iligindan 6nce her tiirlii bakim ve onarimin yapilmasim saglamak, kampi
sezona hazir hale getirmek.

f) Personelin kusurundan dolayr meydana gelen kayip ve hasarlarin tazmini icin
gerekli islemleri yapmak.

g) Konaklayanlara teslim edilen malzemeler ve diger demirbaglar1 zayi eden veya
hasara ugratandan rayi¢ bedel iizerinden tazminini temin etmek.

) Gerekli goriilmesi halinde, kamp devrelerinin faaliyetleri ile goriilen noksanliklar
ve miiteakip seneler i¢in alinmasinda fayda goriilen onlemleri igeren bir rapor hazirlayarak
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlifina sunmak.

h) Kamp devrelerinin sonunda her devreye ait mizanlarin muhasebeci tarafindan
cikarilmasim saglamak.

1) Kampta imkanlar dahilinde sosyal faaliyetler diizenlemek.

i) Verilecek yemeklerin devrelik listelerinin ¢ikarlmasim ve bunlarin herkesin
gorebilecegi yerlere asilmasini temin etmek ve mutfagi devamli denetim altinda tutmak.

j) Kampta gorevlendirilen personel i¢in verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz
olarak giyilmesini saglamak.

k) Konaklayanlarm dilek ve sikayetlerini dinlemek, uygun olanlan yerine getirmek,
gerektiginde Destek Hizmetleri Daire Baskanlifina bilgi vermek.

1) 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca gerekli bildirimlerin emmniyete
yapilmasin saglamak.

Muhasebe Gérevlisinin Gorevleri

MADDE 35- a) Tesisin muhasebe islemlerini yoneticinin gbzetimi altinda bu Usul ve
Esaslarn 28 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitmek ve takip etmek.

b) Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Resepsiyon girevlisi

MADDE 36- a) Tesise giris yapan misafirleri kargilamak, kayit ve kabul islemlerini
yapmak.

b) Misafirin, tesis ve ¢evre ile ilgili bilgi talebinin halkla iligkiler g¢ergevesinde
karsilanmasim saglamak.

¢) Misafirlere ait gerekli tiim formlarin eksiksiz doldurulmasim saglamak, kayit, kabul
islemlerini yapmak,

¢) Odalarla ilgili her tiirlii bilgiyi eksiksiz ve zamamnda elde etmek, bu konu ile ilgili
gerekli bilgileri idareye ulastirmak.

d) Misafir sorunlanyla ilgilenmek, misafirin tesisin diger boliimleri ve tesis yonetimi
ile igbirligi saglamak.

¢) Konaklayanlarm kimligi, gelis-gidis tarihleri ve diger gerekli bilgilerin bilgisay.
ortaminda tutulmasim ve 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca gerekly/k/ug%\
bildirimlerinin en yakin yetk111 genel kolluk birimine yapilmasin saglamak. 7 .; )

f) Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak {



Satin alma memurunun gorevleri

MADDE 37- (1) Satin alma memurunun gorevleri agagida belirtilmigtir.

a) Yetki devri ¢ergevesinde onayh ihtiyag taleplerini 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
hiikiimlerine gore temin etmek ve bununla ilgili evraklan diizenlemek.

b) Satin alma i¢in zimmetindeki avansi her aksam kapatmak.

¢) Kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

Ambar memurunun gérevleri

MADDE 38- (1) Ambar memurunun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ambarda bulunan her tirli yiyecek maddeleri ile diger malzemelerin
muhafazasim saglamak.

b) Satin alma memuru tarafindan alinan yiyecek maddeleri ile diger malzemeleri
fatura ile karsilagtirarak tartmak veya saymak suretiyle teslim almak, ambar fisleri ile
muayene ve kabul komisyonu evraklarini diizenlemek.

¢) Malzeme giris ¢ikiglarim bilgisayara islemek, stok miktann azalan ve ihtiyag
duyulan malzemeleri tespit ederek zamaninda iletmek.

¢) Ambar ve soguk hava depolarinin temizligini saglamak.

d) Kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

EKkip bagimin gorevleri

MADDE 39- (1) Ekip basimin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Teknisyen, ascibagi, ase1, biifeci, ocakei, kahvaltici, garson, meydanci, bahgivan
gibi islerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak.

b) Kampin genel temizligini saglamak.

c)Yemek servisinin vaktinde agilmasim, yemek servis malzemelerinin temizlik ve
diizenini kontrol etmek

¢)Gorevlilere verilen temizlik malzemesinin dagitimm, eksik malzemenin
tamamlatilmasim saglamak.

d) Sahilin temizletilmesini, tertip ve diizenini saglamak.

€) Aksayan isler hakkinda rapor diizenleyerek kamp miidiiriine bilgi vermek, 6neride
bulunmak.

f) Kampta goérevlendirilen personele verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz
olarak giyilmesini saglamak.

g) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Doktorunun gérevleri

MADDE 40- (1) Kamp doktorunun gorevleri agagida belirtilmisgtir.

a) Tesisin sthhi sartlarini kontrol etmek, gerekli gordiigii tedbirleri miidiiriyete
bildirmek.

b) Tesis personeli ile kampa istirak edenlerin muayene ve tedavilerini yapmak,
sagliklar ile ilgili her gesit tedbirlerin alinmasim temin etmek.

c) Hemgire veya saglik memurunun ¢alismalarini tanzim ve kontrol etmek.

¢) Birinci derecede sorumlu oldugu ecza dolabinda bulunan her cesit saghk
malzemelerinin kullanilir halde muhafazasm, sarfimn belgelenmesini, kalan malzeme ve
ilaglarin tutanakla tespitini saglamak.

d) Ihtiya¢ duyulan saghk malzemelerini midiiriyete bildirmek.

€) Revirin agihis ve kapams saatlerine riayet etmek, edilmesini saglamak.

f) Kamp miidiiriiniin izni olmadan tesisi terk etmemek.




Hemgsire ve saghk memurunun gérevleri

MADDE 41- (1)Hemsire ve saglik memurunun gorevleri asagida belirtilmigtir.

a) Tesisin sihhi sartlarini kontrol etmek, gerekli gordiigii tedbirleri kamp doktoruna
bildirmek.

b) Tesis personeli ile kampa istirak edenlerin muayene ve tedavilerinin yapilmasinda
kamp doktoruna yardimei olmak.

¢) Revirde yapilan islemlere ait kayitlar tutmak.

¢) Kamp doktoru ile birlikte ecza dolabinda bulunan her g¢esit saglik malzemelerinin
kullanilir halde muhafazasini saglamak.

d) Ihtiya¢ duyulan saglik malzemelerini kamp doktoruna bildirmek.

e) Revirin agilis ve kapang saatlerine riayet etmek.

f) Kamp miidiirii ve kamp doktorunun izni olmadan tesisi terk etmemek.

g) Revir ve muayene malzemelerinin temiz tutulmasim saglamak.

Egitim Merkezi ve Dinlenme Kamplarinda Devaml Bulunacak Personelin
Gorev ve Yetkileri

Idare amiri ve tasimir kayit kontrol yetkilisinin gorevleri

MADDE 42-(1)Idare amiri ve tasmmr kayit kontrol yetkilisinin gérevleri asagida
belirtilmigtir.

a) Egitim faaliyetleri ve kamp devreleri ile bunun disindaki zamanlarda devamh
olarak tesiste bulunmak.

b) Tesisin kapali oldugu dénemde tesisin yonetiminden ve tesiste devamh gérev
yapan personelin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

¢) Tesisin kapal1 oldugu dénemde tesise gelen ve gidenlerin kontroliinii saglamak ve
yabanci kisilerin tesise girisine engel olmak.

¢) Tesisteki tim demirbag ve takipli tiketim malzemelerini muhafaza etmek,
taginmaz mallarin korunmasim saglamak.

d) Kendisine teslim olunan bilumum malzemenin kayitlarim tutmak, depolara giris
ve ¢ikis kayitlarini islemek.

€) Zimmet kargihig1 teslim aldig1 malzemeleri zimmet kargilig: teslim etmek.

f) Ambarlarin diizenli ve temiz tutulmasim saglamak.

g) Ambarlan gerektiginde hasgerelere kars ilaglamak.

g) Tesise bagis ve sair nedenlerle giren malzemeyi ve esyay: tutanak veya zimmetle
teslim almak, demirbas kayitlarina gegirilmesini saglamak.

h) Tesisin kapali oldugu donemlerde gerekli olabilecek kiiciik ¢aplh ihtiyaclar i¢in
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca kendisine verilen avansi belgelendirerek kapatmak.

1) Yukarida belirtilen gorevleri yiiriitmekle beraber egitim ve kamp devrelerinde
gorevli kamp miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak.

Bahcivanin (teknisyen yardimeisi) gorevleri

MADDE 43-(1)Bahgivamn (teknisyen yardimcist) gorevleri agagida belirtilmigtir.

a) Mevsimine gore gicekleri diizenleyerek, cigeklerin ekim, as1, budama ve sulama
gibi diger bakimlarini yapmak.

b) Agaclann bakimim yapmak.

c) Cimleri sulamak, bigmek, bozulan veya uygun gorillen yerlere yeniden ¢im
ekmek.

¢) Agac, cicek ve ¢imlerin korunmasim saglamak.

d) Yesil alanlarin bakim ve temizligini yapmak. . ":“" ey
e) Kendisine teslim edilen malzemelerin diizgiin kullammim ve mypha -'azasg @\
saglamak. /s -
) Gerekli hallerde tesisi ve bitkileri ilaglamak. \Xi %_' @} > §
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g) Tesiste biriken ¢opleri belediyenin gosterdigi ¢op dokme alanlarina bosaltmak.
#) Kamp miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak.

Egitmen (Spor Tesisleri i¢cin)
MADDE 44- (1) Egitmenin sorumluluklar asagida belirtilmigtir.
a)Spor yapacak kisilere sporla ilgili yonlendirici bilgiler vermek ve spor aletlerinin
uygun kullanilmasim saglamak.
b)Spor aletlerinin durumuyla ilgili gérevliye bilgi vermek. Aletlerin kullamma hazir
bulundurulmasim saglamak.
Terzi ve kuru temizleme
MADDE 45- Getirilen kiyafetleri makbuz karsiliginda teslim almak, gerekli islemi
yaptiktan sonra zamamnda teslim etmek. Ucreti pesin tahsil etmek ve makbuz niishalaryla
elde edilen geliri Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim etmek.
Erkek berberi ve bayan kuaforii
MADDE 46- Randevu sistemiyle personelin berber ihtiyacim karsilamak. Yapilan
her islem i¢in makbuz keserek iicreti pesin tahsil etmek ve makbuz niishalariyla elde edilen
geliri Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiine teslim etmek.

SON HUKUMLER

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 47- (1)Y6netim Kurulunun 13/03/2014 tarihli ve 2014/111 sayil1 Kararn ile
yiiriirliige giren; “Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi Isletme Usul
ve Esaslar’”, “Sosyal Giivenlik Kurumu Misafirhane ve Lokal Isletme Usul Esaslar” ile
“Sosyal Giivenlik Kurumu Spor Tesisi Isletme Usul ve Esaslari” yiiriirliikten kaldirilmustur.

Yiiriirlik

MADDE 48- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 07/06/2018 taribli ve
2018/197 sayili karar ile uygun goriilmiis olup, Kurum internet ve/veya intranet sitesinde
yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 49- (1)Bu Usul ve Esaslar1 Kurum Bagkam ytiriitiir.
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