SOSYAL GUVENLIK KURUMU
EGITiM MERKEZi VE DINLENME KAMPI iSLETME
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar; Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi uyarinca diizenlenecek egitime istirak edeceklerin ihtiyaglarini karsilamak,
ayrica; Kurum personelinin ve kurumda fiilen ¢calismakta iken emekli olanlarin aile bireyleri
ile birlikte dinlenmelerini saglamak amaciyla egitim merkezi ve dinlenme kamplarinin
isletilmesini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 27/11/2014 tarihli ve
2014/496 sayil1 karar1 ile uygun goriilen Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma
Yonetmeliginin 79 uncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Daire Bagkani : Destek Hizmetleri Daire Baskanini,

b) Kamp Miidiirii: Tesisin acik oldugu siirede devre miidiirlerini,

c) Kamp-Tesis: Egitim faaliyetleri ve dinlenmek i¢in isletilmek {izere tahsis edilmis
tesisleri,

¢) Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

d) Kurum Baskani : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

e) Kurum Bagkan Yardimcisi: Destek Hizmetlerinin bagl oldugu Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimcisini,

f) Kurum personeli: Sosyal Giivenlik Kurumunda fiilen c¢alisan personel ile daha
once gorev yapmis Kurum Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyesini,

g) Miidiiriyet : Tesis idaresini,

g) Yonetim Kurulu: Sosyal Glivenlik Kurumu Yo6netim Kurulunu,

h) Yénetim Kurulu Uyesi: Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulu Uyesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Tesislerin hizmete acilmasi, kapatilmasi ve
yiiriitiilmesi

MADDE 4- (1) Kurumun ihtiyaci olan tesisler Kurum Bagkan Yardimcisinin Onay1
ile agilir ve kapatilir.

(2) Kurum tesisleri ile hizmete yeni agilacak bu nitelikteki tesislerin isletilmesi ile
ilgili her tiirli hizmetleri ylirlitmek iizere Destek Hizmetleri Daire Bagskanlig:
gorevlendirilmistir.

Denetim

MADDE 5- (1) Kurum Bagkani tesis islem ve hesaplarini gerekli gordiigii hallerde
her zaman veya en geg ti¢ yilda bir denetlettirir.
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Egitim

MADDE 6- (1) Egitim merkezinde, dinlenme kamp devreleri disindaki siirelerde
Kurum Bagskan: veya yetki devri yapti1 insan Kaynaklar1 Daire Baskanligmin Onayi ile
belirlenecek egitim faaliyetleri Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi
Isletme Usul ve Esaslarina gore yiiriitiiliir.

Dinlenme kampina ait devreler

MADDE 7- (1) Kamp devreleri ve devrelerin giin sayis1 Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginin 6nerisi, Kurum Bagkan Yardimcisinin onayi ile belirlenir.

2) Kamp devreleri ile ilgili bu ve diger konular1 igeren bilgiler Destek Hizmetleri
Daire Baskanliginca i¢ genelge ile tiim kurum personeline duyurulur.

Dinlenme kampina katilma

MADDE 8 — (1) Dinlenme kamplarina katilabilecek olanlar asagida belirtilmistir.

a) Tesislerden oncelikli olarak Kurum personeli, Kurumda ¢alismakta iken emekliye
ayrilanlar (devredilen kurumlardan emekli olanlar dahil), bunlarin esleri, iistsoy, altsoy ve
mahkeme karar ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yararlandirilmalar: esastir.

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ve emeklileri ile bunlarin esleri,
iistsoy, altsoy ve mahkeme karar1 ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler de imkanlar dahilinde
tesislerden yararlandirilabilir.

c) Tesislerden, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alanlarin disinda kalan kisiler
her y1l Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ¢ercevesinde
imkanlar dahilinde tesislerden yararlandirilabilir.

¢) Bayramoglu Egitim Merkezi ve Dinlenme kamp1 i¢in sehidin annesi, babasi, dul
ve yetimleri, harp, vazife maliilleri ile bunlarin annesi, babasi, esi, ¢ocuklar1 ve mahkeme
karar1 ile bakmakla ytikiimlii olduklar kisiler,

Dinlenme kampina katilma iicretinin tespiti

MADDE 9- (1) Dinlenme kampinda konaklama ve yemek bedellerinden olusan
“katilma iicreti”; ekonomik kosullar, mevzuat hiikiimleri ve Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin
Teblig goz onilinde bulundurularak Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin onerisi, Kurum
Baskan Yardimcisinin onayz ile tespit edilir.

(2) Katilma ficreti bir biitiin olup, kamp stiresinin tamamu i¢in tahsil edilir.

(3) Kamp devresi basladiktan sonra bos konut olmas1 halinde merkezde beyanname
alinmak suretiyle gonderilenler hari¢ olmak {izere, beyanname dis1 veya miidiiriyetge konut
tahsis edilmek suretiyle devre ortasinda veya giinii birlik kampa istirak edenlerden her yil
Kurum Baskan Yardimcisi tarafindan belirlenecek ticret alinir.

Dinlenme kampina katilma iicreti

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) ve (¢) bendleri kapsaminda kampa katilacaklara Kurum Baskan Yardimcisinin onayi ile
tespit edilecek ticret uygulanir.

(2) Cocuklara uygulanacak kamp {icretleri Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligde
belirtilen hususlar dogrultusunda belirlenir.

(3) Bakim-onarim, egitim ve kamp devrelerinde gecici gorevle gorevlendirilenler,
kampta gorevlendirilen ve kendisine konut tahsis edilen, ancak; harcirah verilemeyenler ile
bunlarin bakmakla ytikiimlii olduklar1 es ve ¢ocuklar1 hari¢ olmak iizere gorevi ve unvani ne
olursa olsun hig¢bir kisi veya personel tesislerdeki hizmetlerden bedelsiz yararlandirilmaz.
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Kamp iicretlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslarin 8 inci maddesinin birinci fikrasimin (a), (b),
(c) ve (¢) bendleri kapsamina girenlerin kamp ticreti konut tahsisinin yapildigi ve bunun ilan
edildigi tarihi takip eden 10 is gilinii igerisinde pesin olarak tahsil edilir. Bu zorunluluga
uymayanlarin kampa istirak hakki diiser.

Kamp devresi

MADDE 12- (1) Dinlenme kamplara ait devreler tespit olunan giiniin sabah
kahvaltisi ile baglar, bitis giinliniin aksam yemegini miiteakip sona erer. Kamp devresi bitis
giinii aksam yemeginden sonra ¢esitli nedenlerle o gece de kampta kalmak zorunda olan kamp
sakinlerinin en ge¢ bir sonraki giin saat 07:00° da konutlar1 bosaltmalar1 gerekmektedir.
Hizmet i¢i egitim donemlerinin baglangic ve bitisleri ise egitimin durumu goéz Oniinde
bulundurularak miidiiriyet tarafindan belirlenir.

(2) Dinlenme kampina ge¢ gelenler katildiklar1 devrenin bitiminde kamptan ayrilmak
zorundadirlar.

(3) Kamp devreleri arasinda gerekli temizlik, bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesi
icin bos giin birakilir, bu giinlerde kampa misafir kabul edilmez. Zorunlu olarak devre
boslugunda kalanlardan ise giinliik iicret {izerinden tahsilat yapilir.

Kamp devrelerine istirak

MADDE 13- (1) Kuruma ait Kusadasi Kampinda her devre i¢in Kurum Baskani,
Kamp Miidiirii, Teknisyen (2 adet) lojman1 disinda kalan toplam 80 konuttan 8 tanesi
muhasebeci, resepsiyon gorevlisi, satinalma memuru, ambar memuru, as¢ibasi, ekipbasi,
doktor, hemsire veya saglik memurundan olusan gecici personele, 7 tanesi Kurum Baskani
kontenjani olarak Kurum Baskaninin uygun gérecegi diger kurum ve kisilere, kalan 65 konut
ise Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin belirleyecegi Kurum personeli veya emeklilerine
tahsis edilir.

(2) Kuruma ait Bayramoglu kampinin Kurum Baskani lojmani ile Kamp Miidiirii
lojman1 diginda kalan konutlardan toplam 130 Konuttan 18 tanesi muhasebeci, resepsiyon
gorevlisi, satinalma memuru, ambar memuru, ascibasi, ekipbasi, teknisyen (2 adet), doktor,
hemsire veya saglik memuru ve diger kamu personelinden olusan gegici personele, 7 tanesi
Kurum Bagkani kontenjani olarak Kurum Bagkaninin uygun gorecegi diger kurum ve kisilere,
kalan 105 konut ise Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin belirleyecegi Kurum personeline,
kurum emeklilerine veya Sehidin annesi, babasi, dul ve yetimleri, harp, vazife malulleri ile
bunlarin annesi, babasi, esi, ¢ocuklar1 ve mahkeme karar1 ile bakmakla yiikiimlii olduklari
kisilere tahsis edilir.

Ceza Uygulamasi

MADDE 14- Ceza uygulamasi asagidaki hallerde uygulanir.

a) Gorevine son verilenlere 6nceden konut verilmis ise yapilan bu tahsis iptal edilir.

b) Kampin huzurunu bozanlarin Yonetmelik, Yonerge ve tesis isletme usul ve
esaslarina

aykirt davrananlarin derhal kampla iliskileri kesilir ve miiteakip iki y1l konut tahsis
edilmez.

¢) Istirakcinin beyannamesinde bulunmayan, ancak; kampa katildig1 idarece tespit
edilen misafirleri i¢in idarenin tespit ettigi giin sayist kadar giiniibirlik ticretin % 50 fazlasi

zaml1 {icret uygulanir. Idare giin sayisini tespit edemedigi takdirde giin sayis1 tam devre olarak
kabul edilir.
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Kampa katilacaklarin tespiti

MADDE 15- (1) Kampa katilabilecek durumda olanlar her yil ancak bir devreye
istirak edebilirler ve kendilerine bir konut tahsis edilir.

(2) Talebin az oldugu devrelerde bos konut bulundugu taktirde miiteakip devreye
istirak olunabilir.

(3) Kurum personelinden kampa aile fertleri olmadan katilmak isteyenler i¢in
miinhal konut ve yatak sayis1 dikkate alinmadan ayni konutu paylasmak kaydi ile istirak
edeceklerin miistereken imzalayacaklari bir dilekge uygun goriiliirse isleme alinir.

Basvuru
MADDE 16- (1) Kampa istirak etmek isteyenler dolduracaklari “Kamp Talep
Formu” ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligina miiracaat ederler.

Konutlarin tahsisi

MADDE 17- (1) Kurum mensuplarinin veya emekli, dul ve yetimlerinin kamp
devrelerine katilabilmeleri kura ile tespit olunur.

a) Kurum mensuplari ile Kurumdan emekli olanlar (devredilen kurumlar dahil) veya
bunlarin dul ve yetimlerinin katilmak istedikleri kamp devresinde,

1) Miiracaat sayis1 ayrilan konut kontenjanindan az ise sadece konut kurasi ¢ekilmek
suretiyle kamp devresine istirak ettirilirler.

2) Miiracaat sayis1 ayrilan konut kontenjanindan fazla ise kendi aralarinda g¢ekilecek
kura ile kampa istirak edecekler ve konutlar1 tespit edilir.

b) Kampa katilmaya hak kazananlar bu haklarin1 baskalarina devredemezler.

Dinlenme kampina ve egitime istirak edenlerin uymak zorunda oldugu esaslar

MADDE 18-(1) Kampa katilanlar agagida belirtilen esaslara uymak mecburiyetin-
dedirler.

a) Konutlarda bulunan ve kendilerine teslim olunan demirbas esya ile umumi
yerlerde bulunan bilumum malzemenin kusurlu kullanilmasindan dogacak zararlari rayig
bedellerine gore 6demekle ylikiimliidiir.

b) Mutfakta ve yemek salonlarinda ihtiyaca tahsis edilmis esyalar konutlara
gotiiriilemez.

¢) Yemek salonlar1 ve gazinolara deniz kiyafetleri ile girilmesi yasaktir.

¢) Kampa katilanlarin kampin tertip ve diizeni i¢in idarece alinan 6nlemlere uymalari
zorunludur.

d) Yangina sebebiyet verecek sekilde yanici, yakici ve patlayict maddelerin kampa
getirilmesi, konutlarda mangal, elektrik, ispirto, gaz ve tiiplii ocaklarin kullanilmas1 yasaktir.

e) Kamp gorevlilerinin islerine miidahale etmek, sahsi islerde gorevlendirmek,
sikayet konusu hususlarda kendileriyle miinakasa etmek, tesis isletme usul ve esaslarinda
belirtilen veya miidiiriyetce yasaklanan hususlarin yapilmasini istemek yasaktir.

f) Ozel arabalar park olarak hazirlanan yerlerin disinda birakilamaz.

g) Miidiiriyetce tesiste kalanlarin belirlenmesi amaciyla verilen bilekliklerin devre
sonuna kadar takilmasi zorunludur.

g) Kamplara hayvan getirilemez.
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Kampa istirakten vazge¢me

MADDE 19- (1) Kampa istirak edemeyeceklerin bu durumu istirak edecegi devrenin
baslayacag tarihten en ge¢ 7 giin 6nce Destek Hizmetleri Daire Baskanliginda olacak sekilde
dilekge ile bildirmesi zorunludur.

(2) Bu zorunluluga uymayanlar hakkinda Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig
esaslar1 uygulanir.

Kamp devrelerinin degistirilmesi

MADDE 20- (1) Kampa katilmaya hak kazananlardan kendi aralarinda anlasarak
yapacaklar1 devre degisikligi talepleri, kamp devrelerinin baslangi¢ tarihlerinden en ge¢ 10
giin once yazili olarak Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bildirilmesi halinde dikkate
almir. Konut kapasitesine gore talebin kabul edilip edilmedigi kendilerine bildirilir. Aksine
hareket edenler kendi devreleri disinda kampa kabul edilmezler.

Devreler bitmeden kamptan ayrilma ve kampa katilmama veya ge¢ katilma

MADDE 21- (1) Kaza, 6liim, hastalik, daimi meskene vaki olacak zarar, tabii afetler,
goreve cagirilma ve gorev yerinden ayrilamama nedenleri disinda devre sonunu beklemeden
kamptan ayrilanlardan, kampa katilmayanlardan veya gec¢ katilanlardan katilma {icreti tam
olarak alinir.

(2) Kamp siiresince kisinin rahatsizlanmasi halinde kamp doktoru veya sevk ettigi
doktor tarafindan verilen raporda“kamptan ayrilmast sihhi a¢idan wygundur” ibaresinin
bulunmasi gerekmektedir.

(3) Kampa katilmama veya ge¢ katilma durumunda ise saglik kurumundan alinacak
raporda “kampa katilmast sthhi a¢idan uygun degildir.” ibaresinin bulunmasi gerekmektedir.

(4) 3 iincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin kaza yapmasi veya oliimii ile
daimi meskene vaki olacak zarar, tabii afet, goreve ¢agirilma veya gorev yerinden ayrilamama
durumlarinda resmi mercilerce verilecek belgelerin bilahare idareye verilmesi gerekmektedir.

(5) Mazeret ile kamptan ayrilanlardan ayrildig: giiniin ticreti tahsil edilir.

Gorevlilerden yapilacak tahsilat

MADDE 22- (1) Egitim merkezi ve dinlenme kampinda gegici olarak
gorevlendirilen ve konut tahsis edilen personelin kendisinden {iicret alinmaz, ancak;
beraberinde es ve cocuklarinin bulunmasi halinde her aile ferdi i¢in harcirahin Y4’ kesilir.
Bakmakla ylikiimlii oldugu aile ferdi dort veya daha fazla ise harcirahin tamami kesilir.
Bakmakla yiikiimlii olmadig1 misafirlerinden tesis isletme usul ve esaslarina gore ticret alinir.

(2) Egitim merkezi ve dinlenme kampinda gorevlendirilenlerden, 12 nci maddede
sayilanlar disinda kalan gorevli personele miistakil konut tahsis edilmez. Bunlardan yemek
veya yatak iicreti alinmaz. Ancak; miistakil konut tahsis talebinde bulunanlara konut tahsis
edildigi takdirde veya idarenin bilgisi disinda kampa aile fertlerini getiren personelden tesis
isletme usul ve esaslarinin inci maddesi ile belirlenen “katilma ticreti” tahsil edilir.

Misafirlerin durumu

MADDE 23- (1) Dinlenme kampinda kalanlar ile gorevli bulunan personelin giinii
birligine gelen misafirlerine yemek durumu miisait oldugu takdirde onceden bildirilmek ve
bedeli pesin olarak 6denmek kaydiyla yemek verilir.

(2) Konut ve yatak durumu miisait oldugu takdirde kampa Kamp miidiirliigliniin izni
ile katilmak isteyenlere konut verilebilir.
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Satinalma

MADDE 24- (1) Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri i¢in liizum
goriilen ihtiyag listesinin, yetki limitleri dahilinde kamp miidiiriince, limitlerin {izerinde ise
merkezde sube miidiirii veya daire bagkaninca onaylanmasini miiteakip, s6z konusu mal ve
hizmet ile yapim isleri gérevli satinalma memuru tarafindan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
hiikiimlerine gore temin edilir.

(2) Satinalma memuruna verilen avans ayni giin icerisinde kapatilir.

Muayene ve Kabul

MADDE 25- (1) Satin alinan mal, hizmet ve yapim islerinin muayene ve kabul
islemleri, ilgili mevzuata gore kurulan Muayene ve Kabul Komisyonlarinca gerceklestirilir.
Isin niteligine gore Kontrol Teskilat: da gorevlendirilebilir.

(2) Kontrol teskilati ile muayene ve kabul komisyonlari, ilgili sube midiiriiniin
teklifi, Daire Bagkaninin onayi ile olusturulur.

Egitim merkezi ve dinlenme kampi banka hesaplarindan aktarma, havale
yapma

MADDE 26- (1) Egitim merkezi ve dinlenme kampi isletmesi adina bankalarda
actirtlmis bulunan vadeli, vadesiz, fon ve repo hesaplarinin tutar1 5502 sayili Kanunun 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen limitin yirmi de birinin {izerinde
olan ve nemalandirilmak iizere bankalar veya hesaplar arasinda para aktarmaya, Daire
Bagkani ile ilgili sube miidiirli, bu tutarin altindakilerde ise ilgili sube miidiirii ile sef, sef
gorevlisi veya imza yetkisi verilen personel yetkilidir.

Tesis hesaplari arasinda aktarma islemleri
MADDE 27- -(1) Tesis hesaplar1 arasinda 5502 sayili kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen rakama kadar Kurum Bagkanin onay ile, bu rakami
asan miktarlar i¢in ise Y6netim Kurulu karari ile aktarma yapilabilir.

(2)Yonetim Kurulu karar1 ile sosyal tesisler diger bir sosyal tesise
devredilebilir.

(3)Faaliyeti sonlandirilan veya devredilen tesislerin her tiirlii taginirlari, nakit
ve diger varliklart ile bor¢ ve alacaklart Yonetim Kurulu karari ile diger bir sosyal tesise
devredilebilir.

Tesis giderleri

MADDE 28- (1) Tesise kamu biitgesinden herhangi bir katkida bulunulmamasi
esastir. Tesisle ilgili bakim-onarim ve yenileme islerinin yapilmasini saglamak amaciyla yil
icinde elde edilen gelirlerin briit tutarinin %5’inden az olmamak {izere ayrilacak tutarlar ayri
bir hesapta tutulacak ve s6z konusu ihtiyaglar igin harcanacaktir.

(2) Tesisin isletmeye kapali oldugu dénemlerde yapilacak elektrik, su, telefon, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu geregince hizmet alimi1 sonucu calistirilan personel giderleri ile
diger giderler Kurum biit¢esinden karsilanabilir.

(3) Ulke ¢apinda meydana gelebilecek sel, deprem gibi dogal afetlerde olaya maruz
kalanlara tesislerin zorunlu olarak tahsis edilmesi halinde yapilacak giderler Kurum
biitgesinden karsilanabilir.

UCUNCU BOLUM

Tesis Hizmetleri ve Yonetim Isleri
Kahvalti ve yemekler
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MADDE 29- (1) Tesislerde kahvalti ve yemekler miidiiriyet tarafindan verilen
yemek kart1 veya yemek fisi ile alinir. Figsiz ve kartsiz yemek verilmez. Verilen yemek karti
veya yemek fisleri bagkasina devredilemez.

(2) Kahvalti, yemek ve yemek sonrasi ikram edilen ¢ay miidiiriyetce tespit edilen
saatlerde yemek ve ¢ay salonlarinda verilir. Hastalik halleri disinda konutlara yemek servisi
yapilmaz. Verilecek yemekler devrelik olarak tespit edilir ve hazirlanan yemek listesi kampta
herkesin gorebilecegi bir yere asilir. Midiiriyet gerekli gordiigii hallerde yemek listelerinde
degisiklik yapabilir.

(3) Tesise istirak edenlerin yemek servisleri disinda c¢esitli yiyecek ve icecek
ihtiyaclarini karsilamak {izere miidiiriyet tarafindan liizumu kadar biife isletilir.

Tesis vasitalari
MADDE 30- (1) Tesisteki nakil vasitalar1 ile diger ara¢ ve geregler 6zel islerde
kullanilamaz. Miidiiriyetin izni dahilinde saglik islerine tahsis edilebilir.

Sikayet
MADDE 31- (1) Tesis hakkindaki sikayetler sozli veya yazili olarak miidiiriyete,
miidiiriyet ile ilgili sikayetler ise yazili olarak Destek Hizmetleri Daire Baskanligina yapilir.

Yonetim isleri

MADDE 32- (1) Tesisler Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca, bu tesis isletme
usul ve esaslar1 dahilinde isletilir.

(2) Tesisin sevk ve idaresinin temini maksadiyla bir ay1 gegmeyen siirelerde Kamp
ve Sosyal Tesisler Sube Miidiiriiniin teklifi, Destek Hizmetleri Daire Bagkaninin onayz, bir ay1
gecen siirelerde ise Destek Hizmetleri Daire Bagkaninin teklifi ve Kurum Bagkanimin veya
ilgili Bagkan Yardimcisinin onayi ile biitiin devreler i¢in,

a) Kamp miidiiri,

b) Muhasebeci,

c¢) Resepsiyon Gorevlisi (Egitim Donemlerinde)

¢) Satinalma memuru,

d) Ambar memuru,

e) Ascibasi

f) Ekipbas1

g) Doktor,

§) Hemsire veya saglik memuru ile diger personel, gorevlendirilir.

(3) Yeteri kadar kadrolu personel temin edilememesi durumunda 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu hiikiimlerine gore hizmet satin almabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Kamp miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 33- (1) Kamp miidiiriiniin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Birinci derece imzaya yetkisi ile kamp harcamalarin1 mevzuata gore
gergeklestirmek.

b) Tesisi en iyi sekilde yonetmek.

c¢) Gorevli personelin mevzuat ve talimatlara uygun calismasini saglamak.

¢) Tesisin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve bununla ilgili ambar,
kasa ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun sekilde tutulmasini denetlemek, muhasebeci ile
birlikte tiim para hareketlerinden sorumlu olmak.
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d) Malzemelerin ve makinalarin bakimini, temizligini ve 1iyi ¢alistirilmasin
saglamak.

e) Tesisin acilisindan Once her tiirlii bakim ve onariminin yapilmasimi saglamak,
kamp1 sezona hazir hale getirmek.

f) Gorevli personele gorevi nedeniyle teslim edilen malzemenin tutanakla teslim
edilmesi ve alinmasimi saglamak, personelin kusurundan dolayr meydana gelen kayip ve
hasarlarin tazmini i¢in gerekli islemleri yapmak.

g) Kampa istirak edenlerden kendisine teslim edilen malzemeler ve diger
demirbaglar1 zayi eden veya hasara ugratandan rayi¢ bedel {izerinden tazminini temin etmek.

g) Kamp devrelerinin faaliyetleri ile goriilen noksanliklar ve miiteakip seneler i¢in
alinmasinda fayda goriilen hususlar1 ve oOnlemleri igeren bir rapor hazirlayarak Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligina sunmak.

h) Kamp devrelerinin sonunda her devreye ait mizanlarin muhasebeci tarafindan
cikarilmasini saglamak.

1) Kampta imkanlar dahilinde sosyal faaliyetler diizenlemek.

i) Verilecek yemeklerin devrelik listelerinin ¢ikarilmasini ve bunlarin herkesin
gorebilecegi yerlere asilmasini temin etmek ve mutfagi devamli denetim altinda tutmak.

j) Kampta gorevlendirilen personel i¢in verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz
olarak giyilmesini saglamak.

k) Personelin ¢calisma ve dinlenme saatlerini diizenlemek.

1) Kampa istirak edenlerin dilek ve sikayetlerini dinlemek, uygun olanlar1 yerine
getirmek, gerektiginde Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bilgi vermek.

m) Kamptaki resmi araglarin gérev emirlerini onaylamak.

n) 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca gerekli bildirimlerin emniyete
yapilmasini saglamak.

Muhasebecinin gorevleri

MADDE 34- (1) Kamp muhasebecisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kamp devreleri i¢in yapilacak harcamalarda 2. derecede imza yetkisini mevzuata
uygun olarak kullanmak.

b) Tesisin muhasebe islerini diizenli ve giinliik olarak yiiriitmek.

¢) Bilumum para isleri ve para hareketlerinden miidiirle birlikte sorumlu olup,
islemlere ait fig ve evraklar1 tanzim etmek,

¢) Satinalma memuruna verilen avanslarin zamaninda mahsup edilmesini saglamak,
alman faturalarin usuliine uygun olup olmadigini kontrol etmek, fiyat karsilastirmalari
yapmak.

d) Gereksiz harcamalar1 6nlemek iizere, miidiire bu konuda bilgi vermek ve tedbir
Onerileri getirmek.

e) Kasa defterini usuliine uygun olarak islemek.

f) Tesiste bulunan resmi araglarin yakit sarfiyatini izlemek.

g) Yemek kartlar1 veya yemek fislerinin tanzim ve tertibi ile dagitimini saglamak.

g) Biifelerin gelir gider durumlarmi kontrol ederek, gerekli hesaplar1 giinliik olarak
tutmak.

h) Tesisteki biifelerde satilan iiriinlerin satis fiyatlarini belirtir listenin hazirlanmasini
ve biifelerde uygun yerlere asili tutulmasini saglamak.

1) Her devreye ait gelir, gider tablolar1 ile gecici mizanlari ¢ikarmak.

1) Bilekliklerin dagitilmasini ve bu kurala uyulmasini saglamak.

j) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Resepsiyon Gorevlisinin gorevleri
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MADDE 35- (1) Resepsiyon gorevlisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Tesise giris yapan misafirleri karsilamak, gerekli tiim formlarin eksiksiz
doldurulmasini saglamak kayit, kabul ve ticretlerinin tahsilatin1 yapmak,

b) Misafirin, tesis ve cevre ile ilgili bilgi talebinin halkla iliskiler ¢ergevesinde
kargilanmasini saglamak.

c¢) Odalarla ilgili her tiirlii bilgiyi eksiksiz ve zamaninda elde etmek, bu konu ile ilgili
gerekli bilgileri idareye ulagtirmak.

¢) Misafir sorunlariyla ilgilenmek, misafirin tesisin diger boliimleri ve tesis yonetimi
ile igbirligi saglamak.

d) Tahsilat makbuzlarinin miktar1 ile tahsil edilen tutar1 karsilastirip giin sonunda
idareye teslim etmek.

e) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ekipbasinin gorevleri

MADDE 36- (1) Kamp miidiiriine kars1 birinci derecede sorumlu olmak iizere Genel
Idari Hizmetler sinifindan gérevlendirilen ekipbasinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Teknisyen, as¢ibasi, as¢1, biifeci, ocakgi, kahvaltici, garson, meydanci, cankurtaran
(Bayramoglu Tesisi), bek¢i ve bahgivan gibi islerde gorevlendirilen personelin sevk ve
idaresini saglamak.

b) Kampin genel temizligini saglamak.

¢)Yemek servisinin vaktinde a¢ilmasini, yemek servis malzemelerinin

¢) Kampa gelen mallarin ambarlara tasitilmasini saglamak.

d)Gorevlilere verilen temizlik malzemesinin dagitimini, eksik malzemenin
tamamlatilmasini saglamak.

e) Sahilin temizletilmesini, tertip ve diizenini saglamak.

f) Aksayan isler hakkinda rapor diizenleyerek kamp miidiiriine bilgi vermek, 6neride
bulunmak.

g) Bileklik uygulamasina uyulmasini saglamak.

g) Kampta gorevlendirilen personele verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz
olarak giyilmesini saglamak.

h) Kampa katilanlara verilen yemek karti veya fislerinin takibini yaparak, miidiiriyete
bilgi vermek.

1) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Satinalma memurunun gorevleri

MADDE 37- (1) Satinalma memurunun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ambar memuru, biifeci, ascibasi, ekipbasi, teknisyen, bah¢ivan ve doktorun talep
fisleri ile belirttigi gilinliik ihtiya¢ taleplerini kamp midiirligliniin onaymi alarak gerekli
piyasa arastirmasi yapildiktan sonra 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu usul ve esaslarina gore
uygun fiyata satin almak.

b) Tesisteki araglarin bakimlarini yaptirmak, benzin ihtiyaglarini temin etmek ve
araglarin yaptig1 kilometreleri takip etmek.

¢) Satinalma i¢in zimmetindeki avansi her aksam kapatmak.

¢) Ihale ve dogrudan temin evraklarini usuliine gére diizenlemek.

d) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Ambar memurunun gorevleri

MADDE 38- (1) Ambar memurunun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ambarda bulunan her tirli yiyecek maddeleri ile diger malzemelerin
muhafazasini saglamak.
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b) Satinalma memuru tarafindan alinan yiyecek maddeleri ile diger malzemeleri
fatura ile karsilastirarak tartmak veya saymak suretiyle teslim almak, ambar fisleri ile
muayene ve kabul komisyonu evraklarini diizenlemek.

¢) Her malzeme i¢in bilgisayarda stok karti tanzim etmek.

¢) Malzeme giris, cikiglarini bilgisayara islemek, stok miktar1 azalan ve ihtiyag
duyulan malzemeleri tespit ederek kamp midiirliigiine zamaninda iletmek.

d) Ambar ve soguk hava depolarinin temizligini saglamak.

e) Biife stok ve satiglarin1 denetlemek.

f) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Biifecinin gorevleri

MADDE 39- (1) Biifecinin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Satinalma memuru tarafindan satin alinan rtinleri, kamp miidiirii ve muhasebeci
tarafindan tespit edilen satis fiyati lizerinden biifede satmak.

b) Miidiiriyetce belirlenen saatlerde biifeyi agmak ve kapatmak.

¢) Biife i¢in satin alinan mallar1 faturalari ile karsilastirilarak teslim almak.

¢) Mevcudu azalan ve talep edilen satilmasi mimkiin mallarin listesini kamp
miidirligiine bildirmek.

d) Giinliik hasilat1 usuliine uygun nitelikte diizenlenecek kasa alindi fisi karsiliginda
ayn1 giin nakden muhasebeciye teslim etmek ve fisini saklamak.

e) Biifeyi ve ¢evresini intizamli ve temiz tutmak.

f) Biifede bulunan iiriinlerin satis fiyat listesini asili tutmak.

g) Kamp miidiirii ve ekipbasinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ocakg¢inin gorevleri

MADDE 40- (1) Ocakginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Miidiiriyetge belirlenen saatlerde ¢ay ocagini agmak ve kapatmak.

b) Cay ocagini ve ¢evresini temiz tutmak, servisleri aksatmamak.

¢) Cay bardagi, fincan, kasik ve tabaklarin temizligini saglamak.

¢) Miktar1 azalan ¢ay, seker ve kahveyi ambar memuruna talep formu ile bildirmek.
d) Kendisine teslim edilen tiim malzemelerin muhafazasini saglamak.

e) Kamp miidiiriinlin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ascibasinin gorevleri

MADDE 41- (1) Ascgibasinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca belirlenecek gramaj miktarlarina gore
sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ile aksam yemeginin zamaninda hazirlanmasini ve servise
sunulmasini saglamak.

b) Her tiirlii mutfak malzemesinin temin edilmesini saglamak.

c¢) Doktor raporu olmadan veya miidiiriyetten emir alinmadan kampa istirak edenlere
0zel yemek hazirlamamak ve hazirlatmamak.

¢) Isi olmayanlarin mutfaga girmesini ve kampa katilanlar tarafindan mutfaktan
yemek, sebze, meyve, zeytinyagi, sirke gibi malzemelerin alinmasini 6nleyici tedbirler almak.

d) Mutfak ve civariin temizligini saglamak.

e) Yemek artiklar1 ve c¢Oplerin birikim yerlerinin temiz tutulmasimni saglamak,
alinmasi gerekli goriilen tedbir onerilerini miidiiriyete bildirmek.

f) Mutfaga teslim edilen tiim malzemelerin muhafazasini saglamak.

g) Mutfakta gorevli personelin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

g) Mutfaga girecek yiyecekleri ve diger malzemeyi tartarak veya sayarak teslim
almak.
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h) Mutfakta ve yemek servisinde kullanilan is kiyafetlerinin temiz ve diizenli
olmasina 6zen gostermek.
1) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ascinin gorevleri

MADDE 42- (1) As¢inin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ascibasinin verecegi talimatlar dogrultusunda sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ile
aksam yemegini zamaninda hazirlamak ve servise sunmak.

b) Mutfak malzemelerini 6zenli kullanmak.

¢) Kamp sakinlerine idarenin bilgisi disinda 6zel yemek hazirlamamak.

¢)isi olmayanlarmn mutfaga girmesini ve kampa katilanlar tarafindan mutfaktan
yemek, sebze, meyve, zeytinyagi, sirke gibi malzemelerin alinmasini dnlemek.

d) Mutfak ve civarinin temizligini saglamak.

e)Yemek yapiminda kullanilacak gida malzemelerini itinayla temizlemek ve
yikamak.

f) Mutfaga teslim edilen tiim malzemelerin muhafazasini saglamak.

g) Mutfakta ihtiya¢ duyulan malzemeleri ambardan mutfaga tasimak.

g) Mutfakta ve yemek servisinde kullanilan is kiyafetlerinin temiz ve diizenli
olmasina 6zen gostermek.

h) Ascibasinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Garsonun gorevleri

MADDE 43- (1) Garsonun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Lokanta, gazino, ¢ay salonu ve ¢ay bahgesinin servis hizmetlerini yapmak.

b)Yemek servisini intizamli ve sikayete meydan vermeyecek sekilde yapmak.

c¢) Lokanta, gazino, ¢ay salonu ve ¢ay bahgesi olarak kullanilan yerlerin ve buralarda
bulunan biitiin malzemelerin temizlik ve intizamini saglamak.

¢) Lokanta, gazino, ¢ay salonu ve cay bahgesinde bulunan bos siseleri, fincan, ¢ay ve
Su bardaklarini toplamak.

d) Hizmette kullanilmak {izere kendisine teslim edilen esya ve malzemenin
muhafazasini saglamak.

e) Yemek servisinde Kkullanilan is kiyafetlerinin temiz ve diizenli olmasina 6zen
gostermek.

f) Kamp miidiirii ve ekipbasinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kahvalticinin gorevleri

MADDE 44- (1) Kahvalticinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kahvaltida verilecek yiyecek malzemelerini hazirlamak ve servise sunmak.

b) Kampin giinliik ihtiyac1 olan ekmek miktarini miidiiriyete bildirmek

c)Kahvaltida kullanilan servis malzemelerinin hazir ve temiz bulundurulmasini temin
etmek.

¢) Ekipbas1 ve as¢ibasinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Bulasik¢inin gorevleri

MADDE 45- (1) Bulasik¢inin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Mutfak ve yemek servis malzemelerini yikamak.

b) Bulasikhanenin temizligini yapmak.

¢) Bulagikhanede bulunan makinalari talimatlara uygun ¢alistirmak.
¢) Bulasik yikama malzemelerini israf etmemek.

d) Mutfak ve yemek servis malzemelerine zarar vermemek.
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e) Ekipbasi ve as¢ibasinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Teknisyenlerin gorevleri (elektrikci ve tesisatci)

MADDE 46- (1)Teknisyenlerin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Egitim merkezi ve dinlenme kampindaki tesisatlarin kontroliinii yapmak,
gerektiginde onarmak, biiyiik ¢capli arizalar1 miidiiriyete bildirmek.

b) Tesiste ihtiya¢ duyulabilecek yedek malzeme ve makinalarin faal halde
bulunmasini saglamak.

¢) Kendisine teslim edilen malzemelerin muhafazasindan sorumlu olmak.

¢) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorevleri

MADDE 47- (1) Soforiin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kampin ihtiya¢ malzemelerinin tasinmasini saglamak.

b) Kampa tahsis edilen vasitalarin her an sefere hazir durumda bulunmasi igin gerekli
tedbirleri almak.

¢) Satinalma memurunun nezaretinde araglarin giinliik, haftalik ve aylik bakimlarini
yaptirmak.

¢) Kampa tahsis edilen araglar 6zel islerde kullanmamak.

d) Vasitalarin yapacagi kazadan ve i¢indeki demirbas esyanin kaybindan kusuru
oraninda sorumlu olmak.

e) Sefer gorev emri olmadan araglar tesis disina ¢ikarmamak.

f) Sefer gorev emri diizenlemek, gorev baslangi¢c ve bitiminde araclarin kilometre
kayitlarini tutmak.

g) Gorev bitiminde vasitalarin kontak anahtarlarint midiiriyete teslim etmek.

&) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Meydancinin gorevleri

MADDE 48- (1) Meydancinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Idare ve agik tiim genel yerlerin temizligini saglamak.

b) Her sabah kamp sahasinin ve deniz kumlugunun mintika temizligini yapmak.

¢) Konutlar arasinda ve sahilde bulunan ¢6p kutularin1 bidonlara bosaltarak
temizlemek.

¢) Kampa gelen mallar1 ambarlara tagimak.

d) Kamp miidiiriiniin veya ekipbasinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Cankurtaramin gorevleri (Bayramoglu Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi
icin)

MADDE 49- (1) Cankurtaranin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Havuz ve ¢evresinin temiz tutulmasini saglamak,

b) Cankurtaran simidi ve derinlik halatlarinin kontrol etmek her an hizmete hazir
bulundurmak,

¢) Uyar1 panolari, sezlong ve semsiyeleri korumak, zarar gérmesini Onleyecek
tedbirleri almak,

¢) Bileklik uygulamasina uyulmasini saglamak,

d) Kampa katilanlardan baska kisilerin havuza girmesini 6nlemek,

e) Bogulma tehlikesi gecirenlere ilk miidahalede bulunmak,

f) Havuzun hizmete agik ve kapali durumunu belirleyen bayraklari asmak,

g) Kamp miidiiriiniin veya ekipbasinin verecegi diger gorevleri yapmak,

Sayfa 12 /15



BESINCI BOLUM
Saghk Hizmetleri
Saghk ekibi
MADDE 50- (1) Tesis saglik hizmetleri, kamplarda gegici gérev almak tizere Destek
Hizmetleri Daire Baskanligina dilekg¢e ile miiracaat eden doktor, hemsire veya saglik
memurlart arasindan Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca yapilacak degerlendirme
sonucunda belirlenen saglik ekibi tarafindan ytiriitiiliir.
(2) Kamp devrelerinde her kamp i¢in bir doktor, bir hemsire veya saglik
memurundan olusan saglik ekibi bulundurulur. Bu ekip gorevli oldugu siirece kamp
miidiiriine kars1 sorumludur.

Kamp doktorunun gorevleri

MADDE 51- (1) Kamp doktorunun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Tesisin sthhi sartlarin1 kontrol etmek, gerekli gordiigii tedbirleri miidiiriyete
bildirmek.

b) Tesis personeli ile kampa istirak edenlerin muayene ve tedavilerini yapmak,
sagliklar ile ilgili her gesit tedbirlerin alinmasini temin etmek.

¢) Hemsire veya saglik memurunun ¢aligmalarini tanzim ve kontrol etmek.

¢) Birinci derecede sorumlu oldugu ecza dolabinda bulunan her ¢esit

saglik malzemelerinin kullanilir halde muhafazasini, sarfinin belgelenmesini, kalan
malzeme ve ilaglarin tutanakla tespitini saglamak.

d) Gerektiginde kamp midiiriiniin bilgisi dahilinde mutfagi, yemekte kullanilan
malzemeyi ve yemegi kontrol etmek.

e) Ihtiya¢ duyulan saglik malzemelerini miidiiriyete bildirmek.

f) Revirin agilis ve kapanis saatlerine riayet etmek, edilmesini saglamak.

g) Kamp miidiiriiniin izni olmadan tesisi terk etmemek.

Hemsire ve saghk memurunun gorevleri

MADDE 52- (1) Hemsire ve saglik memurunun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Tesisin sihhi sartlarin1 kontrol etmek, gerekli gordiigii tedbirleri kamp doktoruna
bildirmek.

b) Tesis personeli ile kampa istirak edenlerin muayene ve tedavilerinin yapilmasinda
kamp doktoruna yardimci olmak.

c¢) Revirde yapilan iglemlere ait kayitlar1 tutmak.

¢) Kamp doktoru ile birlikte ecza dolabinda bulunan her ¢esit saglik malzemelerinin
kullanilir halde muhafazasini saglamak.

d) Ihtiyac duyulan saglik malzemelerini kamp doktoruna bildirmek.

e) Revirin agilis ve kapanig saatlerine riayet etmek.

f) Kamp miidiirii ve kamp doktorunun izni olmadan tesisi terk etmemek.

g) Revir ve muayene malzemelerinin temiz tutulmasini saglamak.

h) Kamp miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Egitim Merkezi ve Dinlenme Kamplarinda Devamh Bulunacak Personelin
Gorev ve Yetkileri
Idare amiri ve tasimir kayit kontrol yetkilisinin gorevleri
MADDE 53- (1) Idare amiri ve tasmir kayit kontrol yetkilisinin gorevleri asagida
belirtilmistir.
a) Egitim faaliyetleri ve kamp devreleri ile bunun disindaki zamanlarda devaml
olarak tesiste bulunmak.
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b) Tesisin kapali oldugu donemde tesisin ydnetiminden ve tesiste devamli gdrev
yapan personelin sevk ve idaresinden sorumlu olmak.

¢) Tesisin kapali oldugu donemde tesise gelen ve gidenlerin kontroliinii saglamak ve
yabanci kisilerin tesise girisine engel olmak.

¢) Tesisteki tim demirbas ve takipli tilketim malzemelerini muhafaza etmek,
tasinmaz mallarin korunmasini saglamak.

d) Kendisine teslim olunan bilumum malzemenin kayitlarin1 tutmak, depolara giris
ve ¢ikis kayitlarini iglemek.

e) Zimmet karsilig1 teslim aldig1 malzemeleri zimmet karsiligi teslim etmek.

f) Ambarlarin diizenli ve temiz tutulmasini saglamak.

g) Ambarlar1 gerektiginde haserelere kars1 ilaglamak.

g) Tesise bagis ve sair nedenlerle giren malzemeyi ve esyayi tutanak veya zimmetle
teslim almak, demirbas kayitlarina gecirilmesini saglamak.

h) Tesisin kapali oldugu doénemlerde gerekli olabilecek kiiciik ¢apli ihtiyaglar icin
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca kendisine verilen avansi belgelendirerek kapatmak.

1) Yukarida belirtilen gorevleri yiiriitmekle beraber egitim ve kamp devrelerinde
gorevli kamp miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak.

Bekcinin gorevleri

MADDE 54- (1) Bekginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Tesisin emniyetini saglamak.

b) Tesisin demirbas ve tasinmazlarini korumak igin yapilan nobet ¢izelgesine gore
giindiiz ve gece nobet tutmak.

¢) Giris kapisinda nobet tuttugu zamanlarda disaridan gelen yabancilar1 idareden
gerekli izni almadan tesise sokmamak.

¢) Olmasi halinde belli yerlere konulan bekgi saatlerini zamaninda kurmak ve ndbet
devriyesi esnasinda gordiigii aksakliklar1 yonetime haber vermek.

d) Yukarida belirtilen gorevleri yiiriitmekle beraber egitim ve kamp devrelerinde
gorevli kamp miidiiriiniin verecegi gorevleri yapmak.

Bahg¢ivanin (teknisyen yardimcisi) gorevleri

MADDE 55- (1) Bahgivanin (teknisyen yardimcisi) gorevleri agsagida belirtilmistir.

a) Mevsimine gore ¢igekleri diizenleyerek, ciceklerin ekim, asi, budama ve sulama
gibi diger bakimlarin1 yapmak.

b) Agaglarin bakimini yapmak.

¢) Cimleri sulamak, bigmek, bozulan veya uygun goriilen yerlere yeniden ¢im
ekmek.

¢) Agag, ¢igek ve ¢cimlerin korunmasini saglamak.

d) Yesil alanlarin bakim ve temizligini yapmak.

e) Kendisine teslim edilen malzemelerin diizgiin kullanimin1 ve muhafazasin
saglamak.

f) Olmasi halinde tesiste bulunan traktoriin zamaninda gerekli bakim ve onariminin
yapilmasini saglamak.

g) Zamaninda tohum alinmasini saglamak ve fidelemek.

g) Gerekli hallerde tesisi ve bitkileri ilaglamak.

h) Tesiste biriken ¢0p ve pislikler belediyenin gosterdigi ¢op dokme alanlarina
bosaltmak.

1) Yukarida belirtilen gorevleri yiiriitmekle beraber egitim ve kamp devrelerinde
gorevli kamp miidiiriiniin verecegi gérevleri yapmak.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 56- (1) Bu usul ve esaslarda gorev ve yetkileri sayilan personele Kurumda
uygulanan, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar, Genelge ve emirler aynen uygulanir.

(2) Her kademedeki personel yaptigi islerden dolayi bir iist amirine karst sorumludur.

Lojman tahsisi

MADDE 57- (1) Tesislerde devamli olarak istihdam edilen idare amiri, bahg¢ivan
(teknisyen yardimcisi), bekg¢i gibi gorevlilere Sosyal Giivenlik Kurumu Konut Tahsis
Islemleri ile ilgili Usul ve Esaslarina gére hizmet tahsisli konut tahsisi yapilir.

Personele yatacak yer tahsisi

MADDE 58- (1) Egitim ve kamp devrelerinde gorevlendirilen personele
miidiiriyetce yatacak yer tahsis edilir. Bu personel gorevleri siiresince tesiste kalmaya
mecburdurlar.

Faaliyet raporu
MADDE 59- (1) Daire Bagkani, egitim merkezi ve dinlenme kampinin her takvim

yilina iliskin hesap ve islemleri ile istatistikler, bunlara iligkin genel degerlendirmeleri ve
uygulamay1 gelistirici Onerilerini iceren yillik faaliyet raporunu, takvim yili sonunda subat
ayinda Yonetim Kuruluna sunar.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 60- (1) Yonetim Kurulunun 13/03/2014 tarihli ve 2014/111 sayili karari ile
yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim Merkezi ve Dinlenme Kampi Isletme Usul
ve Esaslar ylirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 61- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 04/08/2016 tarihli ve
2016/267 sayili karari ile uygun goriilmiis olup, Kurum internet ve/veya intranet sitesinde
yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 62- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.
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