SOSYAL GUVENLIK KURUMU
PERSONEL YEMEK HIZMETLERININ
SUNULMASINA ILiSKIN USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tasra
teskilat1 personeline 6gle yemegi, ¢ay ve igme suyu temin etmek amaciyla kurulmus veya
kurulacak olan yemek (tabldot) hizmetleri ile Kurum personelinin bu hizmetlerden
faydalanma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alisan personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 11/12/1986 tarih ve 19308 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yo6netmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Baskanlik: Destek Hizmetleri Daire Bagkanligini,

b) Birim: Bagkanlik merkez teskilatinda yer alan ana hizmet, danigsma ve yardimci
hizmet birimleri ile il mudiirliklerini,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Kurum Bagskani: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

d) Kurum personeli: Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alisan memurlar ile szlesmeli ve
1s¢1 personeli,

e) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Yemek hizmetleri

MADDE 5- (1) Yemek hizmetleri, merkezde Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,
tagra teskilatinda ise sosyal giivenlik il miidiirliikleri tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Bu hizmetler merkezde sube miidiirii, tagrada ise il miidiir yardimcisina bagl
yemek hizmetleri isletme servisi ve muhasebe servisleri tarafindan yiiritiiliir.

(3) Hizmetin gerektirdigi personel birim i¢inden saglanir. Ancak, birimlerce biitceye
o0denek konulmasi halinde diyetisyen, ascibasi, asci, bulasikci, garson gibi personel, hizmet
alimi yoluyla saglanabilir.

(4) Yemek hizmetlerinden 6gle yemegi verilen ve yemek {iicretleri yemek hizmetleri
isletmesi hesaplarina yatirilan Merkez teskilati ile Tasra teskilatlarinin ¢ay ve igcme suyu
ihtiyaglar1 yemek hizmetleri isletme servislerince temin edilir ve yemek hizmetleri isletme
gelirlerinden karsilanir. Ancak Ankara Il teskilatinin yemek hizmeti merkez yemek
hizmetlerinden karsilanan birimlerine, merkez yemek hizmetlerinden ¢ay ve igme suyu verilir.

(5) Mutfak ve yemekhanede mesleki egitim veren okul &grencileri stajyer olarak
calistirilabilir.
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Denetim isleri

MADDE 6- (1) Yemek hizmetleri isletme servisi ve muhasebe servislerinin hesap ve
islemleri Kurum Bagkani tarafindan gerekli gordiigii hallerde her zaman veya en geg {i¢ yilda
bir denetletilir.

IKINCi BOLUM
Yetkili Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Sube miidiirii ve il miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 7- (1) Sube miidiirii ve il miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Muhasebe ve banka hesaplarinda mevcut meblagin giiniin kosullarina gore
degerlendirilmesi isleminin takibini yapmak.

b) Yemek listelerinin (gramajina ve kalorisine gore) giinliik, haftalik veya aylik olarak
diyetisyenler marifetiyle hazirlanmasini saglamak.

¢) Yemek servisinin diizenli ve saatinde yaptirilmasini ve dagitilmasini saglamak.

¢) Biitiin personelin islerini en iyi sekilde ve zamaninda yapmasini saglamak.

Yemek hizmetleri isletme servis sefinin gorevleri

MADDE 8- (1) Yemek hizmetleri isletme servis sefinin gérevleri sunlardir:

a) Yemek hizmetlerinde gorevli personelin bu usul ve esaslara ve emirlere uygun
olarak galigmasini saglamak.

b) Yemek hizmetlerinin ihtiyaci olan yiyecek maddeleri ile diger maddelerin satin
alinmasi, ambara taginmasi ve ambar kaydinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak.

c) Mutfaktaki ve diger kullanim yerlerindeki malzeme ve makinelerin bakimini,
temizligini yaptirmak ve 1yi ¢alistirilmasini saglamak.

¢) Gorevlilere verilen 6zel kiyafetlerin muntazam ve temiz olarak giyilmesini
saglamak.

d) Mutfagin, ambarm, yemek salonlarinin ve diger kullanim yerlerinin temiz
tutulmasini saglamak.

e) Yemeklerin zamaninda servise c¢ikmasmi ve diger birimlere zamaninda
gonderilmesini saglamak.

f) Yemek listesinin ¢ogaltilmasi ve dagitilmasini saglamak

g) Mutfakta calisan (asci, garson, bulasik¢i vb.) personelin 6 ayda bir portor
muayenesinin yaptirilmasini saglamak.

g) Aylik olarak birimlere verilecek siyah cayin usuliine uygun olarak dagitimini
saglamak.

h) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe servis sefinin gorevleri

MADDE 9- (1) Muhasebe servis sefinin gorevleri sunlardir:

a) Yemek hizmetleri isletmesinin muhasebe kayitlarmin diizenli ve giinlik olarak
tutulmasini saglamak.

b) Para hareketleri ile avans, 6deme, tahsilat ve yemek 6deneginin zamaninda kayit
altina alinmasini saglamak.

¢) Satinalma memuruna verilen avanslarin zamaninda mahsup edilmesini saglamak.

¢) Faturalarin usuliine uygun olup, olmadigimin kontroliinii saglamak.

d) Muhasebe defterlerinin ve kasa defterinin usuliine uygun olarak islenmesini
saglamak.

e) Merkezde personel maaslarindan kesilen yemek iicretleri ile Kurum biitgesine yili
icin konulan yemek yardimi Odeneginin yemek hizmetleri isletmesinin hesaplarina
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aktarilmasini saglamak, kisa vadede ihtiya¢ duyulmayan paralarin bankalarda vadeli ve
vadesiz hesaplara, hazine bonosuna, devlet tahviline, sabit getirili fonlara veya repo gibi
benzeri enstriimanlara yatirilmasini saglamak ve bu hesaplari takip etmek.

f) I miidiirliiklerinde personelden kesilen yemek iicretleri ile il miidiirliigii biitcesine
konulan yemek yardimi 6deneginden kisa vadede ihtiyag duyulmayan paralarin bankalarda
vadeli ve vadesiz hesaplara, hazine bonosuna, devlet tahviline, sabit getirili fonlara veya repo
gibi benzeri enstriimanlara yatirilmasini saglamak ve bu hesaplari takip etmek.

g) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Satinalma memurunun gorevleri

MADDE 10- (1) Satinalma memurunun gdrevleri sunlardir:

a) Ascibasi ve ambar memurunun talep fisleri ile belirledigi giinliik ihtiyag taleplerini,
ambar stoklar1 i¢in gerekli olan ihtiyaglar1 ve yemek hizmetleri isletmesinin ihtiyaci olan sair
malzemeleri 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinin (d)
bendine gore dogrudan temin usulii ile uygun fiyatla satin almak ve bununla ilgili evraklar
diizenlemek, evraklar ile siparis verilen mala ait faturalardaki miktar ve tutarlar1 kontrol
etmek.

b) 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
esaslar1 dahilinde ihale yoluyla toptan temin edilen malzemelerin zamaninda yemek
hizmetlerine teslimini saglamak.

¢) Satinalma i¢in verilen avansi her aksam kapatmak.

¢) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Ambar memurunun gorevleri

MADDE 11- (1) Ambar memurunun gorevleri sunlardir:

a) Ambarda bulunan her tiirlii yiyecek maddeleri ile diger malzemelerin muhafazasini
saglamak.

b) Satinalma memuru tarafindan alinan yiyecek maddeleri ile diger malzemeleri fatura
ile karsilastirarak tartmak veya saymak suretiyle muayene ve kabul komisyonunun onayimdan
sonra teslim almak.

c¢) Kendisine teslim edilen malzemenin giris ve ¢ikis kayitlarin1 bilgisayar ortaminda
giinii giiniine tutmak.

¢) Kurum calisanlarina Merkezde Destek Hizmetleri Daire Baskanlifinca (Ankara
Sosyal Giivenlik Il Teskilati dahil) tasrada 11 Miidiirliiklerince belirlenecek gramaj
miktarlarina gore dagitilmas: gereken siyah ¢ayr imza karsilifinda gorevli personele teslim
etmek.

d) Azalan ve ihtiyag duyulan malzemeleri tespit etmek ve noksan malzemeleri
sorumlulara zamaninda bildirmek.

e) Merkezde Destek Hizmetleri Daire Baskanhiginca (Ankara Sosyal Giivenlik Il
Teskilat1 dahil) tasrada Il Miidiirliiklerince belirlenecek gramaj miktarlarma gore giinliik
yemek meniisii i¢in ihtiya¢ duyulan malzemeleri usuliine uygun olarak yemek hizmetleri sefi
ve ag¢ibasi nezaretinde tartarak giinliik ¢ikisini yapmak.

f) Ambarin temizligini ve diizenini saglamak, ambar sayimini1 yapmak.

g) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Diyetisyen veya Gida Miihendisinin gorevleri

MADDE 12- (1) Diyetisyen veya Gida Mithendisinin gorevleri sunlardir:

a) Yemek listelerinin (gramajina ve kalorilerine gore) giinliikk, haftalik veya aylik
olarak hazirlanmasini saglamak, uygulanan meniileri denetlemek.
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b) Yemek hizmetlerinin kalitesinin artirilmast yoniinde tedbirler almak, standartlart
gelistirmek ve kontrol etmek.

c) Standart yemek tariflerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,
gerektiginde giliniin ve kurulusun sartlarina uygun diizenlemeleri yapmak.

d) Gidalarin uygun yontemlerle depolanmasini denetlemek, muayene kabul
komisyonlarinda gorev almak, ambarin diizenli, stoklarin usulune uygun olup olmadigini
kontrol etmek.

e) Gida ve ckipmanlarin teknik sartnamelerini hazirlamak, satin alma ihale
komisyonunda goérev almak ve bu komisyonlarda verilecek olan kararda danisman olarak
bulunmak.

Mutfak sorumlusunun (as¢ibasi) gorevleri

MADDE 13- (1) Mutfak sorumlusunun (as¢ibasi) gorevleri sunlardir:

a) Yemeklerin zamaninda ve lezzetli olarak hazirlanmasini saglamak.

b) Verilen malzemenin muhafazasini ve zayi olmadan en iyi sekilde kullanilmasini
saglamak.

¢) Mutfagin ve kendisine teslim edilen makineler ile demirbas malzemelerin iyi
kullanimini ve temizligini saglamak.

¢) Mutfak dahilinde gorevli olan kendisine bagli personelin temizligini (kilik kiyafet,
sakal, biyik, sac, tirnak uzunlugu gibi) ve caligsmasini takip etmek.

d) Pisen yemeklerin servislere zamaninda ¢ikarilmasini saglamak.

e) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Ascilarin gorevleri
MADDE 14- (1) Ascibasinin verdigi islert zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapmak.

Bulasik¢inin gorevleri

MADDE 15- (1) Mutfakta giinliik ¢ikan bulasiklar1 zamaninda, malzemeye zarar
vermeden, giiriiltii ¢ikarmadan yikamak, servise hazir vaziyete getirmek ve verilecek diger
gorevleri yapmak.

Sef garsonun gorevleri

MADDE 16- (1) Sef garsonun gorevleri sunlardir:

a) Yemek salonlarini temiz tutmak ve hizmete hazir hale getirmek.

b) Catal, bicak, kasik, bardak gibi malzemeleri servise hazirlamak.

¢) Giinliik alinan ekmekleri sayarak teslim almak.

¢) Siirahileri doldurmak ve su dolaplarinin kontrol ve temizligini yaptirmak.

d) Yemekhanede gorevli garson, hizmetli ve hizmet satin almak sureti ile temin edilen
elemanlarin sevk ve idaresinden sorumlu olmak ve hizmetlerin aksatilmadan yliriitiilmesini
saglamak.

e) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Hizmetlilerin (garson) gorevleri

MADDE 17- (1) Hizmetlilerin (garson) gorevleri sunlardir:

a) Sef garsonun gozetiminde yemek salonlarimin giinliik temizligini yapmak.
b) Yemek salonundaki malzemeleri korumak.

¢) Verilen servis gorevini zamaninda ve intizam igerisinde yapmak.

¢) Gerektiginde mutfak ve tasima islerini yapmak

d) Verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sorumluluk
MADDE 18- (1) Her kademedeki personel yaptigi islerden dolay1 bir iist kademedeki
amirine karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yemek Hizmetleri Islemleri

Satinalma isleri

MADDE 19- (1) Mal ve hizmet alimlar1 merkezde Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig, tasrada 11 Miidiirliiklerinin ilgili birimleri tarafindan gergeklestirilir.

(2) Yemek hizmetleri alimlar1, toptan ve giinliik olmak tizere iki tiirlii yapilir.

a) Toptan alimlar, piyasadaki fiyat artisindan etkilenmemek i¢in ambarda stoklanan ve
ara ara kullanilmak iizere ambar ihtiyaci i¢in yapilan alimlardir.

Yemek hizmetleri isletmesi servisinin teklifi ile yapilan s6z konusu alimlar, 4734
sayil1 Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

b) Gilinliik alimlar, ihale usulleri ile alinan malzemelerin disinda kalan, giinliik tespit
edilecek cins ve miktardaki ihtiyaglarin (merkezde ambar memuru, yemek hizmetleri sefi
imzali, yemek hizmetlerinden sorumlu sube midiirii onayi ile, tasrada ise ambar memuru,
yemek hizmetleri sefi imzali, yemek hizmetlerinden sorumlu il miidiir yardimecisi onayi ile)
malzeme talep formunda belirtilen miktarlarda, 4734 sayih Kamu fhale Kanununa gore
gerekli piyasa aragtirmasi yapildiktan sonra yemek hizmetleri satinalma memurunca dogrudan
temin usulil ile yapilan alimlardir.

Mutfagi olmayan iller

MADDE 20- (1) Mutfagt olmayan il miidiirliikleri yiyecek Odeneginden Biitce
Kanunu ve ilgili mevzuati, ayrica; Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore biit¢elerinden
aktarilacak tutar ile memur ve isgilerden toplanan yemek paralari toplamindan mevzuat
hiikiimlerine gdre harcamalarin1 yapacaklardir. Sosyal giivenlik merkezi miidiirliiklerindeki
harcamalar, il miidiiriiniin onay1yla sosyal giivenlik merkezi miidiirliikklerince yapilacaktir.

Muayene ve kabul isleri

MADDE 21- (1) Satinalma gorevlisi tarafindan satin alinan malzeme, muayene ve
kabul komisyonu tarafindan nitelik ve tartim itibariyle faturasina uygunlugu tespit edilerek
teslim alinir. Ambar personeli tarafindan doldurulan “Muayene ve Ambar Giris Fisi”
komisyon tarafindan imza edilerek fatura ile birlikte gerekli islemin yapilmasi icin isletmeler
muhasebe servisine verilir. Belirlenen sartlara uymayan veya niteligi bozuk olan malzemeler
ambara girmeden iade edilir.

Saymm isleri

MADDE 22- (1) Ambardaki malzeme, ambar personelinin sorumlulugu ve yemek
hizmetleri sefinin nezareti altinda muhafaza edilir.

(2) Ambar, liger aylik donemler halinde yemek hizmetleri sefi, isletmeler muhasebe
servisinden bir personel, ambar memuru ve as¢ibasindan olusan bir komisyon tarafindan
sayllir ve muhasebe kayitlar1 ile uygunlugu kontrol edildikten sonra sayim tutanag ilgili
miidiir tarafindan onaylanir.
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Yemekhane isleri

MADDE 23- (1) Yemek hizmetlerinden; kurum personeli, sézlesme geregi yemek
iicretlerini Kurumun {stlendigi sirket elemanlari, misafirler vb. yararlanirlar. Yemeklerin
yemek salonlarinda yenilmesi ve tam ¢alisma giinlerinde verilmesi esastir.

(2) Kurum personeline verilecek mesai saatleri igindeki siyah ¢ay ve i¢cme suyu,
yemek hizmetleri isletmesinin hesaplarinda gelir artan1 olmasi halinde, isletme hesabindan
karsilanir. Igme suyu ve cay giderleri Devlet katkist matrahma dahil edilecek olan yemek
maliyetlerine dahil edilmez.

Yemek iicretleri

MADDE 24- (1) Aylik olarak hesaplanan yemek iicretleri yemek yiyen personelden
tahsil makbuzu karsilifinda pesin olarak veya personelin banka hesaplarindan bir sonraki ay
kesinti yapmak suretiyle tahsil edilir. Tahsilat1 yapacak gorevliler Idarelerce belirlenir.

Misafirler

MADDE 25- (1) Servis baslamadan evvel, yemek hizmetleri sefliginden talepte
bulunularak misafir kontenjanindaki durumun miisait olmasi halinde, parasi pesin 6denmek
suretiyle misafirlere yemek verilebilir.

Yemek Kkartlari

MADDE 26- (1) Yemek hizmetleri yemek yiyen biitiin personele yemek hizmetleri
idaresi tarafindan yemek karti, manyetik kart veya yemek fisi verilir. Bu kartlar sadece
sahipleri tarafindan kullanilabilir ve bagkalarina devredilemez. Merkezde yemek hizmetleri
Isletim Sisteminden yemekhane ve tarih secilerek yemek talebi baslatilir. Personel Kimlik
Kartlar1 tanitilmis olan bu program ile Yemek hizmetleri Gorevlilerince onay verilir ve
turnikeden yemekhane girisleri saglanmais olur.

(2) Yakin 6liimii harig¢ gegici bir siire i¢in yemek yemeyecek personel, yemek karti
veya fisini bir giin onceden (24 saat) yemek hizmetleri sefligine teslim eder, Yemek
hizmetleri Isletim Sisteminden yemek hizmeti kapatma veya durdurma islemi bir giin
onceden yapilir. Yemek hizmetleri islemleriyle ilgilenmek iizere birimlerce bir personel
gorevlendirilir.

(3) Yemek fisi kapatma ve durdurma islemi yapilmig olan giinler i¢in iicret tahakkuk
ettirilmez.

(4) Kartin1 (fisini) teslim etmeyen veya Yemek hizmetleri iIsletim Sisteminden
Kapatma veya durdurma yapilmamis ise personel yemek yememis olsa dahi bu siire i¢in iicret
tahakkuk ettirilir. Kartin1 veya fisini iade etmis oldugu halde, yemek yemek isteyen
personelin bir giin dnceden yemek hizmetleri sefligine miiracaat ederek kartin1 veya fisini
almasi gerekir. Yemek hizmetleri Isletim Sisteminden yemek talebi tekrarlanir. (Higbir suretle
giinliik olarak yemek fisi iptal ve agma islemi yapilmaz.)

Yemek iicretinin tespiti ve iicretin tahsili

MADDE 27- (1) Giinlik yemek iicretleri, her yil yayimlanan Biitce Uygulama
Talimatlar1 dogrultusunda Destek Hizmetleri Daire Bagkaninin teklifi tizerine Kurum Bagkan1
tarafindan belirlenir.

Yemek hizmetleri ile gorevli personelin yemek ve ulagim iicretleri

MADDE 28- (1) Kurumun yemek hizmetleri islerinde gorevlendirilen personel ile
mutfak ve salonda (yemekhane) gorev yapan personelden yemek iicreti alinmaz (Sube
miidiirii veya iist {invanlilar harig). Ucretsiz yemek yiyecekler Merkezde Destek Hizmetleri
Daire Baskan, tagrada il Miidiirleri tarafindan belirlenir.
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(2) Ise gelis ve gidis saatleri normal mesai saatlerine uymayan (sabah erken gelmeleri
ve 0gle saatlerinde calismalari), dolayisiyla personel servis hizmetlerinden yararlanamayan
yemek hizmetleri isletme personeline, ikametgahlarina gore gideri yemek hizmetleri isletme
gelirlerinden karsilanmak {izere her ay ayni veya nakdi olarak yol iicreti verilir.

Yemek ve ekmek artiklarimin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Yemek hizmetlerinde artan yemek ve ekmekler iicretsiz olarak hayir
kurumlarina verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Atik yaglar, Cevre ve Orman Bakanliginin, “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca, Bakanliktan lisansli geri kazanim tesisleri veya bu
tesislerin yetkilendirdikleri valiliklerden gegici depolama izni almig toplayicilara iicretsiz
olarak, yillik s6zlesme yapilmak suretiyle teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Yemek maliyetinin hesabi

MADDE 30- (1) Yemek maliyeti giinliik olarak hesaplanir. Hesaplamada sadece gida
maddeleri dikkate alinir.

Yemek yardim

MADDE 31- (1) Memur personele yiyecek yardimimin gerektirdigi giderler icin her
yil genel biitceye dahil kamuda gorevli personel i¢in belirlenen yemek yardimi tutari
iizerinden biitceye yeteri kadar 6denek konulur. Odenek, Biitge Kanunu ve ilgili mevzuata
gore ilgili hesaplara aktarilir. Ayrica; Maliye Bakanliginca her yil yayimlanan tebligde
belirtilen tcretlerden az olmamak iizere Kurum Bagkani tarafindan tespit edilen iicretler
yemek yiyen personelden her ay sonu veya pesin olarak tahsil edilerek yemek hizmetleri
biitgesine aktarilir.

(2) Is¢i personele, Kurumumuzla taraf sendikalar arasmda bagitlanan toplu is
sOzlesmelerinin hiikiimleri uyarinca yemek yardimi iicretsiz olarak yapilir. Her ay sonu
itibariyle ortalama yemek maliyeti esas alinarak hesaplanacak tutar Kurumca ek olarak yemek
hizmetleri isletmesi hesaplarina aktarilir.

Yemek Hizmetleri hesaplarinda yer alan paranin degerlendirilmesi

MADDE 32- (1) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi veya il midirliigiiniin talebi
tizerine Kurum biitcesine konulan yiyecek 6deneginden yillik, {i¢ aylik veya aylik yemek
hizmetleri biit¢esine aktarilan meblag ile Maliye Bakanliginca her yil yaymlanan teblig
geregi, yemek yiyen personelden kesilen paralar, isletme muhasebe servislerince “Kamu
Haznedarligi Genel Tebligi (2004/1)’nin 2. maddesinde belirtilen bankalarin birinde, giiniin
kosullarina uygun bi¢cimde degerlendirilir ve takip edilir. Tasrada isletme muhasebe servisi
olmamasi durumunda bu islemler, yemek hizmetlerinden sorumlu muhasebe gorevlisi
tarafindan yiiritiliir.

(2) Bu hesapta bulunan paralar, mevzuata uygun bankalarda nemalandirilarak
Kurumun merkez ve tasra teskilatinin mutfaklarinda kullanilmak iizere her tiirlii gida
malzeme bedelinin 6denmesinde kullanilir. Ayrica gelir artani olmasi halinde, personele
verilen ¢ay, su ve merkez teskilati hizmet binalarinda merkez birimleri tarafindan diizenlenen
egitimlere katilacak egitici ve personele sunulan cay, seker, bardak gibi sarf malzemeleri ile
mutfak ve yemekhane calisanlarina is kiyafeti, terlik, ¢izme ve yemek servisinde kullanilan
pecete gibi sair sarf malzeme bedellerinin 6denmesinde de kullanilabilir.

3) Kurumun yemek hizmetleri islerinde hizmet alim yolu ile galistirilan as¢ibasi, asgt,
garson bulasik¢t vb. personelin aylik giderleri (licret, yemek vs.) ve tiim dogabilecek 6zliik
haklar1 Tabldot isletme gelirlerinden ddenebilir.
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Yemek hizmetleri hesaplarindan aktarma, havale yapma

MADDE 33- (1) Merkez ve tasra yemek hizmetleri isletmesi adina bankalarda
actirilmis bulunan vadeli, vadesiz, fon ve repo hesaplarinin tutar1 5502 sayili Kanunun 10/f
maddesinde belirlenen limitin yirmi de birinin KDV harig, lizerinde olan paralarin,
nemalandirilmak tizere bankalar veya hesaplar arasinda aktarilmasinda, merkezde Destek
Hizmetleri Daire Bagkani ile ilgili sube miidiirii, tasrada il miidiirii ile il miidiir yardimcilari, il
midiir yardimcis1 bulunmayan miidiirliiklerde ise hiyerarsik olarak en yakin yetkili, bu tutarin
altindakilerde ise, merkezde sube miidiirii ile sef, tasrada ise il miidiir yardimeisi (il miidiir
yardimcisi bulunmayan miidiirliiklerde hiyerarsik olarak en yakin yetkili) ile ilgili sef veya
muhasebe gorevlisi birlikte yetkilidir.

Muhasebe ve kayit sistemi ile tutulacak defter ve belgeler

MADDE 34- (1) Uygulanacak muhasebe ve kayit sistemi ile kullanilacak defter ve
belgelerde Maliye Bakanliginca belirlenen esas ve usuller gecerlidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mutfak ve Yemekhane Personelinin Saghk Kosullar:

Madde 35- (1) Mutfak ve yemekhanede gorevli personel periyodik olarak yilda bir
sthhi muayeneye tabi tutulur.

(2) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun 126 ve 127. Maddeleri uyarinca
mutfak ve yemekhanede ¢alisan personele hijyen konusunda meslek ve faaliyetin gerektirdigi
egitim verilir.

(3) Bulasic bir hastaligi oldugu belgelenenler ile rahatsiz edecek nitelikte ve goriiniir
sekilde agik yara veya cilt hastaligi bulunanlar, alinacak bir raporla hastaliklarinin iyilestigi
belgeleninceye kadar, calisamaz ve calistirilamazlar.

(4) Calisanlar, hastaliklar1 konusunda Kuruma bilgi vermekle ytikiimliidiir.

Mutfak ve Yemekhane Temizligi ve Ilaclanmasi

Madde 36- (1) Mutfak ve yemekhanenin temizligine azami Ol¢lide dikkat edilir.
Mutfak ve yemekhane béliimleri, Halk Sagligi Alaninda Haserelere Kars1 Ilaglama Usul ve
Esaslart Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak ilaglatilir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 37- (1) 07.03.2007 tarihli ve 2007/112 sayili Yonetim Kurulu Karar ile
yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu Personel Tabldot Isletmesi Usul ve Esaslari
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 38- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulunun 31/12/2015 tarihli ve

2015/476 sayili karar1 ile uygun goriilmiis olup, Kurum internet ve/veya intranet sitesinde
yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Usul ve Esaslari, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.
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