SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONELINE YAPILACAK
EK ODEMENIN USUL VE ESASLARI

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Giivenlik Kurumu personeline yapilacak ek
O0demenin usul, esas ve oranlarini tespit etmek amactyla hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tasra
teskilat1 kadrolarinda bulunup saglik harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi
islerinde ve Kurum saglik kurullarinda c¢alisan tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanlik
mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gore uzman olan saglik personeli
ile saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil diger personeli ve Genel
Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin Genel idare Hizmetleri simifina ait kadrolara asaleten veya
vekaleten atanan tabip, dis tabibi ve eczacilar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

d) Birim Amiri: Genel Miidiir, Daire Baskan1, i1 Miidiirii ve Merkez Miidiiriinii,
ifade eder.

Ek 6demenin oram

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamina giren personele, en yiliksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarina, ekli cetvellerde yer alan oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda her ay ek 6deme yapilir.

Ek 6demenin usul ve esaslari
MADDE 6- (1) Ek 6deme, asagidaki usul ve esaslar ¢ergcevesinde yapilir.

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kurumlarda tabip, dis tabibi ve
eczaci olarak gorev yapmakta iken Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliiglinde;

1- Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Daire Baskani kadrolarina atanan
personele Ek (1) sayili cetvelde belirlenen oranlarda ek 6deme yapilir.

2- Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcis: ve Daire Baskani kadrolarina vekaleten
atanan personele Ek (2) sayil1 cetvelde belirlenen oranlarda ek 6deme yapilir.

3- Sube Miidiirliigii kadrolarina atanan personele Ek (3) sayili cetvelde belirlenen
oranlarda ek 6deme yapilir.

4- Sube Miidiirligii kadrolarina vekaleten atanan personele Ek (4) sayili cetvelde
belirlenen oranlarda ek 6deme yapilir.

b) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda yer alanlar hari¢ olmak iizere;

1- Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunup, saglik harcamalarina esas
olan fatura ve recetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik kurullarinda calisan; uzman
tabip, tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzman olanlar ile saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina



dahil diger personele Ek (5) sayili cetvelde belirlenen oranlar esas alinmak suretiyle ek
6deme yapilir.

¢) Ek 6deme fiilen gorev yapildig: siirece ve bu siireyle orantili olarak 6denir. Ancak,
yilda 30 giinli gegmeyen izin siireleri ile Kurum tarafindan gorevlendirilmek suretiyle kongre,
konferans, egitim, kurs, ¢alistay, seminer, toplant1 gibi ¢alismalara katilim saglanan ve yilda
toplam 20 giinii gegmeyen siireler i¢in fiilen goérev yapma sarti aranmaz. Ek (2), (3), (4) sayili
cetveller ile (5) sayili cetvelde sayilanlara yapilacak ek ddeme tutari higbir sekilde 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani itibariyla
belirlenen ek 6deme oranindan az olamaz. (Danistay Onbirinci Dairesinin 2015/2955 Esasina
kayden agilan davada 15/10/2015 tarihli karart ile bu fikranin yiiriitmesi durdurulmustur. )

¢) Ek 5 sayili Cetvelin “Ek Odeme Orani” bashg altinda (B) siitununda yer alan ek
O0deme fiilen gorev yapildigi siirece ddenir. Bu 6deme; denetim, fatura ve regete incelemesi,
komisyon ve saglik kurulunda ¢aligsma gibi kriterler esas alinmak suretiyle Kurumca belirlenecek
usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir. (Danistay Onbirinci Dairesinin 2015/2955 Esasina kayden
acilan davada 15/10/2015 tarihli karari ile bu fikranin yiiriitmesi durdurulmustur. )

d) Ilgili personele her ay yapilacak toplam ek ddeme orani, (c) ve (¢) bentlerine gére
belirlenir. Birim amirlerince bu kapsamda her ay yapilacak ek 6deme oranlar1 takip eden ayin en
geg onuncu giinii itibariyle tahakkuk birimlerine bildirilir.

e) Ek (1), (2), (3) ve (4) sayili cetvellere gore ek 6deme yapilanlara Ek (5) sayili
cetvele gore, ek (5) sayili cetvele gore ek 6deme yapilanlara Ek (1), (2), (3) ve (4) sayili
cetvellere gore ek 6deme yapilmaz.

f) Vekalet gorevinden dolayr 6deme yapilabilmesi igin, vekalet gorevinin 657 sayili
Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi ve
vekalet eden personelin asilde aranan tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadrolar i¢in bu siavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimalar1 ve gorevin
fiilen yapilmasi gerekmektedir. Ancak vekalet gorevinin fiilen yapilmadigi siirelerde; (c)
bendinde belirtilen siirelerle smirli olmak iizere, Ek (5) Sayili Cetvelin A siitununda, asil
kadrosunun oldugu saglik hizmeti sinifi gérev unvani icin belirtilen oranlar dikkate alinarak ek
O0deme yapilir.

g) Tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikimlerine gore
uzman olan saglik personeline, Ek cetvellerde dis tabipleri i¢in ongoriilmiis olan oranlar
esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilir.

(2) Ek 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz.

Gecici Madde 1- (1) Dogum oncesi ve sonrasi analik izinleri, Saglik Kurulu raporu
tizerine verilen hastalik izinleri, kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye
ithtiyac gosteren hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri ve hastalik sebebiyle resmi
yatakli tedavi kurumlarinda goriilen yatarak tedavi siirelerinde ek 6deme yapilabilmesi igin
fiilen gorev yapma sart1, 02/08/2013 - 01/07/2014 tarihine kadar aranmaz.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 7- (1) 22/01/2010 tarihli ve 9 sayili Yonetim Kurulu karart ile kabul edilen ve
27/1/2010 tarihinde Bakanlik Makaminca onaylanan, “Sosyal Giivenlik Kurumu Ek Odeme
Usul ve Esaslar1” 2/8/2013 tarihi itibari ile yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar 01/09/2014 tarihinden gegerli olmak tizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.



EK (1) SAYILI CETVEL

Sira No Kadro ve Gorev Unvam Ek Odeme Oram (%)
1 Genel Miidiir (Asil) 240
Uzman tabip 250
5 Genel Miidiir Yardimcisi Tabip 125
(Asil) Dis tabibi 50
Eczaci 35
Uzman tabip 270
Tabip 145
3 Daire Baskani (Asil) - —
Dis tabibi 65
Eczaci 50
EK (2) SAYILI CETVEL
Sira No Kadro ve Gorev Unvani Ek Odeme Orani (%)
1 Genel Midir (Vekil) 560
Uzman tabip 615
9 Genel Miidiir Yardimeis: | 120IP 490
(Vekil) Dis tabibi 415
Eczaci 400
Uzman tabip 620
Daire Baskani Tabip 490
3 .
(Vekil) Dis tabibi 415
Eczaci 405
EK (3) SAYILI CETVEL
Sira No Kadro ve Gorev Unvam Ek Odeme Orani (%)
Uzman tabip 675
Tabip 545
1 Sube Miidiirti (Asil)
Dis tabibi 470
Eczaci 460




EK (4) SAYILI CETVEL

Sira No Kadro ve Gorev Unvani Ek Odeme Orami (%)
Uzman tabip 630
Tabip 540
1 Sube Miidiirt (Vekil)
Dis tabibi 465
Eczaci 455
EK (5) SAYILI CETVEL
Ek Odeme Oram (%)
Sira No Kadro ve Gorev Unvani
A B
1 |Uzman tabip 550 100
2 |Tabip 450 100
3 Dis tabibi 400 100
4  |Eczac 400 100
4 y1l ve daha fazla siireli mesleki yiliksekogrenim gérmiis
5 4 b . 150 75
diger saglik personeli
4 yildan az siireli mesleki yliksekogrenim
6 P 9 . 125 75
gormiis diger saglik personeli
7 |Lise dengi mesleki 6grenim gormiis saglik personeli 100 50




