SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SOZLESMELI BILiSIM UZMANLARININ iSTIHDAMI iLE

ILGILI USUL VE ESASLAR
Yonetim Kurulu Kararimin;
Tarih ve No’su :10/06/2011-2011/163
Dayandigi Kanun : 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci

maddesinin tigiinci fikrasi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Giivenlik Kurumunda bilisim hizmetlerini
yiiriitmek iizere s6zlesmeli olarak istihdam edilecek uzman personelin hizmete alinmalari,

nitelikleri, gorevleri, sorumluluklari, tcretleri ve diger sosyal haklarina iliskin hususlar
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam ve dayanak

MADDE 2- (1) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Bu Usul ve
Esaslar, 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna Iliskin Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin diglincii fikrasina dayanilarak Sosyal Giivenlik
Kurumunda istihdam edilecek bilisim hizmetlerini yiiriitecek uzman personeli kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskan : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

b) Bilisim uzmani : 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin tgiincii fikrasina gore
Kurumda bilisim hizmetlerini yiiriitmek tizere istihdam edilecek s6zlesmeli uzman personeli,

c) Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Mesleki tecriibe: Kamu kurumlarinda veya 6zel sektorde bilgi islem alaninda prim
odemek suretiyle caligilan belgeye dayali siireleri,

d) (Ek:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayili Y.K.K) YDS: 04/01/2013 tarihli ve 28518
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde gergeklestirilen Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Nitelikleri, Sinavlar: ve Yerlestirilmeleri

Aranacak nitelikler

MADDE 4- (1) Bilisim uzmanlarinin asagidaki sartlari tasimalart gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlan
tagimak.

b) Miihendislik fakiilteleri veya fen edebiyat fakiiltelerinin 4 yillik istatistik, matematik,
fizik bolimlerinden mezun olmalart ve yiiksekogretimi sirasinda bilgisayar alaninda aldigi
derslerde 6grendigi programlama dillerine iliskin belge veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim
Bakanliginin onayl bilgisayar kurslarini bitirdigine iligkin sertifika sahibi olmak.



c) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K — 11/12/2014 tarihli ve
2014/538 sayih Y.K.K) Yurt ici veya yurt disinda Ingilizce dilinde o6gretim yapan
{iniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak veya ana dili ingilizce olan iilkelerde yiiksek
lisans veya doktora yapmis olmak veya YDS Ingilizceden en az (E) diizeyinde puan almis
olmak ya da YDS disindaki Ingilizce dil sinavlarinda YDS (E) diizeyine esdeger Olgme Secme
ve Yerlestirme Merkezi Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen puanlar almis olmak.

¢) (Miilga:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayil1 Y.K.K)

d) Yapilacak sinavda en az 70 (yetmis) puan almak.

e) Ilanda belirtilecek 6zel sartlar tasimak.

Sinavlar

MADDE 5- (1) Sinav, yazili ve/veya sozlii olarak yapilir.

(2) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Sinav ve basvurularin
incelenmesi, sinavin gerceklestirilmesi, sonuglarinin tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan edilen
niteliklere uygunlugu gibi sinava iligskin tiim islemler, Baskan veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin bagkanliginda, Hizmet Sunumu Genel Miidiirii, Personel Daire Bagkani ve
Bagkan tarafindan gorevlendirilecek iki iiye olmak {lizere toplam 5 kisiden olusan Sinav
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

(3) Sinavda, mesleki bilgilere iliskin sorulara ilave olarak takim c¢alismasi ve
¢oziimleme yetenegine iliskin sorular da sorulabilir.

(4) Basar1 puani; basvuru 6zel sartlarinda belirtilen nitelikler ile ilgili ibraz edilen
belgelerin  Sinav Komisyonunca degerlendirilerek belirlenecek kriterlere gore hesaplanacak
puan toplamu ile sinav notlarinin ortalamasi esas alinarak belirlenir.

(5) Basar1 sirasi; en Yyiiksek basar1 puanindan baslamak tizere diizenlenir.

(6) Adaylarin basar1 puanlarinin ayn: olmasi halinde, sirasiyla is tecriibelerine ve
yabanci dil puanina bakilarak basari siras1 tespit edilir.

Istenilecek belgeler

MADDE 6- (1) Kurumda bilisim uzmani olarak istihdam edilmek {izere miiracaat
edecek kisilerden asagida belirtilen belgeler istenir:

a) Is talep formu.

b) Diploma asli veya noter, okul yada Kurum tarafindan onayli érnegi (diplomanin
diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumunu belirtmek iizere usuliine gore verilmis ve
daha sonra diploma veya ornekleriyle degistirilecek belgenin noterden veya okuldan yada
Kurum tarafindan onayli drnegi).

c) 2 adet vesikalik fotograf.

¢) Muvazzaf askerlik hizmetinin yapildigi yahut ertelendigi veya yedek sinifa
gegirildigine dair yazili beyan.

d) Tebligata esas adres beyani.

e) Oziir durumuna gore tiim viicut fonksiyon kaybi oranmin % 40 ve iizerinde 6ziirlii
olmadigini gosterir yazili beyan.

f) Mal bildirimi.

g) Kurum tarafindan hizmetin 6zelligine gore gerekli goriilmesi halinde istenebilecek
diger belgeler.

Yerlestirilmeleri

MADDE 7- (1) Bilisim uzmanlarinin yerlestirme islemleri, basari sirasi ve ilan edilen
pozisyon sayisi dikkate alinarak yapilir.

(2) Yerlestirilmeye hak kazananlar, teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kuruma
miiracaat ederek s6zlesme imzalamak ve sozlesme tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin igerisinde
goreve baslamak zorundadirlar. Belirtilen siireler icerisinde sozlesme imzalamayan ve goreve
baslamayanlarin yerlestirme islemi iptal edilir.



(3) Adreste bulunmadiklar1 gerekgesiyle tebligat yapilamayanlar hakkinda 7201 sayili
Tebligat Kanununun 21 inci maddesi hiikkmii uygulanir.

(4) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Personel Daire Baskanliginca
diizenlenen Ek-1 Hizmet S6zlesmesi, Baskan ve bilisim uzmani tarafindan imzalanir.

UCUNCU BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

Sadakat

MADDE 8- (1) Bilisim uzmanlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatla bagli kalmak ve Milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 sadakatla
uygulamak zorundadirlar.

Tarafsizhik

MADDE 9- (1) Bilisim uzmanlari, siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararint hedef tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang¢, din ve mezhep
gibi ayirnm yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

(2) Bilisim uzmanlari, her durumda Devletin  menfaatlerini  korumak
mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve kanunlarma aykir1 olan,
memleketin bagimsizligini ve biitiinliiginii bozan Tirkiye Cumhuriyetinin giivenligini
tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Aymi nitelikte faaliyet gosteren
herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler.

Davranis ve isbirligi

MADDE 10- (1) Bilisim uzmanlar: resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini, hizmet igindeki ve disindaki davranmislariyla gostermek zorundadirlar. Kurumun
diger personeli ile isbirligi icinde galigsmalar1 esastir.

Gorev ve sorumluluk

MADDE 11- (1) Bilisim uzmanlar: belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak veya yapilmasini saglamak ve islerin takip, kontrol ve sonuglandiriimasindan gorevli
ve sorumlu; yirirlikteki mevzuat ile sozlesmelerinde belirtilen esaslara uymakla
yikiimlidiirler.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 12- (1) Bilisim uzmanlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek,
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar. Bilisim uzmanlarnin kasit, kusur, ithmal veya
tedbirsizligi sonucu idarenin zarara ugratilmas: halinde zarar, ilgili tarafindan rayi¢ bedel
tizerinden 6denir. Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir.

Mal bildirimi

MADDE 13- (1) Bilisim uzmanlari kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki
¢ocuklarmma ait tasmir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglar hakkinda, 6zel kanunda yazili
hiikiimler uyarinca mal bildirimi verirler.



Resmi belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen mahaller disina g¢ikarilmamasi ve
iadesi

MADDE 14- (1) Bilisim uzmanlari, gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve geregleri,
yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, amaglari disinda ve hususi islerinde kullanamazlar.

(2) Bilisim uzmanlari, gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve
geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk bilisim
uzmanlarinin mirasgilarini da kapsar.

Ikamet ve adres bildirme

MADDE 15- (1) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Bilisim
uzmanlari, silirekli ve gecici adreslerini goreve baslama tarihinden itibaren, adres
degisikliklerini ise degisikligin vuku buldugu tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde Personel
Daire Bagkanligina bildirmek zorundadir.

Egitim

MADDE 16- (1) (Degisik:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayili Y.K.K) Bilisim
uzmanina, yaptig isle ilgili olarak hizmet alimi yontemiyle egitim imkan1 saglanabilir. Bu
sekilde egitim imkani saglanan bilisim uzmaninin 28 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (¢) ve
(f) bentlerinde sayilan haller nedeniyle (s6zlesmeli personel olarak istihdam edilme sartlarindan
herhangi birinin sonradan kaybedilmesi, s6zlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle
personelin hizmetine ihtiyag kalmamasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malulliik veya yaslilik ayligi
baglanmasi ya da toptan 6deme yapilmasi ile 6liim nedeniyle s6zlesmenin feshedilmesi harig)
sozlesmesinin feshedilmesi durumunda, sézlesme donemi igerisinde yapilan egitim masraflari
kendisinden genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

(2) Bilisim uzmanina egitim imkani saglanmadan once bu yondeki talebi aranir ve
birinci fikranin uygulanmasini teminen yazili taahhiitname alinir.

DORDUNCU BOLUM
Haklar ve Yasaklar

Sosyal giivenlikleri

MADDE 17- (1) Bilisim uzmanlari, sosyal giivenlikleri bakimimdan 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindadirlar.

Calisma saatleri ve izin

MADDE 18- (1) Bilisim uzmanlarinin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. slerin
bitirilmesinin zorunlu oldugu hallerde bilisim uzmanlari ¢alisma saatleri disinda da ¢alistirilir.

(2) Bilisim uzmanlarinin izinleri hakkinda, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin
Esaslarin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Hediye alma, menfaat saglama yasag

MADDE 19- (1) Bilisim uzmanlarimin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri
veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar yasaktir.

Basina bilgi veya demeg¢ verme yasagi

MADDE 20- (1) Bilisim uzmanlari, gorevleri ve sorumluluk alanlar: ile ilgili olarak
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina Baskanin izni olmadan bilgi
veya demeg veremezler.



Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi

MADDE 21- (1) Bilisim uzmanlarinin hizmetlerini aksatacak sekilde kasitli olarak
sozlesmelerini feshetmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet
hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmas: veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalar: yasaktir.

Grev yasagi

MADDE 22- (1) Bilisim uzmanlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine
katilmalari, desteklemeleri veya tesvik etmeleri yasaktir.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag

MADDE 23- (1) Bilisim uzmanlar1 kazang getirici baska bir is yapamazlar.

(2) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K) Tiirk Ticaret Kanununa
gore tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya anonim sirketler dahil
olmak tizere Kurum faaliyet konular ile dogrudan ya da dolayl olarak ilgisi olabilecek mal ve
hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile resit
olmayan c¢ocuklar1 da, Kurum faaliyet konular1 ile dogrudan ya da dolayli olarak ilgisi
olabilecek mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar.

(3) Bilisim uzmanlarinin tiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile
kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar: tyelikleri gorevleri ve
ozel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Bilgileri agiklama ve kullanma yasag

MADDE 24- (1) Bilisim uzmanlarinin, gérev ve sorumluluk alanlarina giren konular ve
kamu hizmetleri ile ilgili bilgileri gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi agiklamalar1 ve yapilan
calismalar degisik sekillerde veya benzer nitelikli uygulamalarda kullanmalar: yasaktir.

BESjNCi BOLUM
Ozliik isleri

Kisisel dosya ve kimlik belgesi

MADDE 25- (1) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Bilisim
uzmanlar1 hakkinda Personel Daire Baskanligi tarafindan kisisel dosya tutulur.

(2) Bilisim uzmanlarina Kurumda gorev yaptigini gosterir fotografli ve onayh bir
kimlik belgesi verilir. Kurumdan ayrilanlar bu belgeleri iade etmek zorundadir.

(3) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Bilisim uzmanlarindan
kimlik belgelerini kaybedenler, bu hususu Personel Daire Bagkanligina derhal bildirmek
zorundadir.

Gaorev birimleri

MADDE 26- (1) Bilisim uzmanlari, Baskan tarafindan bilisim hizmetleri ile ilgili
birimlerde gorevlendirilir ve Hizmet Sunumu Genel Miidiirii ile ilgili Daire Baskanina bagh
olarak caligirlar.

(2) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili1 Y.K.K) Bilisim uzmanlari; Genel ve
ozel nitelikler ile mesleki, temel ve teknik yetkinliklerinin gerektirdigi gorevlere iliskin
Pozisyon Bazinda is/Gérev Tanimlarinda belirtilen isler disinda baska bir iste calistirilamaz.

(3) (Ek:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Bilisim uzmanlarinin gorev yetki
ve sorumluluklar1 ile pozisyonlarinin gerektirdigi gorevlere ilskin hususlar, Kurumca
hazirlanacak Pozisyon Bazinda Is/Gérev Tanimlarinda belirtilir.



Sozlesme siiresi
MADDE 27- (1) Bilisim uzmanlarinin sdzlesme siireleri mali yil ile sinirhidir.

Hizmet sozlesmesinin sona ermesi

MADDE 28- (1) Bilisim uzmanlarinin s6zlesmeleri asagidaki hallerde sona erer:

a) (Degisik:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayili Y.K.K) So6zlesmeler; bu Usul ve
Esaslar ile sozlesme hiikiimlerine aykiri davranislarin tespit edilmesi, s6zlesmeli personel
olarak istihdam edilme sartlarindan herhangi birinin tasinmadiginin sonradan anlasilmasi veya
sonradan bu sartlardan birinin kaybedilmesi, bu Usul ve Esaslara gore hizmet sézlesmesinin
feshi cezasi verilmesi, sdzlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle personelin hizmetine
ihtiya¢ kalmamasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince
stirekli tam is goremezlik geliri, malulliik veya yashilik ayligi baglanmas: ya da toptan 6deme
yapilmasi ve 6liim hallerinde sona erer.

b) Bilisim uzmani olarak ¢alistirilmakta iken 65 yasini dolduranlarin s6zlesmeleri, 65
yasini doldurduklar tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

c) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Kurum, bir ay once ihbar
etmek ve gerekce gostermek suretiyle sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.

¢) Bilisim uzman tarafindan yil icerisinde veya bu maddenin (d) bendinde belirtilen
esaslara uymadan sozlesmenin tek tarafli olarak feshedilmesi ile goreve gelmeme nedeniyle
hizmet sozlesmesinin feshi cezasi verilmesi hallerinde, bilisim uzmani s6zlesme briit ticretinin
ti¢ kat1 tutarinda tazminat der.

d) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Bilisim uzmani, sozlesme
stiresinin bitim tarihinden bir ay dnce ihbar etmek sartiyla sebep gdstermeksizin sdzlesmeyi
yenilemeyebilir. Bu sekilde sdzlesmesi sona erenlerden Kurumca tazminat talep edilmez.

e) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Y1l igerisindeki ¢aligsmalart;
somut bilgi ve belge ile nesnel dlgme degerlendirme kriterlerine dayandirilarak belirlenen
performans puani 59 ve daha asagi olan bilisim uzmanlarinin s6zlesmeleri yenilenmez.

f) Is talep formunda gergek disi beyanda bulunarak Kurumu yaniltanlarin sézlesmeleri
Kurumca fesh edilir ve haklarinda 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

g) (Ek:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Bilisim uzmaninin bir proje
kapsaminda ise alinmasi durumunda, istihdam edildigi projenin s6zlesmede ongoriilen siireden
once tamamlanmasi halinde, Kurum s6zlesmeyi tek tarafli fesh edebilir.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 29- (1) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Dogum, evlat
edinme ve askerlik sebebiyle Kuruma yazili bagvurmalari durumunda hizmet sozlesmesi
feshedilen bilisim uzmanlarinin pozisyonlar1 sakli tutulur ve istekleri halinde yeniden hizmete
aliirlar.

Ancak, yeniden hizmete alinacak bilisim uzmaninin; sézlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminat1 almamis bulunmasi,

a) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Dogum ya da ii¢ yasini
doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi veyahut s6zlesmeli
personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sdzlesmesini
feshedenlerin, yeniden goreve donmek istemesi halinde, dogum izninin veya evlat edinme
nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en ge¢ iki yil,

b) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Muvazzaf askerlik hizmeti
sebebiyle sozlesmesi feshedilenlerin yeniden géreve donmek istemesi halinde, terhis tarihinden
itibaren en geg otuz giin

icinde Kuruma yazili talepte bulunmasi gerekir.

(2) Yazili talebi takip eden en geg otuz giin icerisinde ilgililer goreve baslatilir.

(3) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Bu madde cercevesinde

yapilacak sozlesme eski sOzlesmenin devami niteliginde olup, bilisim uzmaninin sozlesme
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ticretinin tespitinde en son performans puani esas alinir.

ALTINCI BOLUM
Mali Haklar

(Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayil Y.K.K) Ucret ve Performans
Degerlendirmesi
MADDE 30- (1) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K-27/09/2012
tarihli ve 2012/354 sayili Y.K.K) Bilisim uzmanlariin aylik ticretleri asagidaki tavan
ticretleri gegmemek tizere grup bazinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

657 SAYILI D.M.K."NUN
4/B MADDESINE GORE
[STIHDAM EDILENLER
[CIN BELIRLENEN
SOZLESME UCRETI
TAVANININ

GRUBU UNVANI ADEDI

A Bilisim uzman 5 5 Kkat1

B Bilisim uzmani 5 4 Kat1

C Bilisim uzmam 70 3 kat1

(2) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) A grubundan iicret
Odeneceklerde en az 5 yil, B grubundan ticret 6deneceklerde en az 2 yil, C grubundan iicret
Odeneceklerde ise en az 1 yil mesleki tecriibe aranir.

(3) Ucretler, calisilan giinleri takip eden ayin onbesinde ddenir.

(4) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K - Degisik:17/05/2017 tarihli
ve 2017/189 sayilh Y.K.K - Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili Y.K.K) Bilisim
uzmanlarinin mevcut sdzlesmelerinin yenilenmesi ve sozlesme iicretlerinin tespitine esas olmak
lizere;

a) Daire Bagkani (birinci amir) ile Daire Baskanligimin bagh bulundugu Genel Miidiir
Yardimcisi (ikinci amir) tarafindan,

b) Bu maddenin besinci fikrasinin (c) bendinin iki, ii¢ ve besinci alt bendinde belirtilen
durumlarda {icilincii amir olarak Hizmet Sunumu Genel Miidiirii tarafindan,

c) (Degisik:07/03/2019 tarihli ve 2019/55 sayili Y.K.K) Hizmet Sunumu Genel
Midiirligii disinda gorevli bulunan bilisim uzmanlarimin goérev yaptigi birimdeki hiyerarsik
kademe esasina gore bagli bulundugu en yakin birinci ve ikinci amirleri tarafindan, bilisim
uzmaninin yil igerisindeki calismalar1 mesleki, davranigsal ve bireysel yeterlilikleri yoniiyle
degerlendirilerek; Ek-2, Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6, Ek-7, Ek-8, Ek-9 ve Ek-10’da yer alan
performans 6lgme ve degerlendirme formlar1 Kasim aymin en ge¢ 15’ine kadar doldurulur ve
Baskanlik Makaminin onay1 alindiktan sonra en ge¢ 20 Kasim giiniine kadar Personel Daire
Bagkanligina teslim edilir.

(5) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K- Degisik:17/05/2017 tarihli
ve 2017/189 sayih Y.K.K- Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili Y.K.K) Bilisim
uzmanlarinin performans 6lgme ve degerlendirmeleri; mesleki yeterlilikleri yoniinden 70 puan,
davranigsal ve bireysel yetkinlikleri yoniinden 30 puan olmak iizere toplam 100 puan
tizerinden ve amirlerin verdigi genel toplam puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinarak
belirlenir. Not ortalamalar1 hesaplanirken her tiirlii kesirler tam sayiya tamamlanir. Performans
puan1 70 ve lizerinde olan s6zlesmeli bilisim uzmani 1yi derecede yeterli sayilarak bu maddenin
yedinci fikrasina gore yapilacak iicret artisindan yararlandirilir ve sozlesmeleri yenilenir.
Performans puani 60 ila (60 ve 69 dahil) 69 arasinda olanlar ise performans: vasat derecede
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yeterli sayilarak iicret artisindan yararlandirilmaz, ancak sézlesmeleri yenilenir.
a) (Degisik:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayil1 Y.K.K - Degisik:09/05/2018 tarihli
ve 2018/159 sayili Y.K.K)

Performans puanlari;

1) 95-100 (A)

2) 90-94 (B)

3) 85-89 (C)

4) 80-84 (D)

5) 75-79 (E)

6) 70-74 (F)
olarak belirlenmistir.

b) (Degisik:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayil1 Y.K.K- Degisik:09/05/2018 tarihli ve
2018/159 sayili Y.K.K) Performans puani 60 ila 69 arasinda (60 ve 69 dahil) vasat derecede
yeterli sayilanlarin sézlesme ticretlerinin tespitinde;

1) (Ek:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayih Y.K.K- Degisik:17/05/2017 tarihli ve
2017/189 sayili Y.K.K- Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili Y.K.K) (A) ve (B)
grubundan iicret alan bilisim uzmanlari i¢in Ek-11 {icret cetvelindeki gruplara gore belirlenen bir
alt grubun ayn1 mesleki tecriibe yil1, yabanci dil diizeyi ve performans 6lgme ve degerlendirmenin
yapildig1 yilda tespit edilen en diisiik iicret tutarlari esas alinir.

2) (Ek:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K- Degisik:17/05/2017 tarihli ve

2017/189 sayili Y.K.K- Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili Y.K.K) (C) grubundan
iicret alan bilisim uzmanlar i¢in Ek-11 ticret cetvelindeki (C) grubu i¢in belirlenen ayn1 mesleki
tecriibe yili, yabanci dil diizeyi ve performans 6lgme ve degerlendirmenin yapildig1 yilda tespit
edilen en diistik ticret tutarlar1 esas alinir.

) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayil1 Y.K.K) Performans 6l¢gme ve degerlendirme formlarinin doldurulmast;

1) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayil1 Y.K.K) Bilisim uzmaninin yillik performans 6l¢gme ve degerlendirme puani, en az alti ay
birlikte caligmis oldugu amirleri tarafindan verilir.

2) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayil1 Y.K.K) Birinci ve ikinci amir gorev/yetkilerinin tek kisi tarafindan yiiriitiilmesi veya birinci
veya ikinci amirlerden birinin degerlendirme yapacak siire kadar gorevde kalmamasi durumunda,
performans 6lgme ve degerlendirme puani mevcut amir ile Genel Miidiir tarafindan verilir.

3) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayili Y.K.K) Birinci ve ikinci amirlerin her ikisinin de degerlendirme yapacak siire kadar
gorevde kalmamasi durumunda performans Olgme ve degerlendirme puani Genel Midiir
tarafindan verilir.

4) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayll1 Y.K.K) Birinci, ikinci ve iigiincii amirlerin her ii¢iiniin de degerlendirme yapacak siire
gorevde kalmamasi veya bilisim uzmaninin yil i¢cinde ¢esitli nedenlerle (dogum, hastalik, mazeret
izni vb.) performans 6l¢me ve degerlendirme formunu doldurmak i¢in gerekli alt1 aylik calisma
stiresinin bulunmamast durumunda, bilisim uzmanimin geriye dogru ii¢ yillik performans
puanlarinin aritmetik ortalamasi, iki yillik caligma siiresi varsa son iki yillik performans
puanlarinin aritmetik ortalamasi, bir yillik ¢aligmasi varsa bir yillik performans notu cari yil
performans 6l¢me ve degerlendirme notu olarak esas alinir.

5) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayili Y.K.K) Birinci ve ikinci amirlerince yapilan degerlendirmelerin bilisim uzmaninin
performans puani genel toplaminin yeterli veya yetersiz olmasina tesir etmesi veya iki amirin
ortalama performans puani arasinda 10 veya daha fazla fark olmasi halinde, ii¢lincii amir
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tarafindan da performans puanmi verilir ve ii¢ amirin performans puanlar1 genel toplaminin
aritmetik ortalamasi esas almir. Ugiincii amir bulunmadigi takdirde bir ve ikinci amirinin
performans puanlari genel toplaminin aritmetik ortalamasi esas alinir.

6) (Miilga:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayili Y.K.K- Ek:09/05/2018 tarihli ve 2018/159
sayllt Y.K.K) Performans dlgme ve degerlendirme formuna gore belirlenen puanlar, Hizmet
Sunumu Genel Midiirliigli Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligina ulastiktan sonra, en ge¢ on

giin icinde bilisim uzmanlarina bildirilir.

¢) (Ek: 09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili Y.K.K) Davranissal ve bireysel yeterlilik
dereceleri ile verilebilecek puanlar:

1) 1nsan iliskileri performansmln dereceleri
davraniglar serglllyor (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Iletisim diizeyi gelisime acik, iistleri ile olan ikili iliskilerinde
saygili, ancak mesai arkadaslar ile olan iliskilerinde tutarsiz davramislar sergiliyor. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Iletisime acik, iistleri ve mesai arkadaslari ile olan ikili iliskilerinde
saygili ve yardimsever yapidadir. (3 Puan)

2) Organizasyon becerisi performansinin dereceleri;

Yetersiz: Organizasyon becerisi zayif, bu konuda herhangi bir ¢abasi bulunmuyor. (1
Puan)

Orta derecede yeterli: Verilen bir gorevi hayata gecirme istek ve arzusunda olmakla
birlikte organizasyon ve plan olusturmada eksiklikleri bulunuyor. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Verilen bir gorevi tiim yonleriyle planlayip organize edebiliyor, fikir
ve projelere agik bir yapidadir. (3 Puan)

3) Ogrenmeye yatkin olma performansimin dereceleri;

Yetersiz: Kendini gelistirme istegi yoktur, 6grenmeye yatkin degildir. (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Yeni teknolojileri 6grenme konusunda ¢aba gdstermekte, ancak
ogrendiklerini uygulamaya gecirmede sorunlar yagamaktadir. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Yeni teknolojileri yakindan takip etmekte, grenime ve gelisime agik,
ogrendiklerini uygulamaya aktarabilecek niteliktedir. (3 Puan)

4) Girisimcilik ve yeniliklere yatkin olma performansinin dereceleri;

Yetersiz: Girisimcilik yetenegi zayiftir, yeniliklere yatkin degildir. (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Girisimcilik konusunda kendisini gelistirme gayreti igindedir, yeni
proje ve uygulamalarda uyumu agiktir. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Yeni fikirleri ve yontemleri denemekten ¢ekinmez, yeni uygulamalar
takip eder ve uygular. Girisimci ve yeniliklere yatkindir. (3 Puan)

5) Takim ¢alismasi1 performansinin dereceleri;

Yetersiz: Genellikle bireysel calismayi tercih eder, yaptigi ¢alismanin diger personelin
caligmalarini nasil etkileyecegini diisinmez. Ekip arkadaglari arasinda uyum sorunu yasar. (1
Puan)

Orta derecede yeterli: Takim calismasi i¢inde yer almak i¢in isteklidir, ekip arkadaslariyla
olan uyum konusunda sorun yagamaz. Ancak takim ¢alismasina liderlik edemez. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Takim galigmasinda liderlik vasfina sahiptir. Arkadaslariyla birlikte
ekip ruhuna uygun olarak galisir. Ekip arkadaslarin1 yonlendirir ve koordinasyonu saglar. (3
Puan)

6) Hizmet odakl1 performansinin dereceleri;

Yetersiz: Kurum hizmetlerinin sunulmasinda gerekli ¢abay1 gostermez. Hizmet odakli
calisma konusunda ilgisiz ve yetersizdir. (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Kurum hizmetlerinin sunulmasinda azami c¢abay1 gosterir.
Calismalarinda hizmetin gerektirdigi hedefe ulasmaya gayret eder. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Kurum hizmetlerinin sunulmasinda gerekli ¢abayr gosterir. Hizmet
odakli ¢alisma konusunda etkili ve ¢6ziim odaklidir. (3 Puan)

7) Karar alma performansinin derecelert;



Yetersiz: Bir is veya karsilastigi sorunla ilgili karar veremedigi gibi, goriis de beyan
etmez, ortak karar verme siirecine katkida bulunmaz. (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Bir is veya karsilastigi sorun hakkinda fikir ve goriislerini beyan
eder, ancak karar vermeden Once yeteri kadar aragtirma yapmaz, kararlarinda tutarsizdir. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Bir is veya karsilastigi sorun hakkindaki fikir ve goriislerini
gerekeeleriyle birlikte ortaya koyar, karar vermeden once her tiirlii arastirmay1 yapar, karar alma
noktasinda azami 6zen gosterir. (3 Puan)

8) Programli ¢alisma performansinin dereceleri;

Yetersiz: Caligmaya baslamadan Once is plan1 yapmaz, gelisi glizel ve daginik ¢aligir, isin
planlanan siirede bitirilmesine dikkat etmez. (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Is plan1 yapar, ancak yaptig1 plana her zaman riayet etmez, isin
planlanan siirede bitirilmesine gayret eder. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Planli ve diizenli ¢alisir. Planlanan siirede isini tamamlar, isin
bitirilmesi i¢in gerekirse sisteme uzaktan baglant1 yaparak caligir. (3 Puan)

9) Ise baglilig1 performansimnin dereceleri;

Yetersiz: Ise aidiyet duygusu gelismemistir, gelismesi icin destege ihtiyaci vardir. (1
Puan)

Orta derecede yeterli: Isine baghdir. Kendini kanitlama arzusu i¢indedir. Ancak zaman
zaman gorevlerinin hatirlatilmasi gerekiyor. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Ise aidiyet duygusu yiiksektir. Isini bastan sonuna kadar takip eder,
gorevini dogru ve zamanindan Once bitirir, bagkalarinin tamamlayamadigi isleri yapma
konusunda goniilliidiir. (3 Puan)

10) Sorumluluk alma performansinin dereceleri;

Yetersiz: Sorumluluk almaktan kaginir, gérev ve sorumluluklarinin siklikla hatirlatiimasi
gerekir. (1 Puan)

Orta derecede yeterli: Sorumluluk almaktan kaginmaz. Ancak sorumlu oldugu goérevlerin
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinde gerekli 6zeni gostermez. (2 Puan)

Iyi derecede yeterli: Sorumluluk sahibidir. Sorumlu oldugu gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirir. Gorevini tamamladiktan sonra yeni sorumluluklar tistlenmekten
cekinmez. (3 Puan)

11) Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Notlar1 Genel Toplami;

Iyi derecede yeterli (70-100 Puan): Isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi,
baz1 konularda beklenen ortalamanin iizerinde basar1 gosterir, performans bakimindan 6rnek
gosterilecek diizeyde basarilidir.

Orta derecede yeterli (60-69 Puan): Isin gereklerini yerine getirme ve beklenen

performansi gosterme agisindan yetersizlikleri vardir. Genel olarak, vasat bir performans gosterir.

(6) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K- Degisik:17/05/2017 tarihli
ve 2017/189 sayili Y.K.K- Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayil1 Y.K.K) S6zlesme
ticretleri, performans puani ile mesleki tecriibe yili ve yabanci dil diizeyi esas alinarak Ek-11
Ucret Cetvelinde gosterilmistir. Ek-11 Ucret Cetveli, birinci fikrada belirtilen tavan iicretlerini
geememek lizere Yonetim Kurulu Karari ile degistirilebilir. Kurumda ilk defa soézlesmeli
bilisim uzmani olarak goéreve baslayacak personel ile goreve basladigr yilda ¢alisma siiresi
yoniiyle hakkinda performans 6lgme ve degerlendirme formu doldurma imkani bulunmayan,
ancak sdzlesmesi yenilenen bilisim uzmaninimn cari y1l performans puani olarak, Ek-11 Ucret
Cetvelinde gruplara gore belirlenen en diisiik performans puanlari esas alinir.

(7) (Degisik:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayili Y.K.K / 17/12/2015 tarihli ve
2015/461 sayih  Y.K.K - Degisik:17/05/2017 tarihli ve 2017/189 sayih Y.K.K-
Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili1 Y.K.K — Degisik: 30/01/2020 tarihli ve 2020/55
sayil1 Y.K.K) Performans kriterlerine gére Ek-11 Ucret Cetvelinde belirtilen tutarlar, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrast hiikmii uyarinca calistirilan
sozlesmeli personelin iicretlerinde ilgili mevzuati uyarinca ocak ve temmuz aylarinda yapilan
genel artis orani kadar artirilir.
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(8) (A) ve (B) grubundan iicret alan bilisim uzmanlarimin performans puanlari 85
puanin (hari¢) altinda olmasi halinde s6zlesme ticreti ayn1 mesleki tecriibe yili ve yabanci dil
diizeyi dikkate alinarak bir alt gruptan 6denir. Bunlara yapilacak 6demede;

a) Performans puani1 80-84 olanlar bir alt grubun performans puani 95-100,

b) Performans puani 75-79 olanlar bir alt grubun performans puani 90-94,

c¢) Performans puani 70-74 olanlar bir alt grubun performans puani 85-89,

olanlar igin tespit edilen tutarlar esas alinir.

(9) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K / 17/12/2015 tarihli ve
2015/461 sayilh Y.K.K) Yillik performans puanlarinin degerlendirilmesi sonucunda
performans puani en yiiksek olan bilisim uzmanlari, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin
teklifi ve Baskanin onayu ile bir iist ticret grubuna, (C) ticret grubunda olup, gérev alani ile ilgili
en az bes yil is tecriibesi bulunan ve birbirini izleyen son iki yilda 95 ve daha yukari
performans puani olanlar ise ayni1 usul ile iki {ist {icret grubuna gegirilebilir.

(10) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K) Yabanci dil sinav sonug
belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise bes yil siireyle gegerlidir. Bu
stirenin bitiminde yeniden belge getirmeyenlerin yabanci dil diizeyi bir alt diizeye inmis sayilir.
Ikinci bes yillik siire icerisinde de belge ibraz etmeyenler bir alt diizeye inmis sayilir ve bu
stire¢ beser yillik periyotlar halinde takip edilir.

(11) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K) 01 Ocak-14 Temmuz
tarihleri arasindaki tecriibe stiresi ve dil diizeyi degisiklikleri s6zlesme yenilenmek suretiyle 15
Temmuz tarihinden gecerli olmak iizere, 15 Temmuz-31 Aralik tarihleri arasindaki tecriibe
stiresi ve dil diizeyi degisiklikleri ise miiteakip s6zlesme doneminde dikkate alinir.

(12) (Degisik:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayili Y.K.K) Bilisim uzmanlarina
sozlesmelerinde belirtilen iicret disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz ve
sozlesmelerine bu yolda hiikiim konulmaz.

(13) (Ek:11/12/2014 tarihli ve 2014/538 sayili Y.K.K) Bu Usul ve Esaslar
kapsaminda Kurumda fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilim
tamamlayanlardan;

a) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince stirekli tam
is goremezlik geliri, malulliikk veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Soézlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle personelin hizmetine ihtiyag
kalmamasi,

c) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) 28 inci maddenin birinci
fikrasinin (c), (d), (e) ve (g) bentlerinde sayilan haller nedeniyle s6zlesmenin fesh edilmesi,

¢) Ilgilinin ise almma acisinda gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) Ilgilinin 8liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet sozlesmesi sona erenlere, gorev
yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri
hizmet sinifindaki ayn1 veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu
aynt olan emsali personele 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek
tizere kurumunda, calisilan her tam hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde
yazili aylik briit ticret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil
icin hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu tazminatin 6denmesinde; daha once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminat:
ile benzeri demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Oliim halinde, yukaridaki
fikra uyarinca hesaplanacak tutar, lenin kanuni mirasgilarina édenir.

Yolluk giderleri ve giindelikler
MADDE 31- (1) Bilisim uzmanlarimin goérev mahalli dismma gegici olarak
gorevlendirilmeleri halinde giindelik ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarin
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asmamak tzere sozlesmelerinde belirtilir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin cezalan

MADDE 32- (1) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile
ilgili mevzuatin emrettigi 6devleri yerine getirmeyen, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayan, Yyasakladigi isleri yapan bilisim uzmanlarina durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore 34, 35 ve 36 nct maddelerde belirtilen disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarimin uygulanmasi

MADDE 33- (1) Disiplin cezalari; uyarma, briit s6zlesme ficretlerinden Kkesinti
yapilmasi ve hizmet sozlesmesinin feshi seklinde uygulanir.

(2) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(3) Briit sozlesme ticretlerinden kesinti yapilmasi cezasi takip eden aym on besinde
uygulanir.

Uyarma

MADDE 34- (1) Bilisim uzmanlarinin uyarilmalarini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu davranmak, o6zel islerinde kullanmak veya
kaybetmek.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini
terk etmek.

c) Kamu gorevlisi vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

¢) Gorevine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

d) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

e) Gorev sirasinda is arkadaslarina hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, koti
muamelede bulunmak, s6z veya hareketle satasmak.

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak.

g) Verilen emirlere hakli bir gerek¢e olmaksizin itiraz etmek.

Briit sézlesme iicretlerinden kesinti yapilmasi

MADDE 35- (1) Briit sozlesme ticretlerinden 1/8 ila 1/4 oranlari arasinda kesinti
yapilmasidir. Briit sozlesme iicretlerinden kesinti yapilmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak, 6zel menfaat saglamak icin
kullanmak.

b) Oziirsiiz olarak bir giin géreve gelmemek.

c) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

¢) Gorev sirasinda amirine soz veya hareketle saygisizlik etmek.

d) Basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlara bilgi veya demeg
vermek.

e) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

Hizmet sozlesmesinin feshi

MADDE 36- (1) Hizmet sozlesmesinin feshini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek.

b) (Degisik:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Sézlesme donemi iginde
Oziirsiiz ve kesintisiz ii¢ is giinii veya toplam on is giinii siireyle géreve gelmemek.
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c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

¢) Amirine veya is arkadaslarina karsi kiiglik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak, hakarette bulunmak, tehdit etmek veya fiili tecaviizde bulunmak.

d) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

e) Bu Usul ve Esaslarda belirtilen ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagina uymamak.

f) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

g) Gizli ve agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

g) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

h) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

1) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayih Y.K.K) Ideolojik veya siyasi
amaglarla kurumlarin huzur, siikkun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiirttiillmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak.

i) Siyasi partiye tiye olmak.

j) Kamu personeli sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri
islemek.

1) (Ek:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayili Y.K.K) Gorev yaptigi siire ig¢inde (b)
bendinde belirtilen durumlar harig, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci
maddesinde belirtilen uyarma veya kinama cezasin1 gerektiren fiil veya halleri ii¢ defa, ayliktan
kesme ve kademe ilerlememesinin durdurulmasi cezalarini gerektiren fiil ve halleri iki defa,
Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren fiill veya halleri bir defa islediginin
Ogrenilmesi ve ceza verilmesine iligkin ig ve islemlerin kesinlesmesi.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin tekrarn ve benzer eylemler

MADDE 37- (1) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin tekrarlanmasi
halinde bir derece agir ceza verilir.

(2) Yukarida sayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve
agirliklari itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar: verilir.

Disiplin amirleri

MADDE 38- (1) Bilisim uzmanlarinin birinci disiplin amiri Daire Baskani, ikinci
disiplin amiri Hizmet Sunumu Genel Midiirii, tgiincii disiplin amiri Hizmet Sunumu Genel
Miidiirliigiiniin bagl oldugu Baskan Yardimcist, tist disiplin amiri ise Baskandir.

(2) Uyarma ve briit sozlesme {cretlerinden 1/8 ila 1/4 oranlar arasinda kesinti
yapilmasi cezalar disiplin amirleri, hizmet sozlesmesinin feshi cezasi ise sadece Baskan
tarafindan verilir.

Diger hususlar

MADDE 39- (1) Yukarida sayilan fiil ve hallerin islenildiginin 6grenilmesi halinde

disiplin amirleri tarafindan 10 giin igerisinde sorusturma agilir veya dogrudan savunma istenir.

(2) Savunma isteminde islenen fiil ve haller agikca belirtilir ve savunma igin 7 giinden

az olmamak tizere siire verilir. Belirtilen siire igerisinde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

(3) Disiplin cezalar1 yazili olarak ve gerekgesi ile bildirilir.

(4) (Ek:17/12/2015 tarihli ve 2015/461 sayih Y.K.K) Disiplin cezalarinin
sorusturulmasi ve uygulamasina iligkin bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde,
Sosyal Giivenlik Kurumu Disiplin Kovusturmalari Ile Disiplin Cezalarinin Uygulanmasina ve
Tebligat Islemlerine Dair Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler uygulanur.
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Zamanasimi

Madde 40 — (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglenildiginin 6grenildigi
tarihten itibaren 6 ay gectikten sonra, disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasi
verilemez.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islenildigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icerisinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Itiraz

MADDE 41- (1) Disiplin cezalarina karsi1 yapilacak itirazlarda siire kararin ilgiliye
teblig tarihinden itibaren 7 giinddr.

(2) (Degisik:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K) Disiplin cezalarina Kkarsi
itiraz disiplin kuruluna yapilir. Siiresi igerisinde itiraz yapilmamasi halinde ceza kesinlesir.

SEKIiziNCi BOLUM
Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1- Yénetim Kurulunun 24/01/2007 tarihli ve 2007/24 sayili karar
ile yiiriirliige konulan Sosyal Giivenlik Kurumu Sozlesmeli Bilisim Uzmanlarmin istindam ile
flgili Usul ve Esaslarin Gegici 1 inci maddesi uyarmca goreve baslatilan bilisim uzmanlari igin
yabanci dil sart1 aranmaz.

GECICIi MADDE 2- (Ek:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayih Y.K.K;
(Degisik:27/09/2012 tarihli ve 2012/354 sayili Y.K.K) (1) Hizmet Sunumu Genel
Midiirliigiiniin yazilim, donanim, sistem, veri tabani ve altyap: hizmetlerinin yiriitiilmesinden
sorumlu daire baskanliklarinda miihendis, ¢6ziimleyici, programci, istatistik¢i, sozlesmeli
¢cozlimleyici ve sozlesmeli programct kadro ve pozisyonlarinda 5 yil ve daha fazla fiilen gorev
yapan personelden sozlesmeli bilisim uzmani pozisyonlarmma atanma sartini tasiyanlar igin
31/12/2012 tarihine kadar i¢in yabanci dil sart1 aranmaz.”

GECiCi MADDE 3- (Ek:10/05/2012 tarihli ve 2012/163 sayili Y.K.K;
(Degisik:27/09/2012 tarihli ve 2012/354 sayili Y.K.K) Yonetim Kurulunun 24/01/2007,
02/03/2007, 04/07/2007, 10/06/2011 tarihli ve 2007/24, 2007/104, 2007/237, 2011/163 sayili
kararlar1 ile yirirlige konulan Sosyal Giivenlik Kurumu Soézlesmeli Bilisim Uzmanlarinin
Istindam Ile Ilgili Usul ve Esaslarda diizenlenen “Yurt i¢i veya yurt disinda Ingilizce dilinde
ogretim yapan {iniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak veya ana dili Ingilizce olan
tilkelerde yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak. ...” hitkkmii uyarinca goreve baslatilan ve
halen iicretleri ingilizce dil diizeyi (C) olanlar icin tespit edilen iicret iizerinden 6denenlerin
ucretlerinin ayni1 sekilde 6denmesine devam edilir. Kurumda goreve basladiklar: tarihten
itibaren bes yil igerisinde 4 iincii maddede belirtilen dil sinavlarna ait belge ibraz etmemeleri
halinde yabanci dil diizeyleri (D) diizeyine, ikinci bes willik siire igerisinde belge ibraz
etmemeleri halinde ise yabanci dil diizeyleri (E) diizeyine inmis sayilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 42- (1) Yonetim Kurulunun 24/01/2007, 02/03/2007, 04/07/2007 tarihli ve
2007/24, 2007/104, 2007/237 sayili kararlari ile yiiriirlige konulan Sosyal Giivenlik Kurumu
Soézlesmeli Bilisim Uzmanlarmin istihdam ile ilgili Usul ve Esaslar yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 43- (Degisik:09/05/2018 tarihli ve 2018/159 sayili Y.K.K ) (1) Bu Usul ve
Esaslarin, 30 uncu maddesinin yedinci fikras1 01/01/2019, diger hiikiimleri ise Yo6netim Kurulu
tarafindan kabul edildigi 09/05/2018 tarihte yirirlige girer.
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Yiiriitme

MADDE 44- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.

Ek:

1- Hizmet S6zlesmesi.

2- Yazilim Uzmani Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

3- Sistem Yénetici Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

4- Network Uzmani Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

5- Is Analisti Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

6- Veri Taban1 Yéneticisi Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

7- Is Zekas1 Uzmani Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

8- Veri Ambari Sistem Yoneticisi Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

9- Veri Ambari Veri Taban1 Yoneticisi Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.

10-Bilgi Giivenligi Uzmani Performans Olgme ve Degerlendirme Formu.
11-Performans Kriterlerine Gore Ucret Cetveli. (Degisik 30/01/2020 tarihli ve 2020/55 s.YKK)
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LRIk S taribive b
Yonelim Kurulu Karan ekidir,
HIZMET SOZLESMESI

Sosyal ~ Giivenlik Kurumu adina hareket eden ... ile
................................ arasinda, asagidaki sartlarla bu hizmet s6zlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gegen “Kurum” deyimi Sosyal Giivenlik Kurumunu, “sézlesmeli bilisim uzmani”
ARV 108 . resiivesmssonssuciminit el et oo sysssssiuss isimli sozlesmeli personeli tanimlar.

MADDE 1- Sézlesmeli bilisim uzmani, Kurum tarafindan gosterilecek gorev yerlerinde, gorevleriyle
ilgili kendisine verilen biitiin isleri, yiiriirlikteki mevzuat ve verilecek emirler gergevesinde yapmay:
Sosyal Giivenlik Kurumu Y&netim Kurulu tarafindan 10/06/2011 tarihli ve 2011/163 sayili Yénetim
Kurulu Karari ile kabul edilen sézlesme ekinde yer alan Usul ve Esaslarda belirtilen yasaklara uymay1
taahhiit eder.

MADDE 2- S6zlesmeli bilisim uzmaninin ¢alisma saatleri ve izinleri hakkinda, Usul ve Esaslarin 18
inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 3- Sézlesmeli bilisim uzmanina ¢alismalarinin karsiligi olarak, ¢ahstiklari giinleri takip eden
ayin on besinde 6denmek lizere, s6zlesme siiresince her ay briit ........................... TL ticret 6denir.

Sozlesmeli bilisim uzmanina sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.

Kurumda fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilini tamamlayanlardan,
Usul ve Esaslar’in 30 uncu maddesinin on iigiincii fikrasinda belirtilen hallerden birinin vuku
bulmasindan dolay1 hizmet sézlesmesi sona erenlere, séz konusu fikrada belirtilen esaslara gore is
sonu tazminati 6denir.

Sozlesmeli bilisim uzmani tarafindan yil igerisinde veya Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen esaslara uymadan s6zlesmenin tek tarafli olarak feshedilmesi
ile goreve gelmeme nedeniyle hizmet s6zlesmesinin feshi cezasi verilmesi hallerinde, sozlesmeli
bilisim uzmani sézlesme briit iicretinin ii¢ kati tutarinda Kuruma tazminat dder.

Ay sonundan dnce sdzlesmenin feshi halinde, ¢alisilan giinlere ait iicret tutar takip eden ayin
on besinde kendisine, 6liimii halinde kanuni mirascilarina 6denir.

MADDE 4- Sozlesmeli bilisim uzmaninim, gérev mahalli digina gegici olarak gonderilmesi halinde,
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina
ddenen harcirah miktarin1 asmamak iizere yol gideri ve giindelik 6denir.

MADDE 5- Taraftarlar, is bu sézlesme ile sozlesme ekinde yer alan Usul ve Esaslara uymay taahhiit
eder.

MADDE 6- Bu sozlesmenin uygulama ve yorumlanmasindan dogacak uyusmazliklar Ankara
Mahkemelerince ¢6ziimlenir.

MADDE 7- Bu sﬁzlesmgde_dﬁzenlenmeyen hususlarda, “Sosyal Giivenlik Kurumu Sézlesmeli Bilisim
Uzmanlarmin Istihdami Ile Ilgili Usul ve Esaslar”m hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8- Bu s6zlesme, ..../..../...... tarihinden ..../..../...... tarihine kadar gegerlidir.
EK:

10/06/2011 tarihli ve 2011/163 sayih Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Sosyal Giivenlik
Kurumu Sozlesmeli Bilisim Uzmanlarmnin Istihdami ile lgili Usul ve Esaslar.

SOZLESMELI BILiSiM UZMANI KURUM YETKILISI
Adi ve Soyadi 5 Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No : Unvam

Imza : Imza



GK

HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

EK-2

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI (YAZILIM UZMANI)
PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU
SiCiL NO 5 ) ) )
ADI SOYADI DEGERLENDIRME DONEMI
UNVANI
Ala) coedeei20.. = eeridoo /20,
BIRIMI
= o P e e . TIKTI AGIR' *) (KK i iti
GOREVLER GOREVE iLiSKIN iS VE iISLEMLER € .| oRT. (*)(**) MESLEKI YETERLILIK
(Kdgit veya Elektronik) PUAN
1.Amir Il. Amir | Il Amir
A-YAZILIM PROJESi ONCESI | Csinimlerint tonlamak iy | Gereksinim listesi 170
HAZIRLIK YAPMAK Yaz.1. immn gereksinimlerini toplamak ve analiz | = . dokiiman
dokiimanlarini hazirlamak .
o Toplanti tutanagi
B-YAZILIM MODELLEME VE Ilgili gereksinimleri karsilayacak veri modeli : }F/erl MOd?" 1-70
TASARIM YAPMAK tasarimini  yapmak  ve zaman ¢izelgesi asanm piant
hazirlamak. e Varsa UML, USE
Case,ER diyagrami
L. Kullanici ara  yiiziini  olusturmak, yazilim 1-70
C-YAZILIM GELISTIRMEK katmanlarini belirleyerek aralarindaki etkilesimi | e Yazilim kod )
gerceklestirmek, belirlenen model ve tasarim | dokiimani
planint gergeklestirecek kodu yazmak.
D-YAZILIMIN UYGULAMA
ORTAMINA UYGUNLUGUNU Test senaryolarin1 detaylandirarak dokiimante | e Test senaryosu
VE CALISIRLIGINI TEST etmek, yazdig1 ve/veya giincelledigi kodlart UNIT | e Test sonug dokiiman 1-70
ETMEK testlerinden gegirmek. e Toplant: tutanagi
E-YAZILIM iYiLESTiRME’ Yazilimla ilgili hatalan diizeltmek, talep edilen | | Tasarm. vazilim
BAKIM VE GUNCELLEME degisiklikleri  gerceklestirmek, ~ bakim  ve | Tool t’ ty tanas
CALISMALARI YAPMAK glincelleme c¢alismalarini yapmak, uygulamaya oplanti tutanagi 1-70
almak. o Deploy talepleri
o Veri ¢cekmek, tablolardaki veriyi glincellemek. o Elektronik veri
F-OPERASYONEL e Cagr islemlerini gergeklestirmek. e Olay kayitlar 1-70
iSLEMLER e Yazigma ve evrak islemlerini yapmak. e Resmi yazi
o Teknik sartname ve idari sozlesme hazirlamak. e Sartname,sdzlesme
Mesleki Yeterlilik Puanlari Ortalamasi :
(*)Degerlendirme donemi i¢inde bilisim uzmanina verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki goérevlere iliskin

boliimi/bolimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gorev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme dénemi
icerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi goz oniinde
bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.
(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen girev sayisina gore amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gérey sayisina boliinmesi sonucu olusacak puandir.

(*) DAVRANISSAL
YETERLILIK

Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani iliskileri (Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve
saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

(Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet ici egitimlerde ve gorev aldigi calismalarda basaril
bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptig: islerle ilgili olarak giincel olaylar
takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni oneriler sunabilme becerisi) (1-3 P.)

paylagma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

5.Takim Calismas1 (Takim arkadaslartyla isbirligi ve dayanisma iginde ¢alisma, bilgiyi

6. Hizmet odakhlk: (Gorevini diger birimlerdeki ¢alisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)




(*) BIREYSEL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan)

Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

(*) Davranissal ve bireysel yeterlilik
icin toplamda verilebilecek
maksimum  not “30”puan
gecemez.

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif kullanabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

8.Programh Cahisma (Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak bitirebilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

9.ise Baglig: (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
derecesi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

10. Sorumluluk alma: (Goreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik Oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatirim ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlari Toplami:

Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplami:

ADI- SOYADI

UNVANI

TARIH

.

AMIRLER

iMzA




GK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI (SiSTEM YONETICIsi)
PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU

EK-3

SiciL NO 5 ] ) ]
ADI SOYADI DEGERLENDIRME DONEMI
UNVANI
T S | I S . | IO
= S AR AGIR. . L
GOREVLER GOREVE ILISKIN IS VE CIKTI OgT (*)(**) MESLEKI YETERLILIK
ISLEMLER (Kagut veya Elektronik) PU AN
1.Amir Il Amir | 1. Amir
o Sistem c¢iktilar
o Talep yonetim sistemi
. Talep ve gereksinimlere uygun olarak | e Gerekge raporu
A- SISTEM TASARIMI sistemleri minimum Kkesinti ile calisacak | ¢ Resmi Yazi 1-70
YAPMAK sellqlde tasarlan;(ak ve kapasite planlama | , Toplanti Tutanag:
calismasi yapmak. « Bilgi notu
e Rapor
o e-posta
o Sistem Ciktilar
- orev alanindaki sistem ve programlarin e Talep yonetimi sistemi
B- SISTEMLERIN Go lanindaki - si ! py
KURULUM ve YONETIM kurulum, giincelleme, siirim yiikseltme | o Resmi Yazi
CALISMALARINI iglerini planlamak ve yapmak. Bu sistem ve | o Toplant: Tutanag 1-70
YAPMAK programlarin yonetim/isletimini yapmak « Bilgi notu
e Rapor
o e-posta
o Sistem ciktilart
C- SISTEM Gorev alanindaki sistemleri devamli olarak | e Talep yonetim sistemi
VERIMLILiGINi izlemek, sistemlerin en iyi performans ile | o izleme iiriinii raporlari
ARTIRMA CALISMALARI calismasini saglayacak tedbirleri almak, olast | o Resmi Yazi 1-70
YAPMAK sistem arizalarim en hizli sekilde ¢ozecek | o Toplantt Tutanag:
adimlar1 atmak. Gorev alanindaki sistemlerin | o Bilgi notu
diizenli olarak yedeklerinin almmasmi | Rapor
saglamak.
o e-posta
. . . . . ) . - R 1 Y
D- SISTEMLERLE ILGILI Gorev  alanindaki  sistemlerle ilgili : TSSELU i“zlitana“l
DOKUMANTASYON VE dokiimantasyon ile talep edilen raporlama . Bilp i notu & 1-70
RAPORLAMA ¢aligmalarini yapmak. . Ragor
CALISMALARI YAPMAK o e-posta
Sist ktil
E- SISTEMLERDE GUVENLIK Gorev alanindaki sistemlerle ilgili uygun : Rlessfnnilélaz: an
; PN giivenlik glincellemelerini yapmak, - 1-70
lylfp:\ﬁgg_‘l CALISMALAR sistemlerin gerekli giivenlik ayarlarini ve :EOIP l.antltTutanagl
yetkilendirme tasarimini giivenlik birimi ile RI gt notu
koordineli olarak yapmak. * Rapor
o e-posta
. S, . . e Resmi yazi
Gorev alani ile ilgili komisyonlarda gorev )
F-OPERASYONEL almak. : f}rpolstat o 70
ISLEMLER Teknik sartname ve idari sozlesme opfanti tu ?}nagl
hazirlamak. o Sartname, sozlesme
Mesleki Yeterlilik Puanlari Ortalamasi :
(*)Degerlendirme donemi iginde bilisim uzmanma verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iligkin

bolimii/bolimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gorev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme
donemi igerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi goz
o6niinde bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.
(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme dénemi icinde personele verilen gorev sayisina gorve amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gérev sayisina béoliinmesi sonucu olusacak puandir.

DAVRANISSAL YETERLILIiK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Tyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani fliskileri (Ustleri, astlar, calisma arkadaslari ve cevresiyle uyumlu iliskiler
ve saglikl iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

(Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet ici egitimlerde ve gorev aldigi caligmalarda
basarili bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)




Davramssal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar1 Toplam:




HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU EK-4
S G I< SOZLESMELI BILISIM PERSONELI (NETWORK UZMANI)
SOSYAL GEVENLEK KURUMY PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU
SiCiL NO 9 . . .
DEGERLENDIRME DONEMI
ADI SOYADI
UNVANI
BIRIMI RV | IO ] | IO
AGIR. . o
GOREVLER GOREVE ILISKIN i$ VE ISLEMLER  CIKTL ) opT (*)¢*) MESLEKI YETERLILIK
(Kagat veya Elektronik) PUAN
1.Amir Il. Amir | 11l. Amir
3 e L 1-70
5 o 1- Mevcut ag yiikiinii periyodik olarak kayit o Yiik kayitlari
A- AG YAPISIYLA ILGILi altina almak.
ANALIZLER YAPMAK VE
[HTIYACLARI BELIRLEMEK. 2-Tutulan kayitlara istinaden zayi olan o Kavnak
kaynaklari ihtiyag olan yerlerde faynax . 1-70
< . degerlendirme talepleri
degerlendirmek.
e Gerekge raporlari
3-Tutulan kayitlara istinaden bir ileriye | Géreve iliskin her tiirlii 1-70
yonelik ihtiyaglari belirlemek. yazili veya elektronik
kayitlar
e Tasarim plani
1-Ag yapisinda yapilacak degisiklikler, | e Analiz raporu 1-70
. - glincellemeler veya yeni kurulumlari | e Goreve iliskin her
B- TALEP EDILN AGLARIN .
TASARIM VE KURULUM tasarlamak ve uygulama plan: olusturmak. tlllri(ut '}1?1?11 . veya
ISLEMLERINi YORUTMEK g exiromk xayitar
S .. e Goreve iliskin  her
2- Ilgili ag bilesenlerinin kurulumunu ve e
konfigiirasyonunu gergeklestirmek tirli ~ yazih  veya 1-70
gurasy gergeiies ) elektronik kayitlar
< . Tehdit degerlendirme
U RV 1- Kurum aginin siber saldirilara karst ¢ 1-70
g[;éf ISJIJXIENLIGINI korunmasi igin gerekli onlemleri almak. raporlart
. . - e Goreve iliskin her
2- Kurumun digart ile veri aligveriginde tiirlii 1 1-70
ongoriilmiis giivenli baglantilar saglamak. ura - yazii ve
elektronik kayitlar
1- Tlgili araglarla kurum agim siirekli olarak .
gozlemlemek  ve  kesintisiz  hizmet ¢ tﬁtra:rzlzkrg lﬁiahale 1-70
verilmesini saglamak. o
¢ Bilgi notu
2-Kurum aginda iletisimin yavaslamasi veya
E-AG BAKIMIL MUDAHALE VE tamamen aksamasini durumlarin1 | e Miidahale plani
VERiMLiLiCi,S ACLAMAK kapsayacak senaryolar gelistirmek ve | e Goreve iliskin her 1-70
senaryolara istinaden miidahale plan tiirlii yazili ve
hazirlamak . elektronik kayitlar
3-Kurum aginda iletigimin yavaslamasi veya
tamamen aksamasi durumunda miidahale e Gerekee raporlart 1-70
planlarint  uygulayarak en kisa siirede o Elekt ¢ 'krli i
yeniden iletisimi saglamak.. ektronik kayitiar
. S, . . e Resmi yazi
F-OPERASYONEL S?f:z\k/ alani ile ilgili komisyonlarda gorev o e-posta 1-70
ISLEMLER Teknik  sartname ve idari sozlesme * Toplant tutﬁn;ig
hazirlamak. e Sartname, sdzlesme
Mesleki Yeterlilik Puanlar: Ortalamas :
(*)Degerlendirme  donemi i¢inde bilisim uzmanma verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iliskin

bolimi/boliimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gérev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme dénemi
igerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi gdz Oniinde
bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.
(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen gorev sayisina gére amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gorev sayisina béliinmesi sonucu olusacak puandir.




DAVRANISSAL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani iliskileri (Ustleri, astlari, calisma arkadaslar1 ve gevresiyle uyumlu iligkiler ve
saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarmi takip
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet ici egitimlerde ve gorev aldig1 galismalarda basarili
bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptig: islerle ilgili olarak giincel olaylar:
takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni oneriler sunabilme becerisi) (1-3
P.)

5.Takim Cahsmasi (Takim arkadaslartyla isbirligi ve dayanigma iginde ¢alisma, bilgiyi
paylasma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odaklhihk: (Gorevini diger birimlerdeki calisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

BIREYSEL YETERLILIiK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

(*) Davranigsal ve bireysel yeterlilik
icin toplamda verilebilecek
makSimum not “30”puani gecemez.

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif kullanabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

8.Programh Caliyma (Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

9.ise Baglligi (Yaptig:1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma bagllik
derecesi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

10. Sorumluluk alma: (Géreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatinm ihtiyaglarin1 gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Davranissal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar1 Toplamu:

Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplami:

ADI- SOYADI

UNVANI

TARIH

AMIRLER

iMzA




: _ HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU =
S ( I( SOZLESMELI BILiSiM PERSONELI (i§ ANALISTI)
PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

EK-5

SiciL NO 5 ) ) )
ADI SOYADI DEGERLENDIRME DONEMI
UNVANI
L ceedd 02000 -l T20..
BIRIMI
GOREVLER GOREVE ILISKINI§ VE CIKTI SEITR' (*)(**) MESLEKI YETERLILIK
iSLEMLER (Kdgit veya Elektronik) PU AN
1.Amir Il Amir | 1. Amir
1- Veri tipi, dogrulama ve kisit analizini Kisitls veri listesi 1-70
yapmak.
2-Uygulamalar aras1 etkilesim-iliski Harici iliski-etkilesim 1-70
A — ANALIZ iSLEMLERI analizini olusturmak/belirlemek. listesi
3-Fonksiyonel gereksinim analizini yapmak. ?i{siilslilm fonksiyon 1-70
. . .. . BT-P-13 Giivenlik 1-70
4-Giivenlik gereksinim analizini yapmak. gereksinimleri formu
1-Kullanim senaryolar1 diyagramlarini Kullanim senaryolar1
. 1-70
olusturmak. diyagrami
2-Veri tabani tasarimini olusturmak. (\;arhk iliski 1-70
iyagrami
i : . . . . 1-70
B — TASARIM ISLEMLERI 3-Veri akis diyagramini olusturmak. Veri akis diyagrami
4-Smif /nesne diyagramlarii olusturmak. S}mf/ nesne 1-70
diyagrami
5-1s/Stireg akis diyagramim olusturmak. Akis diyagrami 1-70
e . AveB
1-Gelistirilen {iriiniin {izerine gelen yeni o . 1-70
O Bolimlerinden gelen
L. i . degisiklikleri tasarima yansitmak. e ees
C - GELISTIRME iSLEMLERI degisikligin giktist
2-Gelistirilen yazilimin tasarima uygun R 1-70
sekilde gelistirilmesini kontrol etmek. Kontrol fistesi
D - TEST iSLEMLERI .
5 Test senaryolarini olusturmak. TeSt‘.senaryosu 1-70
dokiiman1
1-Gérev alani ile ilgili komisyonlarda gorev | ® Resmi yazi
B almak. e e-posta
IiESS]Sl\E/[igiYONEL 2-Teknik sartname ve idari sdzlesme | e Toplanti tutanagi 1-70
hazirlamak. e Sartname, sozlesme
Mesleki Yeterlilik Puanlari Ortalamasi :
(*)Degerlendirme donemi iginde bilisim uzmanmna verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iliskin

bolimi/boliimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” goérev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme
donemi igerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi g6z
6niinde bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.

(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen gorev sayisina gore amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gérev sayisina béliinmesi sonucu olusacak puandir.




DAVRANISSAL YETERLILIiK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani iligkileri (Ustleri, astlari, cahisma arkadaslar1 ve gevresiyle uyumlu iligkiler
ve saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarmi takip
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet i¢i egitimlerde ve gorev aldigi calismalarda
basarili bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptig: islerle ilgili olarak giincel
olaylar1 takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni Oneriler sunabilme
becerisi) (1-3 P.)

5.Takim Cahsmas1 (Takim arkadaslariyla isbirligi ve dayanisma i¢inde calisma,
bilgiyi paylagsma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odakhihk: (Gorevini diger birimlerdeki calisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

BIREYSEL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

(*) Davranigsal ve bireysel yeterlilik
icin toplamda verilebilecek
maksimum not “30”puant gecemez.

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme,

kullanabilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

insiyatif

8.Programli Calisma (Calismalarmi 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

9.ise Baghhg (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
derecesi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

10. Sorumluluk alma: (Goreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik Oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatinm ihtiyaglarim gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

Davramssal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar1 Toplami:

Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplami:

ADI- SOYADI

UNVANI

TARIH

AMIRLER

iMzA




I< HIiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU EK-6

SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI (VERI TABANI UZMANI)

o PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU
SIiCiL NO y . . .
ADI SOYADI DEGERLENDIRME DONEMI
UNVANI
L. ceedeendd20... - oo f20...
BIRIMI
* QI CIKTI AGIR. i g -
GOREVLER GORE}’;JEI’\IISLI;IRN kAT (Kagit veya ORT. CH IR Y SO T AL <
Elektronik) PUAN
L.Amir | Il. Amir | I1l. Amir
A- VERI TABANI Yazilim ¢o6ziimlerine iliskin veri | e Toplanti tutanag: 1-70
TASARIMINI YAPMAK tabant  tasarimlart yapmak ve | e ER diyagramlar
gergeklestirmek e Tasarim plani
B- VERi TABANI YONETIM | . . e Toplant: tutanagt
SISTEMLERININ E:;forlslr;n ekraflillzytaiiriik VIYS |, Sistem ¢iktilart 1-70
KURULUMUNU YAPMAK gergeies : o Talep Yonetimi

C- VERI TABANI ERIiSiM, Veri tabam erisim, yedekleme ve

YEDEKLEME VE giivenlik politikalarin1  belirleyerek 1-70
GUVENLIK dokiimante etmek. dokiimante edilen | e Standart dokiimanlar
POLITIKALARINI kurallari  uygulamak,  mevcut | e Toplanti tutanag
BELIRLEMEK VE uygulamalarin  ilgili  kurallara
UYGULAMAK uygunlugunu denetlemek.

Mevcut veri tabanlarinin bakimi ve ° ]S;ite.m Qllktllarl 1-70

: optimizasyonunu  gergeklestirmek. * Bilgi notlan

D-VERI TABANI BAKIM, Kullanict hatast sonucu zarar goren | Rapor
KURTARMA VE KAPASITE verileri kurtarmak  ve & . . ihtiyag analiz raporu
PLANLAMASINI YAPMAK ! urtarmax — veya  ger | - ek

getirmek. fleriye yonelik kapasite | ® “€Texeeraporu

ihtiyaglarini planlamak.

Gorev  alanindaki  sistemlerde | ® Sistem giktilart
E-GOREV ALANINDAKIi meydana gelebilecek ariza | ¢ Bilgi notlart
SISTEMLERLE iLGILI durumlarinda problem nedeni ve | e Rapor 1-70
DOKUMANTASYON VE ¢oziimleriyle  ilgili, performans | e fhtiyag analiz raporu
RAPORLAMA raporlar, kurulum  dokiimanlar, | e Gerekge raporu
CALISMALARI YAPMAK talep edilen bilgi notlar1 ve raporlar

hazirlamak.
F-OPERASYONEL Gorev alani ile ilgili komisyonlarda ‘E:_;sor;ltlayazl 1-70

ISLEMLER

gorev almak.
Teknik sartname ve idari sozlesme
hazirlamak.

Toplant1 tutanagi
Sartname, sdzlesme

Mesleki Yeterlilik Puanlari Ortalamasi :

(*)Degerlendirme donemi i¢inde bilisim uzmanma verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iliskin
bolimi/bolimlerinin “I. ve 2. amir siitununa” gorev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir,
degerlendirme donemi igerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan

risk seviye derecesi goz 6niinde bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puan1 belirlenir.

(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen gérev sayisina gére amir tarafindan

verilen notlarin toplanarak, verilen gorev sayisina boliinmesi sonucu olusacak puandir.

DAVRANISSAL
YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani iligkileri (Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu
iliskiler ve saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini

takip edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet ici egitimlerde ve gorev aldigt
caligmalarda bagarili bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptig: islerle ilgili olarak giincel
olaylar1 takip edebilme, yOnetime islerin isleyisiyle ilgili yeni Oneriler

sunabilme becerisi) (1-3 P)




5.Takim Cahsmas1 (Takim arkadaslariyla isbirligi ve dayanisma iginde
caligma, bilgiyi paylasma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odaklilik: (Gorevini diger birimlerdeki ¢alisanlar ile toplumun arzu
ve beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

BIREYSEL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

(*) Davranigsal ve bireysel
yeterlilik icin toplamda
verilebilecek maksimum not
“30”puani gecemez.

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif
kullanabilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

8.Programh Calisma (Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

9.ise Baglligi (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma
baghlik derecesi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

10.Sorumluluk alma: (Goreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik 6neriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatinm ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte
sunabilme becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

Davranissal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar: Toplami:

Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplami:

ADI-SOYADI
~
E UNVANI
S | TARIH
=

iMZA




SGK

SOSYAL GUVENLIK RURUMU

_ HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI (i§ ZEKAST UZMANI)
PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU

EK-7

SiciL NO 9 . . .
50 in DEGERLENDIRME DONEMI
UNVANI
o ceedeed20.s = oider /20,0
BIRIMI
GOREVE ILISKIN i§ VE AGIR. sy i i
GOREVLER ’ S. A CIKTI ORT (*)(**) MESLEKI YETERLILIiK
IS LEMLER (Kagit veya Elektronik) \
PUAN
1.Amir Il Amir | 111. Amir
1.Veri taleplerini organize etmek, mevcut
veri ambart g6z Oniinde bulundurularak 1-70
. . gerekli tablolar1 belirlemek ve veri ambarina | Tablo listeleri
A-VERI AMBARI VERI alinmasi igin koordinasyon saglamak.
MODELLERI OLUSTURMAK
2.Veri talepleri dogrultusunda modeller
olusturmak ve olusan modeller | Kavramsal tasarim 1-70
dogrultusunda veri tablolar1 olusturmak dokiimanlari
1.Rapor taleplerini degerlendirmek ve ilgili
birimler ile goriiserek, mevzuat ¢ercevesinde | Analiz dokiimanlari 1-70
B-RAPORLAMA CALISMALARI veri analiz ¢alismasi yapmak. toplant1 tutanaklari
ICIN HAZIRLIK YAPMAK 2.Belirlenen is yiikii dogrultusunda rapor
gelistirme faaliyetlerini planlamak, organize | : 1-70
etmek ve gerceklestirilmesini saglamak Is planlart ve raporlar
1.Veri talepleri  dogrultusunda  rapor
tasarimina uygun Ozet tablolar / referans Veri modelleri, tablolar 1-70
tablolar1 hazirlamak.
2.Talep edilen rapor galismasi igin rapor
katalogunda gerekli islemlerin yapilarak, Uretilen raporlar 1-70
rapor alt yapisini olusturmak.
C-RAPOR HAZIRLAMAK,
MEVCUT RAPORLARIN
BAKIMI VE . L .
. - i . 1-70
GUNCELLENMESINI }31;szf‘rllea‘;nzi‘f:kﬁfgn;‘znsu‘:;fik“f ara YUZ | Ujretilen raporlar
SAGLAMAK '
4 Mevcut raporlarin giincellenmesini
saglamak. Giincellenen raporlar 1-70
5..Ozet raporlar hazirlamak ve kullanima
sunmak. Uretilen raporlar 1-70
1.Rapor gelistirme calismalarin }
tamamlanmas1  sonucunda raporun test | Uretilen raporlarin web 1-70
ortamina agilmasini saglamak. adresleri
D-GELIiSTIiRILEN RAPORLARIN | 2.Test ortaminda ilgili birimlerce kontrol
TESTE ACILMASI VE edilen rapor ile ilgili, gerekli durumlarda Uretilen raporlarm web 1-70
UYGUNLUGUNUN TESPITIi iLE ;’,‘a*;‘r‘;fal:fme ve sorun giderme calsmalart | g oo
KULLANIMA SUNULMASINI '
SAGLAMAK 3.Test edilerek kabul edilen raporlarin
performanslarini iyilestirmek ve kullanima | Uretilen raporlarin web 1-70
sunulmasini saglamak. adresleri
E- RAPORLAMA VE Rapor talepleri ve yonetimi ile rapor
OPERASYONEL KONULARDA sunucularna entegrasyon igin  gerekli | | 1-70
YAZILIM VE TEKNIK DESTEK yazilimlar kullanmak, kullanima sunmak ve
SAGLAMAK destek saglamak.




1.Raporlarin altyap: ve ara yiizleri ile ilgili | Standardizasyon
. . . L. standardizasyon ¢alismalar1 yapmak. Dokiimanlari 1-70
F-VERI SUNUMU ILE ILGILI S Veri e ilaili
ANAL.IZ, STANDARDIZASYON Veri  sunumu ile ilgili  entegrasyon Toplant: tutanaklari 1-70
VE iYILESTIRME calismalar1 yapmak.
CALISMALARI YAPMAK 3.Rapor kaynak verisinin eksiklik ve hata
R S Toplant1 tutanaklar1 ve
tespitlerini  yapmak, veri iyilestirme | . . . 1-70
. o6rnek veri dokiimani
caligmalarini koordine etmek.
' ) liRaporlark ile ilgili kullanim dokiimanlarini Kullamer dokiimanlar 70
G. TEKNIK DOKUMAN VE olusturmak. -
SUNUM HAZIRLAMAK 2.Siiregler ile ilgili gerekli standardizasyon | Standardizasyon
ve teknik dokiimantasyonu olusturmak. dokiimanlari 1-70
1.SQL kullanarak kurum i¢i ve kurum
digindan talep edilen bilgilerin ilgili kisilere | Resmi yazi 1-70
ulastirilmasini saglamak.
J. ISTATISTIKI VERI URETMEK 2.Personel istatistikleri, kuruma ait aylik ve
e - . 1-70
yillik istatistik biiltenlerini hazirlamak. Resmi yazi
Mesleki Yeterlilik Puanlar1 Ortalamasi :
(*)Degerlendirme dénemi ig¢inde bilisim uzmanina verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iliskin

bolimi/bdliimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gérev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme
donemi icerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi goz
6niinde bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.

(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen girev sayisina gore amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gérev sayisina boliinmesi sonucu olusacak puandir.

DAVRANISSAL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani iliskileri (Ustleri, astlari, ¢calisma arkadaslar1 ve gevresiyle uyumlu iligkiler
ve saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet igi egitimlerde ve gorev aldigi cahismalarda
basarili bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptigi islerle ilgili olarak giincel
olaylari takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni Oneriler sunabilme
becerisi) (1-3 P.)

5.Takim Cahsmas1 (Takim arkadaslariyla isbirligi ve dayanisma i¢inde ¢alisma,
bilgiyi paylasma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odakhlik: (Gorevini diger birimlerdeki ¢alisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

BIREYSEL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

(*) Davranigsal ve bireysel yeterlilik
icin toplamda verilebilecek
maksimum not “30”puan gecemez.

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif

kullanabilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

8.Programh Calisma (Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

9.ise Baghligi (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
derecesi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

10. Sorumluluk alma: (Goreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik Oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatinnm ihtiyaglarmi gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

Davramssal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar1 Toplamu:

Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar: Genel Toplami:

ADI- SOYADI

UNVANI

TARIH

AMIRLER

iMZA




SGK

HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU EK-8
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI (VERI AMBARI SISTEM YONETICISI)
ERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU
SiciL NO 5 ]
ADI SOYADI DEGERLENDIRME
DONEMI
UNVANI
T ceedd eend20... - ol J20.0.
= = e T T i IKTI AGIR *)(**) MESLEKI YETERLILIK
GOREVLER GOREVE iLiSKIN i$ VE iSLEMLER € : ORT. )
(Kagit veya Elektronik) PUAN
1.Amir 1. Amir | 1ll. Amir
Mevcut  calisan,  yeni 1-70
1-Veri ambarina verinin akisini tasarlamak. tasarlanan, gilincellenen
prosediireler.
2-Veri ambarinda verinin akis asamalarini MevTut g:ahsaun, yent 0
. tasarlamak. tasar anan, giincellenen 1-7
A- VERI AMBARI prosediireler.
MIMARISINI TANIMLAMAK 3-Veri ambari i¢in meta data standartlar
belirlemek Tablo yapilari. 1-70
. - O Kullanilan iriinler ve log
4-Sistemin giivenlik ihtiyaclarini tasarlamak. Kaytlar. 1-70
Mevcut  ¢alisan,  yeni
5-Diger sistemlere verinin taginmasi i¢in tasarlanan, glincellenen 1-70
tasarim yapmak. prosediireler ve tasarim
dokiimanlari
1- Veri akist i¢in ek yazilim yazmak.
B- VERI AKIS iSLEMLERINI Yazihm kodlan 1-70
GERCEKLESTIRMEK
2-Rapor gelistiricilerin veri modelini gerektigi | ¢y .o oL 1-70
gibi kullanmasini saglamak. P
1-Veri akiginin veri kayb1 olmadan akmasini Veri  kalitesi  prosediir
saglama lizere tasarim yapmak. sonuglari 1-70
C- VERI KALITESINI 9-Veri kontrol tasarmint eerceklestirmek Veri  kalitesi  kontrol
GERCEKLESTIRMEK gergekies : prosediirii 170
33{6:;;1;(:;&01 programini test etmek ve Veri kalitesi kontrolii
geliy . 1-70
D- SISTEMIN BAKIMINI 1-Kaynaklarm yeterliligini takip etmek ve .
YAPMAK tasarruflu kullanmak. Kaynaklarin kontrold 70
sllégr;]):lekdurel islerin iyilestirilmesi igin ¢aligma Giincellenen prosediirler 170
E- SISTEM IYILESTIRME .
CALISMALARI YAPMAK 2-Veri ambari ile alakali sartnameleri . 1-70
hazirlamak. Sartname dokiimani
1-Sorumlulugu altlpdakl. araglarin Yetki kayitlari
kullanicilarm yetkilendirmek. 1-70
F- BILGi GUVENLIGi 2-Verinin akig asamasinda rapor gelistiricilerin Log kavitlart
TEDBIRLERINi ALMAK yaptiklart isleri kaydetmek. g Kay 170
3-Rapor gelistiricilerin gerektiginde kaynaga Talep yonetim  sistemi
ulagabilmesi i¢in kullanici yetkilerini istemek. kayitlari 1-70
.. .. Talep yOnetim  sistemi
4-Yetki islemlerini kaydetmek. Kaystlar: 1-70
e Resmi yazi
G-OPERASYONEL Gérev alani ile ilgili komisyonlarda gdrev | e e-posta 1-70
iSLEM LER almak. Teknik sartname ve idari sozlesme | e Toplant: tutanagi
hazirlamak. e Sartname, sozlesme




Mesleki Yeterlilik Puanlar1 Ortalamasi :

(*)Degerlendirme  dénemi iginde

bilisim uzmanina

verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iliskin

bolimii/boliimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gorev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme dénemi
icerisinde her bir isin karmagikligi ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi goz 6niinde
bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.

(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen girev sayisina gore amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gérev sayisina béliinmesi sonucu olusacak puandir.

DAVRANISSAL YETERLILIK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

1-insani iligkileri (Ustleri, astlar, calisma arkadaslar1 ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve
saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet igi egitimlerde ve gorev aldigi calismalarda
basarili bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptig islerle ilgili olarak giincel olaylari
takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni 6neriler sunabilme becerisi) (1-3
P.)

5.Takim Calismasi (Takim arkadaslartyla isbirligi ve dayanisma i¢inde ¢alisma, bilgiyi
paylasma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odaklihk: (Gorevini diger birimlerdeki c¢alisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

BIiREYSEL YETERLILiK
Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

(*) Davranigsal ve bireysel yeterlilik
icin toplamda verilebilecek
maksimum not “30”puan gecemez.

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif kullanabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

8.Programh Calisma (Calismalarmi 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

9.ise Baghlg (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
derecesi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

10. Sorumluluk alma: (Géreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatinm ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar1 Toplama:

Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplami:

ADI- SOYADI

UNVANI

TARIH

AMIRLER

iMzA
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

) _ HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI (VERiV AMBARI \:ERi TABANI YONETICiSi)
PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU

EK-9

SiciL NO 5 ) . .
T DEGERLENDIRME DONEMi
UNVANI
—— O o W O -
BIRIMI
GOREVE iLISKIN i$ VE AGIR, ) (rx ' iLi
GOREVLER \ S S CIKTI ORT (*)(**) MESLEKI YETERLILIK
ISLEMLER (Kdgit veya Elektronik) \
PUAN
1.Amir Il Amir | 1. Amir
1-Veri tabani yazilimlari ile ilgili kurulum | Oracle veri tabani 1-70
calismalarin yiiriitmek. yazilimlar (elektronik)
A-KURULUM FAALIYETLERI Oracle  veri  tabam
. . . . | yazilimlarmimn performansi, 1-70
2-Konfigiirasyon ve ayarlama islemlerini <
iritmek ag, depolama ve kullanici
T8 ’ ayarlar (elektronik)
1-Veri tabanmi tasarim ve planlama | Fiziksel ve mantiksal veri 1-70
caligmalarin1 yapmak. tabani tasarimi (elektronik)
Aktif-aktif veya aktif-pasif
B- VEI_U TABANI YONETIM 2-Hizmet siirekliligiyle ilgili ¢aligmalar surucy, AdISk ve ag 1-70
FAALIYETLERI yapmak bllesenlefl tasarimi.
) (elektronik)
3-Veri tabani ile ilgili olasi sorunlarm | Veri tabani optimum siiresi
¢oziimiini saglamak. ve performansi. 1-70
Yedekleme uygulama
1-Veri tabanm yedekleme ¢aligmalarim | esasina gore yedeklerin 1-70
yapmak. alinmast.
C-YEDEKLEME —
FAALIYETLERI Ye(_iekleme. polltlkgl-armm
2-Veri taban1 yedekleme yonetimi belirlenmesi, - politikanin 1-70
yedekleme uygulama
caligmalarin1 yapmak..
esasina uyumu.
Giincel veri ambar1
1-Veri tabam giivenligiyle ilgili ¢aligmalart | giivenligi ve  yonetimi 1-70
yapmak. uygulama esaslari.
D-GUVENLIK ILE iLGILi Tl stvenlik i
FAALIYETLER CSUL guveniik oirumi e
. .. e isbirligi igerisinde giincel 1-70
2-Veri tabani giivenligini artirici ¢alismalar . . - .
apmak giivenlik (_)nlemlerl
Y ' kayztlari.(Elektronik)
Giincel veri ambari
E-. KURALLAR VE 1-Veri tabani kullanici ve uygulamalarindan | giivenligi ve  yonetimi 1-70
YONTEMLERIN gelen taleplerin karsilanmasini saglamak. uygulama esaslari.
BELiRLENMESI VE
UYGULANMASI 2-Veri tabani bitinliigii ve performans | Alinan yedekler, arsiv 1-70
calismalarin1 yapmak. loglar ve redo loglar.
1-Felaket kurtarma ile ilgili ¢alismalar Backup/restore islemlerine 1-70
yapmak. iligkin kayzitlar.(elektronik)
F- FELAKET KURTARMAYA
YONELIK FAALIYETLER 2-Veri tabami arsiv  yedekleriyle ilgili 1-70

galismalar yapmak.

Arsiv loglart.




Gorev alanindaki sistemlerde meydana
gelebilecek ariza durumlarinda  problem | Sistem ¢iktilart
L . nedeni ve ¢dziimleriyle ilgili, performans | | Bilgi notlan
G-BILGILENDIRME VE raporlari, kurulum dokiimanlari, talep edilen e Rapor 1-70
RAPORLAMA bilgi notlart ve raporlari hazirlamak  ve . p .
gerekli ihtiyaglar1 gerekgeleri ile birlikte | © Ihtiyag analiz raporu
amirine bildirmek. * Gerekge raporu
H-DIGER BiRIMLERLE Veri tabani sistemleriyle ilgili teknik destek | Veri tabanma  baglanan 1-70
ILISKILER saglamak. uygulama ve personelin
teknik sorunlarinin ¢éziimii
I-OPERASYONEL Gorev alam ile ilgili komisyonlarda gorev : g-esmtl ytazll t tutanas 1-70
iSLEMLER almak. Teknik sartname ve idari sozlesme posta,top ant tutanagt
hazirlamak. e Sartname, sozlesme

Mesleki Yeterlilik Puanlar1 Ortalamasi :

(*)Degerlendirme donemi iginde bilisim uzmanmna verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iliskin
bolimii/bolimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gorev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme
donemi igerisinde her bir isin karmasikligi ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum ag¢isindan risk seviye derecesi goz
ontinde bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.

(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme donemi icinde personele verilen gorev sayisina gére amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gérev sayisina béliinmesi sonucu olusacak puandir.

1-insani iligkileri (Ustleri, astlari, calisma arkadaslar1 ve gevresiyle uyumlu iliskiler
ve saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarmi takip
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet i¢i egitimlerde ve gorev aldigi calismalarda

DAVRANISSAL YETERLILIK basarili bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Yetersiz (1 Puan)
Orta Derecede Yeterli (2 Puan)
Iyi Derecede Yeterli (3 Puan)

4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptigt islerle ilgili olarak giincel
olaylar1 takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni Oneriler sunabilme
becerisi) (1-3 P.)

5.Takim Cahsmas1 (Takim arkadaslariyla isbirligi ve dayanisma ic¢inde galisma,
bilgiyi paylasma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odaklihk: (Gorevini diger birimlerdeki calisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, insiyatif
kullanabilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

BIiREYSEL YETERLILiK
Yetersiz (1 Puan)
Orta Der. Yeterli (2 Puan)

8.Programhi Calisma (Calismalarmi 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Iyi Derecede Yeterli (3 Puan .
yi Derecede Yeterli ( ) 9.Ise Baghhg (Yaptig: isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik

(*) Davranigsal ve bireysel yeterlilik derecesi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

icin toplamda verilebilecek
maksimum not “30”puani gecemez.

10. Sorumluluk alma: (Géreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik Oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatirim ihtiyaclarimi gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Davramssal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar: Toplami:

Mesleki, Davranissal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplamau:

ADI- SOYADI
~
E UNVANI
'S | TARIH
%

iMzA




SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

) 'HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI (BILGI GUVENLIGI UZMANI)
PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME FORMU

EK-10

SiciL NO 9 . . .
ADI SOYADI DEGERLENDIRME DONEMI
UNVANI

— SV i | S SO ] | I8
BIRIMI

o . P e e . TIKTI AGIR' *) (KK i i
GOREVLER GOREVE iLiSKIN iS VE iISLEMLER € . ORT. | () MESLEKI YETERLILIK
(Kdgit veya Elektronik) PUAN
1.Amir 1. Amir | 11l Amir
1-Gorev alam1 igerisindeki sistemlerin ve | e Calismakta olan ilgili
programlarin  kurulumlarini, giincellemelerini, sistem ve yazilim
siirim  yiikseltmelerini planlamak ve organize bilesenleri.
etmek. Bu sistem ve programlarin yonetimini | e Ag altyapi, kullanict 1-70
A- KURULUM. SURDM yapmak. ayarlar (elektronik)

- , - :
YUKS"ELTME’ GUNCELLEME 2- Gorev alanindaki sistemlerle ilgili olarak gelen : ;F-alzgtgonetlm sistemi 1-70
VE YONETIM CALISMALARI talepleri birim amiri ile koordineli olarak | | Rp )

YAPMAK planlamak ve organize etmek. esmiyazi
e Toplant: tutanagi
e Bilgi notu
3-Gorev alanindaki sistemlerle ilgili kapasite | e Rapor 1-70
planlamasi yapmak, gerekli ihtiyaglar1 gerekceleri | o e-posta
ile birlikte amirine bildirmek. e ihtiyag analizi
o Gerekee raporu
1-Gorev alanindaki sistemlerin teknik imkanlar | e Sistem Ciktilart
dahilinde kesintisiz ¢alisabilmesi amaci ile yiikksek | o Talep yonetim sistemi 1-70
erigilebilirligini planlanmak ve organize etmek e e-posta
L . . Sist ktil
2-Gorev alanindaki sistemlerin diizenli olarak : T;SI:m grlletli;nsistemi 1-70
B- SISTEMLERIN yedeklerinin almabilmesi i¢in yedekleme birimi | | e-pOIS) t;l
MINIMUM KESINTiYLE ile koordineli olarak ¢aligmak. « Resmi yazi

ALISMASI ICIN GEREKLI i
¢ $ ¢ 3- Gorev alanindaki sistemlerin erisilebilirliklerini : ISIIS tem Clk tl}ankt 1 1-70
CALISMA YAPMAK ve performanslarini izlemek Zieme trund grktrian

e e-posta
Sist kt1l
4-Gorev alanindaki sistemlerde meydana gelen ¢ owtem Cl L an 70
. o ST e Izleme diriind giktilar 1-7
arizalara miidahale etmek, sorunun ¢ozimii igin e e-posta
gerekli planlamalart yapmak ve birim amirini pl .
bilgilendirmek. * Toplant: tutanag
o Bilgi notu
g S e DOF
1-Bilgi sistemleri giivenligi konusunda ISO 27001 | | e-posta 1-70
kapsaminda Kurum igerisinde yiiriitiilen siireglere . Tp lant: tutanag
dahil olmak. R‘;goarnl anagt
L]
2- Kurum biinyesindeki SOME ekibinde etkin rol | e e-posta
almak, SOME igerisinde kendisine atanmis | e Toplant: tutanag 1-70
. . gorevleri eksiksiz yerine getirmek. e Rapor
C- KURUM (?UVFNL‘IK' 3-Kurum siber giivenlik altyapisma yonelik | | Sistem ciktilart
ALTYAP ISIILE ILGILI diizenli olarak zafiyet/sizma/servis dist birakma . e Ostac 1-70
TEKNIK VE DENETMEN testlerini yiiriitmek, gerektiginde dis paydaslarla . Tpl 1 tutanas
DUZEYINDE CALISMA koordinasyonu saglamak, testlerle ilgili sonug ROP anti tutanagt
YAPMAK raporlarini hazirlayarak yonetime sunmak. ¢ Rapor
4-Kurum siber giivenlik altyapisi igerisinde | ® Sistem ciktilari
meydana gelebilecek zafiyetleri ortaya ¢ikarmak, | e e-posta 1-70
bunlarla ilgili 6nlemleri almak/aldirmak, USOM | e Rapor
ile koordinasyonu saglamak. o USOM formlari
5-Kurum biinyesinde olusabilecek bir siber | ® Senaryo dokiimani
giivenlik  ihlalinde  yapilmasi  gerekenleri | o e-posta 1-70

senaryolastirmak, diizenli tatbikatlar ile bu
senaryolar icra/koordine etmek.

e Toplanti tutanagi
e Rapor




6- Siber giivenlik altyapisma yetkisiz erisimlerin .
takibini yapmak, bu tip ihlallerin olmasi o Sistem giktilart 1-70
durumunda adli analiz siireclerini yiiriitmek. * Rapor
7-Kurum siber giivenlik politikasmin | e-posta
olusturulmasima/gelistirilmesine katki saglamak, e Toplant: tutanas 1-70
siber  gilivenlik  egitimleri ve  farkindalik (3p 'anl ufinagl
faaliyetlerinde etkin rol almak. * Egitim dokiiman:
8-Siber  ortamda istihbarat ~ faaliyetlerinde | | Bilgi notu
bulunarak Kurum siber giivenlik sistemlerini « Rapor 1-70
tehdit edebilecek riskleri 6nceden tespit etmek,
gerekli mercileri bu konularda uyarmak, gerekli * e-posta
tedbirleri almak. * Sunum
1-Gérev  alanindaki  sistemlerde ~ meydana | | Bilgi notu
gelebilecek ariza durumlarinda problem nedeni ve « Rapor 1-70
D- SISTEMLER VE ¢oziimleri ile ilgili amirin talep ettigi raporlari o e-posta
FAALIYETLER iLE iLGILi |ezrlamak — — —
DOKUMANTASYON VE 2-Gorev alé.lfl.ll’ldak.l S}stemlerle ilgili olarak, amirin | e Bilgi notu )
talep ettigi bilgi notlarm1 ve kurulum | e Rapor 1-70
RAPORLAMA dokiimanlarini hazirlamak. e e-posta
CALISMALARI YAPMAK 3-Siber giivenlik ile ilgili yiiriitilen tim | e Bilgi notu
faaliyetlerle ilgili raporlar hazirlamak, hazirlanan | e Rapor 1-70
raporlarin amir ve yoneticilerine ayrmtili sekilde | o e-posta
sunumunu yapmak. e Sunum
1 -Gorev alanindaki sistemlerle ilgili giivenlik | e Sistem ¢iktilart
. .. . biiltenlerini takip etmek, yamalarinin | e Toplanti tutanagi 1-70
IELEIIig{[IL(]iI:BIEI\?[KLVigLIK yiiklenmesini planlamak ve organize etmek. e e-posta
YAPMAK 2 -Gorev alanindaki sistemlerin gerekli giivenlik * Sistem Qlktllarlv
. . e Toplant: tutanag1 1-70
ayarlarini ve yetkilendirme tasarimimni yapmak.
e e-posta
e Resmi yazi
F-OPERASYONEL Gorev alani ile ilgili komisyonlarda gérev almak. e e-posta 1-70
iSLEMLER Teknik sartname ve idari s6zlegsme hazirlamak. e Toplanti tutanagi
e Sartname, sozlesme

Mesleki Yeterlilik Puanlari Ortalamasi :

(*)Degerlendirme donemi iginde bilisim uzmanma verilmeyen mesleki yeterlilik kapsamindaki gorevlere iligkin
boliimi/bolimlerinin “1. ve 2. amir siitununa” gérev verilmedi ifadesi yazilarak (not verilmez) bos birakilir, degerlendirme dénemi
icerisinde her bir isin karmasiklig1 ve niteligi, aktivitelerin benzerligi ile isin kurum agisindan risk seviye derecesi goz 6niinde
bulundurularak toplam mesleki yeterlilik puani belirlenir.

(**) Mesleki yeterlilik puani: Degerlendirme dénemi icinde personele verilen giorev sayisina gore amir tarafindan verilen
notlarin toplanarak, verilen gorev sayisina boliinmesi sonucu olusacak puandir.

1-insani iliskileri (Ustleri, astlari, calisma arkadaslar1 ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve
saglikli iletisim kurma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

2.0rganizasyon Becerisi (Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglarini takip
edebilme becerisi.) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

(*) DAVRANISSAL -

YETERLILIiK 3.0grenmeye Yatkin Olma (Hizmet i¢i egitimlerde ve gorev aldig1 ¢alismalarda basarili

Yetersiz (1 Puan) bir performans gosterebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Orta Derecede Yeterli (2 Puan)

Iyi Derecede Yeterli (3 Puan) 4.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin Olma (Yaptig: islerle ilgili olarak giincel olaylari
takip edebilme, yonetime islerin isleyisiyle ilgili yeni oneriler sunabilme becerisi) (1-3 P.)
5.Takim Cahsmasi (Takim arkadaslariyla isbirligi ve dayanisma i¢inde ¢aligma, bilgiyi
paylasma becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

6. Hizmet odaklhlik: (Gorevini diger birimlerdeki calisanlar ile toplumun arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)
7.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, inisiyatif kullanabilme

(*) BIREYSEL YETERLILIK becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Yetersiz (1 Puan)

Orta Der. Yeterli (2 Puan) 8.Programh Calisma (Calismalarimi 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak bitirebilme

Iyi Derecede Yeterli (3 Puan) becerisi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

X .| 9.ise Baghng (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
(*) Davranigsal ve bireysel yeterlilik derecesi) (Ag. Ort. Puant: 1-3)

icin toplamda verilebilecek
maksimum  not “30”puan
gecemez.

10. Sorumluluk alma: (Goreviyle ilgili; fikri beyan etme, ileriye yonelik Oneriler
gelistirebilme ve Kurum’un yatirim ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte sunabilme
becerisi) (Ag. Ort. Puani: 1-3)

Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlar: Toplami:




Mesleki, Davranissal ve Bireysel Yeterlilik Puanlart Genel Toplami:

AMIRLER

ADI- SOYADI

UNVANI

TARIH

iMzA




(1931q) : nqnIn
(80} 6) : nquIn g
(1801 §) - nqIn v

~mS$iuus[[oouns [ naIns yewuenSAn 1eIo SNIe GH‘8Y%, US[IMI[eq opuIsad[oudn) njou eils / uruigjuesegqg
AATBIA oA duIZeH I[IKeS 80T TH OA IYLILY [Z0T L0 L0 ULIS[IAION [OP[oA}0)) UB[nIm$n[o o[ naIns yewuendAn muelo §1e ¢¢¢/ o, US[III[q OpUISaS[ouan) njou exis | uruidrjueseq KI[BIA 9A duIZeH I[IKes €91 [ dA I[YLIE} [Z0T 1090 [oAIRD ng

06'85L'6T | TS'TYG'6T | ZT'vPE'6T | v2'OVT'6T | SE'6v6'8T | 6v'852'8T | 06'GL0°'8T | ZE'68'LT | ¥2'0TL'AT | ST'8ZGLT | 80'8LLOT | 62'0T9'9T | 25°Zrv'T | €L'7/Z°9T | S6'90T'OT | weo
28'7S0'TZ | 62'7¥B0Z | ¥L'€89'02 | 6T'EZY0Z | ¥9'ZTZ'0C | 2L'SLY'6T | 96°08Z°6T | T2'980°6T | Gv'T68'8T | 69'969°'8T | T9'068'LT | p9'ATL'AT | 89'8ES'LT | TL'6GE'LT | SL'O8TLT | ers
SL'0LE2Z | SOUVTZZ | vE'E26Te | €9669TC | 26'SLY'TE | ¥6'269'02 | £0'98Y02 | 016207 | 9T'2L00Z | €2'S986T | ST'STOT | 662881 | v8'veg'st | 69%vval | sa'vaest | wos | . anbme
19'989°€Z | T8'6YY'EC | ¥6'ZTZET | L0'9L6'22 | T2'6EL°CC | 8T'0T6'TZ | BO'T6O'TZ | L6'TLy'TC | 88'2G2'T2 | LL'€E0TZ | 69'EET0Z | vE'Z€6'6T | TO'TEL'6T | L9'62S'6T | EE'8ZE6T | o858 e as
09'200°'GZ | 8526472 | G205+ | €5'2G2've | 0520012 | 2v'LeT'ee | vT'96822 | 98'799°22 | 65'EEr e | T€'20222 | 122522 | 0L'680'Te | 81'L28'02 | 99'¥19°02 | ET'2010Z | +6:08
25'81€'97 | ¥E'S50°9Z | 9T'264°Se | L6'825'SZ | 61'S92°S | ¥9'rYE'YE | 0ZTOT'YZ | GL'LG8'€Z | TE'WTO'ET | 98'0LE'€C | GL'0LETC | SO'LYT'Ze | vE'Ee6'Te | £9'669'TC | 26'GLpTZ | ootse
£2'Z8G'TE | Zv'992TE | 09'096'0€ | LL'¥EY'0E | G6'BTE0E | LG'ETZ'62 | E¥'T26'8Z | 0E'629°82 | 9T'LEE'BT | E0'GO'BT 66-c8 ez
T8'9EE'EE | EV'E00°EE | 90'029'Z€ | 02'98EZE | EE'E00°ZE | ¥S'988'0€ | BT'82G'0E | T8'6TZ'0E | SV'TI6'6Z | B0'E09'6Z ETOOSE | pussapros
9E'T60'GE | SY'OVLVE | ¥S'68E'E | E9'BE0VE | 2L'L89'EE | TS'6GK'ZE | 26'VET'ZE | €€'0TB'TE | €2'58Y'TE | KTTITTE e
08'LLY'6E | Z0'EB0'6E | GZ'889'8E | 9v'E62'8E | 89'868'LE ez
T0'TL9'TY | 62'7SCTY | 65'LE8°0Y | 88'02Y'0V | 9T'700°0Y 0Z79BEY | yountorns
0z'v98°ey | LS'Serey | £6'986'Zy | 62'8YSZy | S9'60T'ZY 001-56 N v
(T202°20°T0)
1uend TUBAB]
suewLiojad om0 g Ay
v ] 2 a SRS v ] o) a R v ] 2 a GRS nqnin ruend [1q d0ZI[1Su]
ge€0 g5E L0 5%e:f
"%ezs Stezs Bz
£& 52 £& 52 RS
T[2QMHIA L, DRISIIN HIZ[) 9A 1A S TPQMIOA L DPISIN [TA S-C TPQMIOA L. DPISIIN 2V UBPIIA T T[IX 9qMHIA L, DRISIIN

TT-3

(1119393 15e.1¢ LI9[YLIE) T20T°TI|TE - T20T°L0°T0)
TTIALID LAIION THOQD ANRIATIALRI SNVIAIOAIAd TAVINVINZN WISTTIE ITAIWSATZOS NINNANY MI'INTAND TVASOS




