SOSYAL GUVENLIK KURUMU EK ODEME USUL VE ESASLARI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Glivenlik Kurumu personeline 6denecek
ek ddeme, ilave ek 6deme ve performans ek ddemesinin usul, esas ve oranlarini tespit etmek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin tigiincii fikras1 uyarinca Kurumun bilisim hizmetlerini yiiriitmek iizere ¢alistirilan
sozlesmeli personel ile isci statiisiinde galisan personel hari¢ olmak iizere, Kurumun merkez
ve tasra teskilati kadrolarinda ¢alisan memurlari, s6zlesmeli personeli, saglik kurullari ile
fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ¢alistirilmak {izere Kurum disindan goérevlendirilen
tabiplere 6denecek ek 6deme, ilave ek 6deme ve performans ek 6demesini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c¢) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanini,

¢) Baskanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

d) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

e) Genel Miidiir: Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortasi, Primsiz Odemeler ve
Hizmet Sunumu Genel Miidiirlerini,

f) Birim Amiri: Belirli hizmetleri biinyesinde toplayip yiiriiten veya uygulayan
merkez ve tasra teskilatinda emir verme yetkisine sahip iist diizeydeki birim yoneticisini
(Miistakil Daire Baskam, Daire Baskani, Sosyal Giivenlik II Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirii gibi),

ifade eder.

Ek 6demelerin tavam

MADDE 5- (1) Odenecek ek ddeme, ilave ek ddeme ve performans ek ddemesinin
toplam orani, en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a) Serbest ¢alismayan Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi
personeli ile Genel Idare Hizmetleri Sinifina asaleten veya vekaleten atanan ve Genel Saglik
Sigortast Genel Miidiirliigiinde fiilen ¢alisan doktor, dis hekimi ve eczacilar i¢in % 700’{inii,

b) Diger personel i¢in % 200’iindi,

hicbir sekilde gecemez.

Ek 6demelerin orani, tutari ve vergilendirilmesi

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamina giren personele, en yiikksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarina, ekli cetvellerde yer alan oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Ek 6deme, ilave ek 6deme ve performans ek ddemesinden damga vergisi harig
herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz.



Ek 6demenin usul ve esaslari

MADDE 7- (1) Ek 6deme, asagidaki usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) Ek 6demenin hak edilmesinde ve 6denmesinde bu Usul ve Esaslarda belirtilen
haller disinda, 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun ayliga iliskin hiikiimleri uygulanur.

b) Genel Idare Hizmetleri Smifina asaleten veya vekaleten atanan ve Genel Saglik
Sigortast Genel Miidiirliigiinde fiilen ¢alisan doktor, dis hekimi ve eczacilar i¢in Ekli (1)
sayili cetvelin Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi boliimiinde ilave ek
0deme boliimii hari¢ belirlenen oranlarda ek 6deme yapilir.

C) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesine gore disiplin cezasi
alan personele her ceza i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere asagida belirtilen siireler kadar kadro
unvani i¢in belirlenen oranin %50’si iizerinden ek 6deme 6denir.

1) Uyarma cezasi alanlara 1 ay,

2) Kinama cezasi alanlara 2 ay,

3) Ayliktan kesme cezasi alanlara 3 ay,

4) 1 y1l kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara 6 ay,

5) 2 y1l kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara 9 ay,

6) 3 yil kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara 12 ay.

Bu siireler, cezanin idari kademelerde kesinlestigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren baslar.

Ayrica, bu durumda olanlara ilave ek 6deme ve performans ek 6demesi verilmez.

¢) Olumsuz sicil alanlara bir yil siireyle ek 6deme, ilave ek 6deme ve performans ek
odemesi ddenmez. Odenmeyecek siire sicil raporlarmin doldurulma zamanini takip eden
aybasindan itibaren baglar.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 141 inci maddesinde sayilan haller
nedeniyle gérevinden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan personele bu siire igerisinde
ek 6deme 6denmez. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 142 nci maddesi ile 143
iincii maddesinde belirtilen durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin 6denmeyen ek
O0demeleri kendilerine 6denir.

e) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, gorevden
uzaklastirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara
vekalet hari¢ bir goreve vekalet edenlere, vekalet ettikleri kadro i¢in dngdriilen ek 6demenin
asli kadrolar1 i¢in ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, vekalet ettikleri kadro igin
ongoriilen oranlar, vekalet gérevine baslanildig: tarihten itibaren ve bu gorevin fiilen yapildig:
stirece ¢alisildiktan sonra ay sonunda ddenir. Ancak bu 6demenin yapilabilmesi igin vekalet
eden personelin, sinav sart1 hari¢ asaleten atanmada aranan sartlari tasimasi zorunludur.

f) Ek 6deme ile ilave ek odeme tutarlari, 6zellestirme kapsamindaki kurum ve
kuruluslardan naklen tayin edilen personele, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir.

g) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri, kanser, verem ve akil
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi
hastalik izinleri ile hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak goriilen
tedavi siireleri hari¢ olmak tiizere, bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siirelerinin
toplaminin 10 giinii agmas1 halinde, asan siirelere isabet eden ek 6deme 6denmez.

g) Cumhurbagkanhigi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Bagbakanlikta gegici
gorevlendirilenler, Bakanlik ile Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinda Bakan onay1 ile
gecici gorevli bulunanlar ile Basbakanligin 2006/35 nolu Genelgesine gore Tek Adimda
Hizmet Projesinde Valilik emrinde ve se¢im kurullarinda gegici goérevlendirilen personel harig
olmak {lizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli bulunan personele ek 6deme
yapilmaz.

h) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine istinaden istihdam edilen sozlesmeli



personelin istthdam edildigi pozisyon unvani icin belirlenen 6grenim disindaki herhangi bir
yiiksek 6grenimi bitirmesi halinde ek 6deme oranlar1 ylikseltilmez.
1) Ek 6deme tutarlarinin hesaplanmasinda kiisurlar tama iblag edilir.

flave ek 6demenin usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Ilave ek 6deme, asagidaki usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) Ekli (1) sayili cetvelin Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri sinifi
boliimiinde belirlenen ilave ek 6deme, saglik harcamalarina esas olan fatura ve regetelerin
incelenmesi islerinde ve kurum saglik kurullarinda fiilen ¢alisan personele 6denir.

S6z konusu islerde ve kurum saglik kurullarinda Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Smifi disindaki 657 sayilt Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli
pozisyonunda bulunanlara ve diger personele 15 puan ilave ek 6deme verilir. S6z konusu
personelin ¢aligma gayreti de dikkate alinarak 15 puan, 30 puana kadar artirilabilir.

b) (a) bendi kapsaminda ddenecek ilave ek ddemeler resmi tatil glinleri harig, fiilen
gorevde bulunulmayan giinler i¢in 6denmez. Birim amiri her ayin 1’i itibariyle iinitenin
tahakkuk birimlerine ilave ek 6deme verilecek personeli bildirir.

¢) Istanbul ilinde fiilen gorev yapan personele yapilacak ek ddeme oranlar1 30 puan
artirilarak 6denir. Ancak, {i¢ aydan az siireli gérevlendirmeler i¢in bu 6deme yapilmaz.

¢) Muhasebe birimlerinde Muhasebe Yetkilisi olarak goérevlendirilen ve fiilen bu
gorevi yapanlara 35 puan ilave ek 6deme yapilir.

d) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden
yada bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olup Hizmet Sunumu Genel Miidirliigiiniin bilgi islem sisteminde
yazilim, sistem, donanim ve altyapt hizmetlerinin ylriitimiinden sorumlu daire
baskanliklarinda fiilen ¢alisan miihendislere 40 puan ilave ek 6deme yapilir.

e) Sosyal giivenlik il miidiirliikleri ile merkez miidiirliikklerinde bilgi islem sisteminin
yiirlitimiinden sorumlu olan birer personele (siipervizor), bu gorevin fiilen yapildig: siirece 10
puan ilave ek 6deme yapilir.

f) (c), (¢) (d) ve (e) bentlerinde 6denmesi 6ngoriilen ilave ek ddemeler ilgililerin
kadro unvani i¢in belirlenen ek 6deme oranlarina ilave edilerek maasla birlikte 6denir.

Performans ek 6demesi

MADDE 9- (1) Kurumda etkili ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesini
saglamak, bireysel performansi ve dolayisiyla bir biitlin olarak kurumsal performansi artirmak
amaciyla; kadro unvani, gorevi, sinifi, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin
onem ve gilcligl, performansi, o ay icindeki calisma siireleri, kullanilan izin, istirahat
raporlar1 gibi unsurlar esas alinmak suretiyle personele, ekli Performans Ek Odemesi Formu
doldurulmak suretiyle 30 puana kadar performans ek 6demesi verilebilir.

(2) Performans ek 6deme puanini belirlemeye;

a) Baskan Yardimcilari, Genel Midiirler, Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji
Gelistirme Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Miistakil Daire Baskanlari, Basin ve Halkla Iliskiler
Miisaviri ile Kurum Bagkanlik Makaminda ve Yonetim Kurulunda fiilen goérev yapan
personel i¢in Baskan,

b) Genel Midiirliikler, Rehberlik ve Teftis Baskanligi ve Strateji Gelistirme
Baskanligi bilinyesinde ¢alisan personel i¢cin Genel Miidiirler/Rehberlik ve Teftis
Bagkani/Strateji Gelistirme Bagkani, diger hizmet birimlerinde caligsanlar i¢in birim amiri,
tagra teskilatinda calisan personel i¢in il miidiiri, Bakanlikta gorevlendirilen personel igin
gorevli bulundugu birim amirinin teklifi ve Miistesarlik makama,

yetkilidir.



€) Yonetim Kurulu iyelerinin yaninda fiilen g¢alisan personele performans ek
odemesi verilmesinde, ilgili Yonetim Kurulu Uyesinin teklifi aranir.

(3) Personele 6denecek performans ek ddemesi puanlarinin toplami, birimde ¢alisan
personel sayisinin %15'ine tekabiil eden rakamin 30 puanla ¢arpilmasi sonucu bulunan rakami
gecemez. Ancak, Kurumca performans kriterleri tespit edildiginde %15 oran1 %30 olarak
dikkate alinir ve s6z konusu performans ek Odemesi puani, belirlenecek performans
kriterlerine gore dagitilir.

(4) Bakanlik, Miistesarlik, Kurum Baskanlik makamlari ile Yonetim Kurulu is ve
islemlerini yiiriitmek icin gorevlendirilen personele yapilacak performans ek ddemelerinde
%15 sinir1 dikkate alinmaz.

(5) Performans ek 6demesi verilecek personel, her ayin 1’i itibariyla birimlerin
tahakkuk servislerine bildirilir ve bu personele performans ek ddemesi, ¢calismay1 miiteakip
her ayin 1’inden sonra ddenir.

(6) 8 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ilave ek 6demeden
yararlanan personel, performans ek 6demesinden yararlandirilamaz.

(7) Performans ek 6demesi kazanmilmig bir hak olmayip, ikinci fikrada belirtilen
amirler tarafindan uygun goriilen aylar i¢in 6denir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat
MADDE 10- Bu Usul ve Esaslarin yiirlirliige girdigi tarih itibariyle daha once
yiirtirliikte bulunan ek 6demeye iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirluk

MADDE 11- Bu Usul ve Esaslara Ekli (2) sayili cetvelin 9 uncu sirasinda yer alan
sO6zlesmeli biiro personeli icin belirlenen ek 6deme orani 01.09.2009 tarihinden diger
maddeleri ise Bakan onayini takip eden aybasindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- Bu Usul ve Esaslar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani ytirtitiir.



EK ODEME ORANLARI

1 SAYILI CETVEL

Ek
Odeme
S. Oram
No | Kadro ve Gorev Unvani (%)
GENEL iDARE HIZMETLERI SINIFI
1 | Kurum Baskani 195
2 Yénetim Kurulu Uyesi, Kurum Baskan Yardimcisi 190
3 Genel Miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji Gelistirme Baskani1 185
4 Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar 180
Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani, Insaat ve Emlak Daire Baskani
5 Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik 11 Miidiirii (Ankara, istanbul, Izmir) 175
1 — 4 dereceden aylik alanlar 175
6 Bagmiifettis, Miifettis -
Diger derecelerden aylik alanlar 165
7 Miifettis Yardimcisi 155
) 1 — 4 dereceden aylik alanlar 165
8 Sosyal Giivenlik Uzmani :
Diger derecelerden aylik alanlar 155
9 Mali Hizmetler Uzmani 150
10 | Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 145
11 | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 135
I merkezi niifusu 500.000 ve {istii
170
olanlar
12 | Sosyal Giivenlik il Miidiirii Il merkezi niifusu 250.000 - 500.000 160
arasinda olanlar
Diger iller 155
[I/ilge merkezi niifusu 500.000 ve iistii
et ai olanlar 160
13 | Sosyal Giivenlik Il Midiir Yardimeist, [l/ilge merkezi niifusu 250.000 - 500.000
Sosyal Giivenlik Merkez Midiirii arasinda olanlar 150
Diger iller/ilgeler 145
14 | Coziimleyici, Programci 170
15 | Bolge Miidiir Yardimcisi 150
Baskanlik Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri, 11 Miidiir
16 | Yardimcisi, Sigorta il Miidiir Yardimcisi, Saglik Isleri 1 Miidiir Yardimecisi, Sube 145
Miidiiri, Huzurevi Miidiirti
17 | Sigorta Miidiir Yardimecisi 140




APK Uzmani, Huzurevi Miidiir Yardimcisi, Hastane Miidiir Yardimcisi, Egitim

18 | Uzmani, Uzman, Sivil Savunma Uzman, Sosyolog, Miisavir (O), Uzman (O), Sef, 115
Sef (O), Arastirmaci (O), Miitercim, Koruma ve Giivenlik Sefi, Muhasebeci
19 | Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru, icra Memuru 130
20 Genel Idare Hizmetleri Smifina dahil 1 —4 dereceden aylik alanlar 100
diger personel Diger derecelerden aylik alanlar 95
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
1 | Avukat 140
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
1 | Yardimci hizmetler sinifina dahil personel 90
TEKNIK HIZMETLER SINIFI
1 | Miihendis, Mimar, Matematikgi, Istatistikgi 130
2 | Dort yillik mesleki yiiksek 6grenim gorenler 120
3 | Dort yildan az mesleki yiiksek 6grenim gorenler 110
4 | Lise dengi mesleki 6grenim gorenler ile diger teknik personel 105
SAGLIK HIZMETLERI ve YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
iﬂlave Ek
Odeme
Oram
(%)
1 | Uzman Tabip (Tam Giin) 100 550
2 | Uzman Tabip (Serbest) 60 120
3 Tabip, Daire Tabibi (Tam Giin) 100 450
4 | Tabip, Daire Tabibi (Serbest) 60 120
5 | Dis Tabibi (Tam Giin) 100 400
6 | Dis Tabibi (Serbest) 60 120
Tipta Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen dallarda bu Tiiziik hiikiimlerine
7 gore uzmanlik belgesi alanlarla ayni dallarda doktora yapmis olanlar 200 200
(Tam Giin)
Tipta Uzmanlik Tiziigiinde belirtilen dallarda bu Tiiziik hiikiimlerine
8 gore uzmanlik belgesi alanlarla ayn1 dallarda doktora yapmis olanlar 70 105
(Serbest)
9 | Eczac 100 400
10 ]p)ec;;to}rl]lell;/e daha fazla siireli mesleki yiiksek 6grenim gérmiis saglik 75 150




Dort yildan az siireli mesleki yiiksek 6grenim gormiis diger saglik

11 personeli & 125
12 | Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli 50 100
2 SAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONEL
1 Uzman Tabip 145
2 | Daire Tabibi 140
3 | Dis Tabibi 140
4 | Eczaci 130
5 Dort yi1l ve daha fazla siireli mesleki yiiksek 6grenim goérmiis saglik personeli 120
6 | Dort yildan az siireli mesleki yliksek 6grenim gormiis diger saglik personeli 110
7 | Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli 105
8 (Cozlimleyici, Programci 170
9 Biiro Personeli 100




