SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLE KURUM VE KURULUSLAR ARASINDA
VERI PAYLASIMI VE i$ BiRLiGINE ESAS DUZENLENECEK PROTOKOLLERIN
HAZIRLANMASINA VE TAKIBINE iLISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA
YONERGE

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince,
Kurum tarafindan kisilerin sosyal giivenliklerinin saglanmasi, Kurum alacaklarinin takip ve
tahsili ile 5510 sayili Kanunla Kuruma verilen gorevlerin yerine getirilmesi ile siirli olmak
kaydiyla kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar arasinda veri paylasimi ve is birligi
protokollerinin hazirlanmas1 ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca takibine iliskin esas ve
usulleri tespit etmektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 5510 sayili Kanunun 100 iincii ve 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumuna Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi ile 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 796 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurum Bagkanini,

b) Baskanlik: Strateji Gelistirme Bagkanligini,

¢) Hizmet birimleri: 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, 1liskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 413 {incii
maddesinde sayilan hizmet birimlerini,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini,

d) Kurum ve kurulus: Kanunla kurulmus kurum ve kuruluslari,

e) Protokol: 5510 sayili Kanunun 100 iincii maddesi ve 5502 sayili Kanunun 35 inci
maddesi kapsaminda kurum ve kuruluslarla diizenlenen veri paylasimi ve isbirligi kapsaminda
diizenlenen protokolleri,

f) Sistem: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilen MEYES sistemi
icerisinde yer alan Bilisim Y6netim Sistemini,

g) Genel Miidiirliik: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiini,

ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 4 — (1) Protokollerin hazirlanmasinda genel esaslar sunlardir.

a) Kurum ve kuruluslarla yapilacak protokollerde veri paylasimina esas mevzuat
diizenlemeleri dikkate alinmalidir.

b) Kurum ve kuruluslarla yapilacak protokoller, zorunlu olmadik¢a hizmet birimleri
tarafindan birden fazla diizenlenmemelidir.

¢) Kurum ve kuruluslar ile Kurum arasinda 6nceden diizenlenmis bir protokol varsa,
miikerrer protokol diizenlenmeden mevcut protokole ek veya tadilat yapilmalidir.

¢) Protokoliin siiresinin bitmesi, iptal edilmesi veya uygulamadan kaldirilmasi halinde,
protokolii yapan hizmet birimince geregi yapilarak diger hizmet birimleri bilgilendirilmelidir.



Hizmet Birimlerinin yiikiimliiliigii

MADDE 5 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokollerde;

a) Hizmet birimleri Y 6nerge kapsaminda bulunan ve halen yiiriirliikte olan protokollerin
bir niishasin1 Genel Miidiirliige bir 6rnegini de Baskanliga gonderecektir.

b) Hizmet birimleri tarafindan kurum ve kuruluslarla yapilacak protokol galismalarina
baslanmadan once, kurum ve kuruluslarla ayn1 konuda miikerrer protokol yapilmamasi ve
protokol ile ilgili is ve islemlerin daha saglikli yiiriitiilmesi i¢in, dnceden yapilmis protokoliin
mevcut olup olmadigi1 hizmet birimlerince Baskanliktan sorulacaktir.

¢) Kurumca aynmi1 kurum ve kurulusla yapilmis mevcut protokol varken, yeni protokol
yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, s6z konusu protokole bagli ek protokol yapilacak veya
protokol tadil edilerek yeni bir protokol yapilacaktir.

¢) Hizmet birimlerince hazirlanan protokol taslagi, diger hizmet birimlerinin goriisiine
sunularak uygun hale getirildikten sonra, ilgili mercilerin onayint miiteakip Bagkanliga
gonderilecektir.

d) Siiresi dolan veya yiirilirliikten kaldirilan protokoller gerekgeleri de belirtilerek
Bagkanliga bildirilecektir.

e) Genel Miidiirliik tarafindan sistemin kullanilabilir durumda olmasi saglanacaktir.

f) Genel Miidiirliik ile Baskanlik sistemi koordineli bir sekilde yiiriitecektir.

Strateji Gelistirme Baskanhginin yiikiimliiliigii

MADDE 6 — (1) Kurum adina yapilacak protokollerde Baskanlik¢a;

a) Baskanlik, hizmet birimlerinden gelen yiiriirliikteki protokollerin sistemde giincel
olarak yayimlanmasini saglayacaktir.

b) Bagkanlik, kurum ve kuruluslarla yapilmasi planlanan protokol ¢alismalari ile ilgili
daha 6nce Kurumca yapilmis protokol olup olmadigi hususunda hizmet birimlerinden gelen
yazi dogrultusunda inceleme yaparak, mevcut protokol varsa, bir 6rnegini hizmet birimine
gonderecektir.

c) Siiresi dolan veya yiiriirliikten kaldirilan protokollerin hizmet birimlerinin talebi
dogrultusunda Baskanlik tarafindan sistemden kaldirilmasi saglanacaktir.

Diger hiikiimler
MADDE 7 — (1) Yonergede tereddiit edilen hususlarla ilgili hizmet birimlerinin talebi
Baskanlik¢a agikliga kavusturulacaktir.

Yiiriirliik
MADDE 8 - (1) Bu Yo6nerge Kurum Baskaninin onayladig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurum Basgkani yiiriitiir.



