SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONEL KiMLIK KARTI
YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y&nergenin amact; Sosyal Giivenlik Kurumu personeli

kimlik kart: islemlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tagra teskilatinda gbrev

yapan personel ile Kurumda galigmakta iken emekliye ayrilanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan

2 Seri No’lu Kamu Personeli Genel Tebligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez
Teskilatt Caligma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ytnergede gecen;

a) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

b) Baskan: Kurum Bagkanini,

¢} Birim: Baskanlik merkez ve tagra teskilati birimlerini,

¢} Emekli; Kurumda ¢alismakta iken emekliye ayrilan personeli,

@) Personel: 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinde sayilan
statiide istihdam edilen personeli,

e) Sozlesmeli uzman ve stzlesmeli bilisim uzmani: 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunun 28 inci maddesi geregince, stzlegmeli uzman ve sozlesmeli
bilisim uzmani personelini,
ifade eder.

Personel kimlik kart ve emekli tamtim karf1 diizenleme yetkisi

MADDE 5 — (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel kimlik kart1 ile ilgili is ve

islemleri yuriitmeye, Personel Daire Baskanhf yetkilidir.

Personel kimlik kart1 ve emekli tanitim kartinin dzellikleri

MADDE 6- (1) Personel kimlik kart1 (Ek:2) ve emekli tanitim kartinin (Ek:3) tipi,

rengi, sekil ve dlgiiler, icerigi ve glivenlik unsurlar gibi gbrsel dgelerini belirlemeye

Bagkan yetkilidir.



(2) Personel kimlik kartlarina son 6 ay i¢inde cekilmis renkli fotograf baski
vapilir.

Personel kimlik karti ve emekli tanifim karts verilmesi

MADDE 7-(1) Bu Y&nerge kapsaminda;

a) Ilk defa atanan personele,

b) Kimlik kartint zayi eden personele,

¢} Unvani deisen personele,

¢) Nitfus bilgisinde degisiklik olan personele,

personel kimlik karts,

d) Emekliye ayrilan personele,

emekli tanitim kart: diizenlenir.

Personel kimlik kart: talebinde bulunma usulii ve diizenlenmesi

MADDE 8- (1) Calisan personelin kimlik karti talepleri Yonerge eki Ek-1"de yer
alan Personel Kimlik Kart1 Talep Programi Kullamm Kilavuzundaki usul ile elektronik
ortamda vapilir, Sahsi basvurular dikkate alinmaz.

(2) Kurumdan emekliye ayrilmig/ayrilacak personele, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kimtik Karti/Niifus Ciizdani ash, bir adet fotograf ve Ek:4’te yer alan talep formu ile
emekli oldupu birimin personel servisi veya en yakm Sosyal Giivenlik [l Mudiirliigii
personel servisine, birinci fikrada belirtilen usul ile sahsen bagvurmalari halinde,
Personel Daire Baskanhginca emekli tamtim kart1 diizenlenir ve teslim edilmek lizere
bagvuruda bulundugu birime g&nderiiir.

Personel kimlik kartinin yenilenmesinde uygulanacak esaslar

MADDE 9 —(1) Personel kimlik kartlarinin her ne suretle olursa olsun zayi
edilmesi, calinmasi veya kisisel kusur nedeniyle kullanmlamaz hale gelmesi duruimunda,
kart sahibi tarafindan 3 giin iginde gbrev yaptigi birime durumun dilekge ile bildirilerek,
bu Yonergenin 8 inci maddesinde belirtilen usule uygun olarak yeniden personel kimlik
kart1 talebinde bulunulur.

(2) Zayi olan personel kimlik kartinin tiim yetkileri elektronik sistemden
birimince iptal edilmesi saglanarak kullantlamaz hale getirilir.

(3) Personel kimlik kartindaki fotografin degistirilmesinin  istenmesi,
kaybedilmesi veya kisisel kusur nedeniyle kullamlamayacak durumda olmasi halinde,
persone! kimlik kartt ve emekli tanitim karts yenileme bedeli olarak 20 TL (Yirmi) ticret

tahakkuk ettirilir, Her mali yilbasinda Baskanlik onayi ile belirlenecek kart bedelinin,



talepte bulunan kisi tarafindan 8denmesi ve gbrev yaptig1 veya emekli ise bagvuruda
bulundugu ilgili birime ddeme belgesinin ibraz edilmesi sartiyla, yeniden personel
kimlik kart: ya da emekli tamtim karti dilzentenir.

(4) Kartin verildigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde birden fazla yeniletenlerden,
belirlenen kimlik kart: bedelinin % 20’si oraninda fazia ticret tahakkuk ettirilir.

Personel kimlik kartlarmin iadesi ve imha edilmesi

MADDE 10 - (1} Personel kimlik kartlary,

a) Personel kimiik karti teslim alinmadan, personelin gorevinden ayrilig
islemleri gerceklestiriimez.

b) Personelin unvan: ve niifus bilgilerinin degismesi halinde, yeniden personel

kimlik kart1 diizenlenir ve eski personel kimlik kartt geri alinir, birimlerince imha edilir.

(2) Personel kimlik kartianni iade etmeyenlerin bu kartlart gegersiz sayilarak

durum Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

(3) Zayi islemi gordiikten sonra bulunan personel kimlik kartlari, personelin adi

ve sovadi ile kart seri numarasi bir tutanakla tespit edilmek suretiyle imha edilir.

Personel kimlik kartlarimin elektronik sisteme tanitilmasa

MADDE 11- (1) Merkez teskilati personeline ait kimlik kartlarinin Destek
Hizmetleri Daire Baskanlif, tasra teskilati personeline ait kimlik kartlarmn ise ilgili
birim tarafindan elektronik sisteme tanitimi yapilir.

Kullanma ilkesi

MADDE 12 - (1) Bu Yonerge ile tespit edilen personel] kimlik kartlarmin yerine
gecmek {zere baska birimlerce ayni nitelikte ve gekilde personel kimlik karti
diizenlenemez, verilemez ve ¢ikarillamaz. Zayi islemi yapilan ve gegersiz sayilan
personel kimlik kart1 hicbir sekilde yeniden kullamlamaz.

Soramliuluk

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge ile personel adina kimlik kartt diizenleme ve geri
aima vetkisi verilenler, buna dair iglemleri usuliine uygun olarak yiiriitmekten;
kendilerine personel kimlik kart1 verilenler ise bu kartlarin resmi sifatlarimin gerektirdigi
itibar ve giiveni géz 8niinde bulundurmak suretiyle kullanmaktan sorumludurlar.

Eski personel kimlik kartlar

MADDE 14 - (1) Bu Yonergenin 7 nci maddesinde belirtilen personel kimiik

kartlar: disinda, daha dnce diizenlenen personel kimlik kartiarina sahip olan personelin



kimlik kartlar venileri ile degistirilir. Degistirilen personel kimlik kartlari, {izerinde
vazil1 kart seri numarasi ile personelin adi ve soyadi bir listede gbsterilmek ve tufanaga
baglanmak suretiyle birimlerince usultine uygun olarak imha edilir.

(2) Personel kimlik kart1 bulunmayanlardan personel kimlik kart bulunmadifina
dair imzalt bir dilekce almr.

Yiiritrliik

MADDE 15 — (1) Bu Ydnerge onay tarihi itibariyle yiiriitliie girer.

Yiiritme

MADDE 16 — (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskam

yiriitiir.



EK-1
KIMLIK KARTI UYGULAMASI

Kimlik karti bozulan, kirilan, kisisel bilgilerinde degisiklik olan veya kurumda
calismaya yeni baslayan kisiler yeni kimlik karti gikarmak istediklerinde bagh bulundugu
baskanligin ~ Personel  birimine  gidecek.  Personel  birimindeki tlgili ks,
hitp://ipersonel sek.intra/personel/AnaSayfa.do adresinden MEYES kullanic1 ad1 ve sifresiyle
giris yapacak. Sol meniiden “Kimlik Kart” modiilii tiklandigmda agilan “Kimlik Karts Talebi”
secilecek. Ekranin tistiindeki EKLEME-ARAMA segencklerinden EKLEME secilecek.
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Kan Grubu alamm "A+, B-, AB+, ¢ vb." gekilde doidurunuz.

= ile igaretlf alanlar doldurulmasi zoruniu ofan atanlardir.

2015 £ Sosya!l Gliivenlik Kuruomu

S.G.K. Sicil Numarast yanmnda yer alan SEC butonu tiklanarak SGK Sicil Numarasi-Personel
tipi veya ad-soyada gore kart talep eden personel buhmacak ve “Kimlik Paylagim Sisteminden
Bilgileri Getir” butonu tiklanacak. Boylece alttaki kimlik bilgileri dolacak. “Kimlik Talep
Nedeni” secilecek ve 300dpi ile .jpg olarak taranms, giincel vesikalik resim eklenecek.
“Kaydet” butonuna tiklandiginda talep alinmis olacak. Asagidaki sayfaya yonlendirileceksiniz.
“Dokitm Al” butonuna tiklanarak form yazdirilacak. Kimlik karti talep eden kisi tarafindan
birim amirine imzalatip formu tekrar kimlik kart talep ettigi kigiye getirecek.
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Imzalanmis form geldiginde Personel Servisi onaylanmis formu uygun bulursa ekranin
iistindeki EKLEME-ARAMA seceneklerinden ARAMA’y1 segecek. Arama kriterlerinden
gerekli sorgulamayi yapacak.
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Igili kaydi bulup “ONAYLA” butonuna tiklayacak.
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Yukartdaki gibi Kart Durumu “Onaylanmig Kart Talebi” oldugunda bu talep Kimlik Servisinin
ekranma diisecektir. Kart basildiktan sonra kartlar Personel Servisine (Personel Birimi)
gelecektir. Teslimat yaparken tekrar “Arama” ekranindan arama kriterleri yardimiyla ilgili kayit
bulunur.
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Teslim Alan T.C. Kimlik No, Teslim Eden T.C. Kimlik No ve Teslim Tarihi alanlari
doldurularak “Kaydet” butonu tiklanir.



Bnassyts

Duyrlniiar

Vsite: Gyt

Yoo Rapostan * N

Personil Azams . B3 K. Sich Aummaraee 1 L

- T_£ Kimlik fib : [ i

e - Hart Duromy (et Feshin Eded W Stats E LM]II M

M . -

Foomiid Wty - [ PN T |

‘ . :

Kikger tysnamter - | gk s SEK pesan vipl Al Soyads Krt tramie pkom

Ogatingg Kapaf . . e ﬂ_.“' alir Bt a,
Lo daz101 ' ' Sl

TON% 47 Sy y] Glwesdik KurwTin

Kart Durumu “Kart Teslim Bdildi” ise islem sonlandirilmagtir.

ONEMLIi! Uygulama sadece bir aktif kayda izin veriyor. Bu nedenle aktif kaydi bulunan bir
kisi tekrar kart talebinde bulunursa o aktif kayit pasif yapiimahdir. Eger kart talep eden kiginin
onceden aktif bir kaydi varsa “Arama” ekranindan ilgili kisinin kaydi bulunup “Pasif Yap”
butonu tiklamir. Sonra tekrar “Ekleme” ekramm segerek kart talep eden Kisinin bilgileri
doldurulur.
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Aktif/Pasif durumunda Pasif kartlar kirmizs renkte, aktif kartlar agik yesil renktedir.
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Nifus Kayt Grnegi

SOSYAL GUVENLIK




INVANG

‘0N 143S LUVH
—— * |H§HYL WN90a
IHIA WNDOO

ON XITWIN 9L

1avaA0s

h||\ 1t

"ZRWBPLRIRY AUMSA 1|y 1eY ng.

LS ILEYY WILINY L TDIENE

mSiwuajuazng uth S . HLINVL ) 1A
1pjugaie aMpaWa way) 1jauosiad nwnIRY YUAAND [eAs0S Ly ng . S e _n_m_,._Omm_m&_.” .
MNANOHENY MITNIAND TVASOS
NZOA VXYY LAV INLLINYL {THINAE NZNA NO ILEVX INILINVL [TAINA

£-d



Ek-4

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
PERSONELI EMEKLI TANITIM KiMLIK KARTI
TALEP FORMU

KUTUIMUBUZ vttt e viecnaancam s cnaaeeraenens gbrev yapmakta
iken ... TR tarihinde emekli oldum. Tarafima emekli tanitim karti
diizenlenmesi hususunda geregini arz ederim. ...../..../.......

Adi Soyadi
Imza

TELEFON:
ADRES



