SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINDA
STAJ YAPACAK YUKSEKOGRENIM OGRENCILERININ BELIRLENMESI VE
STAJ SURECINE ILiSKiN ESASLARIN DUZENLENMESI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Yonerge, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra
teskilatinda yiiksekdgretim staji yapacak olanlarin belirlenmesi ve staj siirecine iligskin esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

Dayanak
Madde 2- (Degisik madde:1md.Yiiriirliik:18/5/2018)! (1) Bu Yo6nerge, 05/06/1986
tarihli ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

Madde 3- (1) Bu Yo6nergede yer alan;

a) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigini,

b) Birim: Belirli hizmetleri biinyesinde toplayip yiiriiten veya uygulayan ve bu ¢erceve
icerisinde ¢alisan Kurum merkez ve tasra teskilat1 hizmet birimlerini,

c) Merkez teskilati: Ana hizmet birimleri ile danigsma ve yardimci hizmet birimlerini,

¢) Tasra teskilati: Sosyal Giivenlik II Miidiirliikkleri ve Sosyal Giivenlik Merkezi
Miidirliiklerini,

d) (Degisik bent:2md.Yiiriirliik:18/5/2018) Ana hizmet birimleri: Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidurliigii, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Genel Saglik Sigortasi Genel
Miidiirliigii, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 ile Aktiierya ve
Fon Daire Baskanligini

e) Damigma birimleri: Strateji Gelistirme Baskanlig1, I¢ Denetim Birimi Baskanlig,
Hukuk Miisavirligi ile Basin ve Halkla liskiler Miisavirligini,

f) (Degisik bent:2md.Yiiriirliik:18/5/2018)' Yardimci hizmet birimleri: Insan
Kaynaklari Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Insaat ve Emlak Daire
Baskanligi ile Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligini,

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Stajlar

Stajyerlerde aranilacak sartlar, istenilecek belgeler ve basvuru sekli

Madde 4- (1) Kurumda staj yapacaklarin; staja baslayacaklari tarihte 6nlisans, lisans
veya yurtdisinda bunlara denkligi kabul edilmis yiiksekogretim kurumlart dgrencisi ya da
yiiksekogretim kurumu mezunu veya yiiksek lisans 6grencisi olmalari sart1 aranir. Staja bagvuru
icin istenilecek belgeler sunlardir:

a) Staj Bagvuru Formu (Ek-1).

b) Staja bagvurulan tarih itibariyle iiniversiteden temin edilecek 6grenci belgesi.

c) Staj yapma ve staj siiresi ile ilgili zorunluluk varsa bunu belirten iiniversiteden
alinmis yazi ya da belge.

¢) Tiirkce yazilmis 6zgecmis. Strateji Gelistirme Baskanligr Avrupa Birligi ve Yurtdis
[liskiler Daire Baskanliginda staj yapmak isteyenler igin, yabanci dille 6grenim veren iiniversite



ogrencileri hari¢ (Degisik ibare:3md.Yiiriirliik:18/5/2018) YDS veya buna denk kabul edilen
yabanci dil bildigini gosterir belge.

d) 1 adet vesikalik fotograf.

(2) Staj basvurusu; bu Yonerge ekinde yer alan Ek-1 Staj Basvuru Formu, Kurum
internet sayfasindan temin edilerek doldurulmak ve gerekli belgeler eklenmek suretiyle, staj
yapilacak ilgili birime dogrudan yapilir. Basvuru belgelerinin eksik olmasi veya eksik
diizenlenmesi halinde bagvurular gegersiz sayilir.

Staj basvuru ve bitis tarihleri ile donemleri

Madde 5- (1) Staj bagvurular1 15 Ocak — 30 Nisan tarihleri arasinda yapilir.

(2) Staj donemleri; Haziran Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinin birinci Pazartesi giinii
baslar.

(3) Birimlerce uygun bulunmasi halinde diger zamanlarda da staj yapilabilir.

Staj siiresi ve kapsam

Madde 6- (1) Herhangi bir kisitlama ve zorunluluk disinda staj siiresi, tiniversitelerin
sart kostugu zorunlu staj siiresi kadardir. Zorunlu staj siiresi belirtilmemisse, 5 inci maddede
belirtilen donemler itibariyle staj siiresi 4 haftadir.

(2) Stajin igerigi ilgili birim tarafindan belirlenir. Stajyer bir danisman nezaretinde
calisir. Tlgili birimde Kurumun teskilat ve gérevlerini tanitmak ve yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi vermek amaciyla bir giinliik bilgilendirme egitiminin ardindan stajin kalan bolimi
tamamlanir.

(3) Staj siiresince en fazla iki giin devamsizlik yapilabilir.

Staj basvurusunun degerlendirme asamalar:

Madde 7- (1) Staj bagvurusu, Kurumda staj yapilacak ilgili birim tarafindan imkanlar
ve calisma programlarina uygunlugu dogrultusunda degerlendirilir. Bagvuranin {iniversitedeki
boliimiiniin biriminin gérev alanina uygun olup olmadigi, stajin zorunluluk durumu ve yabanci
dil bilgisi staja kabul agisindan 6ncelik nedenidir.

(2) Uygun goriilmesi halinde staj ilgili birimin onayi ile kesinlesir ve sonug ilgiliye
bildirilir.

(3) Staja kabul edildigi halde gegerli mazereti olmaksizin baslamayanlar, ikinci kez staj
basvurusunda bulunamazlar.

Stajin degerlendirilmesi

Madde 8- (1) Staj siiresince ve staj siiresinin bitiminde stajyerlerin tiniversitelerinden
getirdikleri stajla ilgili degerlendirilmelerine iliskin formlar, stajin yapildigi ilgili birim
tarafindan doldurulmak suretiyle nihai degerlendirme yapilir.

(2) Staj programini tamamlayanlara bu Yonerge ekinde yer alan Ek-2 Staj Tamamlama
Belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Mesai saatleri
Madde 9- (1) Staj, hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin olarak yapilir.

Ucret
Madde 10- (Degisik madde:4md.Yiiriirliik:18/5/2018)* (1) Kurumca stajyerlere net
asgari iicretin yuzde otuzu tutarinda ucret 6denir.




Stajyerlerin yiikiimliiliikleri

Madde 11- (Degisik madde:5md.Yiiriirliik:18/5/2018)! (1) Stajyer &grenci
gorevlendirildigi birimde uygulanmakta olan calisma ve disiplin diizeni ile is giivenligine
iliskin kurallara uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikklere uymayan veya kendisine verilen
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeyen stajyerlerin stajlarina gérevlendirildikleri birimin
amiri tarafindan son verilir.

Stajyerlere saglanan hizmetler
Madde 12- (1) Stajyerler; Kurumun kiitiiphane ve diger hizmetlerinden imkanlar
oOl¢iisiinde, iicretini 6demek sartiyla da yemek hizmetlerinden faydalanabilirler.

Yiiriirliik
Madde 13- (1) Bu Yonergenin 5 inci maddesi 1/1/2011, diger maddeleri ise onay tarihi
itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiirtitiir.

! Kurum Bagkanlik Makaminin 18.05.2018 tarih ve 4541586 sayili Olur’u ile kabul edilen “Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanlhiginda Staj Yapacak Yiiksekogrenim Ogrencilerinin Belirlenmesi ve Staj Siirecine iliskin
Esaslarin Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge’de Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge”
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Ek-1

L.
SGI( SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK XURUMU

STAJ BASVURU FORMU
1. KIMLIK BILGILERI

T.C. KIMLIK NUMARASI
ADI SOYADI

DOGUM TARIHI
DOGUM YERI FOTOGRAF

ADRES

TELEFON
E-POSTA

2. EGITIM BILGILERI

UNIVERSITE
FAKULTE VEYA YUKSEKOKUL
BOLUMU VE SINIFI

BILDiGiI YABANCI DIiL VE SEVIYESI

KULLANABILDIGI
BILGISAYAR PROGRAMLARI
VE DIiLLERI

3. STAJ TALEP BILGILERI

BASLAMA VE BITIS TARIHLERI

STAJ YAPMAK ISTEDIGI BiRIM

S6z konusu staj talebim hakkinda geregini arz ederim.
Tarih : e 120,

imza
Adi-Soyadi

NOT: Bu forma: staj yapma ve staj siiresi ile ilgili zorunluluk varsa bunu belirten
tiniversiteden alinmis yazi ya da belge ile istenilen diger belgeleri ekleyiniz.



Ek-2

i %
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK XURUMU

STAJ TAMAMLAMA BELGESI

STAJYERIN
T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Universite

Fakiilte veya Yiiksekokul

Boliimii ve Simifi

STAJ PROGRAMININ __ :

Konusu
Baslama ve Bitis Tarihleri :
Siiresi

Yapildig: Birim

Staj programina katilan ve yukarida kimligi ile diger bilgileri belirtilen 6grenci, staj
calismalarini basari ile tamamladigindan kendisine bu belge verilmistir.

Tarih : 10120,

imza

Adi-Soyadi

Unvani



