SOSYAL GUVENLIK KURUMU YAYIN YONERGESI

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Sosyal Giivenlik Kurumunun yaym hizmetlerinin
viiriitiilmesini saglamak amaciyla yaymn kurulunun kurulmasi, ¢alisma ilkeleri, gorevleri,
yetkileri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslan diizenler.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununun 25/B maddesine, 27/11/2014 tarihli ve 496 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Calisma Yonetmeliginin 71. Maddesine, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa, 23/1/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yonetmelige

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
b) Kurum Baskani: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,
¢) Kurul: Kurum Yayin Kurulunu,
¢) Kurul Bagkani: Yayin Kurulu Bagkanini,
d) Sekretarya Birimi: Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligini,
e) Birim: Kurumun merkez ve tasra teskilatini olusturan birimlerini,

f) Komisyon: Sekretarya Birimince ilgili birimlerde ¢alisan personelden olusturulan alt
¢alisma gurubunu,

g) Eser: Tiirii, hacmi ve kapsami ne olursa olsun kitap veya dergi halinde ya da internet
lizerinden yayimlanmaya elverisli, gizlilik derecesi tasimayan fikir ve sanat iirliniinii,

g) Islenme Eser: Diger bir eserden faydalanarak meydana getirilip de bu eserden
bagimsiz olmayan ve isleyen kisi va da kisilerin 6zelliklerini tagiyan fikir ve sanat {irlinlerini,

h) Telif Eser: Dogrudan meydana getirilen veya herhangi bir sekilde dil ile ifade edilen
eserler ve fikir iirlinlerini,

1) Yayin: Yerli ve yabanci her tiirli yazili ve basili eserler ile basili olmayan CD, DVD
vb. manyetik depolama tiniteleri ve Kurum internet sitesinde hizmete sunulan elektronik
eserlerini,

i) Siireli Yaym: Belli araliklarla yayimlanan gazete, dergi gibi basilmig eserler ile haber
ajanslar1 yaynlarini,



j) Siiresiz Yaym: Belli araliklarla yayimlanmayan kitap, armagan gibi basilmig
eserlerini,

k) Terciime: Yazildigi dilden baska bir dile aynen terciime edilen eserini,

I) Uye: Yayin Kurulu Uyesini ifade eder.

Yayin faaliyetleri

Madde 4- (1) Kurumun yayin faaliyetleri sunlardir;

a) Kurumun faaliyet alani ile ilgili aragtirma, bilimsel incelemeler ve raporlar,

b) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda yazilmis yayin, brosiir, makale, teblig ve
konferans metinleri,

¢) Sosyal giivenlik alami ile ilgili yasal ve idari diizenlemeler, istatistikler ve
benzerlerinin bir araya getirildigi derlemeler,

¢) Kurum personeli tarafindan hazirlanan, kabul edilmis Kurum igi yeterlik tezleri ile
Kurumun gorev alanina giren konularda Yayin Kurulunca uygun goriilen yiiksek lisans ya da
doktora tezleri,

d) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda yayimlanmis Tiirk¢e ve yabanci dillerdeki
yayinlarin terciimeleri,

¢) llgili diger yayinlar.
Yaym Kurulu

Madde 5- (1) Kurul; Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkani baskanlhiginda,
Kurum Bagkani tarafindan belirlenecek baskan dahil 5 asil 3 yedek liyeden olusur. Asil
iiyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilmamalar1 halinde yedek iiyeler tespit sirasina gore
Kurula katilirlar.

Yayin Kurulunun ¢alisma esaslar

Madde 6- (1) Kurul, sekretarya birimi tarafindan acil haller sakhi kalmak kaydiyla
toplantidan ii¢ is giinii 6nce iiyelere haber verilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir.

(2) Kurul, Kurul Bagkaninin daveti {izerine iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmast halinde Kurul
Bagkaninin oldugu taraf cogunlukta sayilir.

(3) Kurul toplantilarina katilmasi gereken asil tiyenin izin, rapor, gorevlendirme vb.
nedenlerle toplantiya katilamamasi halinde yerine yedek iiye toplantiya katilir.

(4) Mazeret bildirmeksizin art arda ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyelidi sona erer.
Uyeligi sona eren iiyenin yerine segilen iiye, gorevi sona eren iiyenin gorev siiresini tamamlar.
Bunun disinda bir dyenin herhangi bir sebeple gorev siiresini tamamlayamamasi veya
Kurulun gorev siiresi devam ederken yeni iiye se¢ilmesinin zorunlu olmasi halinde segilen
liye, halihazirda géreve devam eden iiyelerin gorev siiresine tabidir.



(5) Kurul iiyelerine ait eserlerin Kurulda goriisiilmesi sirasinda eser sahibi toplantida
bulunamaz.

Sekretaryanin gorevleri

Madde 7- (1) Yayin Kurulunun sekretarya iglemleri Egitim, Arastirma ve Geligtirme
Merkezi Bagskanligi tarafindan yiiriitiildir.

(2) Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi Bagkanligi, Yayin Kurulu adina tiim
birimlerden bilgi, belge, goriis isteme ve galisma yapilmasi yetkisine sahiptir.

(3) Egitim, Arastirma ve Geligtirme Merkezi Bagkani veya gorevlendirecegi bir
personel baskanhiginda c¢alisma komisyonlari kurulabilir. Bu komisyonlarla ilgili yetkili
birimlerden personel ve iiye talep edebilir.

Yayin Kurulunun gérevleri
Madde 8- (1) Kurulun gérevleri;

a) Bastirilmasi istenilen yayinlar ile telif ve terciime eserlerin basim ve dagitim sartlari
hususlarinda kararlar almak,

b) Abonelik gerektiren her tiirlii yayin, internet sayfasi, kiitiiphane, dokiimantasyon
merkezi ile veri tabanina abone olunmasina karar vermek,

c¢) Bir eserin elektronik ortama aktarilmasina, Kurumun internet veya intranet
sayfalarinda yayimlanmasina karar vermek,

¢) Satin alinmasi istenilen eserleri incelemek ve uygun gériilenlerin satin alinmasina
karar vermek,

d) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin sosyal giivenlik alanindaki yayimnlarindan gerekli
goriilenlerin terciimesine karar vermek, terclimesine karar verilen eserlerin telif haklari sakl
kalmak tizere kullanim seklini belirlemek,

e) Kurum Kiitiiphanesi i¢in satin alinacak eserleri belirleyip alimlarini karara baglamak,

f) Yonerge kapsamina giren eserlerin yazdirilmasi veya yaptirilmasini saglamak
amaciyla alim yapmak, gerek goriilmesi halinde yarigsma diizenlemek, 1smarlama vermek,

g) Yayin Kurulu ya da Birimlerce belirlenecek konu veya konularda eser
hazirlattirilmasina yonelik karar almak,

g) Gorsel, isitsel ve diger materyallerin telif haklarinin satin alinmasina yonelik karar
almak,

h) Yaymlanacak her tiirli eser hakkinda bagvuru yapan birim tarafindan hazirlanan
eserin; teknik 6zelliklerini, baski sartnamesi esaslarini, maliyetini, baski miktar1 ve dagitim
planini igeren onerileri karara baglamak.

Yayin ilkeleri

Madde 9- (1) Yayinlarda uyulmasi gereken ilkeler sunlardir;



a) Kurumun kurulus, amag¢ ve gorevleri dogrultusunda dogru bilgi verici, egitici,
dgretici ve tanitic nitelikte olmak,

b) Kisi, kurum ve kuruluglari yipratici veya menfaat saglayici unsurlar ihtiva etmemek,

¢) Milli birlik ve beraberligimizi bozucu goriislere, insani, aileyi veya toplumun bir
kesimini kiigiik diigiiriicii bilgi, belge ve yorumlara yer vermemek,

¢) Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina gore su¢ teskil eden unsurlan
bulundurmamak,

d) Toplumun bilgi diizeyinin yiikseltilmesine, sosyal, Kkiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina yardimci olmak,

e¢) Siyasi amagh ve propagandaya yonelik olmamak,
f) Dilbilgisi kurallarina uygun sekilde hazirlanmis olmak.
Yayin inceleme kriterleri

Madde 10- (1) Kurul, yayimnlari Yonergenin 7 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinde
belirtilen hususlara gére inceler ve degerlendirir.

(2) Kurul, gerektiginde yaymnlanmasi diisiiniilen eserler hakkinda, konularinda
uzmanlasmis kisilerden goriis ve Oneri isteyebilir.

Yayin sartlan

Madde 11- (1) Kurum tarafindan yayinlanacak eserler ve terclime eser yayini teklifleri
hakkinda asagida belirtilen hiikiimlere gére islem yapilir.

a) Yazar, eserin kullanima ait haklarini devrettigine dair temliknameyi sekretarya
birimine vermekle yiikiimliidiir.

b) Yazar, telif ya da islenme eserin daha ©nce herhangi bir sekilde yayimlanip
yayimlanmadidi hususunu belirten bir beyan ve taahhiit belgesini sekretarya birimine
vermekle yiikiimliidiir.

¢) Yayinlanacak eser ve iglenme eserlerin sahipleri, eser veya islenme eser {izerinde
baska kurum veya kuruluslar ile igiincii sahislarin haklarinin bulunmadigini ve bu husustaki
tiim sorumlulugu iistlendiklerini beyan ve taahhiit ederek sekretarya birimine verirler.

¢) Islenme eserlerde, gerek goriildiigiinde asil eser sahibinin yazili izni olduguna dair
gecerli bir belge istenir.

d) Kurum tarafindan yaymlanan siireli yayinlarda yayinlanacak makale ve terclimelerde
gerektifinde yazarin veya yazarlarin izni alinarak kisaltma vapilabilir.

e) Terciime eser teklifinde bulunanlarin 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa gore gerekli izni almis olmalari ve bunu belgelemeleri zorunludur.



f) Kurum tarafindan yayinlanan siireli yaymlarda yayimlanacak makale ve
terciimelerde temliknamenin noter tarafindan diizenlenme sarti aranmaz, yazili bildirim
yeterlidir.

g) Ortak eserlerle ilgili sozlesmeyi ve gerekli ise izin belgesini eser sahiplerinden birisi,
digerlerinin vekaletini almak suretiyle sekretarya birimine verebilir.

g) Eser i¢inde ya da ekinde yer alan resim, grafik, ¢izelge, sekil, harita ve benzeri
dokiimanlar ile bunlarin basiminin giincel teknolojiye gore hazirlanmis olmasi gerekir.

h) Yayimlanacak eser, kigidin tek yiiziine, Times New Roman yazi karakterinde 12
punto, 1,5 satir aralifinda yazilmahdir. Yazarinca veya yazarlarinca imzalanmig olmasi
gereklidir. Eser 3 (ii¢) adet basili niisha ve 3 (iig) adet cd halinde sekretarya birimine
gonderilir.

1) Qlgili birim basilmis olan eserleri sekretarya birimine 10 (on) niisha olarak teslim
etmekle yiikiimliidiir.

i) Kurul tarafindan yayimlanmasi uygun gorillen eser ve iglenme eserler iki yil
icerisinde basilmadig takdirde yazarina iade edilir.

Siireli yayin

Madde 12- (1) Birimler tarafindan g¢ikartilmasi disiiniilen siireli yayinlarin amaci,
kapsami, igerece@i konular ve yayin siiresi, ilgili birimler tarafindan Kurula sunulur. Siireli
yayin, Kurulun goriisii ve Kurum Bagkaninin onaymi miiteakiben ilgili birim tarafindan
cikartilabilir.

(2) Kurum tarafindan diizenli bir sekilde ¢ikarilan biilten ve dergilerin yayin kurulu
baskan ve iiyeleri ile Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Kurum ¢aliganlari arasindan, Ulusal ve
Uluslararasi Yazi Danisma Kurulu iiyelerinin Kurum ¢alisanlari ile akademisyenler arasindan
tespit edilmesi ve degistirilmesi, ilgili birimin teklifi ve Kurum Baskaninin onayi ile yapilir.

(3) Birimlerce ¢ikarilan siireli yayinlarda yayimlanan makale ve eserlere iliskin telif ve
islenme iicretleri 15 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanir ve Gdenir.

Istisnalar

Madde 13- (1) Tanitim ve bilgilendirme amagli el ilani, brosiir, katalog, afis ve davetiye
gibi yayinlar Kurul incelemesine tabi tutulmadan birimlerce bastirilabilir,

(2) Kurum teskilatinin genelge ve miitalaalarinin yer aldig1 yayinlar, mevzuat yaynlari,
resmi agiklamalar, kamuoyu agiklamalar1 ve demegler, Kurum Bagkanliginca yapilan panel,
konferans, brifing, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin sonu¢ degerlendirme yayinlari, biitge
taslak ve programlari, istatistiki veriler ile egitim notlarinin yayimlanmasi, hizmet oncesi,
hizmet i¢i, meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitim hizmetlerinde ihtiyag duyulan kitap ve benzeri
yaymnlar i¢in Yayin Kurulu Karar1 gerekmez.

(3) Kurum tarafindan diizenli bir sekilde ¢ikarilmasina Yayin Kurulunca karar verilen
biilten, dergi ve raporlarin yayimlanmasi igin ayrica Yayin Kurulu Karar1 gerekmez.



(4) Birimlerce basilmasi diisiiniilen her tiirli materyali incelemek ve Yonergede
belirtilen istisnalar kapsamina girip girmeyecegini, gerektiginde ilgili birimlerden goriis
alarak, belirleme goérevi Yayin Kurulu sekretaryasina verilmistir. Bu kapsama giren tiim
yayinlar 3 (ii¢) adet basili niisha ve 3 (ii¢) adet cd halinde sekretaryaya iletilecektir.

(5) Kurumumuzca diizenli bir sekilde yayimlanan SGK Vizyon Dergisi ve Sosyal
Giivenlik Dergisi (SGD) ile gocuklar igin hazirlanan SGK Egitim Serisi hikaye kitab1 ve ¢izgi
film i¢in Yarin Kurulu karari alinmasi gerekmez.

Telif iicretlerinin belirlenmesi

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore, Kurul karar ile onaylanan ve Kurum
adina yayimlanan eserlere telif ve islenme iicreti, 23/1/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve islenme Ucretleri
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére hesaplanir ve &denir. Kurum personelinin asli
grevi geregi yaptigi ¢alismalar sonucunda meydana getirdigi eserleri igin telif ve islenme
licreti ©6denmez. Ancak, bunlarin gérevi haricinde meydana getirdikleri eserlerden
yayimlanmaya deger bulunanlarin yaym haklar satin alinabilir. Eser sahipleri telif hakki
disinda higbir hak talep edemez. Telif iicretleri, yayini talep eden veya hazirlayan harcama
biriminin kendi biitgesinden ddenir.

Basim, dagitim ve satin alma islemleri

Madde 15- (1) Bu Yonergeye gore, yayimlanmasina karar verilen eserlerin basimina
veya satin alinmasma iliskin islemler 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu
hiikiimleri gergevesinde yapilir.

(2) Incelenmek iizere Kurula gdnderilmeyen veya Kurul tarafindan incelenerek uygun
gorillmeyen higbir yayin Kurum adma bastirilamaz, satin alinamaz ve yayina abone
olunamaz.

(3) Yayinin dagitimu ile ilgili giderler, biitge olanaklan 6lgiisiinde talep eden birim veya
sekretarya birimi tarafindan karsilanir.

Genel yayin numarasi

Madde 16- (1) Kurum tarafindan yayimlanacak siireli yayinlar disindaki eserlere birden
baslamak iizere genel yayin numaras: verilir.

Yiiriirlik

Madde 17- (1) Bu Y&nerge, yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurum Bagkan yiiriitiir.



EKLER:

EK 1: Yayin Bagvuru Formu
EK 2: Temlikname

EK 3: Beyan ve Taahhiit Belgesi

EK 4: Basili Yayn Bilgi Formu



1L
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZI BASKANLIGI

EK:1

YAYIN BASVURU FORMU

1 | Talep Tiirii Basim () Satin Alma ( ) Abonelik ( ) Diger
2 Talep Eden

Birim/Sahis
3 Eserin Ad1
4 Eser Tiirii
5 Konusu
6 Anahtar

Kelimeler
7 Ozet
9 Talep Edilen

Baski Adedi
10 | Ebatlan




T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

EK:1

Eserin Daha Evet Yaymnlandi. [ | Hayir Yayinlanmadi. [ ]
1 Once Tarih :
Yaymnlanip Yaymevi
Yaymlanmadig | Baski Adeti
Telif Hakkinin
12 | Bulunup Evet [ ] Hayir [ ]
Bulunmadigi
KiSISEL BILGILER
13 | Adi- Soyadi
14 | Birimi
15 | Unvam
16 | Adres
17 | Telefon
18 | e-posta
19 | Basvuru Tarihi

Eserin, Yayin Kuruluna sevki uygundur.

Imza
Adi-Soyadi

Yayin Kurulu Bagkan a.
Sekretarya Birimi Baskani




EK:1

: T.C.
(SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

HEUE A

EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Yaym Basvuru Formuna lliskin A¢iklamalar:

1.

e

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Bu alana talep tiirii yazilacaktir. Basim, satin alma ve abonelik harici talepler igin diger kismina

talebin tiirii yazilacaktir.

Bu alana, yayini talep eden birim/sahin adi1 yazilacaktir.

Bu alana, yayini teklif edilen eserin adi yazilacaktir.

Bu alana, yayni teklif edilen eserin tiirii asagida belirtilen madde basliklarindan yalnizca birini

kapsayacak sekilde yazilacaktir.

- Uzmanlik tezi,

- Arastirma ve bilimsel inceleme,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yayin,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel brosiir,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel makale,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel teblig,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konferans metinleri,

- Dergi,

- Biilten,

- Faaliyet Raporu,

- Sosyal giivenlik alani ile ilgili yasal ve idari diizenlemeler, istatistikler ve benzerinin bir
araya getirdigi derleme,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda yayimlanmis Tiirk¢e ve yabanci dillerdeki yayinlarin
cevirileri,

- Diger ( Bu madde belirtildigi durumlarda ne tiir yayin oldugu ayrica belirtilecektir.)

Bu alana, yayini teklif edilen eserin konusu kisaca yazilacaktir.

Bu alana, yayini teklif edilen eserin anahtar kelimeleri en fazla 10 kelime olacak sekilde

yazilacaktir.

Bu alana, yayini teklif edilen eserin 6zeti 150 kelimeyi gegmeyecek sekilde yazilacaktir.

Bu alanda, yaym teklif edilen eserin hangi amagla kullanilacagi, teklif edilme gerekgesi ve

hedef kitlesi kisaca belirtilecektir.

Bu alana, yayni teklif edilen eserin talep edilen baski adeti yazilacaktir.

Bu alana yayinin ebati yazilacaktir.

Bu alana, yayini teklif edilen eserin daha 6nce yayinlanip yayinlanmadigi, yayinlandiysa yayin

tarihi, yaymnevi ve baski adeti yazilacaktir,

Bu alana, yayni teklif edilen eserin telif hakkinin bulunup bulunmadig yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) adi-soyad(lar) yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) gorevli oldugu birim yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) unvani yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) is adresleri yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) is telefon numaralari yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) e-posta adresleri yazilacaktir.

Bu alana, yazar(larin) Yayin Kuruluna bagvuru tarihleri yazilacaktir.



EK:2

SGK

WATAL SETENLI KIRTMT

TEMLIKNAME

Eser sahibi/ zahipleri arasmda yer aldifim ......ooncamsmmvesssmsassiims adli eser
tizerindeki, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan kaynaklanan, ilk baski sonraki
baskilar, ¢cogaltma yurt iginde ve/veya yurt disinda yayma, temsil, televizyon, internet ve
benzeri yontemlerle umuma iletim ile ¢eviri, uyarlama, degisiklik vb. isleme haklarimi;

Sosyal Giivenli Kurumuna siiresiz ve sinirsiz olarak devrettigimi beyan ederim.

Bu temlikname  gergevesinde...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii adh
eserin, Tirkiye i¢inde veya disinda, Tiirk¢e veya diger tiim Diinya dillerinde, her tiirlii ortam
ve her tiirlii materyal ile kullanma ve bagka kisi veya kurumlara kullandirma ile basim ve her
tirli kullanim hakki ile bu haklarin devri konusunda Sosyal Giivenlik Kurumunun yetkili
olacagini; telif konusunda dogabilecek maddi ve manevi tiim hukuki sorumlulugun tarafima

ait oldugunu beyan ederim.

sosd il ZOLS
Adi-Soyadi

imza

T.C. Kimlik No:
Adres:



EK:3

SGK

FOATRL CEVERIR LEREWT

BEYAN VE TAAHHUT BELGESI

......................................................... hazirlanmis ve yayimlanacak

(0] 1 T —— ” adl eserin;

1- Sosyal Giivenlik Kurumu Yayin Ydnergesinin 10 uncu maddesinin (b) bendinde yer
alan diizenleme dogrultusunda; daha Once herhangi bir sekilde yayimlanmadig

hususunu,

2- Sosyal Giivenlik Kurumu Yayin Yénergesinin 10 uncu maddesinin (¢) bendinde yer
alan diizenleme dogrultusunda; {izerinde baska kurum veya kuruluglar ile kisilerin
haklarinin bulunmadigini ve bu husustaki tiim sorumlulugun tarafima/ tarafimiza ait

oldugunu beyan ve taahhiit ederim. ... /... / 201..

Birim Amiri / Eser Sahibi



EK:4
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

BASILI YAYIN BiLGi FORMU

Bu form, Kurumumuz tarafindan hazirlanan basili yaynlarla ilgili genel bilgileri tespit
etmek amaciyla hazirlanmigtir.
Basimi yapilan yayimlardan 10 adedinin, arsivlenmesi ve kurum kiitiiphanesinde yer

almasi igin asagida belirtilen adrese génderilmesi 6nemle rica olunur.

YAYINLA IiLGIiLi BILGILER

Yaymnin Adi -
Yaymm Cikartan Birim :
Yayin Tarihi

Yayinin Niteligi

icerigi

Sayfa Sayis1

Baski Sayisi

Baski Adeti

ISBN No

Aciklamalar

FORMU DOLDURANA AIT ILETISIM BILGILERI

Adi Soyadi
Birimi
Telefon
e-mail

YAYIN KURULU SEKRETARYASI

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

e-posta : mipek4(@sgk.gov.tr
Telefon : 473 30 51
ESERIN TESLIM ADRESI:

SGK Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgi
Yukari Ovegler Mahallesi 1289.sokak No: 3 Balgat/Ankara
Telefon Santral :45733030/01-02-03/10

Fax 14734970



