Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Politikalar1 Bilimsel Danisma Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yo6nergenin amaci, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan olusturulacak
Genel Saglik Sigortast uygulamasma yonelik politikalara iliskin olarak yiiriitiilecek
caligmalarda bilimsel ve teknik danigmanlik yapmak {iizere, Sosyal Gilivenlik Kurumu
Bagkanliginca Saglik Politikalar1 Bilimsel Danigsma Kurulu olusturulmasi ile olusturulan bu
Kurulun gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Gilivenlik Kurumu
Kanununun 3 {incii, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 1 inci ve 63 iincii maddeleri hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonerge’de gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Kurum Bagkani: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

d) Genel Midiirliik: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigiind,

e) Genel Midiir: Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiiriint,

f) Kurul: Saglik Politikalar1 Bilimsel Danisma Komisyonunu,

g) Kurul Uyeleri: Saghk Politikalart Bilimsel Danisma Kurulunda gorev alan
iyelerini,

h) Kurul Sekretaryasi: Kurul ¢alismalarinin sekretaryasini yiiriiten birimi,

1) Etik Sozlesme: Kurul iiyeleri tarafindan uyulmasi gereken etik kurallarin yazili
oldugu s6zlesmeyi,

J) Kurul Bagkani: Kurum Bagkanini,
k) Karar: Kurul tarafindan alinan karart,
ifade eder.
Kurulun Olusumu
MADDE 4- Kurul; (Degisik:1md.Yiiriirliik:14/09/2015)")
a) Tabiplik alanini temsilen,

Kurulda gorev alacak tabipler Kurumca belirlenecek tibbi uzmanlik alanlarini temsil
edecek ilgili uzmanlardan olusacaktir.

@ (Degisik ibare: Imd. Yiiriirliik:14/09/2015) Yonergenin “Kurulun Olusumu” bashkli 4. Madde degistirilmigtir.



b) Dis tabipligi alanin1 temsilen,
¢) Eczacilik alanini temsilen,
d) Saglik ekonomisi alanini temsilen,
¢) Ekonomi bilimleri alanin1 temsilen,
f) Endiistri miihendisligi alanini temsilen,
g) Politika ve siyaset bilimleri alanini temsilen,
h) Hastane isletmeciligi ve saglik idareciligi alanin1 temsilen,
1) Kurumu temsilen,
- Kurum Bagkani1 ve Kurum Bagkan Yardimcisi,
- Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi
- Politika ve Proje Gelistirme Daire Baskant,
olmak iizere konusunda uzmanlagsmis olan en az yukaridaki kisilerden olusur.
Kurul Uyelerinin Gérevlendirilmesi
MADDE 5- Kurul tiyeleri, Genel Midiirligiin teklifi ve Kurum Bagkaninin onayi ile
gorevlendirilir. Kurul iiyelerinin gdrev siiresi 2 yildir ve gorev siiresi sonunda iiyelikleri

kendiliginden sona erer.

Kurul iyelerinin Kurulda c¢aligmaya baslamasindan oOnce, gorev yaptiklar
kurumlardan Kurumca yazili izin alinir.

Kurulun Gorevi

MADDE 6- Kurulun goérevi, Kurumun bagli bulundugu Kanun, yonetmelik, teblig,
stratejik plan ve hedef gibi birincil ve ikincil mevzuatlar ve Kurum uygulamalarmi goz
onilinde bulundurarak, Kurum tarafindan olusturulacak Genel Saglik Sigortas1 uygulamasina
yonelik politikalara ve stratejilere iligskin rapor hazirlamak ve goriis olusturmaktir.

Kurulun Toplanmasi, Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7- Kurul 6 ayda bir olmak iizere yilda en az 2 kez Kurum tarafindan
belirlenen olagan giindem ile veya Kurumca uygun goriilen olaganiistii glindem ile toplanir.
Kurulun toplant1 tarihi, yeri ve giindemi Kurul {iyelerine en az 15 giin dncesinde Kurum
tarafindan bildirilir.

Gerekli goriildiigii hallerde Kurul, Kurul Bagkaninin talebi ile olaganiistii toplanabilir.
Kurulun bagkani, Kurum Bagkanidir. Kurul, Kurum Bagkan1 veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcist baskanliginda toplanir. Giindem, Baskan tarafindan belirlenir ve gorevler

Baskan tarafindan verilir.

Kurul tarafindan yapilan ¢alismalar, olusturulan goriisler, hazirlanan raporlar Kurum
Bagkaninin onayi ile gerekli diizenlemeler yapilmak iizere ilgili Kurum birimlerine iletilir.



Kurulun sekretarya hizmetleri Politika ve Proje Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiriitiiliir. Sekretarya, Kurulun verdigi karar ve goriis metinlerine, arastirma ve inceleme
raporlarina iligskin dosyalarin arsivlenmesini yapar.

Alt Komisyon Olusturulmasi ve Goriis Alinmasi

MADDE 8- Kurul, gerekgesi ve calisma konular1 agikga belirtilmesi kosulu ile alt
komisyonlar olusturabilir.

Kurul, ¢alisma konular ile ilgili olarak, Kamu kurum veya kuruluslari, liniversiteler,
ozel sektor kuruluslari, meslek oOrgiitleri veya sivil toplum kuruluslarinin goriislerine
basvurabilir.

Etik Sozlesme ve Gizlilik

MADDE 9- Kurul iiyelerinin, Kurulda ¢alismaya baslamadan dnce bu Yonerge ekinde
yer alan “ Etik S6zlesmeyi” imzalamalar1 gerekmektedir.

Kurul iiyesince Etik So6zlesmeye aykiri herhangi bir islem yapildigmin Kurum
tarafindan tespit edilmesi halinde bu iiyenin gérevlendirilmesi Kurum tarafindan sonlandirilir.

Calismalarin tamaminda ya da bir boliimiinde gérev alan Kurul Uyeleri tarafindan,
Kurul caligmalar1 siirerken veya sonug¢landiginda alinan kararlar yayinlanincaya veya
duyuruluncaya kadar agiklama yapilamaz. Kurul iiyeleri, Kurumun yayinlanmasi yasak olan
bilgi ve belgelerine ait aksi yonde bir islem yapilmasi durumunda Kurum, Ceza Kanunun
ilgili hiikkiimleri uyarinca iglem tesis etme hakkina sahiptir.

Giderlerin Karsilanmasi

MADDE 10- Kurulun ¢alismalari i¢in yapilacak giderler ilgili yasa ve mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde Kurum biit¢cesinden karsilanir.

Yiriurlik

MADDE 11- Bu Yonerge Kurum Bagkam tarafindan onaylandigi tarih itibari ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- Bu Yonergeyi Kurum Bagkani yiiritiir.

GECICi MADDE 1- Bu Yénergenin yayim tarihinden itibaren Kurul iiyeleri segilir.
Kurul iiyelerinin se¢imini takiben en geg iki ay icerisinde ilk Kurul toplantisi1 gerceklestirilir.

@ Sosyal Giivenlik Kurumu web sayfasinda 14/09/2015 tarihinde yayimlanan “Sosyal Giivenlik Kurumu
Saghk Politikalar1 Bilimsel Danisma Kurulu Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonergede Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge”



SAGLIK POLITIKALARI BILIMSEL DANISMA KURULU UYESI
ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin saglik ihtiyaclarinin en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilanmasi, saglik
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumun memnuniyetinin artirilmasi i¢in ¢aligmayu,

* @Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilmecilik, diiriistlik, hesap
verebilirlik, kamu yararim1 gozetme ve hukukun Ustinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

* Kurul iiyeligim siiresince edindigim gizlilik tasiyan bilgileri, belgeleri ve kurum,
kuruluglarin ticari, bilimsel, tibbi, teknik sirlarin1 goérevimden ayrilmis olsam bile
duyurmayacagimi, kendim veya tiglincii sahislarin lehine veya aleyhine kullanmayacagima,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir ger¢ek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kurul calismalan siirerken veya sonuglandiginda, alinan kararlar yayimlanincaya
veya duyuruluncaya kadar agiklama yapmamayz,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagli olarak goérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.
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