SOSYAL GUVENLIK KURUMU iZiN YONERGESI

. KISIM
Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig
personelinin izin haklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra
teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincti maddesine gore istihdam edilen
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar, Sosyal Giivenlik Kurumu
Sézlesmeli Bilisim Uzmanlarmin Istihdam ile Ilgili Usul ve Esaslar ile 5502 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede yer alan;

a) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Gorev dagiliminda ilgili birimin bagli oldugu Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Baskanlik merkez teskilatinda yer alan ana hizmet, danigma ve yardimci hizmet
birimleri ile tasra teskilatinda yer alan sosyal giivenlik il midirliigii ve sosyal
giivenlik merkezi miidiirliigiint,

¢) Birim Amiri: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi merkez teskilatindaki ana hizmet,
danisma ve yardimci hizmet birimlerinin amirlerini, tasra teskilatinda ise sosyal
guvenlik il mudrleri ile sosyal guvenlik merkezi mudurlerini,

d) Hastalik raporu: Ilgili mevzuatinda 6ngoriilen usul ve esaslar cergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim veya saglik kurullar tarafindan hastanin
saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

e) Isci: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore bir is sdzlesmesine dayanarak calisan
gercek kisiyi,

f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Kurul raporu: Ilgili mevzuatinda &ngoriilen usul ve esaslar cercevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla
olusturulan saglik kurullar1 tarafindan diizenlenen belgeyi,



g

h)

Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tnci maddesinin (A) bendine gore
gorev yapanlari,

Memuriyet mahalli: Memurun asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir
ve kasabalarin belediye sinirlart i¢inde bulunan mahaller ile bu mahallerin digsinda
kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, bliyiiksehir belediyelerinin
oldugu illerde ise il miilki siirlar1 i¢inde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil
gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlart i¢inde kalan ve
yerlesim Ozellikleri bakimindan biitlinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar1 disinda
kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki
mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerleri,
Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapanlar ile 5502 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda calisan sozlesmeli
personeli,

Yil: Bir takvim yilini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Belge kullanimi
MADDE 5- (1) izinler, personelin gorevli bulundugu birim insan kaynaklari

servisince http://personel.sgk.intra/personel/ portal adresinde yer alan formlara kayit yapilarak
kullanilir. Bu formlarin 6 nc1 maddede belirtilen amirler tarafindan imzalanmasini miiteakip

bir O6rnegi izne konu olan diger belgelerle birlikte memurun 06zliik dosyasinda/calistigt
birimdeki dosyasinda (elektronik arsiv sistemine gecildikten sonra, elektronik ortamda)
muhafaza edilir.

a)
b)
c)
¢)
d)

1. KISIM
Memurlarn izinleri
BIiRINCi BOLUM
izin Cesitleri ve izin Vermeye Yetkili Amirler

Izin cesitleri ve izin vermeye yetkili amirler
MADDE 6- (1) Memurlar icin 6ngdrilen izin gesitleri sunlardir:

Yillik izin,

Mazeret izni,

Hastalik ve refakat izni,
Ayliksiz izin,

Diger izinler.

(2) Birinci fikrada belirtilen izinler, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Imza Yetkileri
Yonergesinde belirtilen amirler tarafindan verilir.


http://personel.sgk.intra/personel/

IKINCI BOLUM
Yilhik izin
Yillik izin
MADDE 7- (1) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesi geregi,
hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on
yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir. On yilin tamamlandig giinii takip eden giinden itibaren

30 giin izne hak kazanilmakta olup, bu izne hak kazanmadan 6nce yillik iznin tamaminin veya
bir kisminin kullanilmis olmasi bu hakki ortadan kaldirmaz.

(2) Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda; hangi statiide olursa olsun, kamu kurum
ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri, muvazzaf askerlikte gecen sureler ve kamu kurum ve
kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet siireleri dikkate alinir. Aday memur dahi olsa, s6z konusu hizmetlerin toplam1 en az
bir yil olan memurlara yillik izin hakki kullandirilir.

(3) Bir yilim1 tamamlamayan memurlara yillik izin verilmez. Ancak, 1 inci yilin dolduruldugu
gund takip eden giinden itibaren 20 giin yillik izin kullanimi miimkiindiir. Bu sekilde verilen
izin ise girdigi yilin degil, izni hak ettigi yilin izni olarak kabul edilir. Ornegin; 31/12/2012
tarihinde goreve baslayip 31/12/2013 tarihinde 1 yillik hizmet siiresini dolduran memur 2013
yilina ait 20 giinliik yillik izne hak kazanir ve bu hakkini1 2014 yilinda kullanabilir.

(4) Yillik izinlerin memuriyet mahalli disinda gegirilmesi halinde izin vermeye yetkili amirce,
yilda bir defaya mahsus olmak iizere kullanilacak izin siiresine gidis ve doniis i¢in en ¢ok iki
gun yol suresi eklenebilir.

(5) Memurluga yeniden atanan veya uzun donem askerlik doniisii géreve baglayan memurlara,
sadece goreve basladiklar1 yil igerisindeki hak ettikleri yillik izinleri verilir. Ancak, memur
istifa ettigi y1l tekrar goreve baslarsa bir 6nceki yildan kullanmadig izinleri de verilir.

(6) Kuruma naklen atanan memurlarin izinleri, izne esas hizmet siireleri ile maas nakil
bildirimlerinde belirtilen izin siireleri dikkate alinarak verilir.

(7) Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek tizere yillik izin verilemez.

(8) Gorevlendirme ile kadro birimi disindaki bir birimde veya kurumda c¢alisan memurlarin
yillik izinleri gérevli bulundugu birimin amiri tarafindan verilir.

Yillik izinlerin kullanihsi

MADDE 8 - (1) Yillik izin, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Bir 6nceki yil kullanilmayan
izin ile cari y1l izni olmak iizere birbirini izleyen iki yilin izni, bir arada verilebilir. Cari y1l ile
bir 6nceki yil hari¢ dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

(2) Memurlarca kullanilamayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi i¢in memur
tarafindan dilekce verilmesine veya Kurum tarafindan onay alinmasina gerek
bulunmamaktadir.



(3) Yillik izinlerin y1l igerisinde kullanim zamani konusunda birim amirleri is ve isleyisin
durumuna gore karar vermeye yetkilidir. Ayrica, yilik izinlerin ait oldugu yil i¢inde
kullanilmasinin asil, o yila ait kullanilmayan iznin miiteakip yilda kullanilmasinin istisnai bir
durum olmasi nedeniyle birim amirlerinin, memurlarin yillik izinlerini yil ig¢inde, hizmetin
aksamamasina dikkat etmek kaydiyla, bir program dahilinde kullanmalar1 hususunda gerekli
hassasiyeti gostermeleri gerekmektedir.

(4) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplaminin kismen veya tamamen
kullanilamamas1 halinde, sadece cari yil iznine denk olan kismi bir sonraki yilda
kullanilabilir. Bu sekilde yil iginde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan devreden izin
stirelerinden mahsup edilecektir.

(5) Memurun izin siiresi bitmeden géreve baslamak istemesi halinde; birimine dilek¢e vermek
suretiyle iznini keserek goreve baglayabilir. Personel izin uygulamalar1 boliimiinde soz
konusu izinle ilgili guincelleme yapilir.

(6) Personel Izin Uygulamalar1 modiiliine islenerek sisteme yansitilan kisisel kayitlar,
personel intra uygulamasindan izlenebilir.

Izin doniisii goreve baslama

MADDE 9- (1) Memur, kullandigi iznin bitimini izleyen ilk c¢alisma giiniinde
gorevine baslamak zorundadir. Birimince kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde
gorevine baslamayanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yillik izinde iken verilen hastalik raporlar

MADDE 10- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur talep
ettigi toplam izin siiresini gegmeyecek sekilde kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun goreve baglamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun, hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gorevine baglar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, 8 inci maddeye gore kullandirilir.

Yillik izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakki

MADDE 11- (1) Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptirler. Ancak, bu hak personele kanunla verilen izin hakkini ortadan kaldiracak bi¢imde
genisletilemez.

(2) Amirler bu yetkilerini, goérevin aksamamasini ve memurlarin isteklerini birlikte goz
oniinde bulundurarak, adalet ve esitlik ilkeleri ¢ercevesinde memurlarin yillik izin zamanini
planlayarak kullanirlar.



Izinli memurun goreve cagrilmasi

MADDE 12- (1) Yillik iznini kullanmakta olan memurun hizmetine ihtiyag duyulmasi
halinde, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya sozlii olarak goéreve
cagrilabilir. Bu durumda memurun belli yol siiresini takip eden ilk is giliniinde gorevine
dénmesi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri

Analik izni

MADDE 13- (1) Kadin memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptig
tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, beklenen dogum
tarihinden 8 hafta Oncesine kadar saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen memur, isterse dogumdan oOnceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu
durumda, kadin memurun dogum yaptig: tarihten once fiilen galistig1 siireler dogum sonrast
analik izni siiresine eklenir.

(2) Dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar calisabilecegi tabip raporuyla onaylanan ve dogum
sonrast analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire icerisinde kanuni izinlerini
kullanan memurun, dogum sonrasi analik iznine sadece dogum Oncesi analik izni igerisinde
fiillen calisarak gecirdigi siirelerin eklenmesi gerekmekte olup, bu siire igerisinde alinan
kanuni izinler dogum sonras1 analik iznine ilave edilmez.

(3) Memurun dogumdan 6nceki sekiz haftalik analik izninin, dogum tarihinden 6nceki iig
haftaya kadarki kismini caligarak gegirebilecegi, bu durumda tabip raporuna bagli olarak
fiilen calisarak gegirdigi azami bes haftalik izin siiresinin dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenecegi hiikkme baglanmis oldugundan, saglik durumunun uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden ¢alismaya devam eden memurun fiilen calistigi siireler dogum sonrasi
analik iznine eklenmez.

(4) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilir.

(5) Memurun otuz ikinci haftadan 6nce dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle
kullanilamayan sekiz haftalik dogum oncesi analik izni siiresinin tamami dogum sonrasi
analik iznine ilave edilir.

(6) Memurun otuz ikinci haftadan 6nce 6lii dogum yapmasi halinde; dogumun 6lii dogum ya
da diisiik olduguna tabip tarafindan karar verilmesi gerekmektedir. S6z konusu karar vakanin
0li dogum oldugu yoniinde ise, memurun erken dogum sebebiyle kullanamadigi sekiz
haftalik dogum oncesi analik izninin tamami dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

(7) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum
sonrasi analik izni siiresinden diisiilmez.



(8) 8 haftalik dogum Oncesi analik izni siiresi i¢inde memuriyete yerlestirilmesi yapilan
memurun goreve bagladig tarihten itibaren 8 haftalik dogum oncesi izin siiresinin kalan kismi1
kullandirilir.

(9) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan ve dogum yaptig: tarihten itibaren 8
haftalik siire igerisinde goreve baslayanlara, dogum yaptig1 tarih dikkate alinarak sadece 8
haftalik dogum sonras1 analik izni siiresinin kalan kism1 kullandirilir.

(10) Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli olan memurun ayliksiz izin siiresi i¢erisinde dogum
yapacak olmasi sebebiyle ayliksiz izninin kesilerek goreve baslama sarti aranmaksizin analik
izni kullanmak istemesi halinde kendisine dogum 6ncesi ve dogum sonrasi analik izni verilir.

Sut izni

MADDE 14- (1) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk
saat sut izni verilir.

(2) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususu kadin memurun
tercihine birakilmis olup, kendisine uygun olan saatlerde kullanabilir. Kadin memurun bir
dilekge ile siit iznini ne sekilde kullanmak istedigini birimine bildirmesi gerekir.

(3) Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullandirilmas1 gereken bir
izin hakki olmasi1 sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde kullandirilmasina imkan
bulunmamaktadir.

Babalik izni
MADDE 15- (1) Erkek memura, istegi iizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle
dogum tarihinden itibaren on giin babalik izni verilir.

(2) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii hélinde, istegi
uzerine memur olan babaya anne i¢in 6ngorilen sire kadar izin verilir.

Engelli cocugun hastalanmasi halinde verilecek izin

MADDE 16- (1) Memura; en az yilizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig
olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli
olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak anne veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on
gune kadar mazeret izni verilir.

Evlilik izni

MADDE 17- (1) Memura, iste8i iizerine kendisinin veya g¢ocugunun evlenmesi
halinde resmi nikah tarihinden (diigiinlin nikahtan sonra yapilmasi durumunda diigiin
tarihinden) itibaren yedi gun izin verilir.

Olum izni
MADDE 18- (1) Memura, istegi lizerine esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba veya kardesinin 6liimii hallerinde 6liim tarihinden itibaren yedi giin izin verilir.



Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri

MADDE 19- (1) 13, 14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddelerde belirtilen haller disinda,
memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil i¢inde toptan veya kisim kisim olarak on gln izin
verilebilir.

(2) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacagi yillik izninden
diislilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir.

(3) Yillik izne hak kazanmayan aday memurlara, mazeretleri halinde en ¢ok on gune kadar
mazeret izni verilebilir.

Mazeret izni ile ilgili diger hususlar

MADDE 20- (1) 19 uncu maddenin 1 inci ve 2 nci fikrasina gore verilecek mazeret
izinleri memurun istegi lizerine 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii
maddesinin (C) fikrasinda belirtilen amirler tarafindan verilir.

(2) Mazeret izinlerinde ayrica yol izni verilmez.
(3) Bu izinler sirasinda 6zIiik haklarina dokunulmaz.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik Ve Refakat izni

Hastalik izni

MADDE 21- (1) Memura, aylik ve 06zliikk haklar1 korunarak verilecek raporda
gosterilecek liizum tizerine kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac
gosteren hastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar
hastalik izni verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, ayn1 hastalifa bagli olarak fasilalarla
kullanilan hastalik izinleri de, iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinir.

(2) Birinci fikrada belirtilen azami siireler kadar hastalik izni kullanan memurun bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi i¢in iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi
zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar i¢in ilgili tlkenin mahalli mevzuatina gore
duizenlenir. Izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda
da 1iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi
sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢cok on glin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on gun daha rapor verilebilir.



(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlariin on giinii agmast durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmeli bir saglik
hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Kurum ile
sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok
on gin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim
tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik
raporlarinin gegerli sayilabilmesi i¢in, bunlarin il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik
kurullarinca onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekimler tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
gunu gecemez. Bu slireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil
icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil iginde bu siireyi asacak sekilde
tek hekimlerden aldiklari ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi
saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullar, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

Hastalik raporlarimin hastalik iznine ¢evrilmesi
MADDE 22- (1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni
verilir.

(2) Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilebilmesi igin;

a) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar cergevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi
veya Kurum ile sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi,

b) Sosyal Givenlik Kurumu ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari
tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlarin, Kurum ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, istirahat siiresi on gilinii asan
raporlarin ise Kurum ile sOzlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca
onanmasi,

€) Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt
disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlarmin ilgili iilkenin mahalli
mevzuatina gore diizenlenmis olmasi,

¢) Hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil
vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti
sunucularindan alinmasi,



gerekir.

(3) Hastalik raporlarmin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip
eden ginln mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan
disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun
aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt diginda geciren memurlarin aldiklar
hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en geg izin bitim tarihinde
disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(4) Hastalik raporlarmin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, memur
hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir.

(5) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonerge ile tespit edilen usul ve
esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
tizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir.
Bildirim yapildigi hélde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca islem
yapilir. Bildirim yapilmaksizin memur hakkinda, goreve baglamamasi nedeniyle gérevden
cekilmis sayilma ya da disiplin gibi islemler uygulanamaz.

Refakat izni

MADDE 23- (1) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Buna gore;

a) Memurun, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin veya
bakmakla ylikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek olan ana, baba, es ve c¢ocuklar1 ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirdigini ya da tedavisi uzun siiren bir hastaligt bulundugunu saglik kurulu
raporuyla belgelendirmesi zorunludur.

b) (a) bendi ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, lic ay1 gegcmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip
olmast gereken ozel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi hélinde {i¢ aylik siire aym
kosullarda bir katina kadar uzatilir.

c) Raporda o6zellikle belirtilmeyen hallerde; refakat izninin baslangig¢ tarihi, (a) bendi
cercevesinde diizenlenen saglik kurulu raporunun tarihi esas alinarak belirlenir.

¢) Refakat izninin kistm kisim kullanilabilmesi, ancak her defasinda alinacak saglik
kurulu raporuyla, tek seferde verilecek refakat izinleri i¢in siirenin 3 ay1 gegmemesi ve
toplamda verilecek refakat izni siiresinin 6 ay1 gegmemesi halinde miimkiindiir.

d) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.



e) Aymn kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

f) lIzin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goéreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde
goreve baslamayan memurlar, izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

BESINCIi BOLUM
Ayhiksiz izin

Dogum nedeniyle ayliksiz izin
MADDE 24- (1) Dogum yapan memura, dogum sonrasit analik izni siiresinin
bitiminden itibaren, istegi tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

(2) Dogum yaptiktan sonra atamasi yapilan memura, istegi lizerine dogum sonrasi sekiz
haftalik siirenin bitimini takip eden tarihten itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini
asmayacak sekilde, ayliksiz izin verilir.

Ayhliksiz babalik izni

MADDE 25- (1) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina
bakilmaksizin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin (B) fikrasi
cercevesinde yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Ancak, s6z konusu iznin bitis tarihi,
esinin dogum yapti8i tarihten itibaren higbir surette yirmi dort aylik siirenin bitimini gecemez.
Istekleri {izerine verilecek ayliksiz izin siiresi toptan veya kisim kisim kullandirilabilir.

(2) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin yirmi
dort aylik siire icerisinde her iki ese ayn1 donemde veya birbirini takip edecek sekilde
kullandirilmas1 miimkiindiir.

Evlat edinme nedeniyle ayhksiz izin

MADDE 26- (1) Ug¢ yasmi doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi héalinde
memur olan eslerine, cocugun anne ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine
yirmi dort aylik siireyi ge¢meyecek sekilde, birbirini izleyen iki b6lim halinde eslere
kullandirilabilir.

Yetistirilmek iizere yurtdisina gonderilenler ile gonderilen memurlarin eslerine
verilecek ayliksiz izin

MADDE 27- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla
yetistirilmek {izere yurt disina gonderilen; siirekli gorevle yurt i¢ine ya da yurt disina atanan
veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger
personel kanunlarina tabi olanlar ile yurt disina kamu kurumlarinca gonderilmis olan
ogrencilerin memur olan esleri ve yabanci bir memleketin resmi kurumlarinda veya
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uluslararasi bir kurulusta gérev almak {izere izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
Ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

(2) Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak iizere yurt digina gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
79 uncu maddesi dikkate alinarak aylikli izin verilebilir. Sahsen 6zel burs saglayanlara
ayliksiz izin verilebilmesi i¢in bursun miktari, sekli, siiresi ve kaynagi bakimindan izin
vermekle yetkili makamca uygun bulunmasi sarttir.

(3) Memurun 4857 sayih Is Kanununa tabi olarak calisan esinin yurt disinda
gorevlendirilmesi ve ayliksiz izin talebinde bulunmasi halinde ayliksiz izin verilmez.

(4) 657 sayilr Kanunun 72 inci maddesi geregince yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
tutulan memurun (Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen
iller ile Kalkinmada 1 inci ve 2 inci derecede Oncelikli yorelerde gorevli olanlar haric)
atandig1 yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu memura
esinin gorev siiresi ile sinirli olmak tlizere ayliksiz izin verilebilir. Ancak, bu siire memuriyet
boyunca 4 yil1 hi¢ bir surette gecemez.

Askerlik nedeniyle ayliksiz izin
MADDE 28- (1) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri
sakl1 kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Ayhliksiz refakat izni

MADDE 29- (1) 23 incl maddenin birinci fikrasinda belirtilen refakat izninin
bitiminden itibaren memurlara, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
tizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Hizmet yilina bagh ayliksiz izin

MADDE 30- (1) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamig olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
lizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya
genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi
geregince belli bir slire gorev yapmak lizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda
bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hilkkmii uygulanmaz.

Sendika gorevi nedeniyle ayhksiz izin

MADDE 31- (1) Sendika veya konfederasyon yonetim kurulu iiyeleri ile sendika sube
yonetim kurulu iiyeleri sendika tiizligiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte
bulunmalar1 halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.

(2) Sendika yonetim kurulu tiyelerinin, birinci fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagli bulunduklar1 sendikanin sube kurulmasi i¢in Ongoriilen liye sayisina ulagmasi,
konfederasyon yonetim kurulu {iyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in
ise konfederasyona bagli sendikalarin toplam tiiye sayisinin genel kurullarini delegelerle
yapabilecek sendika iiye sayisina ulasmasi gerekir.
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Goreve baslama zorunlulugu

MADDE 32- (1) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde, on giin iginde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢ginde gorevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

(2) Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin terhis tarihinden itibaren 30 gun iginde
goreve donmek icin bagvurmalar1 halinde basvuru tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde
goreve baglatilmalar1 zorunludur.

(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen dinlenme
stiresinin bitimi ayliksiz izin siiresinin bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne
¢evrilmis olmak sartiyla raporda belirtilen siirenin sonunda goreve baglarlar.

4) Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklar1 kuruma yazili miiracaat etmeleri durumunda kurum bu Kimseleri otuz gin
icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde
gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Ayliksiz izinlerin verilmesi ile ilgili islemler
MADDE 33- (1) Ayliksiz izin islemleri sirasinda asagida belirtilen usullere uyulmasi
zorunludur.

a) 29 uncu maddeye istinaden ayliksiz izin talebinde bulunulabilmesi i¢in hastaligi
belgeleyen saglik kurulu raporunda “memur refakat etmedigi takdirde hayatinin
tehlikeye girecegi” veya ‘“hastanin yakininin bakimina muhtag oldugu” nun
belirtilmesi gerekmekte olup, “refakat edilmesi gerekir” gibi ibarelere istinaden
ayliksiz refakat izni verilmez.

b) 24 ve 25 inci maddelere istinaden dogum nedeniyle ayliksiz izin talebinde
bulunulabilmesi i¢in dogum raporu veya dogum olaymi belgeleyen diger resmi
belgelerin ash veya ashi goriilmek sartiyla sureti Kurumca tasdik edilen sureti ile
miracaat edilmesi gerekir.

C) 26 nc1 maddeye gore ayliksiz izin talebinde bulunabilmek igin, vesayet belgesinin
onayli sureti ile birlikte eslerin ¢alistig1 kurumdan ayn1 konuda izin alip almadigini
gosterir belge talep dilekgesine eklenmelidir.

¢) 27 nci maddeye gore yurtdisina gonderilen memurun esi tarafindan bu durumunu
ve gorevlendirme siresini gosterir resmi belge ile miracaat edilmesi gerekir.

d) Fiili askerlik gorevini ifa i¢in gorevlerinden ayrilacak olanlar ise sevk pusulasini
ibraz etmek zorundadir.

e) Verilecek ayliksiz izinler 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinde belirtilen azami
siireleri gegemez. Ancak askerlik nedeniyle verilen ayliksiz izinler askerlik siiresi
ile sinirhdir.

Ayliksiz izinli memurun tedavisi
MADDE 34- (1) Memurun ayliksiz izinli oldugu siire igerisinde, (askerlik nedeniyle
ayliksiz izne ayrilanlar hari¢) kendisi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

12



Sigortast Kanununun 3 {incli maddesinin onuncu fikrasinda tanimlanan bakmakla yiikiimlii
oldugu kisiler tedavi yardimindan faydalanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Diger Izinler
Diger izinler
MADDE 35- (1) Memurun kullanacagi diger izinlere iliskin uyulacak hususlar

sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

d)

f)

9)

Memurlardan eslerinin bulundugu yere atamasi yapilamayanlara istekleri tizerine 657
sayil1 Kanunun 72 nci maddesine gore izin verilebilir.

Memurlardan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine devam edenlere,
egitimleri siiresince aylikli izin verilir.

Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silahaltina alinan memurlara,
silahaltinda bulunduklari siirece izin verilir.

Fazla calisma Ticreti verilmeksizin giinliik c¢alisma saatleri disinda calistirilan
memurlara, fazla caligmasinin her 8 saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Bu sekilde
verilecek iznin en ¢ok 10 giinlik kismi yillik izinle birlestirilerek o yil iginde
kullandirilabilir.

Sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri 18 Mart Sehitler Giiniinde, malul
gaziler ile esleri ise 19 Eyliil Gaziler Giiniinde idari izinli sayilirlar.

31linci maddeye gore ayliksiz izne ayrilmayan sendika yonetim kurulu tyeleri haftada
bir giin izinli sayilirlar.

Ildeki iiye sayis1 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki iiye sayis
50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca verilen ek ders
gorevi ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 8 inci maddesinin besinci
fikrasina gore iicretli ders gorevi verilen uzman 6gretici, usta 6gretici ve dgretmenlik
yapma nitelik ve sartlarin1 tagtyan memurlara bu gorevleri siiresince izin verilebilir.
Bu kapsamda verilecek izinlerde mesainin ya da hizmetin aksatilmamasini teminen
amirin takdiri s6z konusudur.

1. KISIM
Sozlesmeli Personelin Izinleri
BIRINCi BOLUM
izin Cesitleri ve izin Vermeye Yetkili Amirler

Izin cesitleri ve izin vermeye yetkili amirler
MADDE 36- (1) 657 sayili kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gére ve 5502

sayllt kanunun 28 inci maddesinin igclincii fikrasina gore calisan Sozlesmeli Bilisim
Uzmanlariin ve sézlesmeli personel i¢in dngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:

a)
b)

c)

Yillik izin,
Mazeret izni,
Hastalik izni,
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(2) Birinci fikrada belirtilen izinler, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi imza Yetkileri
Yonergesinde belirtilen amirler tarafindan verilir.
IKINCI BOLUM
Yillik izin
Yillik izin
MADDE 37- (1) Sozlesmeli personelden hizmet siireleri bir yildan on yila kadar (on

yil dahil) olanlarin Gcretli yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz
gunddr.

(2) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda 217 sayili Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde sayilan kurumlarda Kuruma prim 6demek suretiyle gecen siireler dikkate alinir.

(3) Yillik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya
kisim kisim kullanilabilir.

(4) Cari y1l icinde kullanilmayan izinler miiteakip yila devredilmez.

Izinli s6zlesmeli personelin goreve cagrilmasi

MADDE 38- (1) Yillik iznini kullanmakta olan sozlesmeli personelden hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya kayit altina
alinmak sartiyla sozlii olarak goreve ¢agirilabilir. Bu durumda soézlesmeli personelin belli yol
stiresini takip eden ilk is gliniinde gorevine donmesi zorunludur.

Amirin takdir hakk:

MADDE 39- (1) Amirler, sozlesmeli personelin yillik izinlerini kullanmalarinda
takdir hakkina sahiptir. Ancak, bu hak personele kanunla verilen izin hakkini ortadan
kaldiracak bi¢imde genisletilemez. Amirler bu yetkilerini, gorevin aksamamasini ve
sozlesmeli personelin isteklerini birlikte géz oniinde bulundurarak, adalet ve esitlik ilkeleri
cercevesinde yil i¢cinde izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

UCUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri

Analik izni

MADDE 40- (1) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8
hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oOncesi 8 haftalik izin siiresine 2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8
hafta oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli
kadin personel, isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
sOzlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum o6ncesi ¢aligtigr siireler, dogum sonrasi izin
stresine eklenir.

(2) Dogum izni sebebiyle Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin {icretinden
dusilir.

14



Sut izni

MADDE 41- (1) Sozlesmeli kadin personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda
annenin saat se¢imi hakki vardir.

Babalik izni
MADDE 42- (1) Sozlesmeli erkek personele, istegi iizerine; esinin dogum yapmast
halinde dogum tarihinden itibaren iki giin ticretli mazeret izni verilir.

Evlilik izni
MADDE 43- (1) Sozlesmeli personele, istegi ilizerine kendisinin veya c¢ocugunun
evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren ¢ gin Ucretli mazeret izni verilir.

Olum izni

MADDE 44- (1) Sozlesmeli personele, istegi lizerine annesinin, babasinin esinin,
¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren her olay icin ¢ gin
ucretli mazeret izni verilir.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik izni

Hastalk izni

MADDE 45- (1) Sozlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar
icin yilda 30 giinii gegmemek tizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle
Kurumca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin licretinden diisiiliir.

V. KISIM
Iscilerin izinleri

Iscilerin izin kullanimi

MADDE 46-(1) Iscilere, 4857 sayilh Is Kanunu hiikiimleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Bagli Isyerleri Isletme Toplu Is S6zlesmesinin ilgili maddelerinde yer alan usul ve
esaslara gore izin kullandirilir.

V. KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetKisi
MADDE 47- (1) Savas ve olaganiistii durumlarda verilecek izinler, Basbakan, Bakan
ve Valilerce kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.

Izne ayrilan personele vekalet

MADDE 48- (1) izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet
edecegini personelin izne ayrilmasindan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim
yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan
bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.
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Sorumluluk

MADDE 49- (1) Izne ayrilan personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢aligma
giiniinde gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin
bitiminde gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere
aykir1 davrananlar hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

HUkiUm bulunmayan haller
MADDE 50- (1) Bu Yo6nergede hukim bulunmayan hallerde 3 (ncli maddede
belirtilen mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yurarlukten kaldirma

MADDE 51- (1) Bu Yonergenin yiirirlige girdigi tarihten 6nce, izin islemleri
hakkinda yayimlanan genelge, e-posta ve genel yazilarin izinle ilgili hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yurarluk
MADDE 52- (1) Bu Yonerge Kurum Bagkaninca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 53- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Kurum Baskani tarafindan yiirtitiiliir.
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	(2) Sendika yönetim kurulu üyelerinin, birinci fıkrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi için bağlı bulundukları sendikanın şube kurulması için öngörülen üye sayısına ulaşması, konfederasyon yönetim kurulu üyelerinin bu fıkrada belirtilen haklarda...

